,Wie gewinnen wir junge Menschen fur ein Ehrenamt?
Und wie behalten wir Sie anschlieRend auch?”

Markus von Jan
Programmkoordinator ,Nachwuchs gewinnen & binden®
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Fachtag in Hannover am 26.04.2022
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Unser Auftrag

Starkung und Forderung des
blrgerschaftlichen Engagements und des
Ehrenamtes insbesondere in

strukturschwachen und landlichen Rdumen

Service-Angebote wie Beratung und
Qualifizierung

Unterstltzung der Organisationsentwicklung,
insbesondere hinsichtlich Digitalisierung
Forderung von digital-sozialen Innovationen
Starkung von Strukturen flr Engagement und
Ehrenamt

Begleitende Forschung

Vernetzung von Bund, Landern, Kommunen,

Wirtschaft und Zivilgesellschaft



junges Ehrenamt und Engagement

Bist Du ehrenamtlich tatig?

21 %

56%

Engagiere mich
schon ehrenamtlich

Quelle: Malteser/YouGov 2019

16 %

I

Kann mir ein
Engagement vorstellen

Engagement kommt
fiir mich nicht infrage

1.003 Befragte (alle)
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junges Ehrenamt und Engagement

Wie regelmaBig engagierst Du dich?

72%

RegelmdaBig (Eher) unregelméRig

Quelle: Malteser/YouGov 2019 210 Befragte (engagiert)
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junges Ehrenamt und Engagement

Wie lange engagierst Du dich pro Monat ehrenamtlich?
(In Stunden pro Monat)

22%

1%

<2 2-5 5-10 10-15 >15

Quelle: Malteser/YouGov 2019 210 Befragte (engagiert)
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junges Ehrenamt und Engagement

Was hindert Dich im Moment daran,
Dich ehrenamtlich zu engagieren?

Habe zu wenig Zeit 44 % > Keine Zeit
Habe andere Verpflichtungen 28 %
Finde zu wenig Infos 21 %
Habe keine Zeit, mich zu kiimmern 20 % =
9 Kein Plan
Habe Zweifel, ob ich geeignet bin 15%
Habe Zweifel, ob Ehrenamt ist, wie erwartet 12%

Z
Habe generell kein Interesse 9 % z “
’ ’ ol Z 5 Keine Lust
Kann nichts bewirken 5% o

793 Befragte (nicht engagiert)
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junges Ehrenamt und Engagement

Was wiirde es leichter machen, Dich zu engagieren?

Ehrenamt, in dem ich flexibel bin 49 % . .
3 Flexible Zeit
Zeitliche Vereinbarkeit mit dem Job 36 %

Wertschatzung durch den Arbeitgeber 35% Q 3 Beruflicher
Kostenlose Ausbildung im Ehrenamt 17% Nutzen

I > Hilfe bei der
%
Hilfe bei der Suche nach passendem Ehrenamt _ 28% @ Suche

Kostenerstattung 28 % M iell
2 Materielle

——
Vergiinstigungen (Steuer, ermaRigter Eintritt etc.) 25% Anreize

Kleine finanzielle Anerkennung 22 %

565 Befragte (nicht engagiert, aber bereit)

DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT



mogliche ,Push- & Pullfaktoren® ?

Faktoren, welche ein ehrenamtliches Engagement ,,(be)hindern*
konnen:

- Zeitfaktor (,Ich habe keine Zeit")

- Informationsfaktor (,Ich habe keinen Plan®)

- Motivationsfaktor (,Ich habe keine Lust®)

Faktoren, welche ein ehrenamtliches Engagement ,,(be)fordern*

konnen:

- Flexible Zeiteinteilung nach Moglichkeit

- Beruflicher Nutzen (Anerkennung, Weiterbildung)

- Hilfe bei der Suche (Information)

- Materieller Vorteil (Steuer, Vergiinstigung im OPNV,
Ehrenamtspauschale, etc.)

- Maoglichkeiten der Mitbestimmung

O
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Wandel in der (jungen) Engagementkultur

- weniger zeitintensives Engagement
- weniger Verantwortungsubernahme
- individuell organisiertes Engagement gewinnt an Bedeutung
- digitales Engagement weiterhin steigend

- sinnstiftendes Engagement gefragt

O
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Uber wen reden wir eigentlich?

GENERATIONENUBERSICHT

l GENERATION B
BABYBOOMER GENERATION Y GENERATION O

1950-1964 1980-1994 2010-2024

@@ simon Schnetzer | Jugendforscher, Speaker, Futurist
simon-schnetzer.com
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Was zeichnet die Generation Y aus?

www.menti.com

Code: 3390 5227
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http://www.menti.com/

Was zeichnet die "Generation ¥Y" aus? B

unternehmen gern etwas

weltoffene haltung kennen noch analog
gruppenaktivitéten  unsicheheit spassfaktor wichtig arbeit ist nicht alles
sinnvolles leben leistungsdruck

qual derwahl work life balance  indivudual
digital  jnternetaffin reiselust  flexibilitdt  individualisierung

selbsoptimierer sinnsuche freizeit vor arbeit
o ccond Gt st
sinn und erfullung dlgltOIISIGrung o Ogute ausbildung
[ o . . 2 .
9 d|g|t0| unterwegs okologisch bewusst
‘G oberfléchlichkeit sorglosigkeit o
hinterfragen § - individuolismus N unverbindlich
anonymisierung 2 ko selbstverwirklichung %
5 2snn  digital natives T
o4 mehrfachbelastung 9

kritisches bewusstsein

mobilitat

rB



o. DIE LEBENSWELT DER

& GENERATIONY

TOP 3 s

Vorbider: WERTE

- Kein Vorbild
-Ich 69% Gesundheit
- Mama/Papa 65% Zuverldssigkeit

64% Familie
60% Freiheit

: 58% Gerechtigkeit

ZUFRIEDENHEIT

== Am zufriedensten mit:
Dem Zusammenhalt in der Familie

= Am unzufriedensten mit:

Der finanziellen Absicherung fiir die Zukunft

o)

PRACEND OD%

> i hal Fir 65 % ist
Z;f Faml 1arer§usgmnﬁep alt WhatsApp die
% Heimatverbundenheit wichtigste App

53 % Smartphone-Nutzung
46% Teurer/knapper Wohnraum

449% Krankheit i

TYPISCH GEN Y

99 Die Erziehung der Kinder genieflen und
Gedanken tiber die Zukunft machen €€

¥ Die Uberforderung mit der erdriickenden Menge
an Auswahl in jedem Lebensbereich €{

wnamfsm ) O ERGEBNISSE DER STUDIE ,JUNGE DEUTSCHE 2019*, REPRASENTATIVBEFRAGUNG N=1.007 - AUSWERTUNG 22-39 JAHRIGE
OrE STUOIE Simon Schnetzer A |jTOR: SIMON SCHNETZER | JUGENDFORSCHER, SPEAKER, TRAINER - QUELLE: WWW.SIMON-SCHNETZER.COM - CC BY-SA 3.0



Was zeichnet die Generation Z aus?

f WWWw.menti.com

Code: 2473 9686

DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT


http://www.menti.com/

\Was zeichnet die Generation Z aus? S

unbestandigkeit materialismus
digitalisierung von sich selbst Uberzeugt flexible arbeit
social media .

s | it t G internet

0N + 0
o > © 0 O “URUIIIEANES 5 unverbindlich
K} S 22 ¢ haft
3 2 3% 0 SPrungnartt fiexiiitat  individudlitét
5 s B iqital sreB lobalisiert
g 8 d|g|t0| globadlisier

cosmopolitisch

anspruchsdenken ﬂeXibel

o digital routiniert
5 umweltbewusst

> Q
= D  selbstoptimierung ? .
] o}
3 g individualisten frische ideen Skologisch bewusst
£ T mehr das leben leben technologieaffin
ik ars el digitales engagement

wieder burgerlicher

b



o. DIE LEBENSWELT DER

¥ GENERATION Z

TOP 3 - —y %
wwe  WERTE  PRAGEND

- Mama

- Papa 70% Gesundheit 71% Familidrer Zusammenhalt fl\llltrthgsﬁspt) e
- Eltern 69% Freiheit 68% Smartphone-Nutzung wichtigste App
66% Freundschaft 57% Leistungsdruck
65% Gerechtigkeit 51% Soziale Netzwerke
63% Familie 47 % Heimatverbundenheit

o

ZUFRIEDENHEIT TYPISCH GEN Z

== Am zufriedensten mit: 29 Daddeln, Party machen, cool sein {¢

Dem Zusammenhalt in der Familie . .
2 Dass wir zu viel Wert darauf legen,

= Am unzufriedensten mit:
was andere von uns halten €¢

Der finanziellen Situation

wnamfsm . O ERGEBNISSE DER STUDIE ,JUNGE DEUTSCHE 2019", REPRASENTATIVBEFRAGUNG N=1.007 - AUSWERTUNG 14-21 JAHRIGE
Simon Schnetzer — AyTQR: SIMON SCHNETZER | JUGENDFORSCHER, SPEAKER, TRAINER - QUELLE: WWW.SIMON-SCHNETZER.COM - CC BY-SA 3.0

DIE STUDIE



Was glauben Sie, warum sich junge Menschen
ehrenamtlich engagieren?

www.menti.com

Code: 5742 8977
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i Mentimeter

Was glauben Sie, warum sich junge Menschen
ehrenamtlich engagieren?

vorpereltung arpeitsiepen

etwas si nnolles zu tun
um etwas zu bewegen

eingebunden sein sozidle beziige
3 B
= c neues entaecken
C
E 3 2 o neue kontakte karriere
8 ©8% ¢ erfahrungensammeln lemen
= kontakte * o sinn anerkennung
scsniwnsly ¥ i welt verbessern sinnstiftend
weiterkommen £ B selbsterfullung
umwelt SF)O zeitmitanderen  helfen

e | verg ntwortung SPASS  sinnfinden  tagesstruktur

etwas bewegen  gemeinschaft selbstverwirklichung
was kennenlernen . il sinnvolles tun
gHs gell was sinnvolles tun

9 mit anderen zusammen

& interesse an dem ehrenamt

austausch mit anderen
neue erfahrungen
erfahrung sammeln

politische einstellung

B



Wie gewinnen wir junge Menschen (noch) fiir das
Ehrenamt?

- fruhzeitige Moglichkeit, sich zu beteiligen und
Verantwortung zu tiibernehmen

- ,lange Wege durch die sog. Vereins-Hierarchie*
behindern

- eine aktive Willkommenskultur, zielgerichtete
Mentoringprogramme und fruhzeitige Gestaltungs-
und Verwirklichungsmaoglichkeiten fordern

- moderne Arbeitsmittel und — methoden ermdglichen
jungen Menschen die ehrenamtliche Arbeit

- zielgruppengerechte Ansprache und
Informationsweitergabe
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Was tun wir bereits, um junge Menschen im
Ehrenamt zu halten?

www.menti.com

Code: 8870 6846
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Was tun wir bereits um junge Menschen im et
Ehrenamt zu halten?

Feste feiern! | Nichts Selbst-/ Mitbestimmung erméglichen
Persénlicher kontakt Ernstnehmen und sie in ihrer Ehrenamtspauschale
Einzigartigkeit fordern
Aufwandsentschddigung | Professionalitat, Bindung,
Zu wenig unterschiedliche Arbeitsbereiche,
halbwegs modern

B



Was tun wir bereits um junge Menschen im et
Ehrenamt zu halten?

Surface, handy ... digitale Seminare Flexibilitat bei Gestaltung des
GerateAustausch untereinander Ehrenamts

Auf Augenhdhe
Nichts Kooperation mit értlicher Hochschule

Flexible Zeiten
OnboardingAktive Begleitung Eine Betreuung fur die
Ehrenamtlichen, direkter Kontakt,

(3



Was tun wir bereits um junge Menschen im et
Ehrenamt zu halten?

Verschiedene
engagementsmaoglichkeiten

e BB



Erinnern Sie sich?

Einstiegshiirden sind (auch) mogliche
Ausstiegsgriinde

Was wiirde es leichter machen, Dich zu engagieren?

Ehrenamt, in dem ich flexibel bin 49 % N }
3 Flexible Zeit
Zeitliche Vereinbarkeit mit dem Job 36 %

Wertschitzung durch den Arbeitgeber 35% E > Beruflicher
Kostenlose Ausbildung im Ehrenamt 17% Nutzen

3 Hilfe bei der
Suche

/= 3 Materielle
Anreize

Kostenerstattung

Vergiinstigungen (Steuer, ermaRigter Eintritt etc.)

Kleine finanzielle Anerkennung

‘ 565 Befragte (nicht engagiert, aber bereit)
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Wie sieht ihre Mitgliederversammlung aus?

www.menti.com

Code: 50 28 33 6
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il Mentimeter

Wie sieht ihre Mitgliederversammlung aus?

Digital Klassisch, analog, abends in der Nach 18 Uhr
Woche, schulraum

als hatten alle nen besenim a... Abends, mit fester Tagesordnung.
Verbunden mit einer Aktion Immer: was ist passiert?

Langweilig. Festes Schema nach TOP,
satzungsgemdnB. Freitags oder In Présenz, Abends mit Kaffee und Alle 4 Wochen, alte Leute, friher
samstags. Gaststatte Keksen Abend, nett aber uninspiriert




Markus von Jan
Programmkoordinator ,Nachwuchs gewinnen & binden®

2

@ 03981-4569-685
L/_|Q7 markus.vonjan@d-s-e-e.de

@ www.d-s-e-e.de
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