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• Das Gesetz zur Errichtung der Deutschen Stiftung für 
Engagement und Ehrenamt vom 25. März 2020 (BGBl. I 
S. 712) ist am 2. April 2020 in Kraft getreten.

• Gegründet: am 23. Juni 2020
• Stiftungssitz: Neustrelitz (Mecklenburg-Vorpommern)
• Vorstand: Katarina Peranić & Jan Holze

• Rechtsfähige Stiftung des öffentlichen Rechts
• Getragen von drei Bundesministerien

• Bundesfamilienministerium
• Bundesinnenministerium
• Bundeslandwirtschaftsministerium



Stärkung und Förderung des 

bürgerschaftlichen Engagements und des 

Ehrenamtes insbesondere in 

strukturschwachen und ländlichen Räumen

• Service-Angebote wie Beratung und 

Qualifizierung

• Unterstützung der Organisationsentwicklung, 

insbesondere hinsichtlich Digitalisierung

• Förderung von digital-sozialen Innovationen

• Stärkung von Strukturen für Engagement und 

Ehrenamt

• Begleitende Forschung

• Vernetzung von Bund, Ländern, Kommunen, 

Wirtschaft und Zivilgesellschaft

Unser Auftrag
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junges Ehrenamt und Engagement



mögliche „Push- & Pullfaktoren“ ?

Faktoren, welche ein ehrenamtliches Engagement „(be)hindern“ 
können:
- Zeitfaktor („Ich habe keine Zeit“)
- Informationsfaktor („Ich habe keinen Plan“)
- Motivationsfaktor („Ich habe keine Lust“)

Faktoren, welche ein ehrenamtliches Engagement „(be)fördern“ 
können:
- Flexible Zeiteinteilung nach Möglichkeit
- Beruflicher Nutzen (Anerkennung, Weiterbildung)
- Hilfe bei der Suche (Information)
- Materieller Vorteil (Steuer, Vergünstigung im ÖPNV, 

Ehrenamtspauschale, etc.)
- Möglichkeiten der Mitbestimmung



Wandel in der (jungen) Engagementkultur

- weniger zeitintensives Engagement

- weniger Verantwortungsübernahme

- individuell organisiertes Engagement gewinnt an Bedeutung

- digitales Engagement weiterhin steigend

- sinnstiftendes Engagement gefragt



Über wen reden wir eigentlich?



Was zeichnet die Generation Y aus?

www.menti.com

Code: 3390 5227

http://www.menti.com/
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Was zeichnet die Generation Z aus?
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Was zeichnet die Generation Z aus?





Was glauben Sie, warum sich junge Menschen 
ehrenamtlich engagieren?
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Was glauben Sie, warum sich junge Menschen 
ehrenamtlich engagieren?



Wie gewinnen wir junge Menschen (noch) für das 
Ehrenamt?

- frühzeitige Möglichkeit, sich zu beteiligen und 
Verantwortung zu übernehmen

- „lange Wege durch die sog. Vereins-Hierarchie“ 
behindern

- eine aktive Willkommenskultur, zielgerichtete 
Mentoringprogramme und frühzeitige Gestaltungs-
und Verwirklichungsmöglichkeiten fördern

- moderne Arbeitsmittel und – methoden ermöglichen 
jungen Menschen die ehrenamtliche Arbeit 

- zielgruppengerechte Ansprache und 
Informationsweitergabe



Was tun wir bereits, um junge Menschen im 
Ehrenamt zu halten?
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Erinnern Sie sich?

Einstiegshürden sind (auch) mögliche 
Ausstiegsgründe



Wie sieht ihre Mitgliederversammlung aus?

www.menti.com
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Wie sieht ihre Mitgliederversammlung aus?



www.d-s-e-e.de

Markus von Jan
Programmkoordinator „Nachwuchs gewinnen & binden“

03981-4569-685

markus.vonjan@d-s-e-e.de


