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Junge Menschen aus Europa fiir die
Niedersachsische Sozialwirtschaft gewinnen!

Die Projektidee

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs stellt flir die Niedersachsische Sozialwirtschaft eine der drangendsten Fragen der
kommenden Jahre dar. Der Paritatische Niedersachsen nimmt diese Herausforderung gemeinsam mit lhnen, lhrer Organi-
sation und dem Europadischen Solidaritatskorps (ESK) an. In einem Modellprojekt wollen wir lhnen die Méglichkeit geben
junge Freiwillige aus ganz Europa fiir bis zu 12 Monate in Ihren Einrichtungen zu begriiBen. Zielgruppe unseres Projektes
sind junge Freiwillige mit padagogischer Vorbildung in den Bereichen Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe. lhre Or-
ganisation sollte die personellen und organisatorischen Kapazitdten aufweisen, die ndtig sind, um mehrere Freiwillige
aufzunehmen.

Die Freiwilligen unterstiitzen Sie und Ihre Mitarbeitenden bei der Arbeit in den jeweiligen Einrichtungen - Sie unterstiitzen
die jungen Menschen aus Europa bei Ihrem Ankommen in Niedersachsen.

lhre Vorteile

+ lhre Organisation gewinnt fiir bis zu 12 Monate junge Mitarbeitende mit padagogischer Vorbildung als Freiwillige

+ Sie haben ein Jahr Zeit, um gemeinsam mit den Freiwilligen moglich Perspektiven der weiteren Zusammenarbeit zu
entwickeln

« Der Paritatische und der ESK stellen finanzielle Unterstlitzung fiir die Aufnahme und die damit verbundenen Kosten der
Freiwilligen bereit (u.a. fir Unterkunft, Sprachkurse, Taschengeld)

- Paritatische Projektkoordination: In der Koordinierungsstelle werden Verwaltungsaufgaben, Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation mit den Projektpartnern gebiindelt

« |hre Mitarbeiter*innen kénnen sich ganz auf die paddagogische und fachliche Unterstiitzung der Freiwilligen und deren
soziale Einbindung vor Ort konzentrieren

« Die Projektkoordination wird niedersachsenweite Angebote fiir Ihre Organisation und die Freiwilligen bereitstellen, um
Ankommen und Einbindung zu erleichtern

Ihre Aufgaben und Organisationsprofil

Die Ankunft und Einbindung der jungen Freiwilligen stellt vielfaltige Herausforderungen fiir beide Seiten dar. Der Erfolg

des Projekts hangt insbesondere von der Ein- und Anbindung der jungen Freiwilligen vor Ort ab. Folgende Aufgaben wer-

den von lhrer Organisation ibernommen:

+ lhre Organisation beantragt ein ESK-Qualitdtssiegel, darin stellen Sie Ihre Organisation vor, erlautern die Aufgabenbe-
reiche der Freiwilligen und deren Einbindung vor Ort. Bei der Beantragung werden Sie von der Paritatischen Projekt-
koordination unterstiitzt und profitieren von unserer Erfahrung

« Sie gestalten eine Stellenanzeige mit Ihrem Anforderungsprofil, wahlen die Freiwilligen aus und organisieren das Ken-
nenlernen vor dem Beginn des Aufenthalts

« Sie organisieren das Onboarding vor Ort, mit Blick auf Arbeit, aber auch das soziale Ankommen

+ lhre Organisation schafft die Basis fiir einen reibungslosen Ablauf des Freiwilligendienstes durch die fachliche und pada-
gogische Begleitung vor Ort

+ lhre Organisation stellt eine Unterkunft und legt Ansprechpersonen fiir die Freiwilligen sowie die Projektkoordination
fest, um eine gute Kommunikation sicherzustellen

Mehr Informationen
Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, wiirden wir uns sehr tiber eine Kontaktaufnahme freuen! Gern geben wir Ihnen
im personlichen Gesprach weitere Auskiinfte. Melden Sie sich gern - wir freuen uns auf Sie!

IHRE ANSPRECHPERSON: MARC LEICHT
marc.leicht@paritaetischer.de
Telefon 0511.52486-324
Mobil 0173.3043878

www.paritaetischer.de



