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Aktivierender Aufruf gestartet

Parititisch gegen Menschen- und Demokratiefeindlichkeit

Zivilgesellschaftliche Organisationen in der Sozialen Arbeit und die dort en-
gagierten Haupt- und Ehrenamtlichen sind zunehmend gezielten Versuchen
der offentlichen Diskreditierung und Einschiichterung durch rechtsextreme
Akteure ausgesetzt. Gemeinsam mit den Landes-, Regional- und Kreisgrup-
pen planen wir als Verband, die Mitgliedsorganisationen zur eigenen Stér-
kung zu beraten, qualifizieren und zu vernetzen, um praventiv titig sein
und Betroffenen die nétige Unterstiitzung zukommen lassen zu kdnnen.
In einem ersten Schritt ruft der Paritdtische alle Mitgliedsorganisationen auf,
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AKTIVIERENDEN AUFRUF<

Vorfille und Erfahrungen mit men-
schen-und demokeratiefeindlichen
Akteur*innen und Positionen im
Zusammenhang mit der Sozialen
Arbeit zu melden. Bitte tragen Sie
lhre E-Mailadresse in das Formu-
lar ein, um einen Einladungslink zu
erhalten. Die Befragung ist aktiv
im Zeitraum 1. Marz bis 11. April

2019. Weitere Informationen zum Projekt, der Beratung gegen Rechts und das
Formular finden Sie auf der Aktionsseite: www.der-paritaetische.de/aufruf19.

lhre Adressdaten

Bitte Anderungen
mitteilen!

Um unsere Mitgliederadressen auf
dem neuesten Stand halten zu kénnen,
bitten wir um lhre Unterstiitzung: Be-
nachrichtigen Sie uns bei Anderun-
gen folgender Angaben lhrer Orga-
nisation:

¢ Anschrift

¢ Telefonnummer
Faxnummer
E-Mailadresse

Wechsel Vorstand

* Wechsel Geschaftsflihrung
Name/Rechtsform.

Senden Sie die Daten an das Sekre-
tariat des Geschéftsbereichs Mitglie-
derférderung, Christiane Nedeljkovic,
Tel. 0511 /52486-369
Fax 0511 /52486-333

christiane.nedeljkovic@paritaetischer.de

lhr Beitrag

Paritit Report
sucht Artikel

* Mochten Sie die Arbeit lhrer
Organisation oder Einrichtung
vorstellen?

* Kénnen Sie Tipps oder
Erfahrungen weitergeben?

* Veranstalten Sie ein Programm,
das fiir andere offen und von
Interesse ist?

* Suchen Sie neue Mitarbeiter/
-innen oder einen Job?

* Haben Sie Kritik oder Lob?

Dann senden Sie lhren Beitrag (wenn
moglich mit Foto) einfach als Datei
oder Ausdruck via E-Mail oder per
Post an den Landesverband, Referat
fir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
(Kontaktdaten, siehe linke Spalte).
Gerne sind wir bereit, Sie bei der For-
mulierung zu unterstitzen.



Liebe Leserinnen und Leser,

ich gehe wahlen. Bei der Europawahl. Warum?
Wo doch das EU-Parlament nicht viel zu sagen hat?

Nun, zunéchst gibt es da ganz pragmatische Griinde. Das
EU-Parlament hat in den vergangenen Jahrzehnten im-
mer mehr Macht zugestanden bekom-
men — ohne die Zustimmung des Parla-
ments gibt es keine neuen europaweit
verbindlichen Gesetze. Auch die Kom-
mission kann nicht ohne das Votum der
Parlamentarier gebildet werden. Inso-
fern: Das Europdische Parlament hat sehr
wohl etwas zu sagen, und zwar mehr,
als die meisten denken. Und weil auch
ein groBer Teil der deutschen Gesetzge-
bung — und damit unseres Alltags — von
Entscheidungen auf europdischer Ebene
abhédngt, will ich mit meiner Stimme ent-
sprechenden Einfluss austiben.

Damit kommen wir zu den emotionalen
Griinden fiir meine Entschlossenheit zu
wihlen. Ich bin in einem Deutschland groB3 geworden,
das enorm von der europdischen Einigung profitiert hat.
Ganz Europa hat davon profitiert, dass sich die Europai-
sche Union, einst aus der kleinen Montanunion mitihren
sechs Mitgliedsstaaten entstanden, zu einem strahlenden
Symbol fiir Frieden, Freiheit und Demokratie entwickelt
hat. Gleichwohl gibt es zurzeit in fast allen EU-Staaten
starke rechtspopulistische Tendenzen. In einigen Landern
sind rechte Parteien schon an der Macht, und sie machen
dort genau das, was wir nie wieder zu erleben hofften:
Medien gleichschalten, die Justiz gdngeln, Oppositionelle
drangsalieren. Vom Umgang mit Fliichtlingen und ethni-
schen Minderheiten ganz zu schweigen.

Umso wichtiger ist es, dass das EU-Parlament als Stimme
des europdischen Volkes einen anderen Ton anschlagt.
Dass die Delegierten einen pro-europdischen, einen
menschenfreundlichen, einen sozialen Kurs beflirworten.
In der européischen Volksvertretung gibt es keine festen
Parteienbiindnisse, fiir jede Entscheidung muss sich die
Kommission als Exekutive neue Mehrheiten suchen. Auch
das bietet den Fraktionen eine gute Gelegenheit, sich im
Sinne einer gerechten Europapolitik zu positionieren.

Nicht zu vergessen: Auch den Haushalt muss das Parla-
ment genehmigen — und die Budgetpolitik der EU kénnte
eine starkere soziale Komponente durchaus gebrauchen.

Mit der Europdischen Sdule Sozialer Rechte hat die EU-
Kommission einen ersten Schritt dahin
gewagt, nach der Wirtschafts- und der
Agrarpolitik endlich auch die Sozialpo-
litik als gesamteuropdische Aufgabe an-
zunehmen. Dieses Vorhaben stoBt bei
etlichen Staaten auf Kritik, auch die Ar-
beitgeberverbande protestieren dage-
gen. Angesichts des groB3en Einflusses
wirtschaftsgelenkter Lobbygruppen in
Briissel ist es umso erstaunlicher, dass
die Kommission dieses Paket (iberhaupt
vorgelegt hat. Umsetzen ldsst sich das
aber nur mit einem starken, an sozialer
Gerechtigkeit interessierten Parlament.

Wihlen gehen kostet uns nicht viel, ein
kleiner Spaziergang am Sonntag ist auch
was Schénes. Was es kosten kann, nicht zu einer Abstim-
mung zu gehen, erlebt das Vereinigte Kénigreich gerade.
Zwar war die Wahlbeteiligung beim Brexit-Referendum
hoher als bei fast jeder Unterhauswahl — aber ausgerech-
net viele Brexit-Gegnerinnen und -Gegner, ausgerechnet
viele junge Menschen blieben der Abstimmung fern. Das
Ergebnis war denkbar knapp, einige Hunderttausend
Stimmen mehr hétten fiir den Verbleib in der EU gereicht.
Und die Folgen eines Brexit werden auch flir Deutsch-
land erheblich sein.

Sozial. Gerecht. Erfolgreich. So wiinsche ich mir, so wiin-
schen sich die allermeisten Biirgerinnen und Biirger die
Europdische Union. Das geht nicht ohne ein starkes EU-
Parlament. Darum, liebe Leserinnen und Leser: Gehen
Sie wahlen! Am Sonntag, 26. Mai. Bei der Europawahl.

Herzlich, lhre

Biegn Lol P

Birgit Eckhardt, Vorsitzende
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>> Schwerpunkt

Woas wihlen wir da eigentlich?

Das EU-Parlament: Die etwas andere Volksvertretung

Es gibt nur zwei Einzelstaaten auf der
Welt, die eine gréBere Bevdlkerung
haben als die Europdische Union mit
ihren etwas mehr als 500 Millionen
Birgerinnen und Birgern: China und
Indien. Und nur Indien ist eine Demo-
kratie. Aber selbst die demokratische
Arbeit des indischen Riesenstaats lasst
sich nicht mit der integrativen Leis-
tung der EU vergleichen — dass 28
einzelne, autonome Staaten einen
Gutteil Macht an eine supranationa-
le Einrichtung abgeben, sucht in der
Geschichte der Menschheit seinesglei-
chen. Und dann lassen sie auch noch
die Bevolkerung darliber abstimmen,
wer in dieser Institution die Regeln
macht.

Gut, ganz so naiv darf man das Kon-
strukt ,,EU* wohl nicht betrachten.
Aber im Kern stimmt es doch: Was
Europa mit seiner Staatenunion ge-
schaffen hat, kennt keinen histori-
schen Vergleich. Das macht die Wiir-
digung des Erreichten nicht unbedingt
leichter. Vielleicht gelingt eine Anna-
herung Uber ein paar Fakten:

* Sechs Staaten haben 1957 (Stich-
wort ,,Rémische Vertrage®) die
Européische Wirtschaftsgemein-
schaft gegriindet — im gemeinsa-
men Wirtschaftsraum sollte der
Wiederaufbau nach dem Krieg
noch besser gelingen, wirtschaft-
liche Verflechtungen sollten kiinf-
tige Kriege vermeiden helfen.

* Inzwischen hat die Europdische
Union, wie sie so richtig offiziell
erst seit Inkrafttreten des Ver-
trags von Lissabon im Jahr 2009
heilt, 28 Mitgliedsstaaten (das
Vereinigte Kénigreich noch mit-
gerechnet). Das ist mehr als die

Halfte aller Staaten auf dem euro-
pdischen Kontinent. Und die sind
alle freiwillig beigetreten.

¢ Reisefreiheit, eine so noch nie
dagewesene Friedensperiode, ein
Wirtschaftsraum, der auch hef-
tige Turbulenzen wieder auszu-
gleichen schafft: Die Blirgerinnen
und Biirger profitieren enorm
von dem Konstrukt EU. Und weil
sich die EU auch als Solidaruni-
on versteht, flieBen Jahr flr Jahr
Hunderte Millionen Euro in ganz
konkrete Projekte in struktur-
schwachen Regionen - viel davon
nach Ost- und Siideuropa, klar,
aber eben auch in den landlichen
Raum Niedersachsens.

Ja, es lauft noch nicht alles rund in
Europa. Wenn es um Unternehmens-
ansiedlungen geht, ist sich noch jeder
Staat selbst der Nachste und sticht
seine Nachbarn im Zweifel mit nied-
rigen Steuersatzen aus. Von gleichen
Lebens- und Sozialstandards in allen
Regionen kann noch langst nicht die
Rede sein. Gegen waghalsige wirt-
schafts- und haushaltspolitische Aben-
teuer einzelner Mitgliedsstaaten hat
die Union nach wie vor kein probates
Mittel gefunden, ebenso wenig gegen
die rechtspopulistischen und natio-
nalistischen Tendenzen nicht nur im
Osten des Staatenbiindnisses.

Gerade deshalb ist die Europawabhl
so wichtig. Das EU-Parlament hatim
Laufe der Jahre immer mehr Kom-
petenzen erhalten, und neben der
Kommission und dem Gerichtshof ist
es das dritte supranationale Organ
der Union. Von den Biirgerinnen und
Biirgern direkt gewdhlt, unabhingig
von der Politik auf nationaler Ebene,

gestalten die etwa 750 Abgeordne-
ten ganz konkret europdische Poli-
tik. Nicht deutsche, nicht italienische,
nicht ungarische Politik — europdische.
Harmonisierte Steuersitze, eine Ver-
einheitlichung der Sozialsysteme, ein
klarer Fokus auf die Menschenrech-
te: Solche Ideen fuBen auf Debatten
in den Parlamentssélen in StraBburg
und Brssel.

Das EU-Parlament hat (hoch) kein
Vorschlagsrecht in der europaischen
Gesetzgebung. Aber dass zum Bei-
spiel Frankreichs Prasident Emma-
nuel Macron gerade wieder eben-
solche Vorhaben als wichtig fir die
Zukunft der EU beschrieben hat, dass
die Kommission eine Europdische Sau-
le der Sozialen Rechte errichtet hat,
das zeigt, dass die oft etwas plakativ
und zugespitzt geflihrten Debatten
des Parlaments auf fruchtbaren Bo-
den fallen, wenn die Abgeordneten
nur einen langen Atem haben.

Bedenklich wire, wenn das auch in
die andere Richtung funktionierte:
Kommen bei der Wahl noch mehr
Gegnerinnen und Gegner der EU ins
Parlament als jetzt schon darin sit-
zen, kann sich der Wind auch drehen.
Weg von einer progressiven, allen
Menschen zugewandten Position hin
zu Engstirnigkeit, Ressentiments und
Nationalismus. Es geht also um etwas
bei dieser Wahl — mehr dariiber zeigt
der Schwerpunkt dieser Ausgabe auf
den néchsten Seiten.

Uwe Kreuzer

Referent fiir Grundsatzfragen
Paritétischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.



Europawahl 2019: Diesmal wihle ich!

Von der Verantwortung, dem Projekt Europa Glaubwiirdigkeit zu verleihen

Die Europdische Union steht vor
ernsthaften Herausforderungen: Kli-
mawandel, Globalisierung, Zukunft
der Arbeit und der sozialen Sicherung,
Migration — um nur einige zu nennen.
Demokratie und Rechtstaatlichkeit,
fir viele von uns Selbstverstandlich-
keiten, erweisen sich in vielen Mit-
gliedsstaaten als briichig und missen
Tag fir Tag verteidigt werden. Es sind
alles Probleme, die nur auf der EU-
Ebene geldst werden kénnen.

Der Europdische Wirtschafts- und So-
zialausschuss, und speziell die Grup-
pe Ill Vielfalt Europa, leisten einen
konkreten Beitrag zu einer besser
regierten EU mit mehr Transparenz
und gréBerer Birgernahe. Wir wol-
len die kiinftige EU-Agenda positiv
beeinflussen und die durch uns repré-
sentierte vielfaltige Zivilgesellschaft
— von sozialen und &kologischen Or-
ganisationen Uber Sozialwirtschaft,
Verbraucherorganisationen, Landwir-
te bis hin zu freien Berufen — direkt

in den europdischen Gesetzgebungs-
prozess einbringen.

Weitere Aktivitdten in Brissel und
europaweit, wie Konferenzen, Hea-
rings, Begegnungen mit europdischen
Biirger/-innen und Veréffentlichung
von Studien, befassen sich in 2019
vor allem mit den bevorstehenden
Wahlen zum Europdischen Parlament,
den Auswirkungen des Brexits auf die
Zivilgesellschaft und den Friedenspro-
zess in Irland sowie dem Gipfel zur
Zukunft Europas im ruménischen Si-
biu im Mai dieses Jahres. AuBerdem
wollen wir die zentrale Rolle von Bil-
dung als Mittel gegen den zunehmen-
den Populismus herausstellen. Auch
die MaBnahmen gegen Arbeitslosig-
keit und Armut sind ein wichtiges
Thema. Zu erwéhnen sind ferner In-
itiativstellungnahmen zu einer kinf-
tigen EU-Agenda fiir die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und
zu Herausforderungen fiir Familien
in Europa.

Der Europdische Wirtschafts- und Sozialausschuss (EWSA)
ist ein beratendes Organ der Europdischen Union. Die derzeit 350 Mitglie-
der werden in drei Gruppen unterteilt: Gruppe I: Arbeitgeberverbiande,
Gruppe Il: Gewerkschaften und Gruppe lll: Vielfalt Europa, bestehend
aus anderen Organisationen der Zivilgesellschaft. Fast alle gesetzgebe-
rischen Vorhaben der EU (wie Verordnungen und Richtlinien) missen
dem EWSA zur Stellungnahme vorgelegt werden. Dariiber hinaus kom-
men Stellungnahmen auf Wunsch der EU-Ratsprasidentschaft und des
Europdischen Parlaments sowie aus der Mitte des Ausschusses zustan-
de — um bestimmte gesetzgeberische Vorhaben oder EU-Aktivitdten
zu initiieren. Der EWSA veroéffentlicht 160 bis 190 Stellungnahmen und
Informationsberichte pro Jahr. Zudem organisiert er verschiedene jahrli-
che Initiativen und Veranstaltungen mit Schwerpunkt auf der Beteiligung
der Zivilgesellschaft und der Blirgerinnen und Biirger wie den Preis der
Zivilgesellschaft, die Tage der Zivilgesellschaft, die Jugendplenartagung
,»Your Europe, Your Say“ und den Tag der Europdischen Blirgerinitiative.

Arno Metzler

Wir alle sollen uns unserer Verant-
wortung bewusst sein, wenn es dar-
um geht, Europa neuen Schwung zu
verleihen. Deshalb ist es so wichtig,
zur Europawahl am 26. Mai 2019 zu
gehen: Diesmal missen wir alle daran
denken, dass die EU unser Engage-
ment braucht, um dem Projekt Euro-
pa heute und in Zukunft Glaubwiir-
digkeit zu verleihen. So wie Europa
uns ein besseres Leben ermdoglicht,
kénnen auch wir zu einem besseren
Europa beitragen.

Arno Metzler

Vorsitzender der Gruppe Il Vielfalt
Europa, Europdischer Wirtschafts-
und Sozialausschuss der Europdischen
Union
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Haltung zeigen in Europa

Hintergriinde und Bedeutung des neuen Grundsatzpapiers: Mehr Soziales in Europa

In einem jlingst verabschiedeten
Grundsatzpapier fordert der Parita-
tische Gesamtverband e.V. ein neues
Leitbild flir ein soziales und demokra-
tisches Europa — ein Europa, das sei-
nen Fokus von den wirtschaftlichen
Freiheiten auf die Verantwortung flir
die Menschen lenkt. Der Paritdtische
bekennt sich klar zum Ziel eines ge-

Stellung zur EU zu (iberdenken, gab
die desastrdse Sparpolitik, die die EU

2010 unter deutscher Hegemonie

einleitete. Mit harten SparmaBnah-
men sollte die Eurokrise liberwunden
werden. Die Opfer dieser neolibera-
len Krisenbewdltigung waren die Be-
volkerungen in Griechenland, Irland,
Portugal, Spanien und Italien. Viele

Wiebke Schréder

meinsamen europdischen Raums der
Freiheit, Solidaritat, Teilhabe und der
Rechtsstaatlichkeit. Aus Sicht des Pa-
ritatischen muss sich das vereinte Eu-
ropa ambitionierten sozialpolitischen

Zielen verschreiben. Es braucht eine

positive Vision einer Gemeinschaft,
die danach strebt, die Lebensbedin-
gungen der Menschen in Europa so

zu gestalten, dass alle Menschen in

Europa frei von Existenzédngsten le-
ben kénnen und ihre volle, wirksame

und gleichberechtigte Teilhabe an der
Gesellschaft ermdglicht wird.

Fir den Paritdtischen bedeutet die
neue europapolitische Positionierung
einen Kurswechsel. Bisher hat sich der
Verband vor allem dafiir eingesetzt,
die Zustandigkeit fiir Sozialpolitik bei
den Nationalstaaten zu halten, um
eine Abwdrtsspirale bei den sozialen
Standards zu verhindern. Den ent-
scheidenden Anstof3, diese defensive

Dr. Ulrich Schneider

mussten erhebliche Einkommensein-
buBen hinnehmen, Sozialleistungen
wurden massiv gekiirzt, die Arbeits-
losigkeit stieg teils dramatisch an. Eine
ganze Generation junger Erwachse-
ner sah sich ihrer Hoffnung auf eine
gute Zukunft beraubt.

Fur einen Verband, der sich die Be-
kdmpfung von Armut und sozialer
Ausgrenzung auf die Fahnen schreibt,
dessen Mitgliedsorganisationen zahl-
reiche EU-weite Projekte verantwor-
ten, erschien es unangemessen, der
neoliberalen Politik auf europdischer
Ebene nichts entgegenzusetzen. Vor
dem Hintergrund der europdischen
Austeritatspolitik wurde fur den
Paritdtischen klar: Es braucht eine
Beschlusslage, die es dem Verband
erlaubt, sich in die europdische Poli-
tik einzumischen — und fiir ein sozi-
ales und demokeratisches Europa zu
kampfen. Das leistet das neue Grund-

satzpapier: Es ermdglicht dem Pari-
tatischen und seinen Mitgliedsorga-
nisationen nicht nur in Deutschland,
sondern auch in Europa Haltung zu
zeigen.

Angesichts einer wiedererstarken-
den Rechten kommt dieser euro-
papolitischen Neuausrichtung auch
im Kampf gegen Nationalisten und
Rechtsextreme besondere Bedeu-
tung zu. Nicht nur in Deutschland
sehen sich diejenigen im Aufwind, die
Hass und Ressentiments gegen Ge-
flichtete und Minderheiten schiiren,
den Rechtsstaat und unabhéngige Ge-
richte angreifen, Menschenrechte ein-
schranken und das Asylrecht abschaf-
fen wollen. Vor diesem Hintergrund
haben viele Mitgliedsorganisationen
in den letzten Jahren verstarkt dafir
geworben, die Parititischen Werte
offensiver zu verteidigen. In der Folge
wurden Grundsitze und Werte des
Verbandes intensiv diskutiert: Was
heiBt es aktuell fiir das Paritdtische
Fundament — die Gleichwertigkeit
aller Menschen - einzustehen? Die
Antwort fiel klar und deutlich aus:
Als Paritdterin und Paritdter gilt es,
die Menschenrechte starkzumachen
und zu verteidigen. Das neue euro-
papolitische Grundsatzpapier schafft
die Grundlage, dieser Uberzeugung
Uber die Grenzen Deutschlands hin-
weg Rechnung zu tragen.

Haltung zeigen in Europa — das ist
bitter notwendig. Denn klar ist: Die
Rechte will ihre Macht in Europa wei-
ter ausbauen. Zwischen dem 23. und
26. Mai wahlen die Biirgerinnen und
Bilrger der EU-Mitgliedstaaten das
Europdische Parlament neu. Die
rechten Krifte hoffen, mit so vielen
Abgeordneten wie noch nie in das



Parlament einzuziehen. Soll ihr Vor-
marsch gestoppt werden, braucht es
Kréfte, die sich ihnen entschlossen
entgegenstellen. Auf Grundlage der
neuen europapolitischen Positionie-
rung kann der Parititische den Fein-
den von Solidaritdt und Menschen-
rechten auf europdischer Ebene die
Stirn bieten. Gemeinsam mit einem
breiten zivilgesellschaftlichen Biind-
nis ruft der Paritdtische zu Grof3de-
monstrationen in mehreren Stad-
ten auf — am 19. Mai, unmittelbar
vor den Europawahlen. Gemeinsam
streitet das Biindnis flr die Vision
eines Europas, das Humanitat und
Menschenrechte verteidigt, und flir
Demokratie, Vielfalt und Meinungs-
freiheit steht. Ein Europa, das soziale
Gerechtigkeit garantiert und einen
grundlegenden 6kologischen Wan-

del und die Lésung der Klimakrise
vorantreibt. Es ist Zeit Haltung zu
zeigen: Fir ein demokratisches und
solidarisches Europa!

Das Papier ,,Paritdtische Positionen
zur Europawahl 2019 steht auf der
Webseite des Gesamtverbands, ht-
tp://paritaet.org, unter ,,Fachinfos®,
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im Bereich ,,Europa und Internatio-
nales“, zum Download zur Verfiigung.

Dr. Ulrich Schneider
Hauptgeschdftsfiihrer

Wiebke Schréder

Referentin fiir (ibergreifende Fachfragen
Paritétischer Gesamtverband e.V.

Positionspapier des Parititischen Niedersachsen

Diesmal wihle ich = warum die Europawahl so wichtig ist

Der Paritatische Wohlfahrtsverband Niedersachsen
e.V. tritt fir ein Europa der Freiheit, Solidaritdt, Teil-
habe und Rechtsstaatlichkeit ein. Mit offenen Augen
beobachtet wir die politischen und gesellschaftlichen
Entwicklungen auf unserem Kontinent. Die Auswir-
kungen der Globalisierung, die Uberalterung der Be-
vélkerung und Kontroversen um das Thema Migration
haben die europdische Realitit in den vergangenen
Jahren genauso geprdgt wie Unsicherheiten in Bezug
auf die Zukunft der Arbeit und der sozialen Sicherung
sowie das uneinheitliche, z&gerliche Handeln angesichts
des Klimawandels. Gleichzeitig erleben wir eine Krise
der Demokratie und der Rechtsstaatlichkeit in vielen
EU-Mitgliedsstaaten, gepaart mit Populismus und Na-
tionalismus. Diesen Herausforderungen kénnen wir
nur gemeinsam auf der europdischen Ebene begegnen.

Erforderlich fiir den Erfolg des europdischen Projekts
sind politische und rechtliche Rahmenbedingungen, die
eine gleichberechtigte gesellschaftliche, kulturelle und
politische Teilhabe aller Europderinnen und Europder
ermdglichen. Deshalb hat der Paritdtische Wohlfahrts-

verband Niedersachsen e.V. zur Wahl des Europdischen

Parlamentes am 26. Mai 2019 ein Positionspapier mit

Forderungen verfasst, das vom Verbandsrat auf seiner

jlngsten Sitzung verabschiedet wurde. Unter den fiinf

Hauptpunkten:

*  Politische Teilhabe in Europa fir alle!

*  Europa sozial gestalten — die Europdische Saule
Sozialer Rechte konsequent umsetzen!

*  Grenzen abbauen und die Freiziigigkeit junger
Menschen férdern!

*  EU-Haushalt im Interesse von Biirgerinnen und
Birgern aufstellen!

*  Niedersachsen als Vorreiter sozialer Innovatio-
nen unterstiitzen!

werden die europapolitischen Forderungen des Parita-

tischen Niedersachsen ausgefiihrt.

Das Positionspapier Diesmal wahle ich — warum die
Europawahl so wichtig ist steht auf der Webseite des
Landesverbands, www.paritaetischer.de, im Bereich
»Aktuelles — Stellungnahmen® zum Download zur Ver-
fligung.
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Europawahl am 26. Mai 2019: Warum ist es wichtig, wihlen zu gehen?

Umfrage unter Mitgliedsorganisationen des Parititischen Niedersachsen

dafir die Basis.

Tim Ellmer
Geschdftsfiihrer
VSD - Verbund sozialer Dienste gGmbH

»Wahlrecht ist Wahl-

pflicht. Jenseits von
Europa ist ein Recht
auf freie und geheime
Wahl noch lange keine
Selbstverstandlichkeit.
Auf dieses Privileg will
ich nicht verzichten. Eine
hohe Wahlbeteiligung bei der Europawahl ist
meiner Auffassung nach ein Bekenntnis zu
Europa und eine Absage an nationale Egois-
men. Nur im Zusammenhalt hat Europa eine
Zukunft zwischen den autoritdren Systemen
der Welt.*

Manfred Piister

Landesvorsitzender
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband
Niedersachsen e.V.

voneinander zu lernen und neue An-
sdtze fur die Arbeit in Deutschland
entwickeln zu kénnen. Offene Gren-
zen, eine liberale Haltung und der ge-
& N genseitige Respekt zwischen den Kul-
turen ist dafiir unerldsslich. Ein liberales Europa schafft

»Europa ist wichtig, um sich mit den
padagogischen Fachkréften in Europa
gemeinsam austauschen zu kénnen,

»Motivation zur
Griindung Europas
war die Erkenntnis
nach dem zweiten
Weltkrieg, dass aus
Nationalismus Fa-
schismus und Krieg
wird. Umso wichti-
ger ist es jetzt, dass aus dem zu groB3en
Teilen neoliberalen Wirtschaftsmons-
trum ein soziales Europa mit entspre-
chenden Mindeststandards und Teilha-
bechancen fiir alle Menschen entsteht!*

Ulla Klapproth

Geschdiftsfiihrerin

Verein Treffpunkt e.V.

Vorsitzende Verbandsrat Paritdtischer
Niedersachsen

»lch gehe am 26. Mai zur
Wahl, weil ich die sozial-
okologischen Impulse aus
Brissel wichtiger denn je
empfinde. Die einzelnen
Nationalstaaten geraten
gerade immer mehr unter
Druck, sodass das Europa-
parlament und die EU-Kommission hier eine
wichtige Briickenfunktion bei der Lésung unserer
gesellschaftlichen Probleme einnehmen. Dafiir
bin ich dankbar!“

Silke Stremlau
Vorstand
Hannoversche Unterstiitzungskasse e.V.
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»Bei der Europawahl geht
es diesmal nicht nur um

,»Die globalen Herausfor-
derungen flr eine gerech-
te Welt lassen sich nur
gemeinsam |6sen. Eine
starke und geeinte Euro-
pdische Union kann als
wichtiger Akteur und Ge-
geniiber der Weltméchte

politische Alternativen, son-
dern es geht um den Fort-
bestand der Europdischen
Union! In fast allen Landern,
auch in Deutschland, errei-
chen europafeindliche und

rechtspopulistische Parteien gute Umfragewerte; Wichtiges bewegen und Zeichen setzen.”
ich gehe wiahlen, damit Europa weiter zusam-

menwachst und nicht ein ,Europa der Vaterlan- Claudia Sanner

der® wird.” Vorstand

Verein Niedersdchsischer Bildungsinitiativen e.V.
Michael Giffhorn
Geschdiftsfiihrer und Leiter
Bildungszentrum HVHS Hustedt e.V.

der e e ,lch gehe zur Wahl, weil ich mich fiir ein soziales
Europa einsetzen will. Unter dem Motto ,Fiir ein Eu-

3

ropa der Menschen, gegen ein Europa des Kapitals

Wolfgang Kraemer

Landesvorstand

Verband alleinerziehender Miitter und Viter,
Landesverband Niedersachsen e.V. (VAMV)

,»Seit Jahrzehnten pragt die Gemeinsame Agrarpolitik

(GAP) die Landwirtschaft in Europa. Die Erndhrungs-
sicherung der europdischen Bevélkerung steht dabei
im Mittelpunkt. Die Produktion landwirtschaftlicher
Produkte muss zuktinftig vermehrt unter sozialen
und ressourcensparenden Aspekten entwickelt wer-
den. Es geht um die Nachhaltige Entwicklung inner-
halb der europdischen Landwirtschaft. Um diese
Transformation innerhalb demokratischer Prozesse
zu gestalten, gehe ich zur Europawahl.”

Axel Unger
Geschdftsfiihrer
Internationaler Schulbauernhof Hardegsen gGmbH



=]

PARITAT

Parteien zur Europawahl
Sozialpolitische Statements von CDU, SPD, FDP und Biindnis 90/Die Griinen

Bildung, Forschung, Innovation und
Arbeit — diese Komponenten sind
maBgeblich fiir die soziale Sicher-
heitin Europa und in Niedersachsen.
Wirtschafts- und Sozialpolitik sind

L

David McAllister far uns untrennbar miteinander ver-
Foto: Europdisches  pnden. Wir miissen sicherstellen,
Parlament

dass mehr Menschen von der digital
angetriebenen flexiblen Wirtschaft der Zukunft pro-
fitieren und Erfolg haben kénnen. Die duale Berufs-
ausbildung in Deutschland ist eine Erfolgsgeschichte.
Die gesammelten positiven Erfahrungen sollten wir
an unsere europadischen Partner weitergeben, um die
Jugendarbeitslosigkeit in der gesamten Europdischen
Union weiter zu senken. Wir unterstiitzen europdi-
sche Initiativen zur besseren Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Eine bessere Kinderbetreuung in ganz
Europa ist grundlegend fiir die soziale Gerechtigkeit
zwischen den Geschlechtern und die wirtschaftliche
und gesellschaftliche Teilhabe von Frauen. Bei allen
Entscheidungen auf europaischer Ebene miissen die
Grundsétze der Subsidiaritdt und der Verhaltnisma-
Bigkeit gewahrt werden.

David McAllister, Spitzenkandidat der CDU
in Niedersachsen zur Europawahl

Wir stehen fiir ein soziales und ge-
rechtes Europa, in dem alle Menschen
gleiche Chancen haben, an der Ge-
sellschaft teilzuhaben. Die in der Eu-
ropdischen Grundrechtecharta ver-
Katrin Langensiepen ankerten sozialen Rechte mussen als
Foto: Sven Brauers  Gryndrechte aller EU-Biirger*innen

gegenlber den Mitgliedsstaaten vor
dem Europdischen Gerichtshof einklagbar sein. So
wird die Europdische Union zu einem Garanten fiir
soziale Rechte.

Wir machen uns stark fiir:

¢ ein selbstbestimmtes und aktives Leben in Wiirde
fir alle Menschen in Europa und fiir ein wiirdevolles
Existenzminimum.

Wir wollen die soziale Integration
Europas weiter vorantreiben, um
wirtschaftliche Ungleichgewichte
und soziale Ungleichheiten abzu-
bauen. Wir sind bereit, in den Zu-

Bernd Lange sammenhalt Europas zu investieren,
Foto: G6tz Schleser/ \yei| |nvestitionen in ein starkes E
Meike Kenn

ropa die beste Grundlage fiir eine
gute Zukunft fir alle sind. In unserem Europa der
Zukunft gehen soziale Absicherung, wirtschaftlicher
Erfolg, gerecht verteilter Wohlstand und ein hohes
Beschaftigungsniveau miteinander Hand in Hand. In
unserem Europa der Zukunft gestalten wir die Zu-
kunft der Arbeit, mit guten Arbeitsbedingungen und
Lohnen fiir alle, gleichem Lohn fiir gleiche und gleich-
wertige Arbeit fir Frauen und Manner, starker Mit-
bestimmung und mit einer Arbeitswelt, die den Men-
schen Freirdume, Selbstbestimmung und notwendigen
Arbeitsschutz bietet. In unserem Europa der Zukunft
sind die Lander Europas einander solidarisch verbun-
den, in allen Landern gibt es hohe soziale Standards
und weder Kinder noch Rentnerinnen und Rentner
leben in Armut.

Bernd Lange, Spitzenkandidat der SPD
in Niedersachsen zur Europawahl

* eine europdische Grundsicherungs-Richtlinie, die
soziale Mindeststandards fir jedes Land festlegt.

* wirkungsvolle MaBnahmen gegen Kinderarmut.

* betriebliche Mitbestimmung in ganz Europa — wir
wollen die europdischen Betriebsrdte und ihre Mit-
bestimmungsrechte starken.

* eine Altersvorsorge mittels eines Blirgerfonds nach
dem Vorbild Schwedens.

* Jede*r Europder*in muss sich darauf verlassen
konnen, bei Krankheit oder Pflegebediirftigkeit gut
versorgt zu werden.

Katrin Langensiepen,
Spitzenkandidatin Biindnis 90/Die Griinen
in Niedersachsen zur Europawahl



Wir Freie Demokraten wollen gleich-
berechtigte Chancen auf Arbeit und
Wohlstand fiir die Birger der EU. Wir
stehen fiir stabile und nachhaltig finan-
zierte Sozialsysteme. Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik ist und bleibt Aufgabe
der Mitgliedsstaaten. Gerade Sozial-
politik muss so nah an den Menschen

f“
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Jan-Christoph
Oetjen.

gemacht werden wie méglich. Wir unterstiitzen wich-
tige Forderungen in der Erklarung zur europdischen
Sdule sozialer Rechte, wie das Recht auf Bildung, auf
Unterstltzung bei der Riickkehr in Beschaftigung, den
Grundsatz der Nicht-Diskriminierung, die Betonung

der Tarifautonomie und die Achtung der nationalen
wirtschaftlichen Bedingungen bei Mindestldhnen. Dis-
kriminierung und Gewalt aufgrund von Rasse, Herkunft,
Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung
oder geschlechtlicher Identitdt muss EU-weit entgegen-
getreten werden. Nichtregierungsorganisationen, die
sich in diesem Bereich engagieren, sollen daher starker
als heute bedarfsorientiert von der Europaischen Union
(EU) gefordert werden.

Jan-Christoph Oetjen, Spitzenkandidat der FDP
in Niedersachsen zur Europawahl
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»Niedersachsen fiir Europa“

Parititischer tritt breitem Landesbiindnis bei

Ein Blindnis aus den beiden grofB3en
christlichen Kirchen, den Sozialpart-
nern Deutscher Gewerkschaftsbund
(DGB) und Unternehmerverbande
Niedersachsen (UVN) sowie der Lan-
desregierung hat am 21.01.2019 in
Hannover die Initiative ,,Niedersach-
sen fiir Europa* der Offentlichkeit
vorgestellt. Ziel des Biindnisses ist
es, die Birgerinnen und Birger in
Niedersachsen liber die Europdische
Union, ihre Funktionsweise, Instituti-
onen und Verdienste zu informieren.
Zugleich moéchten die Initiatoren fiir
die Teilnahme an der Europawahl
werben und die Birgerinnen und
Biirger dazu ermuntern, sich an der
Debatte tber die Reform der EU zu
beteiligen.

Auch der Paritétische Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. ist Mitglied
m Biindnis. ,,Der Paritdtische Wohl-
fahrtsverband Niedersachsen e.V. ist
dem Blindnis Niedersachsen fiir Europa
beigetreten, weil die europaische Idee
die Gleichwertigkeit aller Menschen
in den Mittelpunkt riickt®, erklart Birgit
Eckhardt, Vorsitzende des Paritétischen
Niedersachsen. ,,Dieser Gedanke, der

sichimNamenunseres Verbandeswieder-
findet, treibt auch den Parititischen

und seine mehr als 860 Mitgliedsor-
ganisationen seit seiner Griindung vor
70 Jahren an. Deshalb ist es nur folge-
richtig, dass wir uns einem Biindnis an-
schlieBen, das sich der Férderung des

friedlichen Zusammenlebens aller Euro-

““

paerinnen und Europder verschreibt.

Europa werde derzeit von auBen und
innen in Frage gestellt, so Ministerpra-
sident Stephan Weil. ,,Die EU steht
nicht zuletzt wegen des beabsichtigten
Austritts GroBbritanniens in diesem
Jahr vor groB3en Herausforderungen.
Deshalb ist es wichtig, die Errungen-
schaften und Leistungen der EU wieder
stirker in die Offentlichkeit zu bringen.
Das vereinte Europa steht fiir De-
mokratie und Rechtsstaatlichkeit,
Frieden und Wohlstand. Ich bin den
Partnern sehr dankbar, dass sie ge-
meinsam mit der Landesregierung
in diesem Jahr Europa in den Fokus

NIEDERSACHSEN
FUR EUROPA

riicken wollen und hoffe, dass sich
noch viele weitere Institutionen,
Gruppen und Verbiande der Initiati-
ve anschlieBen.”

Die Biindnispartner wollen in den
kommenden Monaten ihre Europave-
ranstaltungen unter das gemeinsame
Dach ,,Niedersachsen fiir Europa®“
stellen. Die Initiative ,,Niedersach-
sen fir Europa® ladt alle Verbande,
Netzwerke und Vereinigungen, aber
auch Einzelpersonen, die flr die Eu-
ropdische Union eintreten und ihre
Entwicklung konstruktiv begleiten
mochten, herzlich ein, sich an dem
Blindnis zu beteiligen und auch ihre
Aktivitdten unter das Motto ,,Nie-
dersachsen fur Europa® zu stellen.

Wer mitmachen méchte, wende sich
bitte an das Ministerium fiir Bundes-
und Europa-angelegenheiten und
Regionale Entwicklung, Tel.: 0511 /
120-9711 oder E-Mail pressestelle@
mb.niedersachsen.de.

Niedersachsen fiir Europa



Europa - gerecht, sozial, erfolgreich
Parititische Fachtagung am 25.04.2019 in Hannover

Der Paritatische Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. und der paritati-
sche Verein Eurosozial e.V. laden zu
der Fachtagung ,,Europa — gerecht,
sozial, erfolgreich® am 25.04.2019 im
Hannover Congress Centrum ein. Die
Veranstaltung will eine Vision flir das
gerechte, offene, soziale Europa, vor-
nehmlich aus der Perspektive junger
Menschen, skizzieren und diese Visi-
on mit der gegenwartigen Situation in
Europa konfrontieren. Denn die Euro-
paische Union steht vor groBBen Her-
ausforderungen, wie Globalisierung,
Klimawandel, neuen Arbeitsformen,
der Zukunft der sozialen Sicherung
und nicht zuletzt Migration. Sogar
Demokeratie und Rechtsstaatlichkeit
missen in einigen EU-Mitgliedsstaa-
ten Tag flr Tag verteidigt werden.

Dies sind alles Probleme, die nur ge-
meinsam, das heif3t europdisch, zu
|6sen sind. Daher wollen wir wah-
rend der Veranstaltung vor dem Hin-
tergrund dieses ,,Spannungsfeldes®

Programm (10 bis ca. 17 Uhr)

* BegriiBung — Birgit Eckhardt, Vorsitzende des Paritédtischen Wohl-
fahrtsverbands Niedersachsen e.V.

* Demokratie, Rechtstaatlichkeit und Zivilgesellschaft: Sdulen der euro-
paischen Integration — Prof. Dr. Gesine Schwan, Gesellschafterin und
Prasidentin der HUMBOLDT-VIADRINA Governance Platform

* Niedersachsen im Herzen Europas — Errungenschaften und Heraus-
forderungen — Jutta Kremer, Staatssekretdrin im Niederséchsischen
Ministerium fiir Bundes- und Europaangelegenheiten und Regionale

Entwicklung

*,,Europa - gerecht, sozial, erfolgreich“~ Paritdtischer Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. zur Europawahl
* Podiumsdiskussion mit Niedersachsischen Kandidaten/-innen zum

Europaparlament

* Europa: Was haben wir konkret davon, was miissen wir konkret dafiir
tun? Moderierte Diskussion: Tilo Liewald, Europareferent des Paritéti-

schen Gesamtverbands e.V.

Forderungen fiir ein soziales Europa
des Paritdtischen Niedersachsen mit
Niedersachsischen Kandidaten/-innen
zum Europaparlament diskutieren. Al-
le Menschen sollen in Europa frei von
Existenzdngsten leben und gleichbe-
rechtigt an der Gesellschaft teilhaben
kénnen. Anmeldungen fiir die Fachta-

gung nimmt Timea Thomsen per E-Mail
an timea.thomsen@paritaetischer.de
entgegen.

Agnieszka Krawczyk-Balon
Referentin Europa

Paritétischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Seminar zur Europawahl in Einfacher Sprache
Akademie fiir Rehaberufe bietet Fortbildung fiir Menschen mit und ohne Behinderung

Die paritdtische Mitgliedsorganisation
und Bildungseinrichtung Akademie fiir
Rehaberufe Lebenshilfe Landesverband
Niedersachsen e.V. bietet seit mehr
als 30 Jahren Aus- und Fortbildungen
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Einrichtungen der Behindertenhil-
fe und Menschen mit Behinderung an.
Politische Bildung ist einer der Schwer-
punkte, die sich die Akademie gesetzt
hat. Aus diesem Grund werden im
Jahr 2019 anlasslich der Europawahl
Seminare zu den Themen Europdische
Union und Demokratie stattfinden.
Das Seminar zur Europawahl ist flir

Menschen mit und ohne Behinderung
ausgeschrieben und vermittelt anhand
von Materialien in Einfacher Sprache
der Bundeszentrale fiir politische Bil-
dung Grundkenntnisse tiber Demokra-
tie, Wahlen und die Europaische Union.
Das Seminar findet am 16.05.2019
in der Akademie fiir Rehaberufe statt.
Weitere Informationen fiir dieses und
alle anderen Bildungsangebote der
Akademie erhalten Sie im Internet auf
www.akademie-fuer-rehaberufe.de.

Die Seminarmaterialien stammen aus
der Reihe ,,Einfach Politik* der Bun-

deszentrale fiir politische Bildung. Die
Reihe erklartin Form von Heften, CDs,
Hoérblchern und Internetseiten Poli-
tisches leicht verstandlich, vermittelt
Uberblickswissen und erklart Fach-
begriffe. Die aktuellen Hefte widmen
sich den Themen ,,Europdische Union®
und ,,Europawahl®. Sie kdnnen kosten-
frei unter http://www.bpb.de/shop/
lernen/einfach-politik/283704/euro-
pa-waehlt bestellt werden.

Lebenshilfe
Landesverband Niedersachsen e.V.
Akademie fiir Rehaberufe



Take V for Europe #yourchEUce
Die EU-Jugendkonferenz in Bremen 2019

Seit dem Jahr 2010 laden
Landesjugendringe, Jugend-
bildungstrager und die Lan-
desjugendbehdrden aus
Bremen, Hamburg, Meck-
lenburg-Vorpommern und
Schleswig-Holstein regel-
maBig zu Jugendkonferen-
zen im Rahmen des Struk-
turierten Dialoges ein. Der
Strukturierte Dialog ist Teil
der Jugendstrategie der EU,
eine von den Mitgliedsstaa-
ten freiwillig vereinbarte
Zusammenarbeit im Ju-
gendbereich. Hier sollen
Jugendliche mit Entschei-
dungstrdgerinnen und -tra-
gern in Kontakt kommen,
ihre Anliegen und Meinun-
gen direkt weitergeben und
diskutieren und dadurch in politische
Prozesse einbezogen werden.

2016 war erstmalig auch der Parita-
tische Wohlfahrtsverband Nieder-
sachsen eV. — vertreten durch sei-
nen Jugendverband, das Paritétische
Jugendwerk — Partner in dieser Ko-
operation. Schiilerinnen und Schiiler,
Azubis, Studentinnen und Studenten,
Jugendliche vom Land und aus der
Stadt und junge Menschen mit und
ohne Fluchterfahrung brachten ihre
zum Teil sehr unterschiedlichen Sicht-
weisen ein. Diskutiert wurden Fragen
rund um die Themen Partizipation,
Flucht und Migration.

Unter der Schirmherrschaft der
Niedersdchsischen Sozialministerin
Cornelia Rundt und in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Niedersach-
sischen Landesjugendamt fiihrte das
Paritatische Jugendwerk die Take V
Jugendkonferenz 2017 erstmals in

vourchEUce

-~

Dein WAHLKAMPF FUR EURopa

und fir Niedersachsen durch. Unter
dem Motto ,,Europe under construc-
tion* diskutierten sie in verschiede-
nen Workshops tiber die Themen
»Die Zukunft Europas®, ,,Werte und
Normen im gesellschaftlichen Wan-
del*, ,,Chancengleichheit®, ,,Medien
und Meinungsbildung® und ,,Die Be-
deutung der Jugendarbeit®.

Nun geht die Jugendkonferenz Take
V for Europe in die nichste Runde
und hatin 2019 ihren Austragungsort
vom 28. bis 31.03. in der Jugendher-
berge Bremen, KalkstraBe 6, 28195
Bremen.

In diesem Jahr wird die Jugendkonfe-
renz besonders spannend, weil die an-
stehenden Europaparlamentswahlen
im Mai 2019 Anlass bieten, sich dem
politischen Diskurs einmal mehr kre-
ativ zu ndhern. Unter der Uberschrift
»lake V for Europe #yourchEUce*
kénnen junge Teilnehmende Euro-

MEeHR INFOS UNTER
www.take-v.eu |

papolitik und den Wahlkampf in ei-
nem Planspiel hautnah erleben. Ob
durch die Griindung einer eigenen
Partei, die Begleitung einer Presse-
konferenz oder das Fiihren von Pro-
grammdiskussionen — die Jugendli-
chen tauchen in die Europapolitik und
steigen spielerisch mit ihren Themen
in den Diskurs ein.

Interessierte Jugendliche zwischen
16-26 Jahren kénnen sich auch noch
kurzfristig fur die Jugendkonferenz
Take V for Europe anmelden. Riick-
fragen zur Anmeldung und Informati-
onen nimmt Jugendbildungsreferentin
Natascha Julika Samp entgegen — per
E-Mail an natascha.samp@paritaeti-
scher.de oder telefonisch unter 05331
/ 905 46 - 40.

Natascha Julika Samp
Jugendbildungsreferentin
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

=]

PARITAT



=]

PARITAT

Kompass fiir ein soziales Europa

Europiische Saule sozialer Rechte

Seit der Finanzkrise 2008/2009 ha-
ben die Disparitaten zwischen den
Mitgliedsstaaten der Europdischen
Union zugenommen, vor allem im
sozialen Bereich. Insbesondere in
Stideuropa ist die Arbeitslosigkeit
sehr stark angestiegen, die Realléh-
ne sind gesunken und die Leistungen
der sozialen Sicherungssysteme wur-
den gekiirzt. Auch die Léhne in den
Landern Mittel- und Osteuropas sind
nach wie vor sehr niedrig und die so-
zialen Sicherungssysteme nicht ausrei-
chend. Diese Entwicklungen haben
die Skepsis gegenlber dem europdi-
schen Integrationsprozess verstarkt
und populistischen Kraften Auftrieb
gegeben.

Um diesen gravierenden Herausfor-
derungen zu begegnen, hatten das
Europaiische Parlament, der Rat und
die EU-Kommission auf dem Sozial-
gipfel im schwedischen Géteborg am
17.11.2017 eine Europdische Saule
sozialer Rechte (ESSR) proklamiert.
In der Europdischen Sdule kommen
20 Grundsatze zum Ausdruck, die
im Europa der Zukunft fir faire und
gut funktionierende Arbeitsmarkte
und Sozialsysteme unerldsslich sind.
Die Séaule wurde als Bezugsrahmen
fur die Beurteilung der Leistung der
Mitgliedstaaten in den Bereichen Be-
schaftigung und Soziales konzipiert,
um die Angleichung auf bessere Ar-
beits- und Lebensbedingungen in Eu-
ropa voranzubringen.

Die Grundsatze der Europdischen
Sdule sozialer Rechte gliedern sich
in drei Kapitel: ,,Chancengleichheit
und Arbeitsmarktzugang®, ,,Faire Ar-
beitsbedingungen® und ,,Sozialschutz
und soziale Inklusion®. Vom Recht auf
Gesundheitsversorgung tiber lebens-

langes Lernen, bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben, Gleichstel-
lung der Geschlechter, Inklusion von
Menschen mit Behinderungen bis hin
zur Betreuung und Unterstitzung
von Kindern und zur Langzeitpflege
- mit dieser Sdule tritt die EU fur die
Rechte ihrer Birgerinnen und Biir-
ger in einer sich rasch wandelnden
Welt ein.

In der Praambel der Proklamation
zur Europdischen Sdule soziale Rechte
wird klargestellt, dass die Grundsatze
der Séule politischer Natur sind und
dass — entsprechend der Kompetenz-
verteilung zwischen der EU und den
Mitgliedsstaaten — mit ihr keine indivi-
duellen Rechtsanspriiche geschaffen

Grundsatz 1: Aligemeine und
berufliche Bildung und lebens-
langes Lernen

Jede Person hat Recht auf allge-
meine und berufliche Bildung und
lebenslanges Lernen von hoher
Qualitat und in inklusiver Form,
damit sie Kompetenzen bewahren
und erwerben kann, die es ihr er-
moglichen, vollstandig am gesell-
schaftlichen Leben teilzuhaben und
Uberginge auf dem Arbeitsmarkt
erfolgreich zu bewidltigen.

Grundsatz 17: Inklusion von
Menschen mit Behinderungen
Menschen mit Behinderungen ha-
ben Recht auf Einkommensbeihil-
fen, die ein wiirdevolles Leben si-
cherstellen, Dienstleistungen, die
ihnen Teilhabe am Arbeitsmarkt
und am gesellschaftlichen Leben er-
maoglichen, und ein an ihre Bediirf-
nisse angepasstes Arbeitsumfeld.

werden. Damit macht die Europai-
sche Kommission deutlich, dass die
zentralen Zustdndigkeiten zur Um-
setzung der ESSR nicht bei ihr, son-
dern bei den Mitgliedsstaaten liegen.

,FUr Gebiete wie das Arbeitsrecht,

Mindestléhne, Bildung und Erziehung,
Gesundheitsflirsorge sowie die Orga-
nisation der Sozialschutzsysteme sind
in erster Linie oder sogar ausschlieB3-
lich die Mitgliedsstaaten und, in vie-
len Bereichen, die Sozialpartner zu-
standig. Sie tragen auf den Gebieten,
die zur Europdischen Sdule Sozialer
Rechte gehoéren, auch die finanzielle
Hauptlast®, hei3t es in der zugeho6-
rigen Mitteilung der Europdischen
Kommission.'

Europiijsche

Siule Sozialer

ReChte

Grundsatz 18: Langzeitpflege
Jede Person hat Recht auf bezahl-
bare und hochwertige Langzeitpfle-
gedienste, insbesondere hausliche
Pflege und wohnortnahe Dienst-
leistungen.



Die Mitgliedsstaaten haben die Sdule
zwar akzeptiert, zeigen sich in der
Praxis jedoch sehr zuriickhaltend,
was ihre Umsetzung betrifft. Von
27 Regierungen gehen nur elf in ih-
ren 2018 vorgelegten Nationalen
Reformprogrammen (NBP) auf die
ESSR ein. Um das Potenzial der Séaule
auszuschopfen, missten die Europa-
ische Kommission und die nationalen
Regierungen die Sdule innerhalb des
sogenannten Europdischen Semesters
starken: Die Europédische Kommissi-
on soll Mitgliedsstaaten aufrufen, im
Rahmen des Europdischen Semes-
ters intensiv Uber Fortschritte bei der
Umsetzung der ESSR zu berichten.
Das Europdische Semester soll damit
zu einem zentralen Uberwachungs-
instrument bei der Umsetzung der
Sdule werden. Gremien, die sich im
Rahmen des Europdischen Semesters
mit dem Themenbereich Beschéfti-
gung und Soziales befassen, sollen

Benchmarks erarbeiten. Dariiber hi-
naus hat die EU-Kommission mit der
ESSR ein ,,Social Scoreboard” vorge-
stellt, mit dem die Leistungen der Mit-
gliedstaaten im Bereich Beschéaftigung
und Soziales gemessen werden sollen.
Dieses ,,Social Scoreboard® wurde
erstmalig furr die Analyse der Lander-
berichte 2018 verwendet.

Aus der Sicht der Bundesregierung
gibt es keinen wesentlichen Bedarf,
die ESSR derzeit durch besondere
nationale MaBnahmen in Deutschland
umzusetzen — zudem die Europdische
Kommission das in Deutschland sozial-
und beschéftigungspolitisch erreichte
Niveau als tberdurchschnittlich ein-
stuft (Jahreswirtschaftsbericht 2019
der Bundesregierung, Deutscher Bun-
destag Drucksache 19/7440 Punkt
182). Sozialpartner und viele andere
Organisationen sind hier etwas skep-
tisch, weil vieles, was die Saule bein-

haltet, auch in Deutschland noch nicht
Wirklichkeit geworden ist.

Vor diesem Hintergrund des juris-
tisch nicht bindenden Charakters der
ESSR tragen die zivilgesellschaftlichen
Organisationen, darunter auch der
Paritdtische und seine Mitgliedsor-
ganisationen, eine besondere Ver-
antwortung fiir die Umsetzung der
Sdule. Auf der einen Seite erbringen
sie soziale Dienste, die zur Verwirk-
lichung vieler Grundsétze der S&du-
le beitragen. Auf der anderen Seite
sind sie verpflichtet, Lobbyarbeit im
Interesse bedurftiger Menschen zu
betreiben, mit dem Ziel der wirk-
samen Implementierung der Saule
durch Mitgliedsstaaten.

Agnieszka Krawczyk-Balon
Referentin Europa

Paritétischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

" Europdische Kommission (2017b): Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament, den Rat, den Europdischen Wirtschafts- und Sozial-
ausschuss und den Ausschuss der Regionen zur Einfiihrung einer Sdule sozialer Rechte, Briissel

Zur Zukunft der sozialen Dimension der Europaischen Union

Beurteilung des Reflexionspapiers der Europdischen Kommission

Am 26.04.2017 veréffentlichte die
Europdische Kommission — in Zu-
sammenhang mit dem Wei3buch der
Kommission zur Zukunft Europas —
das ,,Reflexionspapier zur sozialen
Dimension Europas®. Man kénnte
trefflich bemerken, dass diese EU-
Initiativen reichlich spat gekommen
sind, ndmlich zehn Jahre nach Aus-
bruch der Finanzkrise mit ihren im-
mer noch sichtbaren wirtschaftlichen,
sozialen und politischen Folgen und
vor dem Hintergrund sich langst ab-
zeichnender neuer Herausforderun-
gen, wie — nicht zuletzt — die zuneh-
mende Alterung der europdischen
Gesellschaft.

Bei aller Kritik ist jedoch zu beriick-
sichtigen, dass Konzepte, wie ,,soziale
Dimension* oder ,,soziales Europa®,
sehr weit gefasst sind und dass es ganz
unterschiedliche Auffassungen dazu
gibt, was darunter zu verstehen ist.
Manche sprechen sich sogar gegen ein
»soziales Europa® oder eine ,,soziale
Dimension der EU“ aus, da sie darin
entweder eine Bedrohung fiir die glo-
bale Wettbewerbsfahigkeit Europas
sehen oder eine solche fiir die bereits
existierenden hohen Sozialstandards
in den reichsten Mitgliedsstaaten. Fiir
andere jedoch steht das ,,soziale Eu-
ropa“ im absoluten Mittelpunkt der
Europadischen Integration. So geht es

in dem Dokument um die Frage, wie
die europdischen Sozialmodelle an ak-
tuelle und kiinftige Herausforderun-
gen angepasst werden kénnen und
welche Rolle die Europaische Union
dabei spielen sollte.

Hierzu skizziert die Kommission drei

aus ihrer Sicht mdogliche Szenarien:

* Begrenzung der ,,sozialen Dimensi-
on“ auf den freien Personenverkehr,
darunter von Arbeitnehmer/-innen
(nur Freiziigigkeit)

¢ wer mehr im sozialen Bereich tun
will, tut mehr (verstdrkte Zusam-
menarbeit der Willigen)

¢ die EU-27 vertiefen die soziale
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Dimension Europas gemeinsam
(Vertiefung der sozialen Dimensi-
on mit allen Mitgliedsstaaten).

Das erste Szenario wire ein deut-
licher Riickschritt. Dieses wiirde
sehr wahrscheinlich zu noch gréBe-
ren Unterschieden in Bezug auf das
Leben der Biirger/-innen einzelner
Mitgliedsstaaten flihren, verbunden
mit der Gefahr des Zerfalls der EU.
Der einzige Vorteil, frei nach dem
Motto ,weniger, aber dafiir besser,
wire die Verbesserung der Qualitat

Krzysztof Balon

der Freiziigigkeitsregelungen und ei-
ne Erleichterung der Durchsetzung/
Uberwachung durch die Europaische
Kommission.

Das zweite Szenario kénnte zu mehr
Konvergenz zwischen einigen willigen
Mitgliedstaaten fiihren, wiirde aber
auch die Kluft zwischen dieser Grup-
pe und anderen Mitgliedstaaten ver-
groBern. Auf der einen Seite kdnnte
so vermieden werden, dass — wie der-
zeit — immer der kleinste gemeinsame
Nenner zu finden ist und oben drauf
noch viele Ausnahmeregelungen auf-
zunehmen sind, die EU-Regelungen
enorm verkomplizieren. Auf der an-
deren Seite wiirden auf diese Weise
unterschiedliche Arten von Rechten

fur die EU-Blrger/-innen begriindet,
je nach dem Mitgliedstaat, in welchem
sie leben. AuBerdem wiirden dadurch
neue Unsicherheiten fir EU-weit ta-
tige Unternehmen entstehen; auch
die Akzeptanz von EU-Blirger/-innen
fur den Binnenmarkt wirde leiden,
da sich die Biirger in nicht beteilig-
ten Landern zunehmend ,,abgehangt®
fuhlen wirden.

Das aus der Sicht des Autors wiin-
schenswerte dritte Szenario, ndmlich

die Vertiefung der sozialen Dimensi-
on mit allen Mitgliedsstaaten, wére ein

wichtiger Schritt in Richtung EU-weite

soziale Konvergenz. Es wiirde im End-
effekt verbindliche MaBnahmen und

EU-Zielvorgaben fiir alle Mitglieds-
staaten umfassen und die européi-
schen Mittel an Leistungen in Bezug
auf die Zielvorgaben kniipfen. Leider
ist die Umsetzungswahrscheinlichkeit
dieser Option eher gering, insbeson-
dere in Anbetracht der immer noch

nicht existierenden wirtschaftlichen

Konvergenz zwischen reicheren und

armeren Mitgliedsstaaten. Wahrend

die Ersteren sorgenvoll auf mogliche

negative Beeintrdchtigung ihrer natio-
nalen Modelle und hohen Standards

blicken, méchten die Letzteren ihren

Wettbewerbsvorteil in Form nied-
rigerer Lohn- und Sozialstandards

erhalten.

Daher ist ein alternativer, vierter
Ansatz, welcher der EWSA (ein be-
ratendes Organ der EU, bestehend
aus Vertreter/-innen der Arbeitge-
berverbande, der Gewerkschaften
und anderer zivilgesellschaftlicher
Organisationen) in seiner Stellung-
nahme formuliert, (iberlegenswert:
Die ,,Vertiefung der sozialen Dimen-
sion wo mdéglich und stdrker ergeb-
nisorientiert wirde namlich auch
mehr Konvergenz mit sich bringen.
Im Rahmen eines solchen Szenarios

wadren ,verbindlichere, im Europdi-
schen Semester verankerte MaBnah-
men mit Zielvorgaben zumindest fiir
den Euro-Raum, vorzugsweise aber
fir die EU27 in Bezug auf Beschifti-
gung, Bildung und die Sozialsysteme
(z.B. mit einem gemeinsamen Bezugs-
rahmen fiir die Einkommensunter-
stitzung fir Bedirftige)* moglich.
Ergdnzend sollten neue Initiativen
in Schltsselbereichen, in denen ein —
ergebnisorientiertes — Handeln der
EU einen klaren Mehrwert erbringt,
nach einem ,,Fahrplan® aufgestellt und
durch die Aufstockung von europa-
ischen Mitteln fiir den sozialen Zu-
sammenhalt und Sozialinvestitionen
begleitet werden.

»Nach Auffassung des EWSA kann
die Zukunft der Européischen Union
realistisch nur auf einer soliden wirt-
schaftlichen Grundlage in Verbindung
mit einer starken sozialen Dimensi-
on aufbauen. Insbesondere moderne
soziale Dienste und gerechte Lebens-
chancen férdern die Befdhigung von
Menschen, den sozialen Frieden und
die wirtschaftliche Entwicklung.“

Der Autor ist Stellv. Vorsitzender der
Gruppe Il Vielfalt Europa des Euro-
pdischen Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses (EWSA). Als Vorsitzender
der zustdndigen Studiengruppe des
EWSA war er an der Vorbereitung
des Textes der einschldgigen Stel-
lungnahme des Ausschusses vom
19.10.2017 beteiligt. Die Inhalte des
Beitrages kniipfen partiell an den
Inhalt der EWSA-Stellungnahme an.

Krzysztof Balon
Geschdftsfiihrer
EUROSOZIAL e.V.



Wie geht es weiter mit dem Europaischen Sozialfonds (ESF+) ab 2021?

Planungen fiir die neue Forderperiode laufen bereits auf Hochtouren

Die Europdische Union (EU) ist mehr
als ein Verteiler von Férdermitteln,
aber diese sind ein wesentliches
Mittel zur Umsetzung der politischen
Ziele. Und so schlagt die Europdische
Kommission alle sieben Jahre einen
Haushaltsentwurf vor, Uber den sich
der Rat und das Europdische Parla-
ment verstdndigen missen. Obwohl
die aktuelle EU-Férderperiode erst
am 31. Dezember 2020 endet und
die wenigen verbliebenen Férder-
mittel noch bis zum Jahresende 2023
verwendet werden kdénnen, laufen
die Planungen fiir die Férderperiode
2021 bis 2027 bereits auf Hochtou-
ren. Im Mai 2018 hat die Europaische
Kommission ihren Haushaltsentwurf
und einen ersten Verordnungsent-
wurf flir einen neuen Europdischen
Sozialfonds ESF+ vorgestellt. Sie bil-
den unter anderem den Rahmen fiir
die neuen ESF-Bundes- und Lander-
programme.

Wofiir steht das Plus (+) im neuen
ESF, wenn es gar nicht mehr Geld
gibt? Das Plus steht fiir eine Zusam-
menfiihrung des altbekannten Euro-
pdischen Sozialfonds (ESF) mit der
Beschaftigungsinitiative fir junge
Menschen (YEI), dem Europdischen
Hilfsfonds fir die am starksten be-
nachteiligten Menschen (EHAP), dem
Programm fiir Beschéftigung und So-
ziale Innovationen (EaSIl) und dem
Gesundheitsprogramm. Die beiden
letztgenannten werden auch zukinf-
tig von der Europdischen Kommission
direkt verwaltet. Fir die anderen gilt
die sogenannte geteilte Mittelverwal-
tung, aufgeteilt zwischen der Europa-
ischen Kommission, dem Mitglieds-
staat und den jeweiligen regionalen
Kérperschaften (in Deutschland den
Bundeslandern).

Trotz neuer Aufgaben fir die EU
verweigern sich bisher einige Mit-
gliedsstaaten einem gréBeren EU-
Haushaltsbeitrag. Hinzu kommt der
Zahlungsausfall des Vereinigten Konig-

Tilo Liewald

reichs. So veranschlagt die Europdi-
sche Kommission aus dem geplanten
Gesamtbudget von 1.279 Mrd. Euro
rund 101 Mrd. Euro fiir den ESF+ in
laufenden Preisen und davon wiede-
rum rund 1,1 Mrd. Euro fir Gesund-
heit sowie Beschiftigung und soziale
Innovationen. Unter der Haushalts-
kategorie ,,In Menschen investieren,
sozialer Zusammenhalt und Werte*
bleibt der ESF+ Teil der Kohasionspo-
litik im Mehrjahrigen Finanzrahmen
(MFR). Wenn man die erstmal posi-
tiven volkswirtschaftlichen Eckdaten
fur Deutschland zugrunde legt, dann
ist mit einer erneuten Absenkung der
zurlickflieBenden EU-Férdermittel
inklusive des ESF+ zu rechnen.

Aufgrund der sozio-6konomischen
Indikatoren bekdme Deutschland ab
2021 rund 17,7 Mrd. Euro an Struk-
turfondsmitteln, also EFRE und ESF+,
zusammen. Das entsprache einem
Riickgang von ungefdhr 20 Prozent

im Vergleich zur aktuellen Férder-
periode. Nur durch Einflhrung ei-
nes zusatzlichen Indikators, ndmlich
die Anzahl der netto eingewanderten
Personen aus Drittstaaten seit 2013,
konnten die 17,7 Mrd. Euro Uber-
haupt erst erreicht werden. Trotz
der Unsicherheiten hat das fiir den
ESF+ federfiihrende Bundesministe-
rium fir Arbeit und Soziales (BMAS)
erste Modellrechnungen erstellt. Legt
man die aktuelle Mindestquote fiir
den ESF von 36,8 Prozent, die aber
fur die neue Férderperiode nicht be-
stdtigt ist, zugrunde, dann standen
Deutschland fiir den ESF+ ungefahr
6,5 Mrd. Euro zur Verfiigung.

Auf der Basis der realen ESF-Quote
von aktuell 41 Prozent kdme man auf
rund 7,24 Mrd. Euro. Dieser Betrag
wird dann zwischen dem Bund und
den Landern aufgeteilt, in der Vergan-
genheit in einem Verhdltnis von ca. 36
(Bund) zu 64 Prozent (Lander). Die
gute Nachricht ist, dass alle Regionen
in Deutschland férderfahig bleiben
sollen, auch die stirker entwickelten.
Da der Hilfsfonds fiir die am stédrksten
benachteiligten Personen (EHAP) zu-
kiinftig direkt an den ESF+ gekoppelt
ist, stehen ihm laut Entwurf der Eu-
ropdischen Kommission mindestens
zwei Prozent aus dem ESF+ zu. Das
ware je nach Berechnungsgrundlage
fast eine Verdopplung auf 130 bzw.
145 Mio. Euro im Vergleich zu aktuell
79 Mio. Euro.

Die insgesamt geringere Mittelausstat-
tung wird zu einer weiteren Konzen-
tration der Ziele fiihren. Die elf spe-
zifischen Ziele des ESF+ richten sich

an den zwanzig Grundprinzipien der
»Europdischen Sidule sozialer Rechte®
(ESSR) aus. Die ESSR bildet mit dem
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Auslaufen der Strategie Europa 2020
zukinftig den strategischen Rahmen.
Dazu gehdren die Beschiftigungsziele,
wie z.B. Zugang zu Arbeit, Moder-
nisierung des Arbeitsmarkts, Verein-
barkeit von Familie und Beruf sowie
die Anpassung an den Wandel; die
Bildungsziele, wie z.B. die Verbesse-
rung der beruflichen Bildung, Siche-
rung des Zugangs zur Bildung sowie
die Férderung des lebenslangen Ler-
nens und die Inklusionsziele, wie z.B.
die aktive Inklusion, Integration von
Marginalisierten sowie die Integration
von sozialer Ausgrenzung bedrohter
Personen. Zur Verwirklichung der
Inklusionsziele sind zukiinftig min-
destens 25 Prozent des ESF+-Budgets
zu verwenden (bisher 20 Prozent).

Zur Starkung der sozialen Dimension
innerhalb der EU-Politik ist ein ange-
messener Anteil des ESF+im Rahmen
des Europaischen Semesters und zur
Bearbeitung der landerspezifischen
Empfehlungen einzusetzen. Aller-
dings ist der ,,angemessene Anteil*
noch nicht bestimmt.

Das ambitionierte Ziel der Europa-
ischen Kommission, den MFR 2021

'—-——-4

bis 2027 noch vor den Wahlen zum
Europdischen Parlament im Mai
2019 zu verhandeln, wird mit hoher
Wabhrscheinlichkeit nicht mehr er-
reicht werden. Wenn eine Einigung
sogar erst wahrend der deutschen
Ratsprasidentschaft in der zweiten
Jahreshilfte 2020 gelingen sollte, ist
mit teilweise erheblichen Verzdége-
rungen beim Start der eigentlichen
Férderprogramme zu rechnen. Die
Verantwortlichen sprechen von bis zu
zwei Jahren. Das betrifft dann nicht
nur die klassischen Aufgabenfelder
der EU inklusive der Kohasionspoli-
tik, deren Mittelklirzung schon jetzt
ungefahr 5 bis 7 Prozent ausmachen
soll, sondern auch die neuen politi-
schen Prioritdten der EU, wie For-
schung und Investitionen, Schutz der
AuBengrenzen, Migration/Fllichtlinge,
Sicherheit und Verteidigung, junge
Menschen und digitale Wirtschaft.

Trotz vereinfachter Antrags- und
Abrechnungsverfahren, u.a. durch
Pauschalierungen und Standardein-
heitskostensatze, hat sich der ESF teil-
weise in den letzten Jahren zu einem
blrokratischen Monster entwickelt.
Bereits 2016 hat das Bundesministe-
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rium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
mit einem Vorschlag zum ,,Lean Fund
Management® auf die bestehenden
Schwierigkeiten reagiert. Bei den Ver-
handlungen in den ndchsten Monaten
wird es darauf ankommen, ob und
inwieweit sich Verwaltungsvereinfa-
chungen und effiziente Rahmenbedin-
gungen fiir die Verwaltungsbehérden
und Projekttrager durchsetzen las-
sen. Man sollte aber an dieser Stelle
auch erwihnen, dass ein nicht un-
erheblicher Teil der Nachweispflich-
ten dem deutschen Haushaltsrecht
geschuldet ist.

Es ist jetzt an der Zeit, den Europdi-
schen Verhaltenskodex flir Partner-
schaften im Rahmen der Struktur-
und Investitionsfonds mit Leben zu
erfillen und auf der Grundlage der
Erfahrungen aus den vorangegange-
nen Férderperioden und der eigenen
Fachkompetenz an der Ausgestaltung
des ESF+ im Bund und in den Lan-
dern z.B. in den Begleitausschiissen
mitzuwirken.

Tilo Liewald
Referent fiir Bildung und Europa
Paritéitischer Gesamtverband e.V.
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Forderprogramme der Europiischen Union
Ein Uberblick iiber die Vielfalt der Unterstiitzung

Neben Europdischen Sozialfonds
ESF+ bietet die Europdische Union
viele weitere Forderprogramme auf
Bundes- und Landesebene. Auf den
folgenden Seiten stellen wir lhnen ei-
ne Auswahl Gber diese EU-Program-
me vor. Im Anschluss berichten Mit-
gliedsorganisationen des Paritdtischen
Wohlfahrtsverbands Niedersachsen
e.V. von Projekten, die sie mithilfe
einiger dieser Programme durchge-
fuhrt haben.

Férderprogramme auf
Bundesebene:

Erasmus+

Erasmus+ ist das EU-Programm zur
Férderung von allgemeiner und be-
ruflicher Bildung, Jugend und Sport
in Europa. Das Programm bietet in
seinen Unterprogrammen Studieren-
den, Auszubildenden, Jugendlichen
und Erwachsenen die Méglichkeit,
im Ausland zu studieren, sich wei-
terzubilden, Berufserfahrung zu sam-
meln oder Freiwilligenarbeit zu leis-
ten. Erasmus+ soll einen Beitrag zur
Strategie Europa 2020 fiir Wachstum,
Beschaftigung, soziale Gerechtigkeit
und Inklusion sowie zu den Zielen
von Europdischen strategischen Zu-
sammenarbeit (ET2020), dem stra-
tegischen Rahmen der EU fir allge-
meine und berufliche Bildung, leisten.
Das Programm dient auch der For-
derung einer nachhaltigen Entwick-
lung seiner Partnerorganisationen im
Bereich der Hochschulbildung und
soll zur Verwirklichung der Ziele der
EU-Jugendstrategie beitragen. www.
erasmusplus.de

Nationale Agentur Bildung fiir
Europa beim Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (NA beim BIBB)
Die Nationale Agentur Bildung fiir

Europa beim Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung (BIBB) besteht seit dem
Jahr 2000 und arbeitet im Auftrag
und mit finanzieller Férderung des
Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF). Die NA im BIBB
betreut das Bildungsprogramm Eras-
mus+ der Europdischen Kommissi-
on fir die Sektoren Berufsbildung
und Erwachsenenbildung in den Lei-
taktionen Mobilitat und Strategische
Partnerschaften. Die NA beim BIBB
ist auBerdem u.a. Informations- und
Beratungsstelle fur Auslandsauf-
enthalte in der beruflichen Bildung
(IBS), Koordinatorin des Netzwerkes
Workbased Learning (NetWBL) fiir
arbeitsplatzzentriertes Lernen und
Nationale Koordinierungsstelle flir
das Europdische Leistungspunktesys-
tem fur die Berufsbildung (European
Credit System for Vocational Edu-
cation and Training [(NKS ECVET)].
www.na-bibb.de

Nationale Agentur fiir EU-
Hochschulzusammenarbeit

(NA im DAAD)

Die Nationale Agentur fir Erasmus+
bietet an deutsche Hochschulen euro-
paische Finanzmittel fiir die Mobilitat
von Studierenden und Hochschulper-
sonal innerhalb und auBerhalb Euro-
pas. Sie férdert mit diesen Mitteln
Erasmus+ Strategische Partnerschaf-
ten im europdischen Hochschulbe-
reich. Die Einfiihrung der internatio-
nalen Dimension ermdglicht erstmals
Mobilitdt aus aller Welt in den euro-
pdischen Erasmus-Raum und umge-
kehrt. www.eu.daad.de

Nationale Agentur fiir EU-
Programme im Schulbereich

(NA im PAD)

Die NA im PAD ist als einzige staat-

liche Einrichtung in Deutschland im
Auftrag der Lander fuir den interna-
tionalen Austausch und die interna-
tionale Zusammenarbeit im Schulbe-
reich tdtig. Sie erflllt ihre Aufgaben
in Zusammenarbeit mit den Landern
in der Bundesrepublik Deutschland,
dem Auswiértigen Amt, der EU-Kom-
mission und anderen nationalen und
internationalen Kooperationspart-
nern aus dem schulischen Bereich.
www.kmk-pad.org

Nationale Agentur Erasmus+
JUGEND IN AKTION (NA JFE)
JUGEND fiir Europa unterstitzt seit
25 Jahren als Zentrum fiir Europé-
ische Jugendpolitik und Jugendar-
beit die europdische Integration in
Deutschland und Europa, vor allem
durch die Férderung der Mobilitat
von jungen Menschen und Fachkraf-
ten sowie der jugendpolitischen Zu-
sammenarbeit in Europa. Die NA JFE
realisiert und begleitet Projekte fiir
Fachkrafte der Jugendhilfe, fir Ent-
scheidungstrager, Forscher und fiir
engagierte Jugendliche. Sie koope-
riert mit einer Vielzahl von kompe-
tenten nationalen und internationalen
Partnern und arbeitet im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend (BMFS-
FJ) und der EU-Kommission. www.
jugendfuereuropa.de

Europiisches Solidarititskorps
(ESK)

Das Europdische Solidaritdtskorps
ist eine grofartige Chance flr junge
Menschen, sich freiwillig fiir ein sozia-
les und vielfaltiges Europa zu engagie-
ren. Das geht z.B. in Freiwilligendiens-
ten, aber auch in Jobs und Praktika
oder mit eigenen Initiativen. Durch
ihren solidarischen Einsatz entsteht
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gesellschaftlicher Zusammenhalt in
ganz Europa. Im Rahmen des Européi-
schen Solidaritdtskorps (ESK) kénnen
Jugendliche zwischen 18-30 Jahre alt
an zwei- bis zwdlfmonatigen Freiwil-
ligenprojekten mitarbeiten. Mogliche
Ziellander fur einen Einsatz sind alle
28 Mitgliedsstaaten der Europadischen
Union, Island, Liechtenstein, Maze-
donien, Norwegen, die Tiirkei sowie
benachbarte Partnerlander der EU.
Die ESK-Projekte sind Solidaritéts-
aktivitdten in den Bereichen Bildung,
Kreativitat und Kultur, Gesundheit, In-
tegration, Inklusion, Umwelt- und Na-
turschutz. www.solidaritaetskorps.de

Asyl-, Migrations-, und
Integrationsfonds (AMIF)

Der Asyl-, Migrations-, und Integra-
tionsfonds (AMIF) ersetzt den Euro-
pdischen Fliichtlingsfonds, den Euro-
pdischen Integrationsfonds und den
Européischen Riickkehrfonds. In der
Férderperiode sind drei Schwerpunk-
te gesetzt: Gemeinsames Europdi-
sches Asylsystem, Integration von
Drittstaatenangehdrigen und legale
Migration sowie Riickkehr. Das Pro-
gramm der Europaischen Union wird
in Deutschland durch das Bundesamt
fur Migration und Fliichtlinge verwal-
tet. Im Bereich Asyl ist ein groBer
Teil der Mittel in die Verbesserung
der Aufnahme- und Asylsysteme
geplant. Im Bereich Integration liegt
der Schwerpunkt in der sogenannten
Vorintegration, der Teilhabe am 6ko-
nomischen, sozialen, kulturellen und
politischen Leben sowie die Verbes-
serung des Integrationsmanagement.
Der Bereich Riickkehr legt den Fokus
auf eine freiwillige Rickkehr und ei-
ne Reintegration im Herkunftsland.
www.bamf.de/DE/DasBAMF/EU-
Fonds/AMIF

riickenwind+
Das ESF-Programm ,,riickenwind

— Fur die Beschiftigten und Unter-
nehmen in der Sozialwirtschaft®
(rickenwind+) ist ein im Jahr 2015
gestartetes Férderprogramm zur
Sicherung des Fachkréftebedarfs in
sozialen Berufsfeldern. Handlungs-
ansatz des Programms ist die Wei-
terentwicklung von Konzepten und
Instrumenten der Personal- und Or-
ganisationsentwicklung in der gemein-
niitzigen Sozialwirtschaft. Konkretes
Ziel der Foérderung ist die Verbesse-
rung der Anpassungs- und Beschif-
tigungsfahigkeit von Beschaftigten in
der Sozialwirtschaft in Verbindung
mit einer Verbesserung der Arbeits-
bedingungen und Organisationsstruk-
turen in den Einrichtungen, Diensten
und Verbédnden. www.bagfw-esf.de

Forderprogramme auf
Landesebene:

»Richtlinie Landschaftswerte*

Das Land Niedersachsen fordert
mit Unterstiitzung des Europdi-
schen Fonds flr regionale Entwick-
lung (EFRE) MaBnahmen, die zur
Aufwertung des niedersdchsischen
natiirlichen und landschaftskulturel-
len Erbes sowie zur Sicherung der
biologischen Vielfalt beitragen. Die
Férderung erfolgt in den Bereichen:
nachhaltige Aufwertung des nieder-
sdchsischen Kulturlandschafts- und
Naturerbes, naturschutzgerechtes
und nachhaltiges Wirtschaften und
Sicherung der biologischen Vielfalt
sowie griine Infrastruktur. Ziele sind
Bewahrung, Schutz und Férderung
des Natur- und Kulturerbes sowie
die nachhaltige Wirtschaftsentwick-
lung und Verbesserung der Einkom-
mens- und Beschaftigungsverhdltnisse
im landlichen Raum. www.nbank.de

»Qualifizierung und Arbeit“

Das Land Niedersachsen férdert mit
Unterstiitzung des Europdischen So-
zialfonds (ESF) Stabilisierungs- und

Qualifizierungsprojekte fir Arbeits-
lose und erwerbsféhige Leistungsbe-
rechtigte zur nachhaltigen und be-
darfsdeckenden Integration in den
ersten Arbeitsmarkt. Zielgruppen
sind insbesondere arbeitslose Ju-
gendliche zwischen 25 und 35 Jah-
ren, Migranten (insbesondere Asyl-
suchende und Fliichtlinge) und éltere
Arbeitslose (iber 54 Jahre. Inhaltlich
missen die Stabilisierungs- und Qua-
lifizierungsprojekte auf die individu-
elle Unterstiitzung und sozialpada-
gogische Begleitung zur Herstellung
der Beschiftigungsfahigkeit abzielen
und/oder auf die berufliche Qualifi-
zierung zur Vermittlung von fachthe-
oretischen Kenntnissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten ausgerichtet sein.
www.nbank.de

Zuwendungen zur integrierten
lindlichen Entwicklungen (ZILE)
Das Land Niedersachsen und die
Freie Hansestadt Bremen gewahren
unter Beteiligung der EU und des Bun-
des Zuwendungen fiir die integrier-
te landliche Entwicklung. Geférdert
werden Vorhaben in den Bereichen:
Dorfentwicklungspldne, Regional-
management zur Initilerung, Orga-
nisation und Umsetzungsbegleitung
der landlichen Entwicklungsprozesse,
Dorfentwicklung, Neuordnung landli-
chen Grundbesitzes, Flichenmanage-
ment Klima und Umwelt, Infrastruk-
turmaBnahmen, Basisdienstleistungen,
landlicher Tourismus, Kulturerbe so-
wie Kleinstunternehmen der Grund-
versorgung. Ziel ist es, die landlichen
Rdume als Lebens-, Arbeits-, Erho-
lungs- und Naturrdaume zu sichern
und weiter zu entwickeln.

Agnieszka Krawczyk-Balon
Referentin Europa

Paritétischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.



Verliebt in Bad Essen

Erasmus+ begeistert junge Fachkrifte fiir die Arbeit in Deutschland

Mit dem Austausch- und Bildungspro-
gramm ,,Erasmus+“ der Europaischen
Union Fachkrifte fir die Arbeit in
Deutschland begeistern: Sieben Euro-
pdische Freiwilligendienstler (EFDler)
— sechs junge Menschen aus Spanien
und eine Tirkin — arbeiten aktuell in
den Wohngruppen der paritdtischen
Mitgliedsorganisation Dialog gGmbH.
Bei diesen Hausern im Kreis Osna-
briick handelt es sich um stationére
Einrichtungen aus dem Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe. ,,Die Freiwil-
ligen vermitteln den Kindern Aspekte
ihrer Kultur und regen sie dadurch
zur Offenheit gegenliber anderen eth-
nischen Gruppen an. Dadurch bringen
sie eine wilkommene Abwechslung
zum Alltag in die Gruppe ein und leis-
ten einen Beitrag zur Férderung von
Toleranz. In Deutschland gibt es aber
auch einen Fachkréftemangel. Junge
Leute aus anderen Landern haben
hier eine realistische Chance auf ei-
nen Arbeitsplatz®, erklart Tim Ellmer,
Geschiftsfiihrer der Verbund Sozialer
Dienste gGmbH. Zu jenem Verbund
zdhlt auch die Dialog gGmbH.

Einkaufen fahren, Zimmer kontrol-
lieren, mit den Kindern spielen: Das
sind einige Aufgaben der Freiwilli-
gendienstler. Adria arbeitet in der
Wohngruppe Ulmenhof. Das Beson-
dere: Das Konzept setzt auf tierge-
stltzte Padagogik. ,,Das ist neu flr
mich, macht aber SpaB. Die Tiere
haben eine beruhigende Wirkung auf
die Kinder®, berichtet er. Wenn die
EFDler nicht auf Anhieb verstehen,
was die Kinder von ihnen wollen,
kann das auch mal zu Frust bei den
Madchen und Jungen fiihren. ,,Aber
wir lernen auch von den Kindern
und sie von uns®, betont Carla. ,,Al-
le in der Wohngruppe helfen mir.“

Zweimal pro Woche bekommen sie
zudem Deutschunterricht.

Tim Heescher leitet eine dieser
Wohngruppen. Marta C. ist die zwei-
te Spanierin in seiner Einrichtung: ,,Sie
unterstilitzen uns im Alltag und wer-
den von den Kindern durchweg posi-
tiv erlebt.” Fiir die Hausleiter bedeu-
ten die EFDler eine Entlastung, denn
sie werden zusétzlich zum reguldren

erhaft bleiben. Auch Mallorquinerin
Tania wiirde gern hier leben, ,,weil
es in Deutschland mehr berufliche
Méglichkeiten gibt“. Marta C. m&ch-
te nach Spanien zuriickkehren und
ihr Studium abschlieBen. Adria und
seine Freundin Marta F. sehen ihre
Zukunft in der Heimat. Ganz allein
sind sie hier aber nicht. In der Umge-
bung leben einige Landsleute. Wenn
die Sehnsucht nach dem Wasser zu

Fiihlen sich in Deutschland wohl: Die Europdische Freiwilligendienstler in Bad Essen.

Gruppendienst eingesetzt, so dass ein
Mehrwert fir die Kinder entsteht. Mit
Ausnahme von Marta C. hatten die
jungen Spanier bereits einige Monate
Zeit, Land und Leute kennenzuler-
nen. Was ist ihnen aufgefallen? ,,Die
Leute begegnen sich mit viel Respekt
und sind sehr héflich®, hat Tania fest-
gestellt. Alba hat den Eindruck, dass
ihr diese Monate geholfen haben, als
Person zu wachsen und eigenstandi-
ger zu werden.

Carla sieht in dieser Zeit in Deutsch-
land eine Chance und mochte dau-

grofB3 wird, machen sie einen Ausflug
in ein Osnabriicker Kaufhaus. Dort
kann man surfen. ,,Wir gucken aber
nur zu®, schmunzeln sie. Alba ist so-
wieso gern in Bad Essen: ,,Ich habe
mich in den Ort verliebt.”

Lars Herrmann

Referent fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit

Verbund sozialer Dienste gGmbH
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Europa bewegt Niedersachsen - der VNB bewegt Europa

Verein fiir Erwachsenenbildung setzt verschiedene Projekte im Programm Erasmus+ um

Wie kann der europdische Gedan-
ke in die Bildungsarbeit vor Ort ein-
flieBen? Wo finde ich Méglichkeiten
der Reflexion und Weiterentwicklung
meiner Bildungsangebote iiber den
»lellerrand® Niedersachsens hinaus?
Der Verein Niedersachsischer Bil-
dungsinitiativen e.V. (VNB), Mitglied-
organisation im Paritatischen Wohl-
fahrtsverband Niedersachsen e.V., ist
seit mehr als zwei Jahrzehnten nicht
nur landesweit, sondern auch interna-
tional aktiv und initiiert Projekte der
Erwachsenen- und Jugendbildung mit
Partnern in verschiedenen Landern

Virtual Reality — wie geht das? Beim WORK-VR Projekttreffen in
Vejle/Ddnemark

und Regionen. Ziele dieser Arbeit
sind u.a. der Austausch und die Ver-
standigung, die Reflexion der eige-
nen Arbeit sowie die Entwicklung und
Erprobung neuer Methoden. Inner-
halb Europas werden diese Projekte
z.B. aus dem Programm der Europa-
ischen Union fiir Bildung, Jugend und
Sport ,,Erasmus+“, dem Programm
,»Europa fiir Blirgerinnen und Blirger*
zur Férderung einer aktiven europa-
ischen Blirgerschaft sowie weiteren
Programmen, wie dem Asyl-, Migra-

tions- und Integrationsfonds (AMIF
Union Actions), finanziert.

Ein Beispiel europaischer Bildungsar-
beit des VNB aus den vergangenen
Jahren ist das Projekt EVEQ (Euro-
pean Values through European Intel-
ligence). Expertinnen und Experten
aus Bildungseinrichtungen aus GroB3-
britannien, Mazedonien, Danemark
und Osterreich entwickelten gemein-
sam mit dem VNB Ideen fiir die Ver-
mittlung und Diskussion europdischer
Werte in der Erwachsenenbildung.
Entstanden ist dabei u.a. ein Leitfa-
den, der auf der
Webseite des Pro-
jektes (www.val-eu.
eu) kostenlos zum
Download zur Ver-
fugung steht. Der
Leitfaden bietet
Lehrenden und
Lernenden die not-
wendigen Grundla-
gen fir eine offe-
ne, fruchtbare und
wissensbasierte
Diskussion lber
europdische Wer-
te. Zugleich regt er
Lehrende dazu an,
sichinihren Kursen
und Angeboten mit der Vermittlung
von europdischen Werten zu befassen
sowie Lehr- und Lernaktivitdten er-
folgreich zu planen und umzusetzen.

Aktuell werden im VNB bis Ende
2020 folgende Projekte im Programm
Erasmus+ umgesetzt:

* PRISMA entwickelt Strategien zur
aktiven Partizipation von Migrant/-
innen bei der Planung und Umset-
zung von Angeboten der Erwach-
senenbildung.

* D-LEARNING wird Methoden des
Design Thinking (DT) fur die Er-
wachsenenbildung adaptieren, um
Programme und Produkte effektiver
zu planen und zu entwickeln.

* WORK-VR liefert einen Beitrag zur
Berufsorientierung von Migrant/-
innen u.a. durch die Nutzung von
Virtual Reality (VR).

* STRONGER TOGETHER entwickelt
Methoden und Online-Spiele, die in
Schulen eingesetzt werden sollen,
um Radikalisierungstendenzen ent-
gegenzuwirken.

Im Programm ,,Europa fiir Blirgerin-
nen und Birger® ist der VNB zudem
Partner eines multinationalen Netz-
werkprojekts mit einer Vielzahl von
Konferenzen zu Integrationsthemen.
Der VNB wird dazu am 18.03.2020
in Hannover eine internationale Kon-
ferenz zu innovativen Aspekten der
sprachlichen und beruflichen Bildung
fur Migrant/-innen durchfiihren.

Internationale Projekte sind flr den
VNB eine wichtige Sdule der Bildungs-
arbeit. Das umfasst die politische und
kulturelle Bildung ebenso wie sprach-
liche und berufliche Bildung und vieles
mehr. Gerade in Zeiten von natio-
nalistischen Tendenzen in vielen eu-
ropdischen Landern wird der grenz-
Uiberschreitende Austausch zwischen
Bildungseinrichtungen zunehmend
wichtiger. Der VNB hat dies erkannt
und tragt mit seinen Projekten zur
Weiterentwicklung eines europa-
ischen Verstandnisses im Bildungs-
sektor bei.

Tino Boubaris

Péddagogischer Mitarbeiter

Verein Niedersdchsischer Bildungs-
initiativen e.V. (VNB)



EU fordert Integrationsmanagement
Werk-statt-Schule stirkt Teilhabe und Chancengleichheit von Migrantinnen und Migranten

Der Asyl-Migrations-Integrations-
fonds (AMIF) der EU zielt auf die Stér-
kung der Teilhabe und Chancengleich-
heit von Migrantinnen und Migranten
ab. Der Fokus richtet sich dabei auf
die 6konomische, soziale, politische
und kulturelle Verbesserung der Teil-
habe von Drittstaatsangehérigen. Da-
bei werden — wie auch in den Vorgén-
gerprogrammen (EEF, EIF und RF)
— die Aktivitaten in die Bereiche Asyl,
Integration und Riickkehr aufgeteilt.
Die paritatische Mitgliedsorganisation
Werk-statt-Schule e.V. in Northeim
hat schon in mehreren Projekten den
Fokus auf den Bereich Integration
gelegt, wobei in den letzten Jahren
die Verbesserung des Integrations-
managements unter Berticksichtigung
des landlichen Raums eine wesentli-
che Rolle spielte. Dieses sogenannte
Strukturprojekt erméglichte die Ent-
wicklung von férderlichen Ansatzen
und MaBnahmen, den Aufbau von
Netzwerkarbeit und nahm dabei die
spezifischen Bedingungen des landli-
chen Raums in den Fokus.

Im aktuellen Projekt ,Transfer: Re-
gionales Integrationsmanagement
(T:RIM)* besteht, neben der Verste-
tigung von Ansatzen, dariiber hinaus
die Méglichkeit, erfolgreiche Projekte
oder Ansdtze aus anderen landlichen
Regionen zu libernehmen oder den
Transfer von selbst entwickelten For-
maten an interessierte Stellen weiter-
zureichen. Dieses Vorgehen bietet
einen erheblichen Mehrwert fiir alle
Beteiligten. Bedarfsorientierte, fle-
xible Methoden und Formate wer-
den im kooperativen Austausch mit
relevanten Netzwerkpartnerinnen
und -partnern erprobt und verfestigt.
Durch variable Befragungsmethoden
werden unterschiedliche Perspekti-

ven der beteiligten Akteursgruppen
(Verwaltungsangestellte, Ehrenamtli-
che, Migrant/-innen, Hauptamtliche
der Migrationsarbeit) in den Verlauf
einbezogen.

Durch die enge Kooperation und die
Einbindung in Form einer Projekt-
partnerschaft mit der sogenannten
KoMuT-Stelle (Koordinierungsstelle
Migration und Teilhabe), die beim
Landkreis Northeim angesiedelt ist,
wird es ermdglicht, querschnittsma-
Big die Perspektiven der Migrant/-
innen in die Arbeit der Verwaltung
einzubeziehen. Liicken und Bedarfe
werden systematisch erfasst und Lo-
sungen mit Kooperationspartner/-in-
nen erarbeitet, die auch nach Ablauf
des Projekts Bestand haben sollen.
Das konkrete Angebot des Projekts
reicht dabei bspw. von Projektbera-
tung, Evaluation, Konzeptentwicklung
bis zur exemplarischen, modellhaften
Umsetzung.

Ein Beispiel der praktischen Arbeit:
Immer wieder wird beklagt, dass
Mitter mit Kindern (insbesonde-
re Kinder unter drei Jahren) durch
die regularen Sprachkursangebote
nicht erreicht werden. Die Griinde
hierfur sind vielfaltig: vorhandene
Rahmenvorgaben und Férderricht-
linien sind haufig zu einschrankend,
um auf diese besonderen Lebenssi-
tuationen einzugehen. Konkret heif3t
das, dass wir aufgrund eines Mangels
an Sprachkursen fiir Mtter selbst
einen exemplarischen Mutter-Kind-
Sprachkurs entwickeln und durchfiih-
ren. Hierbei werden unterschiedliche
Kooperationspartner/-innen einge-
bunden (wie z.B. Kinderschutzbund,
Frihe Hilfen, Koordinierungsstelle
Frauen & Wirtschaft), um gemein-

sam hemmende Faktoren friih genug
zu erfassen und ihnen entgegenzu-
wirken.

In Absprache mit den Tragern der
Sprachkurse und in Zusammenarbeit
mit der Sprachférderkoordination
des Landkreises werden dazu Emp-
fehlungen und eine Rahmenkonzepti-
on entwickelt, die aufzeigen, wie ein
solches Angebot etabliert werden
kann. Somit reicht der Wirkungskreis
vom Impuls bis hin zur Verstetigung.
Durch das Weiterreichen der Emp-
fehlungen und Konzeptionen im An-
schluss besteht eine Transferméglich-
keit auch Uber den Landkreis hinaus,
ganz nach dem Motto ,,Abgucken
erwiinscht®,

Weitere Themen, an denen das Pro-
jekt arbeitet, sind die Verbesserung
der Netzwerkstrukturen, eine Ser-
vicestelle fiir Sprachmittlungseinsat-
ze sowie ein Gradmesser zur Ana-
lyse des Stands von Projektideen
bzw. MaBnahmen. Dabei werden
auch Aspekte der Netzwerkarbeit
beriicksichtigt, da hier gute Ideen
oft an unkonkreten Zustdndigkei-
ten scheitern. Gerne kénnen sich in-
teressierte Netzwerke und Trager
mit uns in Verbindung setzen, damit
wir den Austausch und Transfer ak-
tiv voranbringen kénnen, per E-Mail
an y.mascioni@werk-statt-schule.de.

Yvonne Mascioni
Fachbereichsleiterin
Werk-statt-Schule e.V. Northeim
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Stelle fiir Soziale Innovation: Katalysator und Vermittler

Kreative Losungen fiir die Sozial- und Gesundheitsversorgung fiir die Landbevélkerung

Anna Low leitet eine von drei Stel-
len fiir Soziale Innovation in Nieder-
sachsen. Im Gesprach mit Agnieszka
Krawczyk-Balon, Europareferentin
beim Parititischer Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V., erklart sie,
warum die Stelle so wichtig ist, was
genau sie leistet und wie Mitgliedsor-
ganisationen des Parititischen davon
profitieren kénnen.

Paritit Report: Frau Low, Sie lei-
ten eine von drei Stellen fiir Sozi-
ale Innovation in Niedersachsen,
die einen wichtigen Baustein zur
Starkung der niedersichsischen Re-
gionen und zur Bewiltigung ihrer
spezifischen demografischen und
wirtschaftlichen Herausforderun-
gen darstellt. Warum ist eine solche
Stelle so wichtig?

Anna Low: Auf der Suche nach neuen
sozial-innovativen Projektideen und -trd-
gern unterstiitzen wir von der Stelle fiir
Soziale Innovation Tréger, Einrichtungen
und Initiativen bei der Entwicklung von
Ideen und Lésungsansdtzen sowie beim
Antragsverfahren im Férderprogramm
Soziale Innovation. Wir greifen dafiir
auf die weitverzweigten Strukturen und
Maéglichkeiten aller Wohlfahrtsverbdnde
in Niedersachsen zuriick. Im Férderpro-
gramm Soziale Innovation kann eine
Projektférderung von 60 - 70 % aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF) beantragt werden, aber gerade
fiir kleine Projekttrdger ist das relativ
komplexe zweistufige Antragsverfahren
(Interessenbekundung und Vollantrag)
oft nicht alleine zu bewdiltigen.

Die Stellen fiir Soziale Innovation wur-
den eingerichtet, um bei allen Fragen bei
der Projektentwicklung und insbesonde-
re im Interessenbekundungsverfahren an

der Seite der Projekttréiger zu stehen.
Wir helfen bis hin zu Formulierungen in
der Interessenbekundung und kidren die
Trdger tiber die wichtigen Kriterien auf,

Anna Low

wonach diese bewertet und von einer
Steuerungsgruppe ausgewdhlt werden.
Wir begleiten die Projekte auch wéhrend
der Umsetzungsphase, vernetzen sie
untereinander, tragen die Erfahrungen
der Projekttrdger zusammen und sind
Ansprechpartner bei allen Fragen zum
Férderprogramm. Dadurch sind wir eine
Schnittstelle zwischen den Projekten vor
Ort und der politischen Ebene.

Paritit Report: Welche Ziele hat
die Richtlinie Soziale Innovation?

Anna Low: Uber die Richtlinie Soziale In-
novation werden niedersachsenweit Pro-
jekte in zwei Schwerpunkten geférdert:
»Daseinsvorsorge® und ,,Arbeitswelt im
Wandel“. Wir von der Freien Wohlfahrts-
pflege beraten und begleiten Projekte
im Schwerpunkt Daseinsvorsorge, in
dem es um einen verbesserten Zugang
zu Gesundheits- und Sozialdienstleistun-
gen fiir die Bevélkerung im ldndlichen
Raum geht. Die Versorgung der Dorfbe-

vélkerung mit sozialen Dienstleistungen
soll dauerhaft aufrecht erhalten werden,
auch wenn sich Anbieter in die Stddte
zuriickziehen - dazu werden in unseren
sozial-innovativen Projekten ganz neue
Strukturen entwickelt und erprobt.

Paritit Report: Kénnen Sie einige
gelungene Projekte im Bereich So-
ziale Innovation beschreiben?

Anna Low: Es gibt durch die thematisch
sehr breit und offen angelegte Richtlinie
sehr unterschiedliche Projektansdtze
in verschiedenen Idndlichen Regionen
Niedersachsens. Insgesamt werden und
wurden bereits 16 Projekte seit 2016 im
Schwerpunkt Daseinsvorsorge geférdert.

Im Projekt ,,Soziale Biirgermdrkte auf-
bauen - Social Franchising erproben
wurde ein Indoor-Flohmarkt um soziale
Angebote wie Schuldner- und Suchtbe-
ratung sowie einen Senioren- und Pfle-
gestiitzpunkt erweitert. Dieser ,,sozi-
ale Biirgermarkt® soll nun nach dem
Franchising-Konzept auf andere Dérfer
libertragen werden, wobei der Projekt-

trdger als Franchising-Geber fungiert.

Im Projekt ,, Telepflege® wird die bereits
im telemedizinischen Kontext validierte
audiovisuelle Technikanwendung fiir die
ambulante Pflege modifiziert, erprobt
und evaluiert.

Das Projekt ,,Dorf-FSJler und Dorf-
BFDler zur Verbesserung der sozialen
Daseinsfiirsorge im Eichsfeld“ erprobt
neue Einsatzmdglichkeiten fiir junge
Freiwilligendienstler: Sie fungieren als
Dorfkiimmerer anstatt traditionell in ei-
ner Einrichtung ihren Dienst abzuleisten.

Das Projekt ,, Dictum - Digitale Kommuni-
kationshilfen fiir nicht-deutschsprachige



Patienten® hat eine interdisziplindre Ana-
mnese-App zur Patienten-Arzt-Kommu-
nikation entwickelt, die besonders auch
fiir Arzte auf dem Land hilfreich ist.

Paritit Report: Auch in diesem Jahr
bietet der Europiische Sozialfonds
gute Moglichkeiten fiir die Bean-
tragung von Projekten unter der
Richtlinie Soziale Innovation. Was
muss konkret Schritt fiir Schritt
beachtet werden, um einen Antrag
zu stellen?

Anna Low: Es gibt ein zweistufiges Ver-
fahren: Zuerst muss eine Interessenbe-
kundung eingereicht werden mit der

Skizzierung der Projektidee auf etwa
fiinf Seiten, dafiir ist die Frist in diesem
Jahr der 30.04.2019. Eine Steuerungs-
gruppe wdhlt daraufhin im Sommer

die innovativsten und interessantesten
Interessenbekundungen aus, und die
Projekttrdger werden dann zur Einrei-
chung eines Vollantrags aufgerufen. Der
Vollantrag muss in diesem Jahr bis zum
18.10.2019 eingereicht werden. Neu be-
antragte Projekte kénnen friihestens im
Januar 2020 fiir maximal 33 Monate
mit einer Forderung im Programm So-
ziale Innovation starten. Das Projektvo-
lumen kann bis maximal 750.000 EUR
betragen.

Paritit Report: Wiirden Sie unsere
Mitgliedsorganisationen dazu er-
muntern, einen Antrag zu stellen?

Anna Low: Ja, denn ich denke, dass das
Férderprogramm Soziale Innovation gu-
te Bedingungen fiir Projekttrdger bietet,
Neues auszuprobieren und kreative L6-

sungen fiir die Sozial- und Gesundheits-
versorgung fiir die Landbevélkerung zu
entwickeln. Gerne kénnen sich lhre in-
teressierten Mitgliedsorganisationen an
uns wenden, um weitere Details zu er-
fragen und unsere Beratung in Anspruch
zu nehmen.

Weitere Infos zum Verfahren finden
Sie auf der Webseite www.nbank.de
Weitere Infos lber die Beratung
finden Sie auf der Webseite https://
www.stelle-fuer-soziale-innovation.de

Interview: Agnieszka Krawczyk-Balon
Referentin Europa

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
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Unterstiitzung fiir junge Erwachsene
Parititischer Peine startet Projekt JUNGregio

Junge Erwachsene befinden sich in
einer sensiblen Lebensphase. Sie
stecken in einem Entwicklungspro-
zess und sind auf der Suche nach ei-
nem Platz in der Gesellschaft. Der
Druck, der aufgrund der hohen Er-
wartungen an die jungen Erwachse-
nen gleich von mehreren Seiten auf
ihnen lastet, ist durchaus in der Psy-
che der jungen Menschen spirbar.
Dies bedeutet unter anderem, dass
junge, psychisch auffdllige Volljghri-
ge nicht allein Begleitung und Unter-
stlitzung zur Krankheitsbewaltigung
und Eingliederung in die Gesellschaft
brauchen, sondern ebenso Hilfen zur
Personlichkeitsentwicklung und zum
Erlernen einer eigenverantwortlichen

Lebensfiihrung. Daher besteht bei
dieser Zielgruppe ein doppelter Be-
treuungsbedarf. Doch genau dieser
vulnerablen Gruppe von jungen Men-
schen fehlt es an Anlaufpunkten und
einer Lobby.

Um diese zu schaffen, hat der Parita-
tische Kreisverband Peine das Projekt
JUNGregio konzipiert. Es soll Heran-
wachsenden nicht nur Unterstiitzung

bei der Orientierung fiirs Leben bie-
ten, sondern primar direkte Eingliede-
rung. Um dies zu realisieren, gehéren
zur Zielsetzung unter anderem:

* Erfolgserfahrungen durch ressour-
cenorientiertes Arbeiten ermdgli-
chen

* Selbstkontakt durch Achtsamkeits-
Gbungen und Reflexionen

* Grenzerfahrungen in Form von in-
teraktiven Angeboten ermdglichen

* Uberlebensstrategien- und Prob-
leml&sungsfahigkeiten durch meta-
kognitives Training und bediirfniso-
rientierte Ubungen entwickeln

* Selbstvertrauen schaffen durch das
eigene Uber-Sich-Hinauswachsen
aufgrund von Erfolgserlebnissen

* Selbstwirksamkeit durch Empow-
erment erkennen

* Motivation durch aktive Teilnahme
anregen und steigern

* Resilienz durch Freiwilligkeit und
Koharenz-Gefiihl aufgrund des
Gruppenzusammenhaltes erhalten

e Ressourcenorientiert arbeiten, in-
dem Fahigkeiten offengelegt, mit
eingebracht und integriert werden

* Entlastung fiir junge Menschen mit
psychischen Auffilligkeiten, ,, Auffan-
gen® (Hilfesystem), indem ein wert-
schatzender Austausch stattfindet

Projektleiterin und Koordinatorin Ca-
rolina Kalmbach vom Paritdtischen
Peine stellte einen Férderantrag bei
der NBank. Diese hat einen Forder-
schwerpunkt, der soziale, innovati-
ve Projekte in der Daseinsvorsor-
ge im landlichen Raum mit Mitteln
des Europdischen Sozialfonds (ESF)
unterstiitzt. Die Beratungsstelle flr
Soziale Innovation (siehe Interview
Seite 26) unterstiitzt und betreut
Organisationen und Vereine bei In-

teressenbekundungen und letztlich
auch beim Hauptantrag. Das Projekt
JUNGregio wurde bewilligt und hat
am 01.03.2019 fir zunichst zwei
Jahre die Arbeit aufgenommen. Pro-
jekttrager ist der Parititische Peine,
kofinanziert wird das Projekt vom
Landkreis Peine (Fachdienst Soziales)
und vom Job Center Peine (Wieder-
eingliederung).

Das Projekt ist aktuell noch im Stadt-
teilbliro Peine und in der Kontakt-
und Informationsstelle angesiedelt,
sucht aber gerade nach geeigneten
Raumen, die einen niederschwelli-
gen Anlaufpunkt bieten. Diese drei
Arbeitsschwerpunkte hat JUNGregio:

1. Die niedrigschwellige Anlaufstelle
fur junge Erwachsene, ein ,,Cafe
Kontakt®. Hier finden Gruppen-
arbeiten oder Tiir- und Angelge-
sprache statt.

2. Aufsuchende lebensweltorientierte
Arbeit. In Form eines mobilen Ar-
beitsplatzes bietet die Anlaufstelle
Beratung und Begleitung Uberall
in den Lebensraumen der jungen
Menschen an.

3. Koordinierung des Netzwerks. Die
Zielgruppe aus jungen Erwachse-
nen bewegt sich in einem Netz-
werk mit zahlreichen Schnittstellen:
Jobcenter, Jugendamt, Schule etc.
Durch die Netzwerkarbeit wird die
Versorgungsliicke geringer und die
Hilfe optimiert.

Carolina Kalmbach
Projektleiterin ,,JUNGregio“
Paritdtischer Peine



Ein Haus fiir die Natur

Europa zum Anfassen: EU und Land férdern Initiativen im lindlichen Raum

Mit der innovativen Férderrichtlinie

»Landschaftswerte* féordern EU und
die Niedersachsische Landesregie-
rung Projekte, die der Aufwertung
des Kulturlandschafts- und Natur-
erbes dienen. Die Richtlinie soll po-
sitive Impulse fir MaBnahmen zum
Natur- und Landschaftsschutz geben
und die nachhaltige Entwicklung im
landlichen Raum starken. Im
Dezember 2018 eréffnete in
Sammatz (Landkreis Liichow-
Dannenberg) das Bildungszen-
trum ,,Haus der Natur®, des-
sen Bau aus EU-Mitteln gemaf
dieser Richtlinie geférdert
wurde.

Hier treffen mehrere Dinge
glicklich aufeinander. Da ist
zum einen die paritatische Mit-
gliedsorganisation Peronnik e.V.
— Verein zur Férderung der an-
throposophischen Heilpddago-
gik, eine seit fast 20 Jahren am Ort
ansassige Kinder- und Jugendhilfeein-
richtung. Bei dem Bestreben, fiir die
jungen Menschen in ihrer Einrichtung
eine gute therapeutische Umgebung
zu schaffen, spielte die Natur schon
immer eine grofBe Rolle.

Seit zehn Jahren kooperiert Peron-
nik mit dem Michaelshof, auf dessen
Gelédnde sich die Einrichtung befin-
det. Gemeinsam werden Gartenan-
lagen und eine Bio-Landwirtschaft
mit Tieren aufgebaut, die ein heil-
sames Umfeld fur die Kinder schaf-
fen. ,,Tiere sind ein Zaubermittel fir
Kinder mit Sorgen und Problemen®,
sagt die Peronnik-Griinderin Janet
Haacke. ,,Tieren kann man vertrau-
en, Liebe schenken, auch wenn das
gegeniiber Menschen vielleicht nicht
so einfach geht.”

Sammatz ist der zweite Faktor in die-
sem kreativen Gemenge. Das Dorf
liegt auf einem sanften Hiigel, der zur
drei Kilometer entfernten Elbe hin in

kleine steilere Téler und Huigel abfallt.
Die schéne Landschaft bildet den Na-
turpark Elbufer-Drawehn am Rande

des Biospharenreservats Elbtalaue.
Zum Flair von Sammatz gehort auch,

Heilsames Umfeld: ,Tiere sind ein Zaubermittel fiir Kinder mit
Sorgen und Problemen®, sagt die Peronnik-Griinderin Janet
Haacke.

dass am Michaelshof und bei Peronnik
seit drei Jahren bis zu 80 Freiwillige
aus aller Welt mithelfen und dafur
zwischen zwei Wochen und sechs
Monaten am Ort leben.

»Sammatz ist ein internationaler Be-
gegnungsort flr interesante junge
Menschen, die hier etwas erleben,
Freundschaften knipfen, einen Bil-
dungsschritt durchmachen®, sagt Olaf
Hobe vom Michaelshof. Der néchste
Schritt bot sich geradezu an: Die sch6-
ne Umgebung, die Liebe zu Natur
und Okologie und den interessanten
sozialen Dorfmix um einen Ort zu er-
ganzen, an dem man Natur studieren,
Uber sie forschen, von ihr lernen kann.
Claudia Brady, eine der Leiterinnen
des neuen Hauses, sagt: ,,Uns hat ein
Ort gefehlt, wo man — zusitzlich zu
den schénen Eindriicken — noch Lust

bekommt, sich neue Gedanken Uiber
die Natur zu machen.”

Hier kam der dritte Faktor ins Spiel:
das Biosphdrenreservat Elbtalaue.
Auf einer Infoveranstaltung gab es
den entscheidenden Hinweis, dass die
EU Uber die Richtlinie ,,Landschafts-
werte“ Naturbildung férdert. Ein
Konzept fiir das ,,Haus der
Natur® wurde eingereicht —
und bewilligt. ,,Da wird die
Europdische Union zum Er-
lebnis, wenn man sieht, wie
eigene Initiativen mit Ideen in
Brissel zusammenpassen und
dass wirklich Interesse da ist,
lokale Akteure zu férdern®,
sagt Claudia Brady. ,,Ohne
diese Hilfe wére die Realisie-
rung des Studienzentrums so
nicht méglich gewesen.*

Mithilfe vieler internationaler
Freiwilliger entstanden in 18 Mona-
ten Bauzeit das moderne, grof3ziigige
Gebaude und eine Art Hostel flir die
Freiwilligen gleich nebenan. Seit Marz
2019 finden an den Wochenenden
spannende Veranstaltungen zu ver-
schiedenen Naturthemen statt: Von
Bienen bis Obstbaumschnitt, von al-
ten Haustierrassen bis zu den vier Ele-
menten, vom richtigen Pilzesammeln
bis zu den Prdparaten der biologisch-
dynamischen Landwirtschaft ist fir
viele Interessenten etwas dabei. Die
Raume kénnen auch von anderen In-
itiativen fir Veranstaltungen gebucht
werden, Anfragen sind ausdriicklich
erbeten.

Johann-Michael Ginther

Peronnik e.V.

Verein zur Férderung der anthroposo-
phischen Heilpddagogik
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Ehrenamtliche wertschiatzen, Hauptamtliche starken

Paritatische Jahreskonferenz zur Zukunft der sozialen Arbeit

»Das Ehrenamt ist die Wurzel unseres
Verbands®, sagte Birgit Eckhardt, Vor-
sitzende des Parititischen Wohlfahrts-
verbands Niedersachsen e.V., auf der
Jahreskonferenz des Paritdtischen in
Soltau. Mehr als 100 Fach- und Fiih-
rungskréfte des Verbands beschiftig-
ten sich am 24. und 25.01.2019 mit der
Frage, wie Ehrenamtliche fiir soziale
Arbeit gewonnen und gehalten werden
kénnen. Auch der Fachkréftemangel in
der professionellen Praxis war Thema.

Wie erfolgreich die Kooperation zwi-
schen professionellem Wohlfahrts-

(1IN

und das Freiwilligenzentrum gemein-
sam mit der BBS Meppen zum Beispiel
eine viel beachtete und gut besuchte
Aktionswoche fiir Kinder und Jugend-
liche auf einem Bauernhof organisiert.

Das Freiwilligenzentrum Meppen hat
sich mit solchen Projekten in den ver-
gangenen Jahren zu einem Leucht-
turm mit jdhrlich rund 5000 Besu-
cherinnen und Besuchern entwickelt.
Dafiir erhielt der Kreisverband bei
der Jahreskonferenz den Sozialpreis
des Paritdtischen. Kreisverbandsge-
schaftsfiihrerin Barbara Germer-Gro-

Grof3e Freude bei der Verleihung des Sozialpreises, von links: Christian Hiiser (Freiwilligenzentrum
Meppen), Anita Jacobi (Freiwilligenzentrum Meppen), Rainer Flinks (Vorstand Wirtschaft und
Finanzen Paritdtischer Niedersachsen), Barbara Germer-Grote (Geschdftsfiihrerin Paritdtischer
Emsland), Harald Fischer (Abteilungsleiter Kreisverbdnde/Sozialzentren) und Birgit Eckhardt

(Vorsitzende Paritdtischer Niedersachsen).

verband und Ehrenamtlichen laufen
kann, zeigt das Beispiel des paritati-
schen Kreisverbands Emsland: Als Tra-
ger des dortigen Freiwilligenzentrums
organisiert der Paritdtische in Meppen
und Umgebung vielfiltige Projekte,
oft gemeinsam mit verschiedenen an-
deren Tragern. Der Verband ist im
Emsland gut angesehen als innovativer
und kreativer Wohlfahrtsverband, der
gerade durch die Zusammenarbeit mit
vielen Ehrenamtlichen immer wieder
fur Uberraschungen gut ist. Im ver-
gangenen Jahr hatten der Paritétische

Foto: Christian Bierwagen

te zeigte sich Uberrascht und erfreut
Uber die Auszeichnung — und gab das
Lob prompt weiter an Christian Hs-
er vom Freiwilligenzentrum: ,,Er gibt
den Freiwilligen den Stellenwert, den
sie verdienen®, sagte sie.

Im Paritatischen Wohlfahrtsverband
Niedersachsen und seinen 870 Mit-
gliedsorganisationen engagieren sich
mehr als 50.000 Ehrenamtliche. ,,Oh-
ne Ehrenamt, ohne das freiwillige biir-
gerschaftliche Engagement ist soziale
Arbeit nicht denkbar®, sagte Birgit

Eckhardt. 70 Jahre nach seiner Griin-
dung riickt der Paritétische deshalb
das Ehrenamt in den Mittelpunkt —
mit Veranstaltungen, Seminaren und
anderen Aktionen im Laufe des Jah-
res. ,Ehrenamtliche verdienen jede
Wertschdtzung, die wir als Gesell-
schaft ihnen geben kénnen®, sagte die
Vorsitzende des Paritatischen. ,,Dazu
tragen wir gern unseren Teil bei.”

Weiteres Thema im Verlauf der zwei-
tagigen Tagung, die von der GlUcksspi-
rale geférdert wurde, war der langst
akute Fachkraftemangel in der sozia-
len Arbeit. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Konferenz beschiftig-
ten sich zum Beispiel mit zeitgemaBen
RekrutierungsmaBnahmen und mit
dem Selbstbild eines groBen Wohl-
fahrtsverbands und Arbeitgebers.
»In der Pflege sprechen wir zu Recht
von einem Notstand, in den Erzie-
hungsberufen und selbst in der Ver-
waltung sieht die Situation aber nicht
viel besser aus®, sagte Birgit Eckhardt
und stellte Forderungen an die Poli-
tik: ,,Die Personalschliissel missen
verbessert werden, ob in der Pflege
oder in den Kindertagesstatten. Wir
brauchen mehr Ausbildungsplitze.
Und die Vergiitung von Tatigkeiten
in der sozialen Arbeit muss besser
werden. Aber das geht nicht ohne
auskdmmliche Refinanzierung, da
muss die Politik entsprechende Re-
gelungen finden und ihren Einfluss auf
die Kostentrager geltend machen. Die
grof3e Bedeutung des Sozialen muss
sich auch endlich in den Haushalten
von Bund und Landern widerspiegeln.”

Uwe Kreuzer

Referent fiir Grundsatzfragen
Paritétischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
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Birgit Eckhardt, Landesvorsitzende, und Rainer Flinks, Vorstand und Finanzen, begriiBen die Teil-

nehmerinnen und Teilnehmer der Jahreskonferenz und berichten tiber aktuelle verbandliche und
sozialpolitische Entwicklungen.

Diskussion in
groBer Runde: Christian Hiiser
vom Freiwilligenzentrum Meppen
(Mitte) leitete die ,,Fishbowl“
Zusammenkunft.

Diskussionsrunde zum Biirgerschaftlichen Engagement im Paritdtischen Niedersachsen, von links:
Hans-Joachim Niermann, Beiratsvorsitzender Paritdtischer Emsland, Britta Redeke vom Paritdtischen
Hameln-Pyrmont, Bernd Géddertz, Verbandsratsmitglied und Beiratsvorsitzender Paritdtischer
Hildesheim, Anita Jacobi, Berufsbildende Schulen Meppen, Sergej Zaharcenko und Riizgar Ozel,
beide Paritdtischer Cuxhaven sowie Moderator Uwe Kreuzer vom Landesverband.

Konzentriertes

Arbeiten: Blick ins Plenum der
Paritdtischen Jahreskonferenz.

Im Snoezelen-
raum, den die Freiwillige-
nagenturen der Kreisverbdnde Peine
und Hameln-Pyrmont eingerichtet hat-
ten, konnten sich die Teilnehmenden
der Jahreskonferenz in den Pausen-
zeiten entspannen.

Am zweiten Konferenztag sprachen (von links) Clement Baptiste, Pflegebediirftiger und
pflegender Angehériger, Wilken Voss, Unternehmensbereichsleiter Pflege der AOK und
Mitglied im niedersdchsischen Landespflegeausschuss, Bettina Wichmann, Geschdftsfiihrung
Paritdtischer Harburg, und Constanze Weichert, Absolventin des dualen Studium Pflege und
Examen als generalisierte Gesundheits- und Krankenpflegerin, unter Leitung von Moderato-
rin Nadja Fischer, Paritdtischer Celle, tiber das Thema Fachkrdftemangel.



Okologisch vertretbar und lecker

Nachhaltigkeit in der Gruppenverpflegung - Seminar im Fachbereich Schullandheime

Am 10./11.12.2018 hat im Schulland-
heim Bissel das Seminar flr Hauswirt-
schafter/-innen in Schullandheimen
stattgefunden. Wie auch in den Jahren
zuvor wurde das Seminar durch den
Fachbereich Schullandheime des Pari-
tatischen Wohlfahrtsverbands Nieder-
sachsen e.V. organisiert. Das Seminar
gibt den Teilnehmenden die Méglich-
keit, sich mit anderen Aktiven auszu-
tauschen, sich zu vernetzen und den
oftmals stressigen Berufsalltag zu re-
flektieren. In diesem Jahr bildete das
Thema ,,Nachhaltigkeit in der Grup-
penverpflegung” den Schwerpunkt.

Als auBerschulische Lernorte bieten
Schullandheime Kindern und Jugend-
lichen flir eine begrenzte Zeit einen
geschiitzten Rahmen, in dem sie ab-
seits der gewohnten hauslichen Rou-
tine neue Dinge kennen lernen und
ausprobieren kénnen. So kénnen sie
sich wadhrend der Schullandheimauf-
enthalte mit Themen auseinander-
setzen, die sie in ihrem Alltagsleben
nicht oder nur wenig beschéftigen.
Nachhaltigkeit, Klimaschutz und der
Blick Gber die eigenen (Landes-)gren-
zen zu erweitern sind daher wichtige
Inhalte der Padagogik.

Erndhrung bildet hierbei einen bedeu-
tenden Pfeiler, dort kann Nachhal-
tigkeit praktisch ,,probiert” werden.

Das gemeinsame
Zubereiten vegeta-
rischer Alternativen

gehérte zum
praktischen Teil des
Seminarprogramms.

Gerade vor dem Hintergrund des
steigenden Ressourcenverbrauchs
auf der einen und der Nahrungsmit-
telknappheit in vielen Teilen der Welt
auf der anderen Seite kénnen beim
Thema Essen ganz praktisch die glo-
balen Zusammenhidnge deutlich ge-
macht werden. Die Besucher/-innen
kénnen hier fast schon nebenbei dazu
gebracht werden, ihr eigenes Essver-
halten zu reflektieren und Uber die
Folgen des jeweiligen Konsumverhal-
tens nachzudenken.

Die Hauswirtschafter/-innen disku-
tierten daher an diesem Wochenen-
de, wie sie den Spagat zwischen dem
Angebot von nachhaltigen (vegetari-
schen) Speisen und der Einhaltung
des Kostenrahmens auf der einen und
dem Wunsch nach schmackhaftem

Egal, ob Sie im Paritat Report die Arbeit Ihrer Organisation
vorstellen, eine Anzeige schalten oder allgemeine Fragen
zu unserem Verbandsmagazin stellen méchten — unter

report@paritaetischer.de

erreichen Sie die Redaktion des Paritdt Report, die lhnen weiterhilft.
Nutzen Sie unsere neue E-Mail-Adresse fir alle lhre Anliegen rund um
unser Magazin — wir freuen uns auf lhre elektronische Post!

Essen fir groBe Gruppen auf der an-
deren Seite bewiltigen kénnen. Ne-
ben theoretischen Vortrédgen tber
die Grundlagen von ressourcenscho-
nender Erndhrung und die Erstellung
von Wochenspeiseplanen wurde ein
BiogroBhandel besucht, bei dem sich
die Hauswirtschafter/-innen Uber die
Beschaffung der Lebensmittel infor-
mierten. Weitere Punkte bildeten
Uberlegungen, wie verinderte Er-
nahrungskonzepte den Gruppen na-
her gebracht werden kénnen, der
praktische Rezepttausch und das ge-
meinsame Ausprobieren einiger vege-
tarischer Alternativen in der Kiiche.

Am Ende waren sich alle einig: Als
aufBerschulische Lernorte kénnen ge-
rade Schullandheime einen Beitrag da-
zu leisten, Kindern und Jugendlichen
nachhaltiges Verhalten mit SpaB (und
Geschmack) naher zu bringen — und
es schmeckt sogar!

Wibke Behlau

Fachberaterin Schullandheime
Paritétischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
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VdK erstreitet Millionen fiir seine Mitglieder

Juristische Unterstiitzung immer haufiger benétigt

Nachzahlungen von rund sieben
Millionen Euro hat die paritdtische
Mitgliedsorganisation Sozialverband
VdK Niedersachsen-Bremen im ver-
gangenen Jahr fir ihre Mitglieder er-
stritten — und damit 300.000 Euro
mehr als im Jahr 2017. Amter, Be-
hérden und Sozialversicherungs-
trager lehnten Antrdge auf Sozial-
leistungen immer haufiger erst ein-
mal ab, beklagt der VdK. ,,Bei dieser
hohen Summe handelt es sich um
gesetzlich begriindete Leistungs-
anspriiche. Das ist kein Gnadenakt
des Staates und hat auch nichts mit
liberzogenem Anspruchsdenken zu
tun®, erklart VdK-Landesvorsitzen-
der Friedrich Stubbe. Viele Menschen
brauchten diese Sozialleistungen,
um sich finanziell tber Wasser zu
halten.

Jeder Cent zdhlt: Viele Menschen brauchten
Sozialleistungen, um sich finanziell iiber Was-
ser zu halten. Foto: VdK

Nach den zahlreichen Reformen ken-
nen sich immer weniger Menschen
mit den Sozialgesetzen aus und wis-
sen nicht, welche Leistungen ihnen im

Gesundheitswesen, der Pflege oder
Rente tatsdchlich zustehen. Wenn

die Krankenkasse die Kosten fiir den

dringend benétigten Elektrorollstuhl

nicht bernimmt oder die Versiche-
rung trotz Erwerbsunfahigkeit keine

Rente zahlt, ist der VdK gefragt. Des-
sen Juristen machen in der Beratungs-
praxis immer haufiger die Erfahrung,
dass eine Schwerbehinderung, Ren-
tenanspriiche oder der entsprechen-
de Pflegegrad erst anerkannt werden,
wenn sich Betroffene auf juristischem

Wege gegen die zuvor abgelehnten

Bescheide zur Wehr setzen.

Christina Diekmann

Leiterin Abteilung Presse-

& Offentlichkeitsarbeit
Sozialverband VdK Niedersachsen-
Bremen e.V.

Paritatisches Jugendwerk Niedersachsen - Rosenwall1- 38300 Wolfenbuttel

Fon:05331-905460 - Fax: 05331-9 054611 - jugendwerk@paritaetischer.de - www.pjw-nds.de

fur Teilhabe

kraftvoll lautstark

dynamisch
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Aktiv gegen Kinderarmut in Niedersachsen
Land férdert Projekte des Kinderschutzbundes fiir mehr gesellschaftliche Teilhabe

Bereits 650 Projekte wurden rea-
lisiert, nun wird die Férderung fiir
Kinder aus einkommensschwachen
Familien aufgestockt. Kinder und
Jugendliche in ihren Kompetenzen
starken und ihnen so einen Weg auf-
zeigen, ihr Leben aktiv mit zu gestal-
ten: Das sind die Ziele des Projektes
»Mitten drin! Jung und aktiv in Nieder-
sachsen®. Oftmals sind es Kinder und
Jugendliche aus einkommensschwa-
chen Familien, die sich in sich selbst
zurlickziehen und so den Weg in die
falsche Richtung gehen.

»Jedes Kind und jeder Jugendliche hat
das Recht auf gesellschaftliche Teil-
habe. Wer bereits in jungen Jahren
lernt, selbstbewusst aufzutreten, hat
es in vielen Lebenslagen leichter. Hier
setzt das Projekt an und das macht
es so besonders®, unterstreicht So-
zialministerin Carola Reimann. Das
Land férdert das Programm der pari-
tatischen Mitgliedsorganisation Deut-
scher Kinderschutzbund Landesver-
band Niedersachsen e.V. seit 2014
mit insgesamt rund 2,1 Millionen Euro.

Der Kinderschutzbund unterstiitzt
mit der Landesférderung freie Trager
der Jugendhilfe, gemeinniitzige Ver-
eine und Verbande. Bislang wurden
dank des Programms 650 Angebo-
te flr benachteiligte Kinder und Ju-
gendliche im Schulalter auf den Weg
gebracht. Allein im Jahr 2018 haben
sich rund 100 Vereine und Initiativen
um die Férderung ihrer Projektide-
en beworben. Jetzt stockt das Land
die Férderung um 133.000 Euro bis
Ende 2019 auf, damit das erfolgrei-
che Projekt weiter laufen kann. ,,Mit
der Vielzahl der Projekte, die hdufig
ehrenamtlich organisiert sind, errei-
chen wir Kinder und Jugendliche im
ganzen Land und direkt vor Ort. Die
Férdermittel sind gut angelegt, denn
so wird den Kindern und Jugendlichen
die Chance auf echte Teilhabe ermog-
licht, betont Dr. Carola Reimann.

So sorgten beispielswiese vom Frauen-
haus Verden e.V. (ebenfalls Mitglied im
Paritdtischen Niedersachsen) organi-
sierte therapiegesttitzte Ponywochen
dafir, dass von Gewalt traumatisierte

Kinder ihre kdrpereigenen Ressourcen

entdeckten. Die gesellschaftliche Teil-
habe durch gemeinsames Musizieren

hatte das Projekt ,,Chancengleichheit

in der Musik” in Celle zum Fokus. Hier
wurden gezielt Kinder mit Migrations-
hintergrund angesprochen.

Johanes Schmidt ist Landesvorsit-
zender des Niedersichsischen Kin-
derschutzbundes und freut sich tiber
die neuen Férdermittel: ,,Das ist ein
ausgezeichnetes Signal angesichts
der Kinderarmut in Niedersachsen.
Armut macht mutlos und nimmt viel
Lebensenergie. Genau hier setzen
die ,,Mitten drin!“-geférderten An-
gebote an.”

Weitere Informationen sowie einen
Uberblick iiber die geférderten Pro-
jekte gibt es im Internet unter www.
mittendrin-niedersachsen.de.

Stefanie Geisler

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Niedersdchsisches Ministerium fiir So-
ziales, Gesundheit und Gleichstellung

Grofdter Interessenverband der

Rentner, Sozialversicherten, behinderten Menschen

¥ Rat
M Hilfe

M Rechtsschutz

far Mitglieder in allen
sozialrechtlichen Angelegenheiten

SOZIALVERBAND

VadK

NIEDERSACHSEN-BREMEN

Sozialverband VdK Niedersachsen-Bremen e.V.
NikolausstraRe 11, 26135 Oldenburg
Telefon: 0441-210290, Telefax: 0441-2102910

eMail: niedersachsen-bremen@vdk.de

www.vdk.de/niedersachsen-bremen




Nahrungsspeicher fiir Frithgeborene

Kinder- und Jugendkrankenhaus Auf der Bult er6ffnet Frauenmilchbank

Um die Versorgung von Friihgebo-
renen mit Frauenmilch besser zu ko-
ordinieren, hat das Kinder- und Ju-
gendkrankenhaus Auf der Bult, eine
Einrichtung der paritdtischen Mitglied-
sorganisation Stiftung Hannoversche
Kinderheilanstalt, mit Unterstiitzung
des Landes Niedersachsen eine Frau-
enmilchbank in Betrieb genommen.
Nicht selten kénnen Mitter nach der
Geburt ihr Kind nicht sofort mit eige-
ner Milch versorgen. Fiir reife Babys
ist das kein Problem. Fiir Frihchen
muss Ersatz her. Bisher wurde da-
fur kinstliche Milch genommen, nun
steht mit Hilfe der Frauenmilchbank
den Friihchen aus dem Perinatalzen-
trum Hannover natirliche Milch zur
Verfuigung. Das ist moglich, weil an-
dere Mitter, die ebenfalls im Perina-
talzentrum entbunden haben, von
dem Zuviel an eigener Milch etwas
abgeben.

»In der Frauenmilchbank wird die
Spenderin dhnlich wie bei einer Blut-
spende auf Risiken untersucht, die
Milch wird zusédtzlich auf bakterio-
logische Verunreinigungen gepriift.
Wenn alles in Ordnung ist, kénnen
mit der gespendeten Milch die emp-
findlichen Patienten, die manchmal
weniger als 500 Gramm schwer sind,
gefuttert werden®, berichtet Anja Ru-
dolph, Fachérztin fur Neonatologie,
die die Leitung der Frauenmilchbank
Ubernommen hat.

Muttermilch ist nach wissenschaftli-
chen Erkenntnissen die beste Nah-
rungsform flir Sduglinge. Die humane
Milch hat eine Vielzahl an Abwehr-,
Immun- und Schutzstoffen, die das
Wachstum, die Entwicklung und Ge-
sundheit des Kindes férdern. Sie ist
von Natur aus allergenarm, immer

richtig temperiert und bakterienfrei.
Durch den wechselnden Hormon-
haushalt der Mutter vor, wihrend und
nach der Geburt (Schwangerschafts-
hormone, Stillhormone) verdndert
sich die Zusammensetzung der Mut-
termilch ganz natirlich. Sie ist vom
EiweiB- und Fettgehalt her immer an
die Bedirfnisse und den aktuellen

(Level 1) unterstiitzen Miitter, ihre
neugeborenen Kinder mit Mutter-
milch zu erndhren. Das vierkopfige
Team begleitet die Mlitter bei den ers-
ten Stillversuchen, findet mit ihnen zu-
sammen die richtige Stillposition und
hilft bei Komplikationen. Vor allem
bei geschwidchten Kindern, Frithgebo-
renen und Kindern mit Gaumenspalte

Die Leiterin der Frauenmilchbank Auf der Bult, Anja Rudolph (Fachdrztin fiir Neonatologie).

Foto: Mack/BULT

Entwicklungsstand des Kindes ange-
passt. Daher unterscheidet sich die
Muttermilch nach einer Friithgeburt
von Muttermilch nach Geburt eines
reifen Kindes. Kiinstliche Formula-
Nahrung ist zum gréBten Teil Kuh-
milch-basiert. Diese Fremdproteine
koénnen leicht Allergien bei Sduglingen
hervorrufen. Zudem fehlen immun-
wirksame schiitzende Substanzen
ganzlich, was sie flr das Kind schwe-
rer verdaulich macht.

Zertifizierte Still- und Laktationsbe-
raterinnen im Kinder- und Jugend-
krankenhaus Auf der Bult und im Pe-
rinatalzentrum Hannover-Kirchrode

ist Hilfe n&tig. Das Team berdt aber
auch stillende Miitter mit chronischen
oder infektiésen Erkrankungen sowie
bei Medikamenteneinnahme wéhrend
der Stillphase. Der Einsatz der Stillbe-
raterinnen hat sich bewzhrt: Uber 80
Prozent aller Frihgeborenen, die das
Kinder- und Jugendkrankenhaus Auf
der Bult verlassen, werden mit Mut-
termilch erndhrt oder gestillt.

Bjorn-Oliver Bénsch
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Stiftung Hannoversche Kinderheilanstalt
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Woussten Sie schon ...?

Neue Fordersystematik bei der Aktion Mensch

Zum Beginn des Jahres 2019 hat die Aktion Mensch
ihre Forderbedingungen gedndert und die Férderung
neu strukturiert. Die augenscheinlich gréBte Anderung
ist die Aufteilung in flinf Lebensbereiche: Arbeit, Frei-
zeit, Wohnen, Bildung und Persénlichkeitsstarkung
sowie Barrierefreiheit und Mobilitdt. Diese Einteilung
soll dabei helfen, die jeweilige Projektidee thematisch
leichter zuzuordnen und so schneller das passende
Foérderprogramm zu finden. Jedem Lebensbereich
sind verschiedene Férderbereiche untergeordnet,
die wiederum verschiedene Férderinstrumente, wie
z.B. Projektférderung oder Investitionsférderung, an-
bieten.

Bei einigen Férderinstrumenten hat sich seit 01.01.2019
die Bezeichnung gedndert, so werden beispielsweise
die Starthilfen jetzt als Anschubfinanzierung bezeich-
net. Neben der Anderung der Begrifflichkeiten und
der Sortierung nach Lebensbereichen gibt es vor allem
Verbesserungen bei der maximalen Férdersumme und
Laufzeit. Die Férdersumme wurde auf 300.000 Euro
angehoben, gleichzeitig wurden die einzubringenden
Eigenmittel auf 10 % reduziert. Die maximale Laufzeit
von Projekten wurde von drei auf fiinf Jahre verlangert
und bietet so — gerade im Hinblick auf Personalstellen
— eine deutliche Erleichterung und Verbesserung fiir
die Antragsteller.

Nach wie vor sollen die geférderten Vorhaben die Le-
benssituation fiir Menschen mit Behinderung und Men-
schen, die von Behinderung bedroht sind, verbessern.
In einigen Lebensbereichen wird darlber hinaus auch
die Verbesserung der Lebenssituation fiir Menschen in
besonderen sozialen Schwierigkeiten und Kinder und
Jugendlichen bis zur Vollendung des 27. Lebensjahrs
geférdert. Die flnf Lebensbereiche stellen sich wie
folgt dar:

Lebensbereich Arbeit

Mit dem Lebensbereich Arbeit soll Menschen mit Behin-
derung der Weg ins Arbeitsleben erleichtert werden.
Ziel soll dabei immer sein, dass Menschen mit und ohne
Behinderung auf Augenhéhe zusammenarbeiten. Eine
Foérderung kann in den Férderprogrammen Arbeitspldtze
in Inklusionsunternehmen/Zuverdienstbetrieben, betriebli-
che Inklusion, Wege ins Arbeitsleben und Tagesférder- und
Tagesstdtten stattfinden. Neben dem Aufbau von In-
klusions- und Zuverdienstbetrieben werden in diesem
Lebensbereich beispielsweise auch Projekte zur Erpro-
bung von neuen Konzepten flir Wege ins Arbeitsleben
von Menschen mit Behinderung geférdert.

Lebensbereich Bildung und Persénlichkeits-
starkung

In dem Lebensbereich Bildung und Persdnlichkeitsstar-
kung stellt sich die Férderung durch die Aktion Mensch
breit auf. Hier werden neben der Férderung der Arbeit
fir Menschen mit Behinderungen auch die Bereiche
Kinder und Jugendliche bis 27 Jahre sowie Arbeit flir
Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
(von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen, von Ge-
walt betroffene Personen und aus der Haft entlassene
Menschen) geférdert. Dies ist moglich in den drei For-
derprogrammen Aktionen und Offentlichkeitsarbeit, Kinder
und Jugendliche stdrken sowie Beratung, Begleitung und
Selbsthilfe. Wichtig ist der Aktion Mensch hierbei, dass
Inklusion immer mitgedacht wird, Projekte fiir Kinder
und Jugendliche also grundsatzlich inklusiv sind.

Lebensbereich Freizeit

Die Begegnung von Menschen mit und ohne Behinde-
rung tberall in ihrer Freizeit mdchte die Aktion Mensch
ermdglichen und férdern. So werden nicht nur Ferienrei-
sen durch eine Pauschale geférdert, mit dem Férderpro-
gramm Begegnung, Kultur und Sport werden beispielswei-
se auch inklusive Schwimmkurse oder Theaterprojekte
unterstutzt.
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Woussten Sie schon ...?

Lebensbereich Wohnen

Im Lebensbereich Wohnen wird unterschieden

nach den Foérderbereichen Wohnen fiir 3 — 8 Perso-
nen, Wohnen fiir 9 - 16 Personen, zeitlich begrenztes
Wohnen, Wege zum selbstbestimmten Wohnen und
neue Wohnformen entwickeln. Ziel ist es, ein selbst-
bestimmtes und méglichst selbststandiges Wohnen
zu ermdoglichen. Unterstiitzt werden hierbei neben
der klassischen Schaffung von Wohnangeboten auch
Projekte zur Unterstiitzung bei der Wohnungssuche
oder Beratungsstellen fiir ambulant betreutes Woh-
nen. Ebenso der Kauf, Umbau von Immobilien und
die Ausstattung von Notunterkiinften und Frauen-
hdusern.

Lebensbereich Barrierefreiheit und Mobilitit

Der Abbau von Barrieren — sichtbare und Barrieren in
den Kopfen — ist ein Hauptziel der Aktion Mensch. So
wird der Umbau und die Ausstattung von Gebduden
zur Herstellung der Barrierefreiheit im Rahmen des
Férderbereichs Barrierefreiheit fiir alle ebenso gefér-
dert wie die barrierefreie Gestaltung von Webseiten
oder die Anschaffung von technischer Unterstiitzung.
In den Lebensbereich fillt auch der Forderbereich
Mobilitdt fiir alle, der insbesondere die Fahrzeugférde-
rung fir ambulante Dienste oder Tagesférderstatten
beinhaltet.

Neben der Anderung der Férderbedingungen ist der
Weg zum Antrag vereinfacht worden. Der Férderfin-
der, der unter www.aktion-mensch.de/foerderung zu
finden ist, erleichtert eine Einordnung in die verschie-
denen Férderbereiche. Bei der Antragsstellung gibt
es auch Erleichterungen. So sind insgesamt tber 400
Vorhabenfragen gestrichen worden, um die Antrags-
stellung effizienter und leichter zu gestalten.

Der Paritdtische Wobhlfahrtsverband Niedersachsen
e.V. bietet am 19. Juni 2019 in Oldenburg eine Infor-
mationsveranstaltung zur Férderung durch die Aktion
Mensch an. Anmeldungen hierzu nimmt der Landes-

verband entgegen. Eine Ubersicht der einzelnen Fér-
dermdglichkeiten und weitere Informationen sind auf
der Webseite des Paritdtischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen e.V., www.paritaetischer.de, Unterseite
Referat Finanzierung, zu finden oder auf der Seite der
Aktion Mensch: www.aktion-mensch.de/foerderung/

Weitere Informationen erhalten Sie beim Referenten
fur Finanzierung Fabian Hiper unter fabian.hueper@
paritaetischer.de, 0511 — 524 86 — 361. Gerne hilft
Herr Hiper auch bei allgemeinen Fragen zu Férder-
moglichkeiten.

Haus- und StraBensammlung
bietet Moglichkeiten (nicht nur)

zur Geldeinnahme

Zwischen dem 27.05. und 10.06.2019 haben Mit-
gliedsorganisationen des Paritdtischen Wohlfahrts-
verbandes Niedersachsen e.V. die Moglichkeit, um
eine Geldspende im Rahmen der Haus- und Stra-
Bensammlung zu bitten. Der direkte Kontakt mit
den Spenderinnen und Spendern vor Ort macht den
Reiz einer Haus- und StraBensammlung aus. So kén-
nen Interessierte gleich vor Ort lber die eigene Ar-
beit informiert werden. Dariiber hinaus kann mit
einer Spende die Arbeit unterstiitzt werden. Der
Paritatische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.
unterstiitzt die teilnehmenden Organisationen mit
Spendendosen, Sammellisten, Ausweisen, Materiali-
en zur Offentlichkeitsarbeit und allem, was fiir eine
erfolgreiche Haus- und StraBensammlung benétigt
wird. 70 % der eingenommenen Spenden verbleiben
bei den sammelnden Organisationen.

Weitere Informationen erhalten Sie beim
Referenten fiir Finanzierung Fabian Hiiper unter
fabian.hueper@paritaetischer.de, 0511 — 524 86 — 361.
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Paritdtischer weitet Angebot fiir Mitgliedsorganisationen aus

Unterstiitzung bei Leistungs- und Entgeltverhandlungen in den Hilfen zur Erziehung

Seit dem 02.01.2019 arbeitet Chris-
toph Gruber beim Paritétischen Wohl-
fahrtsverband Niedersachsen e.V. im
Fachbereich Erziehungshilfe in der Ab-
teilung Mitgliederférderung. Die Stel-
le hat einen Umfang von 50%. Damit
bietet der Paritdtische Niedersach-
sen seinen Mitgliedsorganisationen
eine neue entgeltliche Dienstleistung
an: Die Beratung und Begleitung bei
Entgeltverhandlungen in der Erzie-
hungshilfe (SGB VIII). Ziel ist es, die
Mitgliedsorganisationen in diesem
Bereich in einer hohen Qualitat zu
unterstiitzen — am besten schon bei
der Vorbereitung der Entgeltverhand-

1917 - 2017

Der SoVD feiert sein
100-jahriges Jubildum!

lungen, damit mégliche Probleme und
Schwierigkeiten bereits im Vorfeld
erkannt werden und die Entgeltver-
handlungen damit insgesamt konst-
ruktiv verlaufen.

Christoph Gruber ist von Beruf
Diplom-Kaufmann und hat auBerdem
eine Zusatzqualifikation in Personal-
und Organisationsentwicklung sowie
eine Ausbildung in der Feldenkrais-
Methode absolviert. Seit 18 Jahren
arbeitet er als freiberuflicher Er-
wachsenenbildner mit den Themen
BWL-Grundlagen, Personalent-
wicklung und Feldenkrais-Methode.

Kompetent. Professionell. Personlich.

7 SoVD

Sozialverband
Deutschland

100 Jahre verlasslicher Partner an lhrer Seite.

SoVD-Landesverband Niedersachsen e.V.
HerschelstraBe 31 | 30159 Hannover

0511/70148-0 | info@sovd-nds.de | www.sovd-nds.de

Wir beraten und
vertreten Sie in
den Bereichen:

m Rente

m Pflege

m Hartz IV

m Gesundheit

m Behinderung

m Patientenverfigung/
Vorsorgevollmacht

SoVD

Zudem gibt er
seit einigen Jah-
ren auch Kur-
se zum Thema
Kalkulation von
Entgelten.

Christoph Gruber

Christoph Gruber ist unter Tel.: 0511
52486-323 sowie per Mail an christoph.
gruber@paritaetischer.de zu erreichen.

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Sozialverbang
,Dﬁf‘isfhland

Landesverband Niede,
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Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beim Paritiatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

Jugendbildungsreferentin
Natascha Julika Samp ist seit Jah-
resbeginn 2019 die neue Jugendbil-
dungsreferentin beim Paritatischen
Jugendwerk, dem Jugendverband des
Paritdtischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen e.V. Sie ist Hauptan-
sprechpartnerin fir die Internationale
Jugendbegegnung (1JB), das Projekt
Take V sowie Inklusion in der Jugend-
arbeit. Natascha Julika Samp hat
Soziale Arbeit studiert und ist Diplom
Sozialpadagogin / Sozialarbeiterin.
Sie hat drei Jahre im Bereich der psy-
chiatrischen Nachsorge mit Kindern
und Jugendlichen gearbeitet, bevor
sie ein Zusatzstudium als Fachkraft
fir berufliche Rehabilitation in Biele-
feld absolvierte und fiinf Jahre in ver-
schiedenen Reha-MaBBnahmen sowie
individual-Reha Begleitung Erwach-
sene beratend in unterschiedlichen
Prozessen unterstiitzte. Weitere
zwei Jahre arbeitete Natascha Julika
Samp als MaB-
nahmekoordi-
natorin und war
fur die Planung
/ Durchfiihrung
verschiedener
Bildungsange-
bote sowie den
Reha-Bereich
zustandig.

Natascha Julika Samp

Natascha Julika Samp ist unter

Tel.: 05331 90546-40 sowie per Mail
an natascha.samp@paritaetischer.de
zu erreichen.

Referentin Selbsthilfekontakt/
Beratungsstellen

Alexandra Wedler ist seit dem
01.01.2019 die neue Referentin fur
die Selbsthilfekontakt- und Beratungs-
stellen beim Paritatischen Wohlfahrts-

verband Niedersachsen e.V. Sie ist
Dipl. Betriebswirtin (FH) mit dem
Schwerpunkt Krankenhausmanage-
ment und hat Uber 20 Jahre im Ge-
sundheitswesen gearbeitet. In der
Landesgeschaftsstelle arbeitet sie in
der Abteilung Kreisverbinde/Sozial-
zentren. Sie ist fir die Vorbereitung
der Arbeitskreistreffen der Selbst-
hilfekontaktstellen, die Biindelung
von Informatio-
nen hinsichtlich
rechtlicher Neu-
erungen und die
Unterstiitzung
der Kontakt-
stellen in samt-
lichen Belangen
und Fragen zu-
standig.

Alexandra Wedler.

Alexandra Wedler ist unter
Tel.:0511 9209 09-635 sowie per Mailan
alexandra.wedler@paritaetischer.de
zu erreichen.

Bereichsleitung Pflege im
Fachreferat Pflege

Petra Bise ist seit dem 01.01.2019
die neue Bereichsleitung Pflege in der
Abteilung Il Kreisverbiande/Sozial-
zentren des Paritdtischen Wohl-
fahrtsverbands Niedersachsen e.V.
Als ehemalige Krankenschwester und
Diplom-Kauffrau (FH) fir Krankenpfle-
gemanagement hat sie in ihrer langjah-
rigen Berufstatigkeit auf verschiedenen
Intensivstationen, in der Pflegedienst-
leitung (chirurgische Abteilungen) eines
Krankenhauses, als Heimleiterin (voll-
und teilstationadre Pflege) sowie als Pfle-
gemanagerin in der Geschéftsfiihrung
einer Gesellschaft fiir ambulante und
stationdre Einrichtungen mit u.a. einer
Berufsschule flir Pflege gearbeitet. Bis
Ende 2018 war sie als Fachberaterin

Care in der paritdtischen Tochtergesell-
schaft GDA tétig. Im Landesverband
liegen ihre Auf-
gabenschwer-
punkte in der
wirtschaftlichen
und konzeptio-
nellen Begleitung
der verbands-
eigenen Pflege-
dienste und Ta-
gespflegen.

Petra Biise

Petra Bise ist unter Tel.: 0511
92 09 09-624 sowie per Mail an petra.
buese@paritaetischer.de zu erreichen.

Ansprechpartnerinnen fiir
Mitgliedsorganisationen
Ihr Verein ist umgezogen, Sie be-
nétigen ein Passwort fiir den in-
ternen Bereich der Homepage
oder Informationen zu einem Se-
minar? Unsere Mitarbeiterinnen
helfen lhnen gerne weiter:

* Flir Zugangsdaten zum Mitglie-
derbereich der Homepage (Lan-
desverband als auch Gesamtver-
band), Kfz-Abrufscheine und der
Weitergabe von Adressanderun-
gen |hrer Organisation wenden
Sie sich bitte an Christiane Nedel-
jkovic, telefonisch unter 0511
52486-369 oder per E-Mail
an christiane.nedeljkovic@pari-
taetischer.de

* Informationen tiber unsere Semi-
nare und die Méglichkeit zur An-
meldung erhalten Sie bei Timea
Thomsen, telefonisch unter 0511
52486-368 oder per E-Mail an
timea.thomsen@paritaetischer.de

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
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Vertrauen Sie unserer Expertise.

Zum Beispiel bei Bauvorhaben, Bewertung von Pflegeimmobilien, Investitionen, Factoring oder Leasing.

Wir bieten Ihnen das gesamte Leistungsspektrum einer Universalbank, kombiniert mit jahrzehntelanger
Erfahrung im Gesundheits- und Sozialwesen. Fur Finanzplanung mit Umsicht.

Sprechen Sie mit uns. Wir haben die Losung.
Telefon 0511 34023-0 | bfshannover@sozialbank.de

www.sozialbank.de | www.spendenbank.de Die Bank fiir Wesentliches
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Willkommen im Paritiatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

Neue Mitgliedsorganisationen im Portrit

Der Paritétische Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. hat auf seinen
Vorstandssitzungen die Aufnahme
neuer Mitgliedsorganisationen be-
schlossen. Die jlingsten Mitglieder des
Paritatischen Niedersachsen moch-
ten wir kurz vorstellen. Weitere In-
formationen Uber unsere Mitglieds-
organisationen sowie Md&glichkeiten
zur Kontaktaufnahme finden Sie auf
unserer Website www.paritaetischer.
de, Rubrik ,,Mitglieder®.

Abakus Schuldner- und Insolvenz-
beratung e.V., Hannover

Abakus Schuldner- und Insolvenz-
beratung e.V. ist eine staatlich aner-
kannte gemeinnltzige Schuldnerbe-
ratungsstelle in Hannover. Der Verein
hat 2006 seine erste Geschiftsstelle
in Hannover er&ffnet und seitdem
mehr als 2800 Menschen aus der Ver-
schuldung geholfen. Er berit tiber-
schuldete Privatpersonen (Verbrau-
cher), Selbstandige/Freiberufler und
Gewerbetreibende. Bei der Schuld-
nerberatung geht der Verein ganz-
heitlich vor und berét und begleitet
auf dem Weg zur Entschuldung, fihrt
Schriftverkehr mit den Glaubigern
und informiert tber geltendes Insol-
venzrecht.

Allgemeine & Soziale Nachbar-

schaftshilfe Emden e.V., Emden

Der Verein Allgemeine & Sozia-
le Nachbarschaftshilfe Emden e.V.
wurde im Jahr 2015 gegriindet und
hat mehr als 100 Mitglieder. Ziele
des Vereins sind Nachbarschaftshilfe,
die Uberwindung von Barrieren und
Menschen aus Not oder Isolation zu
helfen. Zu den Angeboten gehéren
regelmaBige gemeinschaftliche Veran-
staltungen, Austausch von alltdglichen
Hilfeleistungen sowie Beratungen zu

Themen aus dem SGB-Bereich, wie
Arbeitslosigkeit und Rente.

B.1.S. gem. UG, Hatten

Die B.l.S. — Beratung-Integration-
Schule gem. UG - sieht ihre Aufgabe
in der Integration von Gefllichteten
durch Bildung und Beratung. Dabei
wird eine ganzheitliche Unterstit-
zung bei der Vorbereitung auf Schule,
Ausbildung und Arbeit geboten. Das
Angebot basiert auf drei Saulen: Bil-
dungsangebote, berufliche Beratung
und Vermittlung und rechtliche, inter-
kulturelle Beratung. In zwei Projek-
ten werden jungen Gefllichteten auf
der Grundlage des Spracherwerbs
Bildungsinhalte vermittelt, zusétzlich
werden sie umfassend beruflich be-
raten und qualifiziert.

Deutsch-Polnischer Kulturverein
e.V,, Seesen

Die 17 Mitglieder des Deutsch-Polni-
schen Kulturvereins e.V. in Seesen e.V.
engagieren sich im kulturellen und
sozialen Austausch mit einer Inter-
natsschule in Kozmin Woiwodschaft
GroBpolen. In die Aktividten, zu de-
nen gegenseitige Besuche und Akti-
onen, wie z.B. die Teilnahme an den
Special Olympics 2017 in Hildesheim,
gehdren, werden Menschen mit und
ohne Handicap einbezogen. Neben
der Unterstiitzung hilfsbedurftiger
Personen und Einrichtungen widmet
sich der Verein der Férderung von
Kultur und Kunst.

Deutscher Kinderschutzbund

Ortsverband Peine e.V., Peine

Der Deutsche Kinderschutzbund ist
seit 1974 mit einem Ortsverband in
Peine vertreten. Er bietet vielfdltige
Angebote sowie eine Beratungsstel-
le im Bereich Gewalt gegen Kinder

und Jugendliche. Der Kinderschutz-
bund liegt in der Kernstadt Peine
und bietet tdglich Betreuung, Bastel-
und Beschiftigungsangebote sowie
|6sungsorientierte Hilfestellungen bei
konkreten Anliegen. Des Weiteren
gibt es Tagesausfliige, Ferienfreizeiten
und Spielabende. Ein Babytreff wird
als Praventionsprojekt angeboten.

EX-IN-Niedersachsen e.V.,
Hannover

EX-IN-Niedersachsen e.V. ist ein Ver-
ein, der 2012 von Absolventinnen
und Absolventen des ersten hanno-
verschen Experienced-Involvement
Kurses (EX-IN) gegriindet wurde
(Experienced-Involvement = Einbe-
ziehung von Psychiatrie-Erfahrenen).
Er versteht sich als Anlaufstelle flr
Menschen, die sich fir die Ausbil-
dung in Niedersachsen interessieren,
und als Plattform fiir ausgebildete
Genesungsbegleiter/-innen zur Un-
terstiitzung, Vernetzung, kollegialen
Weiterbildung und zur méglichen An-
bahnung von Arbeitsstellen.

Generationenhilfe Bérderegion
e.V., Hohenhameln

Die Generationenhilfe Bérderregion
e.V. ist ein durch biirgerschaftliches
Engagement getragener Verein in
der Region der Hildesheimer Bor-
de. Altere und/oder hilfebediirftige
Mitglieder kénnen Hilfe und Unter-
stlitzung durch andere Vereinsmit-
glieder bekommen. Ziele des Vereins
sind unter anderem die Férderung
selbstbestimmten Alterwerdens mit
Verbleib im gewohnten Lebensumfeld,
die Starkung des nachbarschaftlichen
Umfeldes in den Ortschaften sowie
das Entgegenwirken von Vereinsa-
mung und Isolation im Alter.
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Kinder- und Familienhilfe Norden

e.V,, Norden

Der Verein Kinder- und Familienhil-
fe Norden e.V. (kifa) wurde 2014
gegriindet und ist von Beginn an im

Bereich der ambulanten Hilfen zur
Erziehung tdtig. Insbesondere durch

aufsuchende Begleitung in hilfesu-
chenden Familien bietet der Verein

ein helfendes, unterstiitzendes und

aktivierendes Angebot an Familien,
soziale Elternpersonen und Kinder,
um ihre individuellen Lebenssituati-
onen emanzipatorisch zu verbessern

und zu stabilisieren. 2015 erweiterte

der Verein sein Angebot um eine Ta-
gesgruppe mit acht Platzen.

Kinderkrippe Ich und Du e.V.,
Hannover

Der Verein ,,Kinderkrippe Ich und Du
e.V.* mit Sitz in Hannover wurde am
02.10.2011 gegriindet und betreibt
eine Tageseinrichtung fir Kinder. Er
bietet seit Dezember 2012 eine ein-
gruppige Krippe mit 15 Platzen an
und plant, verstarkt im Stadtteil ak-
tiv zu werden. Zu einem spateren
Zeitpunkt soll tiber die Krippenarbeit
hinausgehende Sozialarbeit angebo-
ten werden.

Lichtblick Wahlde gGmbH,
Neuenkirchen-Vérden

Die Lichtblick Wahlde gGmbH hat es
sich zur Aufgabe gemacht, seelenpfle-
gebeduirftige Erwachsene und Jugend-
liche, die in Folge ihres kérperlichen,
seelischen oder geistigen Zustands
auf die Hilfe anderer angewiesen sind,
selbstlos zu unterstiitzen, ohne Riick-
sicht auf Weltanschauung, Religion
und Nationalitdit. Menschen mit ei-
ner geistigen Behinderung werden
in ihrem Lebensalltag und hauslichen
Umfeld begleitet und unterstiitzt.
Hierfir bietet die gGmbH Assistenz
in der eigenen Wohnung (Ambulant
Betreutes Wohnen). Zur Einrichtung

gehoren auBerdem ein Hofladen so-
wie Werkstitten fir Menschen mit
Assistenzbedarf.

Die Natur-Kinder-Werkstatt e.V.,

Norden

Der Verein ,,Die Natur-Kinder-Werk-
statt e.V.“ betreibt seit dem Jahr 2007
einen Kindergarten mit einer Gruppe,
in der bis zu 25 Kinder betreut wer-
den. In der Natur-Kinder-Werkstatt
ist die Waldorfpadagogik die Grund-
lage des padagogischen Wirkens. Sie

dient als Orientierung fir die Gestal-
tung des Lebens und Arbeitens im

Kindergarten. Ausgehend von der
Ganzheitlichkeit und Einzigartigkeit
eines jeden Kindes, sind Nachahmung
und Vorbild, Rhythmus und Wieder-
holung die Leitprinzipien der Arbeit.

Naturerleben e.V., Buxtehude
Der Verein Naturerleben e.V. mit Sitz
in Buxtehude wurde am 08.05.2013
gegriindet. Er betreibt einen Natur-
und Waldkindergarten, in dem der
individuellen Entwicklung des einzel-
nen Kindes durch natur- und wald-
padagogische Betreuung Rechnung
getragen werden soll. Der Verein
fuhrt in Harsefeld einen eingruppi-
gen Waldkindergarten, in dem 15
Kinder betreut werden. Zum beson-
deren Angebot gehdren unter ande-
rem Besuche im Seniorenheim sowie
monatliches Reiten.

Not-Funk-Dienst Niedersachsen
e.V,, Aurich

Der Notfunkdienst Ostfriesland bie-
tet seit Gber 30 Jahren in Ostfriesland
das Hausnotrufsystem an. Er ist an-
erkannter Anbieter fiir Hausnotruf
und Vertragspartner aller Kranken-
kassen und Pflegekassen. Mit dem
Hausnotruf-System kénnen Alleinle-
bende, iltere, behinderte oder kran-
ke Menschen in der héduslichen Umge-
bung Sicherheit haben und tiber das

Hausnotrufsystem rasch Hilfe herbei-
rufen. Das Hausnotrufsystem steht
24 Stunden am Tag zur personlichen

Sicherheit zur Verfligung.

pro liberis Kinder-, Jugend und
Familienhilfe gGmbH, Edewecht
Die pro liberis Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe gGmbH mit Sitz in Ede-
wecht ist eine aus dem Verein pro
liberis e.V. hervorgegangene Gesell-
schaft, unter deren Dach die bisher
vom Verein erbrachten Dienstleis-
tungen und Angebote im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe fortgefiihrt
werden. Hierzu gehdren die Forde-
rung, Betreuung und Erziehung von
Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, mit Entwicklungsver-
zégerungen, Benachteiligungen und
Verhaltensaufflligkeiten. Dazu unter-
halt die gGmbH zwei Wohngruppen,
ein betreutes Jugendwohnen und eine
Verselbststandigungsgruppe.

Servicehaus Stemwede gGmbH,
Stemwede

Die Verwirklichung des Rechts auf
gesellschaftliche und berufliche Teil-
habe, die Erweiterung eigener sozi-
aler Netzwerke und ein selbstandi-
ges Leben der betroffenen Personen
zu férdern ist Ziel der Servicehaus
Stemwede gGmbH. Durch die Be-
schéftigung von Menschen mit und
ohne Behinderungen, insbesondere
die Schaffung von integrativen Ar-
beitspldtzen in sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnis-
sen, férdert das Unternehmen eine
unabhéngige Lebensfiihrung. Die in-
tegrativen Angebote werden bislang
im Bereich Supermarkt, Bauservice
und Haushaltsnahe Dienstleistungen
vorgehalten.



Verein zur Férderung der Pidago-
gik nach Rudolf Steiner in Olden-
burg e.V., Oldenburg

Der Verein zur Férderung der Pad-
agogik nach Rudolf Steiner in Olden-
burg e.V. wurde im Juni 2018 gegriin-
det und verfolgt das Ziel, den Kern

der Padagogik von Rudolf Steiner in
den Mittelpunkt einer modernen Pad-
agogik zu stellen. Die von Steiner ent-
wickelten erzieherischen Hauptstran-
ge werden hierfiir durch Methoden
aus den modernen Erziehungs- und
Kognitionswissenschaften erweitert.

Der Verein hat die Tragerschaft fir

den seit 18 Jahren bestehenden Kin-

dergarten ,,Kleine Drachenburg®
tibernommen.

Verbandsjubilden

Wir gratulieren folgenden Mitgliedsorganisationen zu besonderen Jubilden ihrer Mitgliedschaft
im Paritatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. in den Monaten Januar, Februar und Marz 2019:

10 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 1. Quartal 2009)

* Down-Syndrom Hannover e.V.,
Hannover

* GSB Gemeinniitzige Schuldner-
beratung Langenhagen e.V., Hannover

* Mittendrin — Verein fir die
Integration von Menschen mit
Behinderung in Hannover e.V.,
Hannover

20 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 1. Quartal 1999)

* buntHus gGmbH Tagesstatte
fur kinstlerische Entfaltung und
psychische Gesundheit, Hannover

* Die Gruppe / Jugendhilfe e.V.,
Neustadt a. Rbge.

* Die Quacker-Hauser Gemeinniitzige
Gesellschaft flir Soziale Arbeit mbH,
Buchholz

* Unabhingiger Jugendtreff Lohne e.V.,
Wietmarschen

25 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 1. Quartal 1994)

¢ Deutscher Kinderschutzbund e.V.
Kreisverband Grafsch. Bentheim,
Nordhorn

* Verein fiir sozialpddagogische Hilfen
im Landkreis Diepholz e.V., Syke

* Beratungs- u. Koordinationsstelle
fur Selbsthilfegruppen e.V. (BeKoS),
Oldenburg

35 Jahre Mitgliedschaft
(Eintritt 1. Quartal 1984)
* Waldorfkindergarten Pusteblume
eVv.,
Oldenburg

* Lebenshilfe fiir Menschen mit
Behinderungen Buxtehude e.V.,
Buxtehude

40 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 1. Quartal 1979)

* Deutscher Kinderschutzbund e.V.
Ortsverband Norden Stadt und Land
Ostfriesland e.V., Norden

* Die Briicke Verein zur Férderung
der Wiedereingliederung psychisch
Erkrankter e.V., Uelzen

* STEP Paritatische Gesellschaft fur
Sozialtherapie und Padagogik mbH,
Hannover

45 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 1. Quartal 1974)

* Albertushof gGmbH Wohnheim
und Werkstatt fiir Behinderte,
Delmenhorst

* Paritétischer Kindergarten Grone e.V.,
Goéttingen

e Stiftung St. Thomaehof,
Braunschweig

* Advent-Wohlfahrtswerk Nord-
deutscher Verband e.V., Hannover

* Sozialpadagogisches Schiiler- und
Lehrlingszentrum, Géttingen

* Internationale Jugendgemeinschafts-
dienste (ijgd) Landesverein
Niedersachsen e.V., Hildesheim

50 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 1. Quartal 1969)

* Sozialstation Wolfenbiittel
Hauspflegeverein e.V., Wolfenbiittel

55 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 1. Quartal 1964)

* Erholungshilfe e.V. sozial-therapeu-
tische Erlebnisreisen, Hannover

60 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 1. Quartal 1959)

* Blinden- und Sehbehinderten-Verband
Niedersachsen e.V., Hannover

* CURA e.V. Verein fir Straffalligen-
betreuung und Bewahrungshilfe im
OLGB Braunschweig, Braunschweig

* Lebensgemeinschaft Birkenhof e.V.,
Neu-Neetze

* Studentenwerk Hannover Anstalt
des offentlichen Rechts, Hannover

65 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 1. Quartal 1954)

* Deutsches Jugendherbergswerk
Landesverband Hannover e.V.,
Hannover
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>> Bunte Vielfalt sozial gestalten

Dem Elend die Stirn bieten

1949 griinden sieben Organisationen den Parititischen Niedersachsen

Im Jahr 2019 wird der Paritdtische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. 70 Jahre alt - anldBlich
dieses runden Geburtstages wollen wir im Paritdt Report in einer kleinen, ganzjéhrigen Serie auf die Verbandsge-

schichte zurtickblicken.

1949. Ein so bedeutendes, aber auch
so schwieriges Jahr. Die Blockade Ber-
lins und die Luftbriicke der West-Al-
liierten halten die Welt in Atem, die
Griindung der NATO verschérft den
Ost-West-Konflikt. Bundesrepublik
und DDR werden gegriindet, in China
ruft Mao die Volksrepublik aus. Von
einem Wirtschaftswunder ist so kurz
nach der Einfilhrung der D-Mark noch
nichts zu spliren. Im Gegenteil: Die
deutschen GroBstadte liegen immer
noch in Triimmern, Millionen Men-
schen leben in Armut und Elend, es
gibt unzdhlige Kriegsversehrte und
Abertausende Waisen.

Der Krieg war also vorbei, aber noch
langst nicht Vergangenheit. Die Folgen
des deutschen GréBenwahns beka-
men nun auch die Deutschen selbst zu
splren. Viele verzweifelten angesichts
des unfassbaren Elends, das sich breit-
machte, oder kdmpften schlicht um
das Uberleben ihrer Familie. Andere
hatten die Mdglichkeit, anzupacken.

Zu diesen anderen zdhlten die Men-
schen, die sich bei der Stiftung Re-
menhof, der Stiftung Kleinkinderbe-
wahranstalt, der Hammerstiftung, der
Stiftung Herzogin-Elisabeth-Heim,
der Stiftung Thomaehof, der von
Damm’schen und Rieckeschen Stif-
tung und der Stiftung Grof3es Wai-
senhaus engagierten. Diese Menschen
wussten auch darum, dass sie mit ih-
ren jeweiligen Einrichtungen zwar im
Kleinen helfen konnten, aber keine
flachendeckende Hilfe flir Beduirfti-
ge leisten und keine grof3en sozialen
Verdnderungen wiirden bewerkstel-

Sammelaktion in den friihen 50er Jahren in Oldenburg

ligen kénnen. Also fanden sie sich in
Braunschweig zusammen und griinde-
ten einen Dachverband neu, den die
Nazis schon kurz nach ihrer Macht-
Gibernahme im Jahr 1934 verboten
hatten: den Deutschen Paritdtischen
Wohlfahrtsverband, Landesverband
Niedersachsen e.V.

Der Neuanfang des Paritdtischen ent-
spricht den duBeren Umstanden: Paul
Dahling, als Direktor der Braunschwei-
ger Stiftung GroB3es Waisenhaus zum
1. Vorsitzenden des Verbands gewéhlt,
gewadhrt dem Paritdtischen Obdach.
Alle ordentlichen Raume im Waisen-
haus sind allerdings belegt, die erste



»Geschiftsstelle kommt schlieBlich in
einer umgemodelten Besenkammer
unter. Aus dieser Keimzelle sollte im
Laufe von 70 Jahren der zweitgréBte
niedersachsische Wobhlfahrtsverband
erwachsen.

Mehr zur 70-jahrigen Geschichte des
Paritdtischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen e.V. lesen Sie in den
nachsten Ausgaben des Paritdt Re-
port.

Uwe Kreuzer

Referent fiir Grundsatzfragen
Paritédtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Altere Damen bei Néharbeiten in einem Altenheim des damaligen Niedersdchsischen
Taub-stummenfiirsorgevereins e.V., Osnabriick, einer Mitgliedsorganisation des Paritdtischen

Du bist Ehrensache!

Zum 70-Jdhrigen: Paritdtischer zeichnet Ehrenamtliche aus

Ehrenamtliches Engage-
ment findet taglich statt
— leider allzu oft abseits
der offentlichen Auf-
merksamkeit. Die Zeit
ist gekommen, das zu
andern. Machen Sie deshalb mit bei
,»Du bist Ehrensache!* — der Aktion
des Paritdtischen Wohlfahrtsver-
bands Niedersachsen zum 70-jih-
rigen Bestehen.

Q

Wir suchen Kraftgeberinnen, Glanz-
lichter, Kimmerer — kurz: Wir su-
chen Miteinandermenschen. Eh-
renamtliche, die herausragendes
Engagement leisten und sich flr ei-
ne soziale und gerechte Gesellschaft
einsetzen. Ob im Vorstandsamt,
beim Seniorennachmittag oder als
Hilfe in der Not — ganz egal.

Kennen Sie jemanden, dessen Ar-
beit es verdient hat, gewl{irdigt zu
werden? Dann schicken Sie uns

© DU BIST

EHRENSACHE

70 JAHRE DER PARITATISCHE NIEDERSACHSEN

bis zum 10.05.2019 bitte lhren
Vorschlag. Das geht per Post, per
Fax, per E-Mail an ehrensache@
paritaetischer.de und {ber das
Ehrensache-Kontaktformular auf
www.paritaetischer.de. Bitte nen-
nen Sie in der Nominierung lhren
eigenen Namen und eine Kontakt-
moglichkeit, vorzugsweise eine Te-
lefonnummer, unter der wir Sie
erreichen kénnen. AuBBerdem be-
nétigen natiirlich den Namen der
Person, die sie vorschlagen, sowie
eine kurze Begriindung, warum
das Engagement der Person so au-
Bergewohnlich ist und eine Aus-
zeichnung verdient. Bitte informie-
ren Sie die Nominierten nicht von
der Anmeldung!

Eine Jury wahlt bis zum
01.06.2019 unter allen
Einsendungen heraus-
ragende Beispiele aus.
Der Vorstand des Pari-
tatischen ehrt die Aus-
gewdhlten dann. ,,Das Ehrenamt ist
das Riickgrat unseres Verbands, das
Riickgrat unserer Gesellschaft®, sagt
Birgit Eckhardt, Vorsitzende des Pa-
ritdtischen Wobhlfahrtsverbands Nie-
dersachsen e.V. ,,Ohne das Ehrenamt
gdbe es viele unserer Mitgliedsorgani-
sationen gar nicht, und dann hitten
viele Menschen nicht die Hilfe, die
sie bendtigen. Wir nehmen deshalb
das 70-jahrige Bestehen unseres Ver-
bands zum Anlass, Menschen auszu-
zeichnen, ohne die unser Land ein
ganzes Stlick weniger sozial ware.”

Uwe Kreuzer

Referent fiir Grundsatzfragen
Paritétischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
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Aus der Tradition ins Heute mit Blick in die Zukunft

1932 als ,,Haus der Barmherzigkeit”
gegrindet, 1969 zur Stiftung umge-
wandelt, feiert die paritatische Mit-
gliedorganisation Stiftung Waldheim

Carl-Georg Issing, seit 2007 Vorstand der
Waldheim Gruppe, und Dieter Haase, seit
2004 im Vorstand der Waldheim Gruppe.
Foto: Stiftung Waldheim

dieses Jahr ihr 50-jahriges Bestehen.
»Das Bild vom Menschen mit Behinde-
rung hat sich in den letzten Jahrzehn-
ten sehr positiv verdndert, auch wenn
wir noch lange nicht vor sprachlicher
und inhaltlicher Diskriminierung ge-
feit sind“, sagt Carl-Georg Issing, Vor-
standsmitglied der Waldheim Gruppe.
»Klischees und Vorurteile ndhren auch
heute noch die Berlihrungsdngste, die
viele Menschen ohne Behinderung
beim Thema Behinderung haben.”

Allerdings kein Vergleich zum Jahr
1932: Ein Jahr vor Errichtung der
NS-Diktatur griindete die aus Ber-
lin stammende ,,Kleinkinderlehrerin®
und Krankenschwester Helene Grul-
ke das ,,Haus der Barmherzigkeit“ in
Langwedel-Cluvenhagen. Gemeinsam
mit ihrer langjdhrigen Freundin und
Kollegin Lina Schii8ler griindete sie
in mitten der Weltwirtschaftskrise
ein ,,Heim fir geistig kranke und hilf-

50 Jahre Stiftung Waldheim

lose Menschen® und schaffte es, die
ihr anvertrauten Menschen durch die
schweren Jahre des Nationalsozia-
lismus zu bringen. Verfolgung und

R L

2019 jahrt sich der 50. Todestag von Helene
Grulke. Die kleine, groBe Frau wurde 1969
mit dem ,,Bundesverdienstkreuz am Bande®
ausgezeichnet. Foto: Stiftung Waldheim

Euthanasie waren damals eine grof3e
Bedrohung und allgegenwartig. Zu
dieser Zeit wurden an behinderten
Menschen grausame medizinische Ex-
perimente vollzogen, Kinder wurden
vor allem mit Tabletten umgebracht,
Erwachsene starben in den Gaskam-
mern des nationalsozialistischen Re-
gimes.

Nicht so in Cluvenhagen: Helene
Grulke leitete ihr Heim in der Zeit des
NS-Regimes als Privatperson, ,,die
Siechen und Alte sowie Pflegekinder
betreut®. Sie fihrte keine Kranken-
akten. Offiziell gab es im ,,Haus der
Barmherzigkeit* keine behinderten

Menschen. Die dlteren Bewohner wa-
ren ihr eigenes Personal, sie koch-
ten, mahten den Rasen, hackten Holz.
Das Waldheim war eine Schutzinsel,
die bis zu 100 Menschen Zuflucht
gewidhrte.

Vor Kontrollen versteckte Helene
Grulke ihre Schitzlinge im Wald.
Ohne die Lebensmittelspenden der
Nachbarn sowie der anderen Men-
schen aus dem Ort hitten sie den
2. Weltkrieg und die Jahre danach
nicht Gberlebt. Heute kennen nur
noch wenige Bewohner der Stiftung
Waldheim ,,Tante Lene® persoénlich.
In diesem Jahr jahrt sich auch der 50.
Todestag der sehr bescheidenen Frau,
die ein Jahr vor ihrem Ableben mit
dem ,,Bundesverdienstkreuz am Ban-
de® ausgezeichnet wurde.

Im Todesjahr 1969 wurde aus dem

»Haus der Barmherzigkeit® die Stif-
tung Waldheim. Heute ist die Einrich-
tung eine moderne Organisation mit
vielen verschiedenen Angeboten im
stationdren sowie ambulanten Be-
reich fir Kinder, Jugendliche und er-
wachsene Menschen. ,,In gewisser
Weise spiegeln wir den gesellschaft-
lichen Wandel®, sagt Dieter Haase,
Vorstandsmitglied der Stiftung Wald-
heim und Geschéftsfiihrer der Wald-
heim Werkstatten. Sein Vorstands-
kollege Carl-Georg Issing ergdnzt:
»Damals ging es um Existenzsicherung,
heute arbeiten wir fiir die Selbstbe-
stimmung und gesellschaftliche Teil-
habe von Menschen mit Behinderung.
Dabei orientieren wir uns am indivi-
duellen Bedarf des Einzelnen.”

Katharina Englisch
Offentlichkeitsarbeit
Stiftung Waldheim



Aus Freude an der Kunst
Atelier VIELFARB der Lebenshilfe Rotenburg-Verden bietet kreative Riume

Antonia ldchelt. In ihren Handen: ein
Pinsel und eine Pappmaché-Figur. Ge-
nauer gesagt: ein Engel. Wie soll der
am Ende aussehen? ,,Pink®, sagt sie,
»das ist meine Lieblingsfarbe.”“ Und so
nimmt das Werk Stiick fiir Stlick For-
men an. Antonia ist eine der Kiinst-
lerinnen und Kinstler, die im Atelier
der paritatischen Mitgliedsorganisa-
tion Lebenshilfe Rotenburg-Verden
gemeinnitzige GmbH kreativ sind.
Ein Kunstbereich, der seit Kurzem
auch einen Namen hat: ATELIER
VIELFARB.

Unter der Bezeichnung vereinen sich
kiinstlerische und kunsttherapeuti-
sche Angebote flir Erwachsene an
verschiedenen Standorten der Le-
benshilfe: im aromatico in Rotenburg,
in den Wiimme-Aller-Werkstatten in
Verden/Dauelsen und bei Blume &
Co in Kirchlinteln. Es handelt sich um
eine arbeitsbegleitende MaBnahme
beziehungsweise einen Teil des Be-
rufsbildungsbereichs. Begleitet wer-

Werben im
Paritit Report

Sie mochten in den
ndchsten Ausgaben des
Paritdt Report eine
Anzeige schalten?

Wir beraten Sie dazu gerne.

Fordern Sie einfach unter
report@paritaetischer.de

unverbindlich unsere
giiltige Anzeigenpreisliste
an.

den die Teilnehmerinnen und Teil-

nehmer — rund 55 in wechselnder
Zusammensetzung — von Kiinstlerin
und Kunsttherapeutin Christina VolI-

-

Uber ihre Werke, auch untereinander
tauschen sie sich aus und inspirieren
sich. ,,Alle befinden sich auf Augen-
héhe, wenn lber Kunst gesprochen

/] r.r’

Kreativ sein und SpaB an der Kunst haben - das ist méglich im Atelier VIELFARB der Lebenshilfe.

Foto: Lebenshilfe Rotenburg-Verden/Woyke

ker. Sie unterstiitzt, gibt Anregun-
gen, macht aber keine strengen The-
menvorgaben. ,,Hier geht es um die
Freude an der Kunst. Sie steht im
Mittelpunkt, wie auch der kiinstleri-
sche Prozess®, erklart sie. Das Ateli-
er selbstist ein wertfreier Raum, die
Kiinstlerinnen und Kiinstler arbeiten
individuell nach ihren Vorstellungen
und Fertigkeiten. Das eigene Handeln
ist okay, ohne standig korrigiert zu
werden. Und so sind auch die Ergeb-
nisse sehr unterschiedlich und zeigen
das kinstlerische Ausdrucksvermo-
gen.

Ob Pappmaché, Zeichenstifte, Ton,
Druck, das Gestalten mit dem Pinsel
oder grafische Techniken: Die Mog-
lichkeiten sind vielfaltig. Nicht die Be-
eintrachtigung der Einzelnen stehtim
Vordergrund, sondern das Kénnen.
Begriffe wie richtig oder falsch gibt
es nicht. Nicht nur Christina Voélker
spricht mit den Kunstschaffenden

wird.“ Ein Stlick gelebte Teilhabe, da-
zu eine Stdrkung der sozialen Kom-
petenz und gut fir die Entwicklung
der Persénlichkeit.

»loll ist, die Fortschritte zu erleben®,

berichtet Christina Vélker. So man-
ches schlummernde Talent wurde
entdeckt und geweckt. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer entfalten
kiinstlerisches Potenzial, stirken
zugleich ihr Selbstvertrauen, zeigen,
was sie kénnen. Wochentlich bezie-
hungsweise alle 14 Tage kommen die
Gruppen zusammen. Das, was ent-
steht, gibt es zum Teil sogar zu kaufen,
namlich im Ladengeschaft UNIKAT in
der Brockeler StraB3e 2 in Rotenburg
— etwa Postkarten, Bilder und Druck-
grafiken sind dort zu haben.

Wibke Woyke

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Lebenshilfe Rotenburg-Verden
gemeinniitzige GmbH
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Lebenshilfe wird zur ,,Notinsel*
150. Anlaufstelle fiir Kinder in Not in Hildesheim gekennzeichnet

»Schau mal rein®, das Geschenkeldd-
chen der paritdtischen Mitgliedsorga-
nisation Lebenshilfe Hildesheim e.V.,
war aufgrund seiner Lage im Eingangs-
bereich des Werkstattgelandes im
Rémerring 96 schon seit jeher An-
laufstelle fiir Orientierung und Hilfe
suchende Menschen. Diese Funktion
wurde jetzt durch die Teilnahme des
Ladchens am Programm ,,Notinsel“
betont: ,,Notinseln*“ sind Orte, an
denen Kinder und Jugendliche Hilfe
bekommen. 2002 hat die Karlsruher
Stiftung Hénsel und Gretel das Pro-
jekt ins Leben gerufen. Alle teilneh-
menden Einrichtungen signalisieren
ihre Hilfsbereitschaft mit einem gut
sichtbar angebrachten Aufkleber an
der Eingangstiir.

Hilfebedarf und Gefahren fiir Kinder
und Jugendliche kénnen sehr unter-
schiedlich sein: Vom verlorenen Haus-
tuirschlissel Gber die Konfrontation
mit aggressiven Tieren bis hin zu Be-
lastigung oder Bedrohungen durch

Von links: Dr. Sonja Hespelt (Initiatorin), Silvia Hartsch (Lddchen ,,Schau mal rein®),
Knut Hauptvogel (Prdventionsrat Hildesheim) und Peter Straube (Werkstattleiter R6merring).

Foto: Tobias Plitzko

andere Menschen. Haufig reicht
schon ein Pflaster, die Begleitung zur
ndchsten Bushaltestelle oder ein An-
ruf im Elternhaus. Manchmal sind es
aber mehr als ein kleines Wehweh-
chen des Alltags. So sind alle wichti-
gen Notfallnummern in der ,,Notinsel*
vorhanden, die Mitarbeitenden infor-
miert und eine Handlungsanweisung

erarbeitet. Das Geschenkelddchen
ist die 150. ,,Notinsel“ in Hildesheim.
Stadt und Kreis werden als Standort-
partner vom Praventionsrat Hildes-
heim betreut.

Tobias Plitzko
OffentIichkeitsbeauftragter
Lebenshilfe Hildesheim e.V.

Trauer um Daniel Leonhardt

Der Parititische Wohlfahrtsverband Niedersachsen
e.V. trauert um Daniel Leonhardt, den langjahrigen
Geschaftsfuhrer des Paritatischen Holzminden, der
am 02.03.2019 im Alter von 62 Jahren verstarb.

Daniel Leonhardt begann seine Arbeit fiir den Pari-
tatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. im
Juli 1988 als Kreisgruppenleiter beim Paritéitischen

Hildesheim, dessen Geschéftsfiihrung er Anfang
1989 tibernahm. Zu Jahresbeginn 1999 erfolgte der

Wechsel nach Holzminden, wo er den Kreisverband
bis zu seinem Tod als Geschaftsfihrer leitete.

Der Paritatische Wohlfahrtsverband Niedersach-
sen e.V. spricht den Angehdrigen und allen ande-
ren Menschen, die um Daniel Leonhardt trauern,
herzliches Beileid und Anteilnahme aus. Der
Paritdtische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.
wird den Verstorbenen in ehrender und dankbarer
Erinnerung behalten.



Jetzt anmelden: ,,Freunde finden - Grenzen iiberwinden®

25. Internationale Jugendbegegnung des Paritétischen und seines Jugendwerks

Bereits zum 25. Mal flhrt der Pa-
rititische Wobhlfahrtsverband Nie-
dersachsen e.V. seine internationale
Jugendbegegnung mit Teilnehmenden
aus Russland, Polen und Deutschland
durch. Ziel dieser Begegnung ist es,
Kinder und Jugendliche aus den drei
sehr unterschiedlichen Liandern zu-
sammenzufiihren, damit sie gemein-
same Ferien verbringen, ihre unter-
schiedlichen Erfahrungen austauschen,
Verstandnis flreinander entwickeln
und neue Freundschaften schlieBen
kénnen. Gerade durch die aktuellen
Ereignisse ist dieses wichtiger denn je.
Die Begegnung findet fiir die Dau-

rungen keine oder nur eingeschrank-
te Moglichkeiten der Teilnahme an ei-
nem internationalen Austausch haben.
Die Teilnehmenden kénnen sich auf
ein abwechslungsreiches Programm
mit verschiedenen freizeit- und erleb-
nispadagogischen Angeboten, span-
nenden Ausflliigen, interkulturellen
Projekten und auch geniigend Zeit
zum Entspannen und zum Aufbau der
neuen Freundschaften freuen.

Die MaBBnahme wird federfiihrend
durch das Paritdtische Jugendwerk,
dem Jugendverband des Paritétischen
Wohlfahrtsverbandes Niedersach-

gendarbeit aus Niedersachsen. Die
MaBnahme wird geférdert durch das
Deutsch-Polnische Jugendwerk.

Die Leitung und Durchflihrung des
Programms und die Beaufsichtigung
der Teilnehmenden tbernimmt ein
multinationales Betreuer/-innenteam.
Das Team aus Deutschland setzt sich
aus bis zu vier padagogisch erfahre-
nen Personen zusammen. Es wird
ergdnzt um je ein bis zwei Betreuer/-
innen von den verschiedenen Part-
nerorganisationen und insgesamt vier
Sprachmittler/-innen.

Gute Stimmung: Die Internationale Jugendbegegnung bietet ein abwechslungsreiches Programm, bei dem auch SpaB und Spiel nicht zu kurz kommen.

er von 15 Tagen vom 29. Juli bis 12.
August 2019 im Naturfreundehaus
Hannover (www.naturfreundehaus-
hannover.de) statt. Insgesamt werden
bis zu 41 Jugendliche zwischen 13 und
16 Jahren (je nach Entwicklungsstand
auch etwas dlter) erwartet. Mit dem
Ziel der Inklusion werden dabei ins-
besondere auch die jungen Menschen
einbezogen, die sonst unter anderem
aufgrund unterschiedlicher Behinde-

sen e.V. organisiert. Die Partner
der MaBnahme sind in diesem Jahr
der Familienklub von Herz zu Herz
aus Bryansk, das staatlich autono-
me Gesundheits- und Bildungszen-
trum ,,Energetik® aus Tjumen, das
»Wroclawskie Centrum Opieki®, die
deutsch-polnische Stiftung ,,Nadzie-
ja“ aus Szamotuly, der Arbeitskreis
Schule aus Rhauderfehn sowie wei-
teren Organisationen der freien Ju-

Ruckfragen zur internationalen Ju-
gendbegegnung beantwortet Jugend-
bildungsreferentin Natascha Julika
Samp telefonisch unter 05331 / 905
46-40 oder per E-Mail an
jugendwerk@paritaetischer.de.

Natascha Julika Samp
Jugendbildungsreferentin
Paritétischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
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AuBergewohnliches Engagement fiir Integration

Verdienstkreuz am Bande fiir Abayomi Oluyombo Bankole

Abayomi Oluyombo Bankole, Vor-
sitzender der paritdtischen Mitglied-
sorganisation Afrikanischer Dachver-
band Noorddeutschland e.V., ist am
04.12.2018 fiir sein Engagement im
Bereich der Integration und Vélker-
verstandigung mit dem Verdienst-
kreuz am Bande des Verdienstordens

kiirzester Zeit lernte er Deutsch und
machte sich in den 90er-Jahren in
Hannover als Versicherungskaufmann
selbststandig. Seither setzt er sich eh-
renamtlich flir Integration und einen
starkeren Austausch zwischen den
Kulturen ein.

der Bundesrepublik Deutschland aus- ,,Sie haben sich verdient gemacht um

gezeichnet worden. Abayomi Bankole
engagiert sich seit 20 Jahren in den
Bereichen der Integration und Vél-
kerverstdndigung.

Der Niedersachsische Minister fiir
Inneres und Sport, Boris Pistorius,
bezeichnete in seiner Laudatio Ban-
kole als ,,hervorragendes Beispiel
fiir das, was wir heute eine gelunge-
ne Integrationsgeschichte nennen®.
Bankole floh wegen ethnischer Un-
ruhen Anfang der 1970er-Jahre aus
Nigeria nach Deutschland. Innerhalb

unser Land. Sie stehen als Synonym
fur eine weltoffene, tolerante, fir ei-
ne von Miteinander und Zusammen-
halt gepragte Gesellschaft und zwar
Uber alle vermeintlich bestehenden
kulturellen Grenzen hinweg*, sagte
Pistorius.

Abayomi Oluyombo Bankole war von
1998 bis 2005 Vorsitzender der Ni-
gerian Community Hannover. Im
Jahr 2007 hat er den Afrikanischen
Dachverband Norddeutschland e.V.
gegriindet, kurz ADV Nord, deren

Gliickwiinsche vom Spitzenverband: Regina Krome, Fachberaterin Migration und Integration
beim Paritdtischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. (links) und Bianca Titze, Referentin
der Gemeinniitzigen Gesellschaft fiir paritdtische Sozialarbeit Hannover GmbH, gratulieren
Abayomi Oluyombo Bankole.

Vorsitzender er bis heute ist. Ein sol-
cher Dachverband war damals einma-
lig in dieser Form im norddeutschen
Raum. Er zielt darauf ab, Rassismus
und Intoleranz in der Gesellschaft ab-
zubauen und einen offenen Dialog
und ein offenes Miteinander zwischen
allen Kulturen zu férdern. 2011 hat
der ADV Nord zudem das Nachhil-
feprojekt ,,Lernen fir die Zukunft®
fur Kinder mit und ohne Migrations-
hintergrund ins Leben gerufen — mit
Abayomi Oluyombo Bankole als Lei-
ter des Projekts.

2008 hat Bankole das Sport- und Kul-
turprojekt ,,Kicken gegen Vorurteile“
initiiert. In Kooperation mit der Poli-
zeidirektion Hannover und der Lan-
deshauptstadt finden seitdem jahrlich
FuBballturniere statt, an denen Afri-
kaner, Deutsche und alle, die daran
Interesse haben, teilnehmen kénnen.

Zudem ist Abayomi Oluyombo Ban-
kole Mitglied in zahlreichen Gremi-
en, Vereinen und Verbinden, die sich
um Integration bemiihen — auf Lan-
des- wie auch auf kommunaler Ebe-
ne. So war Bankole unter anderem
mehrere Jahre lang Mitglied des In-
tegrationsrats der Landeshauptstadt
Hannover, Vorstandsmitglied bei der
Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen
und Fliichtlinge in Niedersachsen e.V.
(AMFN) und Mitglied im Niedersach-
sischen Beirat fiir Migration und Teil-
habe (MuT).

Referat fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Niedersdchsisches Ministerium
fiir Inneres und Sport
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Neues Ehrungskonzept des Parititischen Niedersachsen

Auszeichnung von Mitarbeitenden im Verband und Mitgliedorganisationen

Der Paritétische Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. vergibt an ehren-
amtliche und hauptamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter seiner
Mitgliedsorganisationen, deren Ein-
richtungen und der verbandseigenen
Dienste, Einrichtungen und Tochter-

gesellschaften auf Antrag eine Aus-
zeichnung. Ausgezeichnet werden
kénnen auch beispielhaftes Wirken
von Mitgliedsorganisationen und de-
ren Institutionen.

Kriterien fiir eine Auszeichnung

Das Wirken der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters soll Uber die Erflllung
selbstverstandlicher Pflichten des Ar-
beitsplatzes hinausgehen. Der Zeit-
punkt flr die Verleihung einer Aus-
zeichnung hdngt grundsatzlich nicht
von der Dauer der Tétigkeit fir den
Paritatischen Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. oder seine Mit-
gliedsorganisationen ab, sondern von
der Besonderheit des Wirkens. He-
rausragendes, tiber das Normalmaf
hinausgehendes Engagement ist eben-
so relevant wie einmaliges, aber in ho-
hem MaBe beispielhaftes Handeln mit
besonderem Erfolg fiir die Mitglied-
sorganisation oder fir den Verband.

Stufen der Auszeichnung

Die Stufe der Auszeichnung héngt von
den Grundlagen und der Bedeutung
der Tétigkeit fir den Verband und/
oder seine Mitgliedsorganisation ab.
Soziale Kompetenz, Engagement, In-
itiative, Tatkraft und fachliche Fahig-

; " Die Ehrenzeichen
des Paritdtischen
Niedersachsen in
Gold und Silber.

keiten sind Kriterien flr die Stufe der
Auszeichnung:

* Urkunde des Paritidtischen Wohl-
fahrtsverbandes Niedersachsen e.V.,
die individuell den Namen der Mit-
arbeiterin/des Mitarbeiters und das
Auszeichnungsdatum wiedergibt;

¢ Silbernes Ehrenzeichen des Parita-
tischen Wohlfahrtsverbandes Nie-
dersachsen e.V. mit Urkunde, die
individuell den Namen der Mitar-
beiterin/des Mitarbeiters und das
Auszeichnungsdatum wiedergibt.

* Goldenes Ehrenzeichen des Parita-
tischen Wohlfahrtsverbandes Nie-
dersachsen e.V. mit Urkunde, die
individuell den Namen des/der zu
Ehrenden und das Ausstellungda-
tum wiedergibt, wird fiir besondere
Leistungen und Wirken durch den
Vorstand des Verbandes verliehen.

Fir eine 25-jahrige Dienstzugehorig-
keit fir den Paritatischen Wobhlfahrts-
verband Niedersachsen e.V. erfolgt
auf Antrag die Verleihung des Silber-
nen Ehrenzeichens mit Urkunde.

Antrag

Der Antrag auf Verleihung einer
Auszeichnung wird formlos mit ei-
ner schriftlichen Begriindung durch
den Vorstand oder die Geschéftsfiih-
rung der Mitgliedsorganisation, die
Geschéftsflhrung des Paritatischen
Kreisverbandes oder der Tochter-
gesellschaft, in der Landesverbands-
geschéftsstelle des Verbandes durch
die Abteilungsleitung an die/den
Vorsitzende/n des Paritdtischen
Wohlfahrtsverbandes Niedersach-
sen e.V. gestellt. Die Entscheidung
Uber den Antrag erfolgt durch den
Vorstand. Die Aushandigung der Aus-
zeichnung erfolgt in der Regel durch
ein Vorstandsmitglied des Paritati-
schen Wohlfahrtsverbandes Nieder-
sachsen e.V., im Ubrigen ist sie dele-
gierbar.

Diese Konzeption ersetzt die Kon-
zeption vom 01.07.2009 und ist mit
der Unterzeichnung durch den Vor-
stand des Paritatischen Wohlfahrts-
verbands Niedersachsen e.V. am
05.02.2019 in Kraft getreten.

Birgit Eckhardt

Vorsitzende

Rainer Flinks

Vorstand Wirtschaft und Finanzen
Paritétischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.



Silbernes Ehrenzeichen zum Abschied

Dietmar Schliiter erhilt besondere Auszeichnung

Mit einer kleinen Feierstunde ist Diet-
mar Schliiter im Rahmen der Ge-
sellschafterversammlung der STEP
gGmbH - Paritétische Gesellschaft fir
Sozialtherapie und Padagogik mbH —
am 19.12.2018 in den Ruhestand ver-
abschiedet worden. Birgit Eckhardt,
Vorsitzende des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbands Niedersachsen e.V.,
Uberreichte dem ehemaligen Ver-
bandsratsmitglied des Paritétischen
Niedersachsen und Verwaltungsrats-
mitglied der STEP als Dank fiir sein
langjdhriges Engagement das silberne
Ehrenzeichen sowie eine Urkunde
des Landesverbands. ,,Die Selbsthil-
fe und das Ehrenamt — das sind die
Wourzeln des Paritédtischen. Weil sich
beides in Ihrer Person so vortrefflich
vereint, mochte ich Sie hier und heu-
te gern mit unserem neuen Ehren-
zeichen auszeichnen®, erklarte sie in
ihrer Laudatio.

Seit 1998 hat sich Dietmar Schliter
aktiv im paritdtischen Fachbereich
Sucht eingebracht. Im Jahr 2000 wur-

de er Vorsitzender der Freien Sucht-
krankenselbsthilfe Niedersachen e.V.,
die er maBgeblich selbst mitaufge-
baut hat. ,,Die Suchtselbsthilfe ist in-
zwischen gut vernetzt, Politik und
Behoérden wie auch die etablierten
Einrichtungen der Suchthilfe achten
die Suchtselbsthilfe langst als starke
und vor allem als professionelle und
kompetente Stimme. Das ist zu einem

Ehrungen

sehr groBen Teil Ihr Verdienst, lieber
Herr Schltiter!®, fasst Birgit Eckhardt
die Verdienste von Dietmar Schliiter
zusammen.

Anika Falke

Referentin fiir Presse und
Offentlichkeitsarbeit
Paritétischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Birgit Eckhardt
ehrt Dietmar Schliiter

Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Mitgliedsorganisationen konnten in den letzten Wochen fiir

langjahrige Verbandszugehéorigkeit ausgezeichnet werden:

Silbernes Ehrenzeichen des Verbands:
* Christine Preschel Lebenshilfe Wolfsburg e. V.
* Gerhard Wende Lebenshilfe Wolfsburg e. V.
¢ Edeltraut Miiller Haus des Kindes, Blickeburg

* Florian Kénig Lebenshilfe Landesverband

¢ Erwin Drefs Lebenshilfe Delmenhorst

* Dietmar Schliiter STEP, Gesellschaft fiir Sozialtherapie und -padagogik mbH

¢ Heinrich Schrader Ehrenamt Essen auf Radern Paritatischer Hildesheim



Der Parititische Stellenmarkt

Stellenausschreibung fiir die Geschaftsflihrung

Das Institut fir Personliche Hilfen e. V. ist ein anerkannter Betreuungsverein.
Zu den Vereinsaufgaben gehort die Beratung der Bevolkerung in allen Fragen
der gesetzlichen Betreuung, sowie Gewinnung ehrenamtlicher Betreuer und
Betreuerinnen. Wir informieren die Offentlichkeit Gber Vorsorgevollmacht und
Patientenverfiigung (Querschnittsaufgaben). Besondere Betreuungsbedarfe Institut f[jr
werden durch Vereinsbetreuer des Vereins ibernommen. Als weiteren Fachbe- Personliche Hilfen
reich betreiben wir das ambulante Eingliederungshilfe-Angebot INSEL. Unser

Gesamtteam besteht aus 25 Mitarbeitern, die insgesamt 550 Klienten betreu- e.v.
en. Durch unsere Eingebundenheit in den sozialpsychiatrischen Verbund der
Stadt Braunschweig leisten wir unseren Beitrag an der Weiterentwicklung des
sozialpsychiatrischen Geschehens sowie der Teilhabe fir Menschen mit Behin-
derung in unserer Stadt. Im Rahmen der Nachfolgeregelung soll die Stelle des
bisherigen Geschéftsfiihrers neu besetzt werden.

Moglichst zum 1. Juli 2019 suchen wir eine neue Geschiftsfiihrung (m/w/d) in Volizeit.

Ihre Aufgaben:

- Verantwortliche Gesamtleitung des Vereins

- Personalfiihrung und betriebswirtschaftliche Verantwortung

- Wahrnehmung der Querschnittsaufgaben

- Regionale und (iberregionale Gremienarbeit

- Strategische Unternehmensplanung und Projektentwicklung
- Pflege und Vertiefung der Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Unsere Erwartungen:

- Abgeschlossenes Studium (bevorzugt aus dem Bereich der Sozialen Arbeit, Sozialokonomie oder
Rechtswissenschaft)

- Sichere Kenntnisse im Sozialwesen und den Rechtszusammenhangen im Sinne der Vereinsaufgaben

- Betriebswirtschaftliche Kompetenz

- Hohe Sozialkompetenz und unternehmerisches Denken

- Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und konzeptionelle Sicherheit

- Eigenverantwortliches Handeln in Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Unser Angebot:

- Wir bieten lhnen ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles und anspruchsvolles Aufgabenspektrum
mit hohem Gestaltungsspielraum in einem angenehmen Betriebsklima

- Ihrer Tatigkeit entsprechende Vergiitung

- Betriebliche Altersvorsorge

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihnre Bewerbung. Bitte vergessen Sie nicht in [hrem
Anschreiben lhre Gehaltsvorstellung und das mdgliche Eintrittsdatum zu nennen.

Kontakt:
Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen schriftlich an den:

Vorstand des oder per Email an:

Instituts fur Personliche Hilfen e.V. bewerbung@betreuungsverein-braunschweig.de
Betreuungsverein

Bruchtorwall 9 - 11

38100 Braunschweig
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Padagogisch-Therapeutisches Forderzentrum (PTZ)
‘ gemeinniitzige GmbH

Wir sind eine soziale Einrichtung, in der insbesondere behinderte und von Behinderung
bedrohte Kinder und Jugendliche betreut und geférdert werden.

Fiir unsere staatlich anerkannte Tagesbildungsstiitte -Ilmeschule- in Einbeck suchen wir
zum ndchstmodglichen Termin eine

Klassenleitung (m/w/d).

In unserer ,,Ilmeschule werden Kinder mit dem Forderschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung*
nach den entsprechenden Niedersidchsischen Rahmenrichtlinien in kleinen iiberschaubaren
Klassen unterrichtet und gefordert.

Den Klassenleitungen stehen padagogische Mitarbeiter zur Seite.
Dartiber hinaus besteht ein sog. klassentibergreifender Dienst aus padagogischen und
therapeutischen Fachkréften.

Neben Lehrern mit der Befahigung fiir den Unterricht an Forderschulen konnen sich
auch Dipl. Pidagogen bzw. Dipl. Sozialpidagogen mit dem Schwerpunkt Sonderpddagogik,
Diplom-Heilpiddagogen (Fachhochschule/Uni) sowie Grund- und Hauptschullehrer mit
sonderpidagogischer Zusatzausbildung bewerben.

Wir erwarten die Bereitschaft zur Teamarbeit sowie die Fahigkeit zu selbststindigem
Arbeiten, Einfiihlungsvermdgen, Motivation und Belastbarkeit.

Neben einem interessanten Aufgabengebiet bieten wir eine angemessene Vergiitung auf
individualvertraglicher Grundlage.

Ihre aussagekriftige Bewerbung senden Sie bitte innerhalb von 14 Tagen nach Erscheinen
dieser Anzeige mit den iiblichen Unterlagen an:

Piidagogisch-Therapeutisches Forderzentrum (PTZ)
gemeinniitzige GmbH

Herrn Geschiiftsfiihrer R. Ernsting

Frobelstrafie 1, 37574 Einbeck

Fiir telefonische Riickfragen stehen wir Thnen gern unter der
Tel.-Nr. 05561/9493-13 zur Verfligung.
Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.ptz -einbeck.de
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release

} Netzwerk psychosozialer Hilfen

Sozialpadagogin / Sozialpadagoge (Sozialarbeiter/in /

Sozialpadagoge/-padagogin) Hochschulabschluss: Diplom (FH)

Stellenangebotsart Arbeitsplatz als Fachkraft (sozialversicherungspflichtig)
Arbeitgeber Branche: Selbststandige Tatigkeiten im Gesundheitswesen
release e.V.

Betriebsgrofie: zwischen 6 und 20 MA

Stellenbeschreibung release e.V. - Netzwerk psychosozialer Hilfen sucht zum 01. Juni
2019 eine Sozialpadagogin/einen Sozialpadagogen fir die

Suchtberatung, Schwangeren- und Soziale Beratung. Der

Stundenumfang liegt anfénglich bei 20 Stunden, spater
erweiterbar. Bereits bestehende Erfahrung in der Suchtberatung ist

erwinscht.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre

aussagekraftige Bewerbung, mit relevanten Zeugnissen, per

E-Mail an uns. Bitte senden Sie keine Mappen oder

Originale, weil wir diese nicht zurticksenden.

Fihrungsverantwortung Keine FUhrungsverantwortung
Arbeitsorte

Vilsener-Schulstrale 17, 27305 Bruchhausen-Vilsen, release

e.V., Niedersachsen, Deutschland
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v Lost Voices Stiftung

Geschaftsfiihrung fiir eine gGmbH in Griindung gesucht

In einem bundesweit ersten Beratungs- und Informationszentrum zu ME/CFS (Myalgische Enzephalomyelitis/Chronic
Fatigue Syndrome) soll in Hannover ein umfassendes Informationsangebot fiir ME/CFS-Erkrankte, ihre Angehérige und Arzte
entstehen. Das Beratungs- und Informationszentrum ME/CFS (BiZ ME/CFS) soll als erste professionelle Beratungsstelle zu
ME/CFS in Deutschland einen Beitrag leisten, die Versorgungssituation von Betroffenen zu verbessern. Trager des ME/CFS
gGmbH sind die Lost Voices Stiftung aus Hannover und ein méglicher weiterer Trager (Gespréche laufen derzeit noch).

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte Persdnlichkeit, gerne im Ruhestand, als
ehrenamtlichen Geschéftsfiihrer (m/w/d)
Umfang: 5-8 Wochenstunden

Ihre Aufgaben

Vertretung der Gesellschaft nach aufien z.B. in Netzwerken und Biindnissen

Flhrung der Geschafte in enger Abstimmung mit den ehrenamtlichen Vertretern der Gesellschafter Lost Voices
Stiftung und méglicher weiterer Trager s.o.

Organisationspflicht (darunter die Ubersicht iiber die finanziellen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft),
Einhaltung der Satzungsvorgaben in der tatséchlichen Geschaftsfiihrung

Zeitnahe Mittelverwendung

OrdnungsgeméaRe Buchfiihrung/Aufzeichnungspflichten

Spendenverwaltung/Ausstellung richtiger Spendenbescheinigungen

Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung der Beratungsstelle

lhr Profil

einen geeigneten und qualifizierten Hochschulabschluss (Master/Diplom) bzw. entsprechende Fort- und Weiterbildung
und/oder entsprechende Erfahrung

mit mehrjahriger Berufserfahrung idealerweise in der Position der Geschéftsfiihrung in einem Wohlfahrtsverband,

in einem Unternehmen, in einer éffentlichen Verwaltung oder einer vergleichbaren Organisation, mit umfangreichen
Kenntnissen der rechtlichen und 6konomischen Rahmenbedingungen

Féahigkeit soziales und unternehmerisches Denken zu vereinbaren

gute Kenntnisse in den Bereichen Finanzbuchhaltung, Qualitatsmanagement, Personalfiihrung sowie in der
Anwendung der Standard-Software

Leitungs- und Steuerungskompetenz

Soziale und kommunikative Kompetenz

Auf Sie warten

eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum

Fortbildungsmdglichkeiten

Pionierarbeit fiir ein noch wenig bekanntes Themengebiet aber grofien Hilfebedarfs.

Ein Beratungszentrum, das kiinftig im Paritatischen Wohlfahrtsverband organisiert sein wird.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie sich durch die Aufgabenstellung angesprochen fiihlen, freuen wir uns tber
Ihre Bewerbung per Mail an Nicole Kriiger, nicole.krueger@lost-voices-stiftung.org , Tel. 0511/2706751 die ebenfalls fiir
Fragen zur Verfiigung steht.




®) Lebenshilfe

Ein Unternehmen der Hildesheim e. V.

ClINKGO

GARTENGESTALTUNG

Ginkgo Gartengestaltung gem. GmbH ist ein engagierten jungen Menschen eine qualifizierte
zertifizierter Garten- und Landschaftsbaubetrieb. Ausbildung zum Landschaftsgartner.

Als eigenstidndiges Partnerunternehmen gehoren wir Unsere Kunden sind o6ffentliche, gewerbliche und
zur Lebenshilfe Hildesheim. private Auftraggeber im GroRraum Hildesheim,
Ginkgo ist ein Ausbildungsbetrieb und bietet Hannover, Alfeld, Peine, Braunschweig.

Wir suchen zum nachstméglichen Termin

Baumpfleger (m/w/d) in SKT A/B

European Treeworker (m/w/d)
Baumfachagrarwirt (m/w/d)

Aufgabengebiete:
» Baumpflege und Baumfallung in SKT und/oder
Hubarbeitsbihne

» Einbau von Kronensicherungen
» Wurzelstockausfrasungen
» Hecken- und Gehdlzpflegearbeiten

Wir wiinschen uns von lhnen:

» Erfahrungen in der Ausfliihrung von Baumpflegearbeiten
SKT A (gerne auch SKT B)
Flhrerschein BE (gerne auch CE)
Hohe Teamfahigkeit und Kooperationskompetenz, sowie
personliches Engagement

vvyy

Wir bieten lhnen:

» Vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit
» Kollegiales Team
» Einbringen Ihrer Persdnlichkeit und Ihrer Fachlichkeit

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an den:

» Weiterbildungsmoglichkeiten

» Eine qualifikationsgerechte Bezahlung laut
GalaBau Tarif

» Ubertarifliche Leistungen

Mitglied im

Ginkgo Gartengestaltung gem GmbH | Am Flugplatz 9 | 31137 Hildesheim # EAFOLCSAXTOR

oder per E-Mail an jobs@ginkgo-ggmbh.de

CEAMILIE
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SALDER

Das Restaurant Schlosshof Salder ist ein Integrationsbetrieb der Schlosshof Gastronomie und
Service gGmbH, unter der Tragerschaft der Lebenshilfe Salzgitter e.V.

Fir unser Restaurant suchen wir zum nachstmdglichen Termin einen
Restaurant- / Betriebsleitung (m/w/d)

Aufgaben und Pflichten

Ihre Aufgaben:

* Selbstandige und eigenverantwortliche Leitung des gesamten Betriebes

* Leitung des operativen Tagesgeschéfts

* Gewadhrleistung eines reibungslosen Serviceablaufes

e Fuhrung und Motivation des Teams

* Personalverantwortung (incl. Dienst- und Bedarfsplanung)

* Einarbeitung neuer Mitarbeiter

* Koordination von Warenbestellungen

* Durchfiihrung administrativer Aufgaben und Entwicklung von Strategien zur
konzeptionellen Weiterentwicklung

¢ Budget- bzw. Ergebnisverantwortung

* Mitarbeit, u.a. im Hinblick auf die Besonderheiten des Integrationsbetriebes

Qualifikationen und Fahigkeiten

Was uns wichtig ist:

* Erfahrung in vergleichbarer Position (mindestens 1 Jahr)

* Eigenstéandiges und verantwortungsvolles Arbeiten

* Eine positive Grundeinstellung und Ausstrahlung

* eine absolute Kundenorientierung und ein freundliches Auftreten
* Einsatzbereitschaft und Leidenschaft fir Deinen Beruf

¢ Kostenbewusstsein / Kostenverantwortung

Leistungen

Was wir lhnen bieten:

* die Chance, ein Team zu leiten

e ein modernes Arbeitsumfeld und eine familidre Atmosphére
* ein attraktives Einkommen

e Schulungen, Trainings, Workshops

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderung bevorzugt.
Ihre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte an:

Schlosshof Gastronomie und Service gGmbH
Personalwesen

Kreuzacker 2, 38259 Salzgitter

oder per E-Mail(pdf): personal@lebenshilfe-sz.de




Der Paritatische

Tobias-Haus Ovelgonne e.V.
Rehabilitation fur psychisch Erkrankte

Stellenmarkt (stelvertr)
Heimleiter/in
Senden Sie eine Kurzbewerbung gesucht

(zwei bis drei Satze) oder
ihre Ausschreibung als
drucktaugliches PDF an
report@paritaetischer.de
oder
Fax 0511 524 86-3 33.

Die Veroffentlichung
ist kostenlos!

Der Parititische
Medien-Service

(PMS)

immer aktuell im Internet:
Rubrik Presse auf

www.paritaetischer.de

oder
im E-Mail-Abo
Schreiben Sie an
report@paritaetischer.de

Voraussetzung:

* Qualifikation zur Heimleitung
It. Heimgesetz

* FUhrungsverantwortung

* Fachliche, soziale, wirtschaftl.
Kompetenz

Tobias-Haus Ovelgonne e.\V.
Trift 2 * 29313 Hambiihren
Tel. 05084/7331
Fax 05084/7025
E-Mail: tobiashaus@t-online.de

ACHTUNG

Fir die Ausgabe 2/2019 des Paritdt Report ist
Redaktionsschluss am

Montag, 13. Mai 2019

Bitte schicken Sie lhre Beitrdge und Bilder in druckfahiger
GroBe (ab 1 MB, Einzeldatei) an report@paritaetischer.de
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Serviceleistungen des Parititischen Niedersachsen

Die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Betriebswirtschaft

Entgeltkalkulation, Kostentragerverhand-
lung, Interims- & Krisen-Management, Haus-
halts- und Wirtschafts-Planung, Kosten-
reduzierung durch Umstrukturierung,
Personal- und Personaleinsatz-Planung,
Managementtraining, Beratung in Wirt-
schaftlichkeitsfragen, Marketing-Beratung,
Begleitung in Schiedsstellenverfahren, Kon-
zeption von Leistungsangeboten, Leistungs-
beschreibung

Eduard Schellenberg (Behindertenhilfe)

Tel. 0511 /524 86-367

Barbara Heidrich (Pflege)

Tel. 0511 /524 86-370

Baubetreuung

Baubetreuung oder Leitung, Priifung von
Kostenvoranschlagen und Architekten-
vertragen, Gutachten

N.N.

Tel. 0511 /524 86-376

Datenschutzberatung
Christian Zappe
Tel. 0511 /524 86-350

EDV

Kommunikationskonzepte, Software-
beratung, Auswahl und Installation von
Hard- und Software, Softwarelbersichten,
Internet-Prasentationen

Dietmar Buck

Tel. 0511 /524 86-373

Europa,

Ehrenamt und Freiwilligenarbeit
Information und Beratung zu EU-
Férderprogrammen

Agnieszka Krawczyk-Balon

Tel. 0511 /524 86-384

Finanzierung

Zuwendungen, Zuschisse und Stiftungs-
mittel (z. B. Lotteriemittel, Aktion Mensch,
Deutsches Hilfswerk, Gliicksspirale)
Fabian Hiiper

Tel. 0511 /524 86-361

Finanzbuchhaltung

Organisation der Finanzbuchhaltung,
Unterstiitzung bei Fragen im umsatz-
steuerlichen Bereich, Kontierungen, Ab-
schreibungen, Jahresabschluss, Verwen-
dungsnachweise Lotteriemittel-Beihilfen
Gordon Braun

Tel. 0511 /9209 09-631

Christiane Hdberle

Tel. 0511 /9209 09-649

Erfassen der Buchhaltungsunterlagen;
Beratung Jahresabschluss (entgeltlich)
Annemarie Heuer

Tel. 0511 /9209 09-637

Fotokopien

GroBere Kopierauftragen einschl. Ein-
binden (entgeltlich)

Michael Schmunk

Tel. 0511 /524 86-375

Kfz
Christiane Nedeljkovic (Abrufscheine)
Tel. 0511 /524 86-369

Paritdtisches Rechenzentrum
Abrechnung von Léhnen/Gehiltern
(entgeltlich)

Peter Schmidt

Tel. 0511 /9209 09-640

Personal

Unterstlitzung bei personalrechtlichen
Fragen; Unterstiitzung im Umgang
mit BAT, AVR, AVB und TV6D/TV-L,
Betriebsvereinbarung des Paritatischen
Niedersachsen

Kirsten Ohmsen

Tel. 0511 /9209 09-613

Rahmenvertrige

Vergtinstigte Konditionen fiir Telefonie
und Materialbeschaffung sowie Kopier-,
Fax- und Drucksysteme

Ernst SpieB3

Tel. 0511 /524 86-398

Recht

Beratung und Unterstlitzung bei arbeits-
rechtlichen und sonstigen Rechtsfragen,
Gutachten, Vertragspriifung und -ausar-
beitung, auBBergerichtliche Verhandlungen
und Vergleiche, Vertretung vor Schieds-
stellen

Christiane Schumacher

Tel. 0511 /524 86-395

Seminare

Interne und externe Schulungen
Timea Thomsen

Tel. 0511 /524 86-368

Versicherungen
Ulrich Preisberger
Tel. 0511 /524 86-372



Fachbereiche des Parititischen Niedersachsen

Die Fachberaterinnen und Fachberater

Altenselbsthilfe
Christine Kdhler-Riebau
Paritatischer Wolfsburg
SaarstraBe 10 a

38440 Wolfsburg

Tel. 053 61/2950-15
Fax 053 61/2950-21
christine.koehler-riebau@

paritaetischer.de

Behindertenhilfe

Maren Campe

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 / 524 86-360

Fax 0511 /524 86-332
maren.campe@paritaetischer.de

Bildung

Agnieszka Krawczyk-Balon
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/52486-384
Fax 0511/52486-332
agnieszka.krawczyk-balon@

paritaetischer.de

Eingliederungshilfe/ Wohnen
Eduard Schellenberg
Paritdtischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 /524 86-367

Fax 0511/52486-332
eduard.schellenberg@
paritaetischer.de

Erziehungshilfe

Dominik Baier/Wibke Behlau
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/ 52486-387

Fax 0511/52486-332

dominik.baier@paritaetischer.de

Frauen und Familien

Andrea Zerrath

Paritatischer Helmstedt
SchuhstraBe 1

38350 Helmstedt

Tel. 05351/54191-4

Fax 05351/54191-66
andrea.zerrath@paritaetischer.de

Jugendbildung/PJW
Karsten Maul
Paritétischer Wolfenbdttel
Rosenwall 1

38300 Wolfenbiittel

Tel. 05331/90546-50
Fax 05331/90546-11

karsten.maul@paritaetischer.de

Krankenhiuser

Birgit Eckhardt
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/52486-365
Fax 0511/52486-333
birgit.eckhardt@
paritaetischer.de

Kur- und Erholungshilfen
Anne Glnther

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 /524 86-376
Fax 0511/52486-332

anne.guenther@paritaetischer.de

Migration/Integration
Regina Krome

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/ 524 86-383
Fax 0511 /524 86-332

regina.krome@paritaetischer.de

Mittel- und Osteuropa
Krzysztof Balon

Eurosozial e. V. — Paritétischer
Verein fiir deutsch-polnische und
europdische Zusammenarbeit
MarienbruchstraBe 61/63
38226 Salzgitter

Tel. 05341/841194
k.balon@eurosozial.eu

Pflege

Barbara Heidrich
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/52486-370
Fax 0511/52486-333

barbara.heidrich@paritaetischer.de

Schullandheime

Wibke Behlau

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 / 524 86-371

Fax 0511 / 524 86-332
wibke.behlau@paritaetischer.de

Selbsthilfe

Barbara Heidrich
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/ 52486-370
Fax 0511/52486-333

barbara.heidrich@paritaetischer.de

Soziale Psychiatrie

Maren Campe

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 / 524 86-360
Fax 0511 / 524 86-332

maren.campe@paritaetischer.de

Sucht

Petra Bunke

Paritatischer Braunschweig
Jugend- und Drogenberatung
Braunschweig DROBS
Kurt-Schumacher-StraBBe 26
38102 Braunschweig

Tel. 0531/22090-0

Fax 0531/22090-90
petra.bunke@
paritaetischer-bs.de

Tageseinrichtungen fiir Kinder
Klaus-Dieter Fortmeyer
Paritatischer Cuxhaven
Kirchenpauerstra3e 1

27472 Cuxhaven

Tel. 04721 /57 93-62

Fax 04721/ 57 93-50
klaus-dieter.fortmeyer@

paritaetischer.de

Uberregionale
Mitgliedsorganisationen

Anne Glinther

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/ 524 86-376

Fax 0511/52486-332
anne.guenther@paritaetischer.de
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Abteilungsleitungen des Parititischen

Leiterinnen und Leiter

Abteilung I:
Mitgliederforderung

Anne Glinther

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 /524 86-376

Fax 0511 /524 86-333

anne.guenther@paritaetischer.de

Abteilung Il:

Pflege und Gesundheit
Barbara Heidrich
Paritédtischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/ 524 86-370

Fax 0511 /524 86-333

barbara.heidrich@paritaetischer.de

Abteilung lll:

Kreisverbinde/Sozialzentren

Harald Fischer

Parititischer Niedersachsen

GandhistraBBe 5 A
30559 Hannover

Tel. 0511/92 09 09-626

Fax 0511/52486-333
harald.fischer@paritaetischer.de

Abteilung IV:
Finanzen

Gordon Braun

Paritatischer Niedersachsen

GandhistraBe 5 A
30559 Hannover

Tel. 0511/ 9209 09-631

Fax 0511 /524 86-333
gordon.braun@paritaetischer.de

Niedersachsen

Abteilung V: Personalwesen
N. N.
Tel. 0511 /9209 09-609

Abteilung VI: Controlling
Sabine Hiisemann
Paritdtischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11 / 92 09 09-616
Fax 0511/ 524 86-333

Abteilung VII: ORG/IT

Dr. Claus Aye

Paritdtischer Niedersachsen
GandbhistraB3e 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 / 5 24 86-359
Fax 0511/ 524 86-333

Arbeitskreise des Parititischen Niedersachsen

Leiterinnen und Leiter

Arbeits- und Tarifrecht
Christiane Schumacher
Paritdtischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 /524 86-395

Fax 0511/ 524 86-333
christiane.schumacher@

paritaetischer.de

Betreuungsvereine
Christiane Schumacher
Paritédtischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 /524 86-395

Fax 0511/ 524 86-332
christiane.schumacher@
paritaetischer.de

Freiwilligen-Agenturen
Nadja Kunzmann
Freiwilligen-Agentur des
Paritdtischen Hameln
¢/o Familie im Zentrum
OsterstraBe 46

31785 Hameln

Tel. 05151 /57 61-27
nadja.kunzmann@
paritaetischer.de

Kontakt- und Beratungsstellen
fiir Selbsthilfegruppen

Regina Heller

Paritatischer Hameln
KaiserstraBe 80

31785 Hameln

Tel. 05151/576-113
regina.heller@

paritaetischer.de

Schuldnerberatung

Wolfgang Lippel

Paritatischer Nienburg

Kraher Weg 2
31582 Nienburg

Tel. 05021 /97 45-15
Fax 05021 /97 45-11

wolfgang.lippel@
paritaetischer.de

Sprachheilarbeit
I[rmgard Fricke

Straffilligenhilfe

Christiane Schumacher
Paritdtischer Niedersachsen
GandhistraBBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 /524 86-395

Fax 0511/ 524 86-333
christiane.schumacher@
paritaetischer.de

Lebenshilfe Hameln e. V.

Sprachheilkindergarten

BurgstraBe 4
31855 Aerzen

Tel. 05154/3805
Fax 05154 /7090008

irmgard.fricke@

lebenshilfe-hameln.de



Vorsitzende des
Verbandsrats

Ulla Klapproth

Kleiner Horbeck 5

37191 Gillersheim

Tel. 05556/ 1566

Fax 05556 /5078
ulla.klapproth@t-online.de

Kurt Spannig

¢/o Psychiatrische Klinik
Uelzen gGmbH

An den Zehn Eichen 50
29525 Uelzen

Tel. 0581/ 38 95-301
Fax 0581/38 95-5300
k.spannig@pk-uelzen.de

Clemens Ahrens
Dorothea-Erxleben-Str. 6
38116 Braunschweig
Tel. 05321/3371-215
clemens.ahrens@

lebenshilfe-goslar.de

Dr. Thomas Beushausen
Bonatzweg 2

30559 Hannover

Tel. 0177/3065113
beushausen@hka.de

Knut B6hme
Brabeckstr. 3

30559 Hannover

Tel. 0511/517 9222
Tel. 0170/83056 32
info@k-boehme.de

Mitglieder des Verbandsrats
(Wabhlperiode 2016 bis 2020)

Meike Dzemski
Hilde-Domin-Str. 22
26127 Oldenburg
Tel.0441/681978
meike.dz@web.de

Silke Gerike

Am Mesterwinkel 19
30952 Ronnenberg
Tel. 0171/4 96 53 65
silke.gerike@gmail.com

Bernd Géddertz
Luisenstr. 9

31141 Hildesheim

Tel. 05121/99907 87
bernd.goeddertz@gmx.de

Tina Hellmann
Hauptstr. 5

37191 Wachenhausen
Tel. 0152 /23675626
tina.hellmann@web.de

Martin Kupper

¢/o Albert-Schweitzer-
Familienwerk e.V.
Jahnstr. 2

37170 Uslar

Tel. 05571 /92 43-141
Fax 05571/9243-112
kupper@familienwerk.de

Stephan Liedke

¢/o Stadorf e.V.

Alewinstr. 15

29525 Uelzen

Tel. 0581/ 97 6420
stephanliedke@stadorfev.de

Hue Mende

Grof3er Stein 16

26789 Leer

Tel. 0491/9605178

Fax 0491 /9605163
hmende@Ilebenshilfe-leer.de

Christina Miller-Matysiak
Langes Feld 68

30974 Wennigsen

Tel. 05103 /706663

Fax 0511/1 613240
mueller.matysiak@juranet.de

Jens Pannemann
Rebenstr. 17

26121 Oldenburg

Tel. 04401 /4588
Fax 04401/4580
dksb.brake@t-online.de

Monika Placke
Walter-Haas-Str. 32
49088 Osnabriick

Tel. 0541 /7 6387

Tel. 0170/814 1037
monika.placke@freenet.de

Mathias Reisewitz

¢/o Arcus Peine gGmbH
Woltorfer Str. 7

31224 Peine

Tel. 05171/5912 50
Fax 05171/591240
takt@arcus-peine.de

Bolko Seidel

Am Flugplatz 9

31137 Hildesheim

Tel. 05121/17098 60
Fax 05121/1709878
bolko.seidel@lhhi.de
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PARITAT

Landesverband
Hauptamtlicher Vorstand
Birgit Eckhardt
Vorsitzende

Rainer Flinks
Vorstand Wirtschaft
und Finanzen

Paritatischer Wohlfahrts-
verband Niedersachsen e.V.
GandhistraBe 5a

30559 Hannover

Tel. 0511 /524 86-0

Fax 0511 /524 86-333
landesverband@
paritaetischer.de

Ehrenvorsitzende

Giinter Famulla
Vorsitzender 1997 bis 2009
Ehrenvorsitzender

seit 2009

Wolfgang Neubelt t
Direktor 1956 bis 1988
Vorsitzender 1988 bis 1997
Ehrenvorsitzender

1997 bis 2015

Karin Ruth Diederichs {
Vorsitzende 1980 bis 1988
Ehrenvorsitzende

1988 bis 2017

Bianca Weihmann
Seebohmstr. 1

31688 Nienstadt

Tel. 05721/72786
bweihmann@t-online.de



Paritatische Kreisverbande in Niedersachsen

Paritétischer

Aurich

Grof3e MihlenwallstraBe 21
26603 Aurich

Tel.: (04941)9394-0

Fax.: (04941)9394-17
GF:N.N.

N.N.

Paritatischer
Braunschweig
Saarbriickener Straf3e 50

38116 Braunschweig

Tel.: (0531)48079-0

Fax.: (0531)48079-14

GF: Henning Eschemann
henning.eschemann@paritaetischer.de

Paritatischer

Celle

Lauensteinplatz 1a

29225 Celle

Tel.: (05141)9398-0
Fax.: (05141) 93 98-19
GFin: Nadja Fischer
nadja.fischer@paritaetischer.de

Paritétischer
Cloppenburg

c/o Herrn Hans-Jiirgen Lehmann
Blumenstrale 9

26121 Oldenburg

Tel.: (04 41) 40 59 69 99

GF: Hans-Jirgen Lehmann
paritaet.clp@online.de

Paritdtischer

Cuxhaven

Kirchenpauerstraf3e 1

27472 Cuxhaven

Tel.: (047 21)5793-0

Fax: (047 21) 57 93-50

GF: Klaus-Dieter Fortmeyer
klaus-dieter.fortmeyer@paritaetischer.de

Paritétischer
Delmenhorst
BismarckstraBe 21

27749 Delmenhorst

Tel.: (04221)1525-50

Fax: (04221)1525-15
GF:Thomas Heyen
thomas.heyen@paritaetischer.de

Paritatischer
Diepholz

Kraher Weg 2

31582 Nienburg

Tel.: (05021)9745-0
Fax: (05021) 97 45-11
GFin: Elke Heidorn
elke.heidorn@paritaetischer.de

Paritétischer

Emden
Friedrich-Naumann-Straf3e 11
26725 Emden

Tel.: (049 21) 93 06-0

Fax: (049 21)9306-16

GF: Stefan Kamer
stefan.kamer@paritaetischer.de

Paritdtischer

Emsland

Lingener Stra3e 13

49716 Meppen

Tel.: (05931) 18000

Fax: (05931) 12280

GFin: Barbara Germer-Grote
barbara.germer-grote@paritaetischer.de

Paritatischer

Friesland

Zum Jadebusen 12

26316 Varel

Tel.: (044 51) 91 46-0

Fax: (04451)9146-11

GF: Wolf-Dieter Kulawik
wolf-dieter.kulawik@paritaetischer.de

Paritatischer

Gifhorn
Sprachtherapeutischer
Kindergarten

Am Sportplatz 10

38518 Gifhorn

Tel.: (05371)94499-0

Fax: (05371)94499-73
GFin: Sandra Agbovor
shg-gifhorn@paritaetischer-bs.de

Paritatischer
Goslar-Seesen
Von-GarfBen-Stralle 6
38640 Goslar

Tel: (05321)21011

Fax: (05321)18229

GF: Sven Dickfeld
sven.dickfeld@paritaetischer.de

Paritatischer

Gottingen

Zollstock 9 a

37081 Géttingen

Tel.: (0551)90008-10

Fax: (0551) 900 08-19

GF: Dr. Volker Bullwinkel
volker.bullwinkel@paritaetischer.de

Paritatischer

Grafsch. Bentheim
GroRe Gartenstrale 14
48529 Nordhorn

Tel.: (01 60) 44 04 02-4
GFin: Anja Jankowsky
anja.jankowsky@paritaetischer.de

Paritatischer

Hameln

Kaiserstral3e 80

31785 Hameln

Tel: (05151)5761-0

Fax: (05151)59977

GF Christoph Seese
christoph.seese@paritaetischer.de

Paritatischer

Hannover

Gartenstrale 18

30161 Hannover

Tel: (0511)96291-0

Fax: (0511)96291-13

GF: Georg Steimann
georg.steimann@paritaetischer.de

Paritatischer

Harburg

Schanzenring 8

21423 Winsen / Luhe

Tel.: (04171)8876-0

Fax: (04171)8876-29

GFin: Bettina Wichmann
bettina.wichmann@paritaetischer.de

Paritatischer
Helmstedt

SchuhstrafBe 1

38350 Helmstedt

Tel.: (05351)541910

Fax: (05351) 5419 1-66
GFin: Andrea Zerrath
andrea.zerrath@paritaetischer.de

Paritatischer
Hildesheim-Alfeld
Lilly-Reich-StraBBe 5

31137 Hildesheim

Tel: (05121)7416-0

Fax: (05121) 74 16-20

GFin: Elisabeth Fokken
elisabeth.fokken@paritaetischer.de

Paritatischer
Holzminden
WallstraBe 2

37603 Holzminden
Tel.: (05531)9327-0
Fax: (05531) 93 27-90
GF: N.N.

N.N.

Paritatischer

Leer

Von-Jhering-Strale 8
26789 Leer

Tel.: (0491)92531-0

Fax: (04 91) 9 2531-31

GF: Stefan Kamer
stefan.kamer@paritaetischer.de

Paritatischer
Liichow-Dannenberg
Schlossgraben 3

29451 Dannenberg

Tel.: (05861) 8853

Fax: (058 61) 8750

GFin: Susanne Guhl
susanne.guhl@paritaetischer.de

Paritatischer
Liineburg

Altenbriicker Damm 1
21337 Luneburg

Tel.: (04131)8618-0
Fax: (041 31) 86 18-40
GF: Ralf Gremmel
ralf.gremmel@paritaetischer.de

Paritatischer
Nienburg

Kraher Weg 2

31582 Nienburg

Tel.: (05021) 97 45-0
Fax: (05021) 97 45-11
GFin: Elke Heidorn
elke.heidorn@paritaetischer.de

Paritatischer Northeim

c/o Paritatischer Gottingen
Zollstock 9 a

37081 Géttingen

Tel.: (0551)90008-10

Fax: (0551) 900 08-19

GF: Dr. Volker Bullwinkel
volker.bullwinkel@paritaetischer.de

Paritatischer
Oldenburg-Ammerland
ZiegelhofstraBBe 125 - 127
26121 Oldenburg

Tel.: (0441)77900-0

Fax: (04 41) 779 00-22

GF: Sebastian Vatterodt
sebastian.vatterodt@paritaetischer.de

Paritatischer

Osnabriick

HeinrichstraBe 27 b

49080 Osnabriick

Tel.: (0541) 408 04-0

Fax: (0541) 4 08 04-25

GF: Michael Laszewski
michael.laszewski@paritaetischer.de

Paritatischer

Osterholz

Loger Straf8e 35

27711 Osterholz-Scharmbeck
Tel.: (047 91)94 15-0

Fax: (047 91) 94 15-10

GF: Olaf Bargemann

bargemann@lebenshilfe-ohz.de

Paritatischer

Osterode

Abgunst 1

37520 Osterode

Tel.: (05522)9077-0

Fax: (055 22)9077-28
GFin: Annette Nikulla
annette.nikulla@paritaetischer.de

Paritatischer

Peine

VirchowstraBe 8 a

31226 Peine

Tel.: (05171)7770-0

Fax: (05171)7770-21

GFin: Heike Horrmann-Brandt
heike.horrmann-brandt@paritaetischer.de

Paritatischer
Rotenburg

Neue Strale 21
27432 Bremervorde
Tel.: (04761)7 1101
Fax: (04761)7 1191
GF: N.N.

N.N.

Paritatischer

Salzgitter
Marienbruchstrale 61 - 63
38226 Salzgitter

Tel.: (05341)8467-0

Fax: (053 41) 84 67-24

GF: Andreas Laumert
andreas.laumert@paritaetischer.de

Paritatischer
Schaumburg
Dammstrae 12 a

31675 Biickeburg

Tel.: (057 22)9522-0

Fax: (057 22) 95 22-18

GFin: Martina Harting
martina.harting@paritaetischer.de

Paritatischer Stade

c/o Paritatischer
Betreuungsverein Stade
Thuner Stral3e 4

21680 Stade

Tel.: (04141)60 00 90-24
GF:N.N.

N.N.

Paritatischer

Uelzen

VeerBer Stra3e 92

29525 Uelzen

Tel.: (0581)9707-0

Fax: (05 81) 97 07-20

GF: Stefan Mller-Teusler
stefan.mueller-teusler@paritaetischer.de

Paritatischer

Verden
Helene-Grulke-Stra3e 5
27299 Langwedel

Tel.: (042 35)89-0

Fax: (042 35)89-111

GF: Dieter Haase
d.haase@stiftung-waldheim.de

Paritatischer
Wesermarsch

HafenstraRe 7

26919 Brake

Tel.: (04401)7 06 54 82

Fax: (04401)7 07 66 93

GFin: Hannelore Bohlken
hannelore.bohlken@paritaetischer.de

Paritatischer
Wilhelmshaven

Banter Weg 12

26389 Wilhelmshaven

Tel.: (044 21)206-0

Fax: (044 21)206-2 88

GF: Jurgen Hoffmann
juergen.hoffmann@paritaetischer.de

Paritatischer
Wittmund

GrofBe MihlenwallstraBe 21
26603 Aurich

Tel.: (04941)9394-0

Fax: (04941) 93 94-17
GF:N.N.

N.N.

Paritatischer
Wolfenbiittel
Kommissstra3e 5

38300 Wolfenbiittel

Tel.: (053 31) 92 00-0

Fax: (05331)9200-79

GF: Andreas Laumert
andreas.laumert@paritaetischer.de

Paritatischer

Wolfsburg

Saarstrale 10 a

38440 Wolfsburg

Tel.: (05361)2950-0

Fax: (053 61) 29 50-21

GFin: Christine Kohler-Riebau
christine.koehler-riebau@paritaetischer.de

Paritiatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. « GandhistraBe 5A « 30559 Hannover

Telefon (0511) 524 86-0 - Telefax: (0511) 524 86-333

www.paritaetischer.de « E-Mail: landesverband@paritaetischer.de



