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Rahmendaten

Schritt fur Schritt durch das Antragsformular
Willkommen zum Antragsformular fir die Erasmus-Akkreditierung im BereichBERUFSBILDUNG

Bevor Sie beginnen, stellen Sie bitte sicher, dass Sie den Aufruf zur Erasmus-Akkreditierung gelesen haben: Regeln fir
die Antragstellung

Bitte stellen Sie sicher, dass lhre Organisation im von lhnen ausgewéhlte Bildungsbereich antragsberechtigt ist.
Wenn Sie nicht sicher sind, in welchem Bereich Sie einen Antrag stellen kénnen, wenden Sie sich an lhre
Nationale Agentur.

Jeder Akkreditierungsantrag deckt nur einen Bereich ab (Schulbildung, Erwachsenenbildung oder Berufsbildun
g). Falls Sie in mehr als einem Bildungsbereich einen Antrag stellen méchten, miissen Sie separate Antridge
einreichen. Das Einreichen von mehr als einem Antrag fiir denselben Bildungsbereich ist nicht zulassig.

Bildungsbereich Berufsbildung

Bitte wahlen Sie die Nationale Agentur in dem Land aus, in dem lhre Organisation ansassig ist. Diese Nationale Agentur
wird Ihren Antrag begutachten.

DEO2 Nationale Agentur Bildung fur Europa beim
Bundesinstitut fur Berufsbildung

. Wahlen Sie hier DE02 Nationale Agentur Bildung fur
Sprache zum Ausflllen des Formulars Deutsch Europa beim BIBB und als Sprachg Deutsch ausg.

Nationale Agentur

Die Liste und Kontaktdaten aller Nationalen Agenturen finden Sie auf der folgenden Seite:

hitps://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact Sie entscheiden an dieser Stelle, ob Sie den Antrag
auf Akkreditierung nur fur lhre Organisation oder als
Konsortialkoordinator fir ein Konsortium aus mehreren

Welche Art von Erasmus-Akkreditierung méchten Sie _Organisationen stellen. L
Akkreditierung fiir eine einzelne Organisation
beantragen?

Bitte beachten Sie, dass Sie nicht im selben Bildungsbereich als einzelne Organisation und als Koordinator eines Mobilitats
konsortiums jeweils separate Antrége stellen kénnen. Die Koordinatoren eines Mobilithtskonsortiums dirfen selbst
Mobilitatsaktivitdten organisieren, sodass keine Doppelantrage erforderlich sind.

Haben Sie erfolgreich einen Antrag auf eine Erasmus-Akkreditierung gestellt, erhalten Sie fir die Dauer der Gultigkeit der
Akkreditierung vereinfachten Zugang zu den Férderméglichkeiten der Leitaktion 1 in lhrem jeweiligen Bereich. Es gelten
die Bedingungen, die in den Regeln zur Beantragung in dieser Aufforderung sowie den jéhrlichen Aufforderungen zum
Einreichung von Vorschlagen der Europdischen Kommission festgelegt sind.

Grundsatzlich: das Online-Antragsformular ist dynamisch programmiert und durch die Beantwortung bestimmter Fragen

(Z.B. Akkreditierung als Koordinator eines Konsortiums oder im Kapitel ,Hintergrund“ abhangig vom Organisationstyp) andern
sich die nachfolgenden Frageimpulse. Dieses pdf-Antragsformular zeigt die Fragen fur eine Akkreditierung als Einzeleinrichtung
mit dem ausgewahlten Organisationstyp ,Schule/Institut/Bildungszentrum — Berufsbildung (Tertiarbereich)®.

In jedem Antwortfeld finden Sie die zulassige Anzahl der Zeichen. Die Zahl zeigt nur die Obergrenze an und nicht die Anzahl
der Zeichen, die Sie verwenden missen.

© NA beim BIBB, Stand 10.09.2020
DE 1/23


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact

Antragsrunde 2020, Antragsrunde 1, KA1 - Lernmobilitét von Einzel personen

: KA120 - Erasmus accreditation
Erasmus+,_ . N . .
I dentifikationsnummer des Formulars KA120-6DEEDESD Antragsfrist (Brisseler Zeit) 2020-10-29 12:00:00

Antragstellende Einrichtung

Um diesen Teil auszuflllen, bendtigen Sie die Identifikationsnummer (OID) lhrer Einrichtung. Seit 2019 ersetzt die
Organisations-ID den Participant Identification Code (PIC) als eindeutige Kennung fiir Aktionen, die von den Erasmus+
Nationalen Agenturen verwaltet werden.

Wenn lhre Organisation bereits eine PIC-Nummer hatte, wurde ihr automatisch eine neue OID zugewiesen. In
diesem Fall diirfen Sie lhre Organisation nicht erneut registrieren. Folgen Sie diesem Link, dann sehen Sie die OID,
die Ihrem PIC zugeordnet wurde: Organisation Registration System

Sie kdnnen auf dieser Seite auch eine neue Organisation registrieren, die noch keinen PIC hatte, oder Informationen lhre
Organisation betreffend aktualisieren.

Wenn lhre Organisation tber eine giltige Mobilitatscharta in der Berufsbildung verfigt, wird diese automatisch in dieser
Tabelle angezeigt. Wenn Sie eine Mobilitdtscharta Berufsbildung haben, diese jedoch nicht angezeigt wird, wenden Sie
sich bitte an Ihre Nationale Agentur.

Orga Mobilitatscharta fir

nisations-ID Rechtsgultiger Name Berufsbildung Land

Keine

Hier geben Sie die OID-Nummer lhrer Einrichtung ein und automatisch werden deren Daten ins Formular eingefugt.
Sollten Sie eine Mobilitatscharta fir die Berufsbildung besitzen, erscheint hier deren Nummer und das Formular
verklrzt sich automatisch.
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Organisations-ID

Rechtsgultiger Name

Offizieller Name (Landessprache)
Adresse

Land

Postleitzahl

Ort

Webseite

Telefon

3/23



DE

Antragsrunde 2020, Antragsrunde 1, KA1 - Lernmobilitét von Einzel personen
KA120 - Erasmus accreditation
- Erasmus

+

Identifikationsnummer des Formulars KA120-6DEEDESD Antragsfrist (Brisseler Zeit) 2020-10-29 12:00:00

Nein
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Geschlecht

Vorname

Nachname

Position . : . . . .
Die Zeichnungsberechtigte Person und die Kontaktperson missen Sie im
Online-Formular anlegen. Beachten Sie bitte, dass die Mailadresse der Kontaktperson

E-Mail eine wichtige Rolle beim Zugang zu den EU-Datenbanken spielen kdnnte.

Telefon

Erasmus-Koordinator

dieselbe Adresse wie Einrichtung Nein
Adresse

Land

Postleitzahl

Ort
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Hintergrund

In diesem Abschnitt stellen Sie bitte Ihre Organisation vor und beantworten die Frage: "Wer sind Sie?"

Bitte denken Sie daran, dass das Erasmus-Programm vielen unterschiedlichen Organisationen in ganz Europa offen steht.
Dieser Antrag richtet sich an alle diese Organisationen. Aus diesem Grund mdégen lhnen die Antworten auf einige Fragen
offensichtlich oder unnétig erscheinen. Auch wenn Sie diesen Eindruck haben, so ist es dennoch sehr wichtig, dass Sie
klare und prazise Antworten geben. Stellen Sie sicher, dass Sie die Fragen sorgfaltig lesen und alle Unterfragen
beriicksichtigen. Sind einige der Fragen fir Ihre Organisation nicht relevant, schreiben Sie dies bitte ausdricklich.

Dieser Abschnitt ist sehr wichtig. Ausfiihrliche und prazise Antworten helfen denjenigen, die lhren Antrag begutachten, den
Kontext und Ihre Plane zu verstehen. Stellen Sie gute Hintergrundinformationen zur Verfligung, so hilft lhnen dies auch bei
der Beantwortung von Fragen im zweiten Teil des Antrags.

Falls Sie sich im Namen einer gréBBeren Organisation mit mehreren Abteilungen oder Bereichen bewerben, ist es wichtig,
dass Sie die Struktur der gesamten Organisation klar beschreiben und erklaren, welche Teile der Organisation die
Erasmus-Aktivitdten im Rahmen dieser Akkreditierung durchfiihren werden.

Die folgenden Angaben werden auf Basis der mit der Organisations-ldentifikationsnummer (OID) Ihrer Einrichtung
verknupften Informationen vervollsténdigt:

Handelt es sich bei der Organisation um eine Handelt es sich bei der Organisation um eine
Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts? gemeinnutzige Einrichtung?

Bitte wahlen Sie den Organisationstyp, der lhre Organisation am besten beschreibt.

Art der Einrichtung J& nach Auswahl des Organisationstyps andern sich die Frageimpulse im Kapitel ,Hintergrund" leicht.

Schule/Institut/Bildungszentrum — Berufsbildung (Tertiarbereich)
Bitte stellen Sie lhre Einrichtung kurz vor.

a. Was sind die Hauptaktivitaten Ihrer Organisation? Welche Art von Bildungsprogrammen bietet lhre Organisation
an? Falls Ihre Organisation mehr als ein Lernprogramm anbietet, geben Sie bitte an, welche dieser Programme
zum Bereich dieses Antrags gehéren.

Beschreiben Sie das Tatigkeitsfeld/die Tatigkeitsfelder Ihrer Einrichtung. Wenn diese sehr vielfaltig sind, zeigen
Sie auf, welche davon besonders relevant fir diesen Antrag sind. Spielt Ihre Einrichtung eine besondere Rolle in
Ihrer Region oder in einem Sektor? Stellen Sie die Aus- und Weiterbildungsangebote dar, die lhre Einrichtung
anbietet. Gehen Sie bei denen ins Detail, die diesen Antrag betreffen.

1000 Zeichen
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b. Mit welchen Lernenden (Profile / Altersgruppen) arbeiten Sie?

Welche Ausbildungsberufe bilden Sie aus bzw. mit welchen Auszubildenden arbeiten Sie zusammen? Welche
schulischen Bildungsgénge bieten Sie an? Was ist das Profil, das Alter der Auszubildenden/Schiiler/innen? Sind
Sie auch in der Fortbildung oder Umschulung aktiv? Wie sieht das Profil dieser Lernenden in Fortbildung oder
Umschulung aus? Gibt es Besonderheiten im Profil der Lernenden?

1000 Zeichen
c. Wie viele Jahre Erfahrung hat lhre Organisation mit der Umsetzung dieser Lernprogramme?

2 lhre Organisation muss mindestens 2 Jahre Erfahrung im Bereich Berufsbildung vorweisen kénnen,
um sich fir eine Akkreditierung bewerben zu kdnnen. Als Stichtag gilt hier die Antragsfrist.

Bitte geben Sie die Finanzierungsquellen fir den reguléren Betrieb und die Aktivitaten in lhrer Einrichtung an.

Bitte beschreiben Sie die Struktur lhrer Organisation.

+ Gibt es in Ihrer Organisation verschiedene Bereiche oder Abteilungen? Wenn Ihre Organisation in mehr als
einem Bereich der Bildung und Ausbildung tatig ist, erlautern Sie bitte, welche Bereiche oder Abteilungen in dem
Bereich arbeiten, auf den sich dieser Antrag bezieht.

» Wie ist das Management und die Aufsicht in Ihrer Organisation aufgebaut? Wer sind die verantwortlichen
Schllsselpersonen?

» Wenn mdglich, fligen Sie bitte ein Organigramm in den Anhangen zum Antrag bei. Dies kann dazu beitragen,
Ihre Antwort kiirzer und klarer zu gestalten. Sie kénnen Ihr Organigramm hier anh&ngen:Anhénge

Beschreiben Sie wie berufliche Bildung in lhrer Einrichtung organisiert ist. Gibt es unterschiedliche Schulformen,
Abteilungen, Bereiche?

Welche davon betreffen diesen Antrag - jetzt und ggf. zukiinftig? Wie ist das Management und die Flihrung geregelt?
Wer sind die Verantwortlichen? Gibt es fur die Berufsbildung relevante Gremien/Arbeitsgruppen/Ausschiisse? Gerne
kénnen Sie lhre Ausfihrungen mit einem Organigramm ergénzen.

3000 Zeichen

Wie grof3 ist Ihre Organisation in Bezug auf die Zahl der Lernenden und des Personals? Wenn |hre Organisation in mehr
als einem Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung tatig ist, geben Sie bitte nur die Lernenden und Mitarbeiter/
innen im Bereich, den dieser Antrag abdeckt, an.

Anzahl der Lernenden

Nur fur die Einrichtungsart der Schulen gibt man hier die Anzahl fur die

drei Zielgruppen an. Bei allen anderen Organisationstypen erscheint nur

das Feld ,Anzahl des nicht unterrichtenden Personals®. Sollte Ihre Einrichtung
. . keine Schule sein, aber Lernende und auch Bildungspersonal besitzen,
Anzahl des nicht unterrichtenden erlautern Sie dies bitte in den Fragen im Bereich ,Hintergrund®.

Personals

Anzahl des Lehrpersonals
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Was sind die wichtigsten Bedrfnisse und Herausforderungen, mit denen lhre Organisation derzeit konfrontiert ist? Wie
kann sich lhre Organisation zum Nutzen der Lernenden verbessern? Bitte veranschaulichen Sie lhre Antworten durch
konkrete Beispiele.

Die hier dargestellten Bedarfe und Herausforderungen kénnen aus den speziellen Anforderungen lhrer Einrichtung
erwachsen. Es gibt aber auch &uBere Einflisse, aus denen ein Entwicklungsbedarf entstehen kann. Wie méchte sich Ihre
Einrichtung fir Lernende verbessern? Welche Qualifizierungsbedarfe ergeben sich daraus fir das Personal? Geben Sie
Beispiele. Die hier dargestellten Bedarfe und Herausforderungen miissen einen Zusammenhang zu den im folgenden
Kapitel dargestellten Zielen des Erasmus Plans haben.

4000 Zeichen

Frihere Teilnahme

Hat lhre Organisation in der Vergangenheit bereits Erasmus+-Mobilitéts- oder Partnerschaftsprojekte beantragt?

Bei ,Ja“ erscheinen hier automatisch Ihre Antrage/Projekte/Beteiligungen in friheren Jahren und Uber alle Leitaktionen

Ja hinweg. In der Frage darunter (die hier nicht gezeigt wird) werden Sie zu diesen frilheren Projekten befragt.
als antragstellende Einrichtung Als Partner oder Konsortiumsmitglied
Aktionst Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl der
P Projektantrage bewilligten Projekte  Projektantrége bewilligten Projekte

Keine Eintrage gefunden

E’ Ich verstehe und stimme zu, dass die Nationale Agentur die ihr vorliegenden Informationen Uber die friihere
Teilnahme meiner Organisation nutzen kann, um die Kapazitdt meiner Organisation zur Durchfiihrung von Aktivitaten im
Rahmen dieser Akkreditierung zu bewerten, wie es in der Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen angegeben ist.

Strategische Dokumente

Muss ich strategische Dokumente anfligen? Als Einrichtung ohne Mobilitatscharta missen Sie dies nicht. Sollten Sie
es tun, missen diese Dokumente einen klaren Bezug zu den Angaben im Antrag aufweisen.

Zur Ergénzung der obigen Antworten kdnnen Sie relevante strategische Dokumente zur Unterstitzung lhres Antrags
beifiigen. Wenn Sie strategische Dokumente beifiigen, erlautern Sie bitte deren Relevanz in lhren Antworten im weiteren
Verlauf des Antragsformulars. Dokumente, auf die im Antragsformular nicht Bezug genommen wird, sowie Dokumente, die
langere Antworten auf dieselben Fragen wie im Antragsformular enthalten, werden als nicht relevant betrachtet.

Einelnternationalisierungsstrategieoder ein Dokument, das eine &hnliche Art der Strategie zur Entwicklung Ihrer
Organisation darlegt, ist hier am ehesten relevant und kann dem Antrag beigefugt werden. Die Strategie kann sich gezielt
auf lhren Erasmus-Akkreditierungsantrag beziehen oder allgemein gehalten sein.

Strategische Dokumente sind kein verpflichtender Bestandteil lhres Antrags.Sie kdnnen jedoch hilfreich sein, um den
Kontext und die Ziele zu erlautern, die Sie in Bezug auf das Programm verfolgen, insbesondere wenn Sie planen, einen
gréBeren finanziellen Zuschuss oder eine groBe Anzahl von Teilnehmenden zu beantragen.

Einen praktischen Leitfaden zur strategischen Internationalisierung in der Berufsbildung finden Sie hier:Leitfaden zur
Internationalisierung in der Berufsbildung (VET)

Hier kbnnen Sie lhre strategischen Dokumente beifligen:Anhénge
Was kénnen strategische Dokumente sein? Z.B. eine Internationalisierungsstrategie, das Leitbild, das Organigramm
Was sind keine strategischen Dokumente? Flyer, Zeitungsartikel, Projektberichte, Dokumente aus der Projektedurchfiihrung
Was ist eine Internationalisierungsstrategie? Sie beschreiben hier die Standards zur Projektdurchflihrung ihrer Einrichtung und
arbeiten Ziele aus, welche lhre Einrichtung fur die nachsten funf Jahre hinsichtlich der Internationalisierung der Einrichtung bzw.
%% Ausbildung verfolgt. Diese Ziele sollen mit einem Aktivitatenplan unterfittert sein. 8/23
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Erasmus Plan: Ziele

Einleitung

Was ist ein Erasmus-Plan?

Die Leitaktion 1 des Erasmus-Programms bietet Einzelpersonen die Mdéglichkeit zur Lernmobilitdt und unterstitzt die
Entwicklung von Bildungseinrichtungen und anderen Organisationen, die sich mit lebenslangem Lernen in Europa
befassen.

Die Zuschlsse, die lhre Organisation aus dem Erasmus-Programm erhalt, sollten zu diesen beiden Zielen beitragen. Dies
bedeutet, dass Sie durch die Organisation von Mobilitdtsaktivitdten fir Ihre Teilnehmenden auch an weiter gefassten
Zielen lhrer Organisation arbeiten sollten. Um dies zu erreichen, bitten wir Sie in den folgenden Abschnitten, einen
.Erasmus-Plan® zu entwickeln: einen Plan, der Mobilitatsaktivititen mit den Bedirfnissen und Zielen lhrer Organisation
verknUpft.

Ihr Erasmus-Plan sollte eine zentrale Frage beantworten: Auf welche Weise wird das Programm Ihrer Organisation und
allen Mitarbeitenden und Lernenden zugute kommen, unabhangig davon, ob sie an Mobilitatsaktivitdten teilnehmen oder
nicht.

Der Erasmus-Plan besteht aus drei Teilen: Ziele, Aktivitdten und Planung in Bezug auf Management und Ressourcen.
Zudem werden Sie gebeten, sich zur Einhaltung der Erasmus-Qualitdtsstandards zu verpflichten, die gemeinsame
Richtlinien fir Organisationen definieren, die europaweit am Programm teilnehmen.

Was kennzeichnet einen guten Erasmus-Plan?

Beriicksichtigen Sie bitte in erster Linie, dass lhr Erasmus-Plan kohéarent ist und lhrer Organisation, deren Erfahrung und
Zielsetzungen entspricht. Der Antrag muss von Ihnen selbst verfasst und eigens fiir Ihre Organisation geschrieben worden
sein. Die Beantwortung der Fragen und die Beschreibung der Ziele muss so konkret wie méglich erfolgen und sich auf
andere Teile des Antrags beziehen, insbesondere auf den Abschnitt ,Hintergrund, wo Sie die Bedirfnisse und
Herausforderungen beschrieben haben, denen sich lhre Organisation widmet. Falls Sie lhrem Antrag strategische
Dokumente beigefligt haben, sollten Sie in Ihren Antworten auch auf diese eingehen. Zdgern Sie nicht, wichtige
Informationen zu wiederholen, wenn Sie der Meinung sind, dass sie den Gutachter/innen helfen, lhre Plane und Ziele zu
verstehen.

Ihr Erasmus-Akkreditierungsantrag sollte das Ergebnis gemeinsamer Arbeit in lhrer Organisation sein. Sie sollten die
Antworten mit Kolleg/innen sowie mit Ihren Fihrungskréften besprechen. Falls Sie den Antrag zu schwierig finden, kénnen
Sie erwégen, die Anzahl der von lhnen vorgeschlagenen Ziele und Teilnehmenden zu reduzieren. Die Erasmus-
Akkreditierung soll es Organisationen ermdglichen, im Laufe der Zeit zu lernen und sich zu entwickeln. Eine schrittweise
Herangehensweise an lhre Teilnahme an Erasmus verringert nicht lhre Erfolgschancen.

Wie lange ist die Erasmus-Akkreditierung giiltig?

Wenn |hr Antrag genehmigt wird, bleibt die Erasmus-Akkreditierung lhrer Organisation so lange giltig, wie Sie am
Programm teilnehmen mdchten und die von der Nationalen Agentur festgelegten Verpflichtungen erfillen. In den folgenden
Abschnitten kénnen Sie die Dauer lhres Erasmus-Plans selbst bestimmen, indem Sie Ihre Ziele definieren und die Anzahl
der Mobilitatsaktivitdten schatzen, die Sie in den néchsten Jahren organisieren méchten. Auf der Grundlage lhres Antrags
legt die Nationale Agentur den Zeitpunkt fir regelmaBige Berichte und zukinftige Aktualisierungen lhres Erasmus-Plans
fest, um sicherzustellen, dass dieser immer auf dem neuesten Stand ist. Ergeben sich wichtige Anderungen in lhrer
Organisation, kénnen Sie auch selbst um eine Aktualisierung Ihres Erasmus-Plans bitten.
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Ziele

Bitte definieren Sie die Ziele, die Ihre Organisation durch die Umsetzung von Erasmus-Aktivitaten erreichen méchte.

Ihre Ziele sollten konkret und realistisch sein und einen echten Nutzen firr lhre Organisation darstellen. Stellen Sie sicher,
dass Sie sie mit den Bedirfnissen lhrer Organisation und lhrer Lernenden verknlpfen. Falls Sie im Abschnitt ,Hintergrund®
strategische Dokumente beigefligt haben, sollten Sie sicherstellen, dass die relevanten Ziele aus den Dokumenten in
diesem Abschnitt Ihres Erasmus-Plans wiederzufinden sind. Bei Bedarf kénnen Sie Informationen aus vorherigen
Passagen wiederholen oder im Rahmen lhrer Erlauterungen zu den definierten Zielen einfach darauf verweisen.

Wenn |hre Akkreditierung genehmigt wird, werden lhre Fortschritte bei der Erreichung der Ziele des Erasmus-Plans in die
Bewertung der von lhnen durchgefiihrten Erasmus-Aktivitdten einflieBen. Daher missen Sie Ziele auswéhlen, die
nachverfolgt werden kénnen, und Sie miissen erklaren, wie Sie Ihre Fortschritte bewerten werden. Sie kénnen zwischen
einem und zehn Zielen angeben.

Bitte listen Sie lhre Ziele im Folgenden auf.

Ziele, die Sie formulieren, sollten

» angemessen in Bezug auf Ihre Einrichtung sein (Erfahrung, GréRe, Art der Einrichtung, ...).

* sich auf die Entwicklung lhrer Einrichtung beziehen und sich nicht nur am Kompetenzerwerb des Einzelnen ausrichten.

* messbar und bewertbar sein.

 zu den im Kapitel ,Hintergrund“ beschriebenen Bedarfe und Herausforderungen einen klaren Bezug haben.

 auch in ihrer Anzahl angemessen sein. Eine Anzahl von 3-5 Zielen kann durchaus ausreichen.

* sollen sich auf die Dauer des Erasmus Plans beziehen. Der gewahlte Zeitraum fir die Ziele sollte i.d.R. identisch sein
mit der Anzahl der Jahre, die Sie im Kapitel ,Aktivitdten“ angelegt haben.

Grundsatzlich ist die Unterscheidung von Ziel, Ma3nahme und Aktivitat hilfreich. Ein gutes Ziel im Erasmus Plan
verbindet das Ziel einer institutionellen Entwicklung mit der Durchfiihrung von Erasmus+ Aktivitaten und umgekehrt.
Ein ZIEL beschreibt den Zustand nach Abschluss einer institutionellen Weiterentwicklung.

Eine MASSNAHME beschreibt die institutionellen Schritte, um ein Ziel zu erreichen.

Eine AKTIVITAT nennt die Erasmus+ Aktivitaten als Teil der Malnahmen.

Sollte es Ihnen schwerfallen Ziele fir lhre Einrichtung zu entwickeln, konnten diese Frageimpulse hilfreich sein:

» Wo steht die Einrichtung jetzt, wo will sie in x Jahren stehen?

» Was steht in unserem Schulentwicklungsplan/in den Zielvereinbarungen fir die Ausbildung in unserem Unternehmen?

» Was ist unser Auftrag in der Berufsbildung und wie kann Erasmus Mobilitat zu dessen Erflllung beitragen? Ist das,
was ich gerade formuliert habe, eher eine Mallnahme oder tatsachlich ein Ziel?

» Wird in dem von mir formulierten Ziel die Verbindung von Erasmus Mobilitat und Organisationsentwicklung deutlich?

* Lasst das formulierte Ziel die Frage des ,WARUM" offen? — Dann ist es noch kein Ziel, sondern eher eine MalRnahme
oder Aktivitat.
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Ziel 1

Titel
Was mochten Sie erreichen?

Erklarung
Wie héngt dieses Ziel mit lhren Bedurfnissen und Herausforderungen
zusammen, die Sie im Abschnitt ,Hintergrund“ erlautert haben?

Zeitplan
Zu welchem Zeitpunkt erwarten Sie Ergebnisse in Bezug auf dieses
Ziel?

Fortschritt messen
Wie werden Sie die Fortschritte in Bezug auf dieses Ziel tiberprifen und
evaluieren?

Wahlen Sie einen pragnanten, klar formulierten Titel. Achten Sie darauf, dass es sich um ein
institutionelles Ziel handelt - und nicht um eine MaBnahme oder Aktivitat.

200 Zeichen

Wie erfillt das Ziel die dargestellten Bedarfe und Herausforderungen unter "Background"? Welche
institutionellen MaBnahmen ergreift die Einrichtung, um das oben genannte Ziel zu erreichen? Welche
Erasmus+ Aktivitaten nutzen Sie, um die institutionelle MaBnahme zu realisieren? Verknlpfen Sie so

die institutionellen Bedarfe lhrer Einrichtung, Ihrer Lernenden und lhres Personals mit der Férderung,
die lhnen das Erasmus-Programm bietet.

1000 Zeichen

Wann rechnen Sie mit Ergebnissen? Dies kénnen auch Teilergebnisse zu verschiedenen Zeitpunkten
sein. Begriinden Sie den Zeitpunkt kurz.

500 Zeichen

Zu jedem Ziel oder zu jeder MaBnahme gehdrt ein messbarer Indikator. Bitte benennen (ggf.
begriinden) Sie die Wahl der Indikatoren. Es muss deutlich werden wer, wann und wie den Fortschritt
der Zielerreichung misst, wem er/sie Bericht erstattet und wer fir die Erreichung des Ziels

verantwortlich ist.

1000 Zeichen
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Wer war an der Festlegung Ihrer Ziele fir den Erasmus-Plan beteiligt? Welche Art von Diskussionen oder
Vorbereitungen fanden statt?

Wie wurden die Ziele innerhalb der Einrichtung entwickelt, wer war daran beteiligt? Wie war die Leitung/ das
Management eingebunden? Beschreiben Sie den Prozess der dazu stattgefunden hat. Wurde der zugrundeliegende
Bedarf in einer Gruppe entwickelt oder durch eine Strategie vorgegeben? Waren Personen aus allen betroffenen

Bereichen an der Definition der Ziele beteiligt? Sind diese Ziele auch Teil z. B. eines Schulprogramms oder eines
Qualitdtsmanagements?

2000 Zeichen
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Erasmus Plan: Aktivitaten

In diesem Abschnitt werden Sie gebeten, eine umfassende Planung sowohl firr die zu organisierenden Aktivitdten als auch
fir die mit Erasmus-Mitteln zu unterstiitzenden Teilnehmenden vorzustellen.

Die hier vorgestellten Zielsetzungen sind weder fir lhre Organisation noch fiir die Nationale Agentur bindend, da die
endgiiltige Anzahl der umgesetzten Aktivitdten von verschiedenen Faktoren abh&ngen kann, unter anderem von der
Verflgbarkeit von Finanzmitteln.

Die vorgestellten Zielsetzungen sollten realistisch sein und der Grée, der Erfahrung und den Zielen lhrer Organisation
entsprechen. Die Expert/innen, die lhren Antrag begutachten, Uberprifen ihn in Bezug auf seine VerhaltnismaBigkeit und
Angemessenheit. Moglicherweise schlagen sie lberarbeitete Zielsetzungen vor, die realistisch sind und in angemessenem
Verhéltnis zu den insgesamt verfigbaren Finanzmitteln stehen.

Wie viele Teilnehmende mdchten Sie mit Erasmus-Mitteln unterstiitzen? Bitte geben Sie eine Schatzung fir mindestens
zwei Jahre ab Mit "Jahr" ist hier das Kalenderjahr gemeint.

Jahr Geschatzte Anzahl der Lernenden Geschatzte Anzahl des Personals

1 20 6

2 . 20
In dieser Ubersicht legen Sie die Dauer des Erasmus Plan fest. Er kann eineGDauer von zwei bis flinf Jahren besitzen.
Die Akkreditierung selbst wird fir mindestens sieben Jahre gliltig sein, so dass Sie ihren Erasmus Plan in dieser Zeit
3 mindestens einmal aktualisieren miisgén. 6

4 20 6

5 20 6

Personal und Lernende mit welchen Profilen mdchten Sie einbeziehen? Bitte erlautern Sie die Griinde fir Ihre Auswahl
und geben Sie an, ob Sie Teilnehmende mit geringen Chancen einbeziehen méchten.

Was ist das Profil der Lernenden und des Bildungspersonals fiir die Erasmus-Aktivitdten geplant sind? Altersstruktur,
Ausbildungsberufe, Bildungsgénge, Ausbildungsjahr, Geschlechterverteilung, Hintergrund, usw. Beschreiben Sie die
Profile fir Lernende UND Bildungspersonal, wenn Sie beide Gruppen einbeziehen. Warum wahlen Sie diese Gruppen
aus, was ist deren Bedarf?

Wenn Sie die Teilnahme von Personen mit geringeren Chancen planen, beschreiben Sie diese Teilnehmergruppe hier
bitte mit deren Profil und Bedarf detailliert. Eine Definition flir Personen mit geringeren Chancen finden Sie hier:
Erasmus+ Programmleitfaden 2020, Kapitel "CHANCENGLEICHHEIT UND INKLUSION", S.10

3000 Zeichen
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Erasmus Plan: Qualitatsstandards

Einrichtungen, die Mobilitd&tsmaBnahmen durchfiihren, sind verpflichtet, Erasmus-Qualitédtsstandards einzuhalten. Diese
Standards sollen sicherstellen, dass alle Teilnehmer/innen gute Mobilitdtserfahrungen machen und gute Lernergebnisse
erzielen und dass alle Einrichtungen, die Férdermittel aus dem Programm erhalten, zu den Programmzielen beitragen.

Die Erasmus-Qualitatsstandards sind Teil der Antragstellung zur Akkreditierung. Sie sind auch unten aufgefiihrt, so dass
Sie sie lesen und beim Schreiben des Antrags leicht wieder aufrufen kdnnen. Die ordnungsgeméafBe Einhaltung der
Erasmus-Qualitatsstandards im nationalen Kontext wird gegebenenfalls durch die zusténdige nationale Agentur Uberpruft.

Lesen Sie bitte die unten aufgeflihrten Erasmus-Qualitatsstandards sorgfaltig durch und bestatigen Sie |hr Einverstandnis.
I. Grundsatze

+ Inklusion und Vielfalt: Die beginstigten Einrichtungen missen die Grundsétze der Inklusion und der Vielfalt bei
allen Aspekten ihrer Tatigkeiten beachten und faire und gleiche Bedingungen fur alle Teilnehmer/innen gewéhrleiste
n.

Die begunstigten Einrichtungen sollten nach Mdéglichkeit Teilnehmer/innen mit geringeren Chancen aktiv in ihre
Aktivitdten einbeziehen und sie daran beteiligen. Sie sollten die vom Programm bereitgestellten Instrumente und
Fordermittel bestmdglich hierfur nutzen.

« Okologische Nachhaltigkeit und Verantwortung: Die begiinstigten Einrichtungen miissen bei ihren Teilnehmer/
innen ein nachhaltiges und umweltfreundliches Verhalten férdern. Sie sollten die im Rahmen des Programms
bereitgestellten Férdermittel bestmdglich einsetzen, um die Nutzung nachhaltiger Verkehrsmittel zu férdern.

» Digitale Bildung - einschlieBlich virtueller Kooperation, virtueller Mobilitdt und gemischter Mobilitat
(.blended mobility*): Die beglnstigten Einrichtungen sollten digitale Instrumente und Lernmethoden nutzen, um
die MaBnahmen physischer Mobilitdt zu ergénzen und die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen zu
verbessern. Sie sollten die digitalen Instrumente, Online-Plattformen und andere Médglichkeiten, die dazu vom
Programm bereitgestellt werden, bestmdglich nutzen.

+ Aktive Beteiligung am Netzwerk der Erasmus-Einrichtungen: Eines der Ziele des Programms ist die Férderung
der Entwicklung deseuropéischen Bildungsraums. Die beginstigten Einrichtungen sollten sich um eine aktive
Teilnahme am Erasmus-Netzwerk bemuhen, indem sie beispielsweise Teilnehmer/innen aus anderen Landern
aufnehmen oder sich am Austausch bewéhrter Verfahren und an anderen von den nationalen Agenturen oder
anderen Organisationen angebotenen Aktivitdten zur Kontaktaufnahme beteiligen. Erfahrene Einrichtungen sollten
ihr Wissen mit anderen Organisationen teilen, die weniger Erfahrung mit dem Programm haben, und ihnen
Beratung, Begleitung oder Unterstitzung in anderer Form anbieten. Die begiinstigten Einrichtungen sollten ihre
Teilnehmer/innen gegebenenfalls zur Teilnahme an Alumni-Aktivitdten und -Netzwerken ermutigen.

Il. Gute Durchfithrung der MobilititsmaBnahmen

» Kernaufgaben — Verantwortung fiir die MaBnahmen: Die begiinstigten Einrichtungen miissen die Verantwortung
fur die Kernaufgaben der Projektdurchfiihrung behalten und dirfen diese nicht an andere Organisationen
Ubertragen.

Zu den Kernaufgaben gehéren die Verwaltung der Programmmittel, Kontakte zur nationalen Agentur, die
Berichterstattung tber durchgefiihrte MaBnahmen sowie alle Entscheidungen, die sich unmittelbar auf den Inhalt,
die Qualitdt und die Ergebnisse der durchgeflihrten MaBnahmen auswirken (z. B. betreffend Art und Dauer der
MaBnahmen, die Auswahl der aufnehmenden Einrichtung, Definition und Bewertung der Lernergebnisse).

+ Unterstiitzende Organisationen, Transparenz und Verantwortung: Die beglinstigten Einrichtungen kénnen in
praktischen Fragen der Projektdurchfiihrung Beratung, Unterstltzung oder Dienstleistungen durch andere
Organisationen in Anspruch nehmen, solange sie die Kontrolle Uiber Inhalt, Qualitadt und Ergebnisse der
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durchgefiihrten MaBnahmen, wie im Abschnitt ,Kernaufgaben® beschrieben, behalten.

Verwenden beginstigte Einrichtungen Programmmittel, um andere Organisationen fir bestimmte Durchflihrung
saufgaben zu bezahlen, so missen die Verpflichtungen dieser Organisationen formal festgelegt werden, damit die
Einhaltung der Erasmus-Qualitatsstandards und der Schutz der Unionsmittel gewdahrleistet sind. Folgende
Elemente sind in der formalen Vereinbarung zwischen der begiinstigten Einrichtung und dem Dienstleister
festzulegen: durchzufihrende Aufgaben, Qualitdtskontrolimechanismen, Konsequenzen bei Nichterfillung oder
mangelhafter Leistung sowie Flexibilititsmechanismen bei Annullierung oder Verschiebung vereinbarter
Dienstleistungen, die eine gerechte und ausgeglichene Risikoverteilung im Falle unvorhergesehener Ereignisse
gewahrleisten. Die entsprechenden Unterlagen miissen der nationalen Agentur zur Uberpriifung zur Verfigung
stehen.

Organisationen, die regelmaBig (entgeltlich oder unentgeltlich) bestimmte Durchfiihrungsaufgaben fiir den
Begunstigten Gbernehmen, gelten als unterstiitzende Organisationen und missen in der offiziellen Berichterstattung
erfasst werden. Die Beteiligung unterstiitzender Organisationen muss nachweislich Vorteile fur die organisatorische
Entwicklung der beglnstigten Einrichtung und die Qualitat der MobilitdtsmaBnahmen mit sich bringen.

In jedem Fall bleibt die begulnstigte Einrichtung auch bei Beteiligung anderer Organisationen fir die Ergebnisse und
die Qualitat der durchgefiihrten MaBnahmen verantwortlich.

» Teilnehmerbeitrédge: Als eine Form der Kofinanzierung kann die begiinstigte Einrichtung Teilnehmer/innen an
MobilitaitsmaBnahmen um eine Beteiligung an den Kosten von Gegenstédnden und Dienstleistungen bitten, die fir
die Durchflhrung dieser MaBnahmen notwendig sind. Die Hohe dieser Teilnahmebeitrdge muss in einem
angemessenen Verhaltnis zu der fur die Durchfihrung der MaBnahme gewahrten Finanzhilfe stehen und
gerechtfertigt sein; sie diirfen keinen Gewinnzweck verfolgen und missen dem Grundsatz gerechter und inklusiver
Teilnahmemadglichkeiten entsprechen (insbesondere in Bezug auf Teilnehmer/innen mit geringeren Chancen). Es
durfen keine zusétzlichen Gebihren oder anderen Teilnahmebeitrdge von den unterstiitzenden Organisationen
oder anderen von der beginstigten Einrichtung ausgewahlten Dienstleistern erhoben werden.

+ Integration der Ergebnisse der Mobilitatsaktivitaten in die Einrichtung: Begunstigte Einrichtungen missen die
Ergebnisse der durchgeflhrten MobilitatsmaBnahmen (z. B. das vom Personal im Zuge der beruflichen Fortbildung
erworbene Wissen) in ihre reguléare Arbeit integrieren, damit sie der gesamten Einrichtung, ihrem Personal und den
Lernenden zugutekommen.

» Kapazitatsaufbau: Die beglnstigten Einrichtungen sollten die Programmmittel (und insbesondere die
organisatorische Unterstiitzung) nutzen, um ihre Fahigkeit, nachhaltig und langfristig auf internationaler Ebene zu
arbeiten, schrittweise zu erhdéhen. In einem Mobilitdtskonsortium sollten die Ergebnisse allen teilnehmenden
Einrichtungen in dieser Weise zugutekommen.

» RegelméBige Aktualisierungen: Die beginstigten Einrichtungen missen die Informationen Uber geplante und
abgeschlossene MobilitdtsmaBnahmen regelmaBig mithilfe der von der Europdischen Kommission zu diesem
Zweck bereitgestellten Instrumente aktualisieren.

» Einholung und Verwendung der Riickmeldung von Teilnehmer/innen: Die begiinstigten Einrichtungen miissen
dafur sorgen, dass die Teilnehmer/innen die von der Européischen Kommission bereitgestellte Berichtsvorlage Uber
ihre Aktivitdten ausfillen. Sie sollten die Ruckmeldungen der Teilnehmer/innen nutzen, um ihre kinftigen
MaBnahmen zu verbessern.

lll. Qualitat und Unterstiitzung fiir die Teilnehmer/innen

» Praktische Vorkehrungen: Die begiinstigten Einrichtungen missen die Qualitét der praktischen und logistischen
Vorkehrungen (Reise, Unterkunft, Visumantrdge, Sozialversicherung usw.) sicherstellen. Werden diese Aufgaben
dem/der Teilnehmer/in oder einem Dienstleister (ibertragen, bleibt die begiinstigte Einrichtung fiir die Uberpriifung
ihrer Durchfihrung und Qualitat verantwortlich.

» Gesundheit, Sicherheit und Einhaltung der geltenden Vorschriften: Alle MaBnahmen sind unter Einhaltung
hoher Sicherheits- und Schutzstandards fir die beteiligten Teilnehmer/innen und aller geltenden Vorschriften (z. B.
Einwilligung der Eltern / Erziehungsberechtigten, Mindestalter der Teilnehmer/innen) durchzufiihren. Die
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begunstigten Einrichtungen missen sicherstellen, dass ihre Teilnehmer/innen Uber einen geeigneten Versicheru
ngsschutz geman den allgemeinen Regeln des Programms und den geltenden Rechtsvorschriften verfigen.

+ Auswahl der Teilnehmer/innen: Die Teilnehmer/innen missen in einem transparenten, gerechten und inklusiven
Verfahren ausgewahlt werden.

» Vorbereitung: Die Teilnehmer/innen missen in Bezug auf die praktischen, beruflichen und kulturellen Aspekte
ihres Aufenthalts im Gastland angemessen vorbereitet werden. Diese Vorbereitung ist in Zusammenarbeit mit der
aufnehmenden Einrichtung (und gegebenenfalls den Gastfamilien) zu organisieren.

» Begleitung und Betreuung: Wo es aufgrund des Formats der MaBBnahme relevant ist, missen die entsendende
und die aufnehmende Einrichtung eine/n Mentor/in oder eine &ahnliche Schliisselperson benennen, die den
Teilnehmer / die Teilnehmerin wahrend des Aufenthalts in der aufnehmenden Einrichtung begleitet und bei der
Erreichung der gewiinschten Lernergebnisse unterstitzt. Besondere Aufmerksamkeit sollte der Einfihrung und
Integration der Teilnehmer/innen in der aufnehmenden Einrichtung und der Begleitung des Lernprozesses
gewidmet werden.

+ Unterstiitzung wahrend der MaBnahme: Die Teilnehmer/innen miissen zu jedem Zeitpunkt ihres Mobilitatsau
fenthalts Unterstlitzung von ihrer Aufnahme- und ihrer Entsendeeinrichtung anfragen und erhalten kénnen.
Ansprechpersonen in beiden Einrichtungen, Kontakiméglichkeiten und Krisen-Aktionsplane missen festgelegt
werden, bevor eine MobilitdtsmaBnahme angetreten wird. Alle Teilnehmer/innen missen Uber diese Vorkehrungen
informiert werden.

» Sprachliche Vorbereitung: Die beglnstigte Einrichtung muss flir angemessene Sprachkurse sorgen, die den
personlichen und beruflichen Bediirfnissen der Teilnehmer/innen entsprechen. Sie sollte die entsprechenden vom
Programm bereitgestellten Instrumente und Férdermittel soweit wie méglich nutzen.

+ Definition der Lernergebnisse: Fiir jede/n Teilnehmer/in oder fir jede Teilnehmergruppe missen die erwarteten
Lernergebnisse der MobilitatsmaBnahme definiert werden. Die entsendende und die aufnehmende Einrichtung
muissen die Lernergebnisse gemeinsam mit dem/der Teilnehmer/in festlegen. Die Form der Vereinbarung hangt von
der Art der MaBnahme ab.

+ Bewertung der Lernergebnisse: Lernergebnisse und sonstige positive Erfahrungen der Teilnehmer/innen sollten
systematisch bewertet werden. Die Ergebnisse der Bewertung sollten analysiert und fir die Verbesserung kinftiger
MaBnahmen genutzt werden.

+ Anerkennung von Lernergebnissen: Formale, informelle und nichtformale Lernergebnisse sowie andere von
dem/der Teilnehmer/in im Rahmen der MobilitaitsmafBnahme erzielte Ergebnisse missen von der entsendenden
Einrichtung in geeigneter Weise anerkannt werden. Fur die Anerkennung sollten nach Mdéglichkeit die verfugbaren
europaischen und nationalen Instrumente genutzt werden.

IV. Teilen von Ergebnissen und Wissen liber das Programm

» Teilen von Ergebnissen innerhalb der Einrichtung: Die begiinstigten Einrichtungen sollen ihre Teilnahme am
Programm intern allgemein bekannt machen und den Teilnehmern/innen die Méglichkeit bieten, tber ihre Mobilitats
erfahrungen zu berichten. Bei Mobilitatskonsortien sollen die Erfahrungen innerhalb des gesamten Konsortiums
geteilt werden.

« Teilen von Ergebnissen mit anderen Organisationen und der Offentlichkeit: Die begiinstigten Einrichtungen
sollen die Ergebnisse ihrer Aktivitdten mit anderen Organisationen und der Offentlichkeit teilen.

» Hinweis auf die Finanzierung durch die Europdische Union: Die beglnstigten Einrichtungen sollen ihre
Teilnahme am Programm in ihrem Umfeld und in der breiten Offentlichkeit bekannt machen. Sie miissen auBerdem
die Teilnehmer/innen Uber die Herkunft der ihnen gewéhrten Finanzhilfe informieren.
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Verpflichtung zur Einhaltung der Erasmus-Qualitatsstandards

Um eine Erasmus-Akkreditierung zu beantragen, muss sich Ihre Einrichtung zur Einhaltung der Erasmus-
Qualitatsstandards verpflichten und damit einverstanden erklaren, auf der Grundlage dieser Standards bewertet zu
werden. Da die Erasmus-Akkreditierung fiir den gesamten Zeitraum des zukiinftigen Programms giltig ist, wird die
Leistung lhrer Einrichtung bei der Einhaltung der Erasmus-Qualitatsstandards auch Einfluss darauf haben, in welcher Héhe
Sie in den folgenden Jahren Fordermittel erhalten kénnen. Bitte lesen Sie die folgenden Erklarungen sorgfaltig durch und
akzeptieren Sie diese:

E’ Ich habe die oben aufgeflihrten Erasmus-Qualitatsstandards gelesen und verstanden.

E’ Ich verstehe und stimme zu, dass die Erasmus-Qualitdtsstandards als Teil der Kriterien fir die Bewertung der im
Rahmen dieser Akkreditierung durchgefuhrten Aktivitdten verwendet werden.

E’ Ich verstehe und stimme zu, dass die Ergebnisse der Bewertung auf der Grundlage dieser Standards einen Teil der
Entscheidungskriterien fir spatere Zuschiisse im Rahmen dieser Akkreditierung bilden.
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Erasmus Plan: Management

DE

In diesem Abschnitt sollten Sie erlautern, wie Sie planen, das Management von Erasmus-Mobilitatsaktivitaten in |hrer
Einrichtung zu organisieren, um deren erfolgreiche Umsetzung sicherzustellen.

Bitte lesen Sie die im vorherigen Abschnitt erlduterten Erasmus-Qualitdtsstandards und besprechen Sie diese mit Ihren
Kolleg/innen und der Leitung. lhre Antworten in diesem Abschnitt sollten zeigen, dass lhre Organisation die nétigen
Personal- und andere Ressourcen so angesetzt hat, wie sie zur Umsetzung der geplanten Aktivititen gemaB den
festgelegten Standards erforderlich sind.

Qualitatsstandards Teil I: Beitrag zu den Programmzielen

Auf welche Weise wird Ihre Organisation zu den in den Erasmus-Qualitétsstandards beschriebenen Programmzielen
beitragen?

a. Inklusion

Werden die Erasmus-Aktivitaten allen einen fairen Zugang ermdéglichen? Wenn ja, wie werden Sie dies sicher
stellen? Planen Sie Teilnehmende mit geringen Chancen einzubinden? Wollen -und wenn ja wie- Sie die Anzahl
dieser erhdhen? Welche Instrumente und Zuschisse werden Sie fir Mobilitéten fiir Teilnehmende mit geringeren
Chancen nutzen? Welche Rolle spielt Inklusion und Vielfalt insgesamt in Ihrer Einrichtung?

1000 Zeichen
b. Okologische Nachhaltigkeit und Verantwortung

Inwieweit setzen Sie Grundsatze 6kologischer Nachhaltigkeit in Ihrer Einrichtung und in der Organisation von
Mobilitaten um? Mit welchen MaBnahmen halten Sie den dkologischen FuBabdruck Ihrer Aktivitdten mdglichst
klein? Falls es die Méglichkeit fir zusatzliche Reisemittel flir nachhaltiges Reisen geben wird, werden Sie diese
beantragen? Wie bringen Sie 6kologisch verantwortliches Handeln den Teilnehmenden naher?

1000 Zeichen

c. Virtuelle Kooperation, virtuelle Mobiltat und gemischte Mobilitéat ("blended mobility™)
Welche digitalen Instrumente und Lernmethoden werden Sie einsetzen um Erasmus-Auslandsaufenthalte zu
erganzen? Nutzen Sie diese besonders fiir bestimmte Aspekte Ihrer Aktivitdten (Kooperation mit dem Partner,
Monitoring/Mentoring der Teilnehmenden, Vorbereitung, Nachbereitung,...) Nutzen Sie auch -oder planen Sie

dies zu tun- Formen von digitalem Lernen?

1000 Zeichen

18 /23



Antragsrunde 2020, Antragsrunde 1, KA1 - Lernmobilitét von Einzel personen

*: :* KA120 - Erasmus accreditation
Erasmus+

Identifikationsnummer des Formulars KA120-6DEEDESD Antragsfrist (Brisseler Zeit) 2020-10-29 12:00:00

d. Aktive Beteiligung am Netzwerk der Erasmus-Einrichtungen

Was ist Ihr Beitrag zum Erasmus-Netzwerk? Oder was kdnnte er in Zukunft sein? Nehmen Sie an Veranstaltungen
zum Netzwerken oder zum Kontakte knupfen teil - oder planen Sie dies zu tun? Wie aktiv sind Sie bisher in
Europa? Nehmen Sie auch Lernende oder Bildungspersonal aus dem Ausland auf? Sind Sie aktiv im Austausch
und der Zusammenarbeit mit europaischen Partnern zu bestimmten Themen? Planen Sie eine Rolle als Inputgeber
far Einrichtungen, die noch keine Erasmus-Erfahrung besitzen? Verfligt Ihre Einrichtung Gber Alumni-Strukturen
oder planen Sie diese aufzubauen?

1000 Zeichen

Qualitatsstandards Teil Il: Gute Durchfihrung der MobilitdtsmaBnahmen

Wie werden die Erasmus-Aktivitaten in lhrer Organisation koordiniert und Giberwacht?

+ Wie haben Sie entschieden, wer der/die Erasmus-Koordinator/in lhrer Organisation sein wird?
» Wer wird verantwortlich daflir sein zu Uberwachen, ob die Erasmus-Qualitatsstandards eingehalten werden?
» Wie wird die Leitung Ihrer Organisation in die Umsetzung der Erasmus-Aktivitdten einbezogen?

Wie wurde entschieden, wer in lhrer Einrichtung der Koordinator der Erasmus-Aktivitaten ist? Wer ist verantwortlich fir
die Umsetzung und Einhaltung der Qualitatstandards und wie ist die Leitung der Einrichtung eingebunden in die
Umsetzung/Implementierung der Erasmusaktivitaten? Gibt es feste Strukturen zu Meetings oder standardisierte
Abl&ufe?

2000 Zeichen

Wie kdnnen Sie sicherstellen, dass die Umsetzung der Erasmus-Aktivitaten fortgesetzt werden kann, falls es
Anderungen im Personal oder in der Leitung der Organisation gibt?

Wie und wodurch stellen Sie sicher, dass bei Personalausfallen oder -veranderungen bei den fir Erasmus-Aktivitaten
verantwortlichen Personen oder in der Leitung der Einrichtung die Umsetzung der Aktivitaten nicht gefahrdet wird?
Werden Prozesse beschrieben und aufgezeichnet? Gibt es eine klare Dokumentenablage, Vertretungsregelungen,
Ubergabeprotokolle, etc.?

500 Zeichen

Was werden Sie tun, um die Ergebnisse der Erasmus-Aktivitdten in die reguldre Arbeit Ihrer Organisation zu
integrieren?

Wie werden die Ergebnisse Ihrer Aktivitdten in die alltdgliche Arbeit Ihrer Einrichtung einflieBen? Wie stellen Sie sicher,

dass die Ergebnisse der gesamten Einrichtung, dem Bildungspersonal und den Lernenden zugutekommen? Wie binden
Sie die erworbene Kompetenzentwicklung des Personals in die Arbeit Ihrer Organisation ein? Erfolgt die Integration der
Ergebnisse systematisch und wenn ja, wie? Geben Sie hier gerne anschauliche Beispiele

3000 Zeichen

Qualitatsstandards Teil lll: Bereitstellung von Qualitat und Unterstiitzung fur die Teilnehmenden
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Bitte beschreiben Sie, wie Sie bestimmte Aufgaben fir die Durchfiihrung von Erasmus-Aktivitdten aufteilen mdchten.

» Welche weiteren Personen werden neben dem/der Erasmus-Koordinator/in und anderen in diesem Antrag als
Beteiligte aufgefihrten Personen einbezogen und auf welche Weise geschieht dies?

« Wer ist fir bestimmte Aufgaben wie Finanzen, praktische Vorkehrungen, Vorbereitung und Betreuung der
Teilnehmenden, Inhalt der Aktivitdten, Kommunikation mit Partnerorganisationen usw. verantwortlich?

Wie werden die Rollen und Aufgaben fir die Umsetzung der Erasmus-Aktivitaten aufgeteilt? Wer ist alles beteiligt und wer
tbernimmt welche spezifischen Aufgaben?

3000 Zeichen

Qualitatsstandards Teil IV: Teilen von Ergebnissen und Wissen tber das Programm

Auf welche Weise wird lhre Organisation die Ergebnisse ihrer Aktivitaten und ihr Wissen Uber das Programm teilen?

a. Um die Ergebnisse innerhalb |hrer Organisation zu teilen
Die Verbreitung in meiner Einrichtung - Gber welche Kanéle, an welche Zielgruppen? Z.B. Information aller
Lernenden und Mitarbeitenden, Veranstaltungen, Europassverleihung, Gremien/Ausschiisse/Komitees, Intranet/
Website, Projektwoche, etc.
1000 Zeichen

b. Um die Ergebnisse mit anderen Organisationen und der Offentlichkeit zu teilen
Die Verbreitung tber meine Einrichtung hinaus - wen will ich erreichen und Uber welche Kanale? Wen kénnen
meine Ergebnisse interessieren? Wem kdénnten Sie helfen? Regionale und/oder Uberregionale Verbreitung Gber
Veranstaltungen, Veréffentlichungen, sektorale Verbreitung an Organisationen meines Fachgebiets
1000 Zeichen

¢. Um die Férderung durch die Europdische Union éffentlich bekannt zu machen
Wie werden Sie die EU-Finanzierung 6ffentlich machen? Bei allen Beteiligten: Lernenden, Mitarbeitern, Eltern,
Ausbildungspartnern, usw. Werden Sie bei Print- und Online-Veréffentlichungen das Erasmus-Logo/einen

Finanzierungshinweis einfigen?

1000 Zeichen
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Die maximale Anzahl aller Anhange betragt 10. Die maximale GréBe einer Datei liegt bei 15 MB, die maximale
GesamtgroBe aller Anhénge liegt bei 100 MB.

Bitte laden Sie die Ehrenwortliche Erklarung herunter, drucken Sie sie aus, lassen Sie sie von dem/der gesetzlichen
Vertreter/in unterschreiben und fligen Sie sie hier bei.

DateigroBe

Dateiname  ponyen Sie bitte unbedingt daran, die von der zeichnungsberechtigten Person unterschriebene (kB)
Ehrenwortliche Erklarung hochzuladen. Sollte das Dokument oder die Unterschrift fehlen,
konnte der Antrag formal abgelehnt werden.

Bitte fligen Sie ggf. weitere relevante Dokumente bei. Das Organigramm und andere strategische Dokumente, auf die im
Abschnitt ,Hintergrund“ verwiesen wird, sollten hier hochgeladen werden. Bitte verwenden Sie eindeutige Dateinamen.

Dateiname Datelgr(tla(r;
Gesamtvolumen (kB) 0
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Checkliste

Bevor Sie den Antrag bei der Nationalen Agentur einreichen, vergewissern Sie sich bitte, dass:

D er alle im Aufruf fir Erasmus-Akkreditierungen festgelegten Kriterien erfillt.
D alle relevanten Felder des Antragsformulars ausgefullt wurden.

D Sie die korrekte Nationale Agentur desjenigen Landes ausgewahlt haben, in dem lhre Organisation ansassig ist.
Derzeit ist die ausgewahlte Nationale Agentur: DE02 Nationale Agentur Bildung fiir Europa beim Bundesinstitut fiir
Berufsbildung

Die Dokumente, die den rechtlichen Status der antragstellenden Einrichtung belegen, missen hier in das Organisation
Registration System hochgeladen werden: Organisation Regqistration System.

SCHUTZ PERSONENBEZOGENER DATEN

Bitte lesen Sie unsere Datenschutzerklarung. Hier werden Verarbeitung und Schutz lhrer persénlichen Daten erldutert.

D Ich stimme der Datenschutzerklarung zu.

22123
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Ubermittlungshistorie

Wenn Sie mehr als eine Version lhres Antragsformulars eingereicht haben, kénnen Sie diesen Abschnitt verwenden,
um den Uberblick tiber Ihre Arbeit zu behalten.
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