
Überlebensnotwendigkeit Personal – Die Digitale Arbeitgebermarke
als Erfolgsmodell | Fachtag 26.09.2023

Giovanni Bruno | Dr. Thomas Hilse



Vorstellung der Referenten 

Dr. Thomas Hilse

Giovanni Bruno



These 1:

Der Umgang mit dem Engpassfaktor „Personal“ wird zur entscheidenden Stellgröße des 
Erfolgs von Trägerunternehmen und sichert den sozialen Auftrag

These 2:

Im modernen Personalmanagement zählen Authentizität, Kreativität, Sichtbarkeit und 
Reichweite

These 3:

Erfolgreich ist derjenige, der methodisch sauber digital agiert und sich nachhaltig und 
vielfältig präsentiert

Einführung: Fokussierung auf Personal ist überlebensnotwendig!



Einführung: Viele Schlagworte – wenig Hilfestellung …



Einführung: Digitalstrategie ist essentiell!

Digitale Reichweite ist messbar und steuerbar
Beispiel hier: Absteigende Sichtbarkeit einer nicht-optimierten Karriereseite



Was muss eine Marke leisten: Eigenschaften einer (Arbeitgeber)Marke



Elemente der Markenbildung in der Sozialwirtschaft
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Aufbau einer Arbeitgebermarke / Employer 
Branding

Erarbeitung einer dauerhaften
Arbeitgeberattraktivität

Implementierung von Karriere- und 
Weiterbildungsperspektiven

Professionalisierung der 
Mitarbeitergewinnung

ARBEITGEBER-MARKENBILDUNG



Eine Arbeitgebermarke wird digital verlängert
Hierbei notwendig: Eine ausgewogene Digitalstrategie  



Handlungsfelder für die Profilierung als Arbeitgeber

Profilierung 
als 

Arbeitgeber

Personal-
bindung

Personal-
findung

Personal-
entwicklung



Marken-Herausforderung: Vereinbarkeit? 



Nutzen einer Digitalstrategie (1) 

Qualifizierung, 
Hospitation, 
OnBoarding 
… 



Qualifizierung, Hospitation, 
OnBoarding 
… 

Nutzen einer Digitalstrategie (2) 



Qualifizierung, Hospitation, 
OnBoarding 
… 

Nutzen einer Digitalstrategie (3) 



Qualifizierung, Hospitation, 
OnBoarding 
… 

6

Nutzen einer Digitalstrategie (4) 



Qualifizierung, 
Hospitation, 
OnBoarding 
… 

Nutzen einer Digitalstrategie (5) 



Qualifizierung, 
Hospitation, 
OnBoarding 
… 

Nutzen einer Digitalstrategie (6) 



Qualifizierung, 
Hospitation, 
OnBoarding 
… 

Die Digitalstrategie verlängert die Digitale Arbeitgebermarke 



Die Digitale Arbeitgebermarke: Karriereseite im Fokus



Vertiefung: 

Workshop A im 1. Durchgang zur Arbeitgebermarkenwerkstatt für soziale Unternehmen
(ab 12:00h) 

Workshop A im 2. Durchgang zur Digitalen Recruiting-Strategie im Sozialwesen
(ab 14:00h)
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