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,, Paritatischer‘ Norddeutscher Meister
Auszubildender wirbt bei sportlichen Erfolgen

Mit dem Auszubildenden Julian Brunner arbeitet in der Landesgeschafts-
stelle des Paritatischen VWobhlfahrtsverbands Niedersachsen e.V. ein echtes
,»Wurfass“. Der 19-Jahrige wurde am 2. Juli in Hameln mit einer Weite von
fast 47 Metern Landesmeister der Jugend A im Diskuswerfen. Am 25. Au-
gust bestatigte er diese Leistung in Rostock und wurde Norddeutscher
Meister der Jugend A. Bei allen Wettbewerben und Siegerehrungen, an de-
nen Julian Brunner teilnimmt, ist auch der Paritatische Niedersachsen da-

lhre Adressdaten

Bitte Anderungen
mitteilen!

Um unsere Mitgliederadressen auf
dem neuesten Stand halten zu kon-
nen, bitten wir um lhre Unterstiit-
zung: Benachrichtigen Sie uns bei
Anderungen:

« Anschrift,

« Telefonnummer,

« Faxnummer,

+ E-Mailadresse,

« Wechsel Vorstand,

» Wechsel Geschaftsfiihrung,
+ Name/Rechtsform.

Ihrer Organisation. Senden Sie bitte
aktualisierte Daten an das Sekreta-
riat des Geschaftsbereichs Mitglie-
derforderung,Timea Kovac,Tel.051 |
52486-323, Fax 0511-52486-333,
E-Mail timea.kovac@paritaetischer.de

bei. Denn Julian Brunner hat Trikot,
Hose und Jacke mit dem Logo und
der Internetadresse seines Arbeit-
gebers verzieren lassen. Der Pa-
ritatische Niedersachsen verfolgt
interessiert und mit gedriickten
Daumen die Wettkampfe von Julian
Brunner, tiber die in einem Inter-
netblog auf www.wurfasse.de be-
richtet wird.

lhr Beitrag

Paritit Report
sucht Artikel

« Mochten Sie die Arbeit lhrer
Organisation oder Einrichtung
vorstellen?

+ Konnen Sie Tipps oder Erfah-
rungen weitergeben?

+ Veranstalten Sie ein Programm,
das fiir andere offen und von In-
teresse ist!

« Suchen Sie neue Mitarbeiter /in-
nen oder einen Job?

« Haben Sie Kritik oder Lob?

Dann senden Sie lhren Beitrag
(wenn moglich mit Foto) einfach
als Datei oder Ausdruck via E-Mail
oder per Post an den Landesver-
band, Referat fir Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit. Gerne sind wir
bereit, Sie bei der Formulierung zu
unterstiitzen.



Liebe Leserin, lieber Leser,

schaut man derzeit auf das politische Berlin, so fragt
man sich zunehmend, nach welchem roten Faden dort
Sozialpolitik gemacht wird. Beispiele gefillig? Die Re-
form der Pflegeversicherung ist erneut vertagt; der Bun-
desfreiwilligendienst lauft, trotz groBem Engagements
der Trager im Paritatischen und den anderen Wohl-
fahrtsverbanden nur sehr harzig an, was nicht zuletzt
auch einer lange Zeit unklaren Finanzierungsregelung
geschuldet war; die Regelsatze beim Arbeitslosengeld Il
werden fiir Kinder bis fiinf Jahre um vier Euro im Monat
erhoht, fiir die alteren Kinder und Jugendlichen bleibt er
unverandert — inwieweit diese Erhchung dem Tenor des
Bundesverfassungsgerichts zur Ho-
he der Regelsatze entspricht, bleibt
Geheimnis der Bundesarbeitsmini-
sterin, Ursula von der Leyen.

Auch im Bereich der beruflichen
Bildung und Forderung agiert die
Ministerin an den politischen Not-
wendigkeiten, die unter anderem
durch den demografischen Wan-
del und dem damit verbundenen
Fachkraftemangel ausgelost wer-
den, teilweise vorbei. Eine groBe
internationale Tageszeitung titelte
vor kurzem mit Bezug auf Deutsch-
land, dass der Kampf um die Lehr-
linge begonnen habe und stellte
fest, dass auch in den westlichen Bundeslandern Lehr-
stellen immer ofter unbesetzt bleiben wiirden. Der
Artikel schlieBt mit der Feststellung, dass es auf dem
deutschen Arbeitsmarkt immer enger wird. Diese Be-
obachtung zeigt, dass nicht nur der fur viele Bereiche
prognostizierte Fachkraftemangel in der Realitat an-
gekommen ist, sondern auch, dass es bereits in vielen
Berufen an Nachwuchs mangelt. Auch die OECD
stellte 2009 in ihrem letzten Landerbericht zur beruf-
lichen Bildung fest, dass es weiterhin bei einer erheb-
lichen Zahl von Jugendlichen, die nicht an einer beruf-
lichen Ausbildung teilnehmen, an ausreichenden
Instrumenten fehlt, um auf Defizite bei grundle-
genden Kompetenzen zu reagieren.

Der Forderung von Jugendlichen und jungen Menschen,
die bislang, beispielsweise aufgrund fehlender Schulab-
schlusse, durch das Raster der beruflichen Bildung ge-

fallen sind, in den Einrichtungen freier Trager kommt
kiinftig somit eine noch groBere Bedeutung zu.

Bei dieser Ausgangslage konnen die Plane der Bun-
desregierung zu einer ,,Instrumentenreform® im SGB
Il, die aufgrund der geplanten Kirzungen zu einem
massiven Abbau genau dieser MaBBnahmen, mit denen
junge Menschen an den ersten Arbeitsmarkt herange-
fuhrt werden, beispielsweise den Jugendwerkstatten,
nur abgelehnt werden. Der Arbeitsministerin Ursu-
la von der Leyen sollte zu denken geben, dass nicht
nur die Betroffenen und die Trager dieser MaBBnahmen
fur den Erhalt der Jugendwerkstat-
ten kampfen, sondern sich auch ih-
re niedersachsische Kollegin Aygiil
Ozkan fiir deren Erhalt einsetzt.

Wihrend sich bisher der Fachkraf-
temangel eher im medizinischen
Bereich bemerkbar machte, wird
es jetzt auch schwieriger; Fach-
krafte fur soziale Berufe zu finden.
Diese Entwicklung wird durch die
Aussetzung des Wehr- und Zivil-
dienstes sicherlich befordert. Wur-
den bislang gerade junge Manner
durch den Zivildienst an die so-
zialen Berufe herangefiihrt, steht
zu befiirchten, dass dieser Aspekt
durch den Bundesfreiwilligendienst und das Freiwilli-
ge Soziale Jahr eher in den Hintergrund gedrangt wird.
Da verwundert es dann nicht, wenn auf einmal wieder
die Diskussion Uber ein gesellschaftliches Pflichtjahr
fir junge Menschen frohliche Urstinde feiert. Somit
ist davon auszugehen, dass uns die Diskussion lber die
Struktur der Freiwilligendienste in Deutschland auch
noch im kommenden Jahr intensiv begleiten wird.

Mit freundlichen GriiBen

Sebastian Bostel
Vorstand
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Jugendwerkstatten vor dem Aus???

Von gesellschaftlicher Bedeutung und politischer Ignoranz

Eine neue Reform der Arbeits-
marktpolitischen Instrumente steht
Deutschland bevor. Mit der 47. No-
vellierung seit 2005 mochte die
Bundeskoalition 8 Milliarden Euro
einsparen. Sie begriindet die Kiir-
zungen u.a. mit der verbesserten
Wirtschaftslage und der damit ver-
bundenen steigenden Anzahl an Ar-
beitsplatzen. Was sie verschweigt
ist, dass die jungen Menschen mit
sogenannten mehrfachen Vermitt-
lungshemmnissen davon nicht pro-
fitieren. Bislang haben viele leicht
vermittelbare Arbeitslose neue Ar-
beitsplatze gefunden. An den be-
nachteiligten jungen Menschen ist
der Aufschwung jedoch vorbeige-
gangen.

In den vergangenen Jahren wurden
immer wieder neue Versuche un-
ternommen, MaBnahmen zu entwi-
ckeln, die diesen jungen Menschen
nachhaltig helfen. In Niedersach-
sen wurde in der Vergangenheit
u.a. mit Hilfe des Europaischen
Sozialfonds (ESF) und dem Ar-
beitsmarktpolitischen Instrument
der Arbeitsgelegenheiten (AGHs)
das
gestaltet. Hier erlernen junge Men-
schen entscheidende Kompetenzen,
um auf dem ersten Arbeitsmarkt
bestehen zu konnen. Dazu gehoren
unter vielen Anderen: Punktlich-
keit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit
und Selbstwertgefiihl. Dass das Ju-
gendwerkstattenprogramm ein zu-
verlassiges und das wohl am mei-
sten Erfolg versprechende Projekt
fur diese Menschen ist, zeigen die
dort beschaftigten jungen Men-

Jugendwerkstattenprogramm

fiir nachhaltige Projekte

schen taglich. Sie sind im Bereich
der Kfz-Werkstatten, Malerwerk-
statten, Gebaudesanierungen u.v.m.
beschaftigt und erlernen dort un-
ter padagogischer und fachlicher
Anleitung Fertig- und Fahigkeiten,
um spater einen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz bekommen zu kon-
nen. Daruber hinaus wird ihnen
geholfen ihre privaten Probleme
in den Griff zu bekommen. Hierzu
gehoren beispielsweise: schlechte
Wohnverhiltnisse, Uberschuldung,
Alkohol- und/oder Drogenpro-
bleme.

Das Beratungsunternehmen Steria
Mummert Consulting stellt fiir den
Erfolg und zur Nachhaltigkeit des
Jugendwerkstattenprogramms fest:
Allein im Jahr 2010 erhielten durch
dieses seit 25 Jahren erfolgreiche
und bewahrte Programm 59 % aller
beschiftigten jungen Menschen ei-
ne Anschlussperspektive flir einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, fiir
den Besuch einer weiterfiihren-
den Schule oder fiir eine Qualifi-
zierungsmaBnahme. Ein halbes Jahr
spater lag dieser Anteil sogar bei
69 %.
Diese nachgewiesenen Erfolge
ignoriert die Politik und halt an ih-
rer Reform fest. Dies beweist, dass
die federfilhrenden Politiker aus-
schlieBlich Uberlegen, wie sie ihren
Haushalt konsolidiert bekommen,
ohne groBe Widerstinde zu er-
zeugen. Die jungen Menschen, die
dieses Vorhaben betrifft, konnen
sich mangels Lobby am Wenigsten
dagegen wehren. In Frage gestellt

werden kann an dieser Stelle auch
die Weitsichtigkeit des Reformvor-
habens. Die Kosten, die diese ver-
lorenen Arbeitskrifte ohne ange-
messene Hilfe unter dem Strich
verursachen, sind um ein vielfaches
hoher als das Werkstattenpro-
gramm. Fir Niedersachsen bedeu-
tet dies wahrscheinlich, dass nach
Inkrafttreten des Gesetzes (gep-
lant zum 01.04.2012) das Jugend-
werkstattenprogramm nicht mehr
existiert und dass die geschaffenen
Strukturen dauerhaft zerstort wer-
den. Die Folgekosten sind derzeit
nicht Uberschaubar, was das dauer-
hafte Vorhaben der Haushaltskon-
solidierung in Frage stellt.

Leidtragende sind die jungen
Das Bildungssystem
hat es in bis zu zwalf Jahren nicht
geschafft, diesen Menschen Per-
spektiven, Motivation und Zuver-
lassigkeit zu vermitteln. In den ver-
gangenen Jahren setzte die Politik
trotz standiger Kiirzungen darauf,
dass u.a. das Jugendwerkstatten-
programm diese Missstande aus-
gleicht. Mit der jetzt geplanten
und
baut die Politik den Menschen, fiir
die sie eigentlich Partei ergreifen
sollte, alle Zukunftschancen. Fur
die Trager von Jugendwerkstatten,
deren Arbeit in den vergangenen
Jahren bei aller politischen Wert-
schatzung Kir-
zungen ausgesetzt war, bedeutet
dies, dass sie ihre MaBnahmen in

Menschen.

sogenannten Reform ver-

immer wieder

dem beschriebenen Bereich bei
der neuen Gesetzeslage werden
beenden miussen.



Dazu kommt, dass nach den Erfah-
rungen der Trager nur praxisnahe
MaBnahmen den gewiinschten Er-
folg versprechen. Im Gesetzesent-
wurf wird aber z.B. die Zusatz-
lichkeit (die MaBnahme darf nicht
Angebote der freien Wirtschaft ein-
schlieBen) derart betont, dass die
jungen Menschen in Zukunft keine
sinnstiftenden Tatigkeiten mehr ver-
richten konnten. Damit wird ihnen,
fernab von einer fehlenden Finan-
zierungsmoglichkeit, die Motivati-
on zur Teilnahme fehlen, ahnlich wie
bei einem Schulbesuch. Auch von
den Jobcentern ist inoffiziell zu ho-
ren, dass das Jugendwerkstattenpro-

gramm des Landes Niedersachsen
das einzig verbliebene praxisnahe
Instrument ist, um junge Menschen
mit mehrfachen Vermittlungshemm-
nissen zu qualifizieren. Damit bricht
den Jobcentern die letzte verbliebe-
ne wirksame Fordermoglichkeit fiir
junge Menschen weg.

Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen eV. pladiert
daher in seinen Stellungnahmen
und bei seinen Aktivitaten mit Po-
litikern und allen anderen Verant-
wortlichen fiir eine deutliche Ver-
besserung des Gesetzesvorhabens
im Sinne der Nachhaltigkeit und

fir die jungen Menschen. Es kann
nicht sein, dass unsere Gesell-
schaft einerseits liber einen Fach-
kraftemangel klagt und anderer-
seits einen Teil der eigenen Jugend
eine angemessene (Aus-)Bildung
verweigert, nur weil sie sich nicht
in das starre Prinzip von Schule
einsortieren lassen.

Karsten Schubert

Fachberater / Jugendbildungsreferent
Paritdgtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

»,Ein Grofteil der Jugendlichen

wird durch das Raster fallen‘‘

Situationsbeschreibung in den Jugendwerkstatten

Thomas Tugendheim (Leitung von
KWABSOS eV.aus Hildesheim) und
Bernd Czigler (Geschaftsfiihrer der
Werk-Statt-Schule eV. aus Nort-
heim) leiten Einrichtungen mit Ju-
gendwerkstatten und sind taglich
mit jungen benachteiligten Men-
schen in Kontakt. Im Interview schil-
dern sie die Situation der jungen
Menschen mit mehrfachen Vermitt-
lungshemmnissen, deren Perspekti-
ven und befiirchtete Auswirkungen
der geplanten Instrumentenreform.

Was bietet Ihre Einrichtung zurzeit
jungen Menschen an, die auf dem Ar-
beitsmarkt nicht vermitteft werden
kénnen, und welche Problemlagen ha-
ben diese jungen Menschen mit denen
Sie arbeiten?

Tugendheim: Neben der Arbeit
mit straffalligen Menschen, der Be-

treuung junger Miitter, Kooperati-
onen mit Schulen und Vereinsvor-
mundschaften haben wir 16 Platze
fur AktivierungsmaBBnahmen fiir
mehrfach benachteiligte ALG |II-
Empfanger bis 25 Jahren und vor-
bereitende  TrainingsmaBnahmen
fir eine Ausbildung oder den Ar-
beitsmarkt. Weitere 16 Platze bie-
ten wir fiir berufsvorbereitende
Werkstatten, etwa Kfz-Reparatur
und Altautoverwertung, Bauwerk-
statt und EDV-gestiitztes Lernen.
Die Problemlagen der jungen Men-
schen sind sehr vielfiltig. Sie rei-
chen beispielsweise von fehlenden
Schulabschliissen iiber Straffallig-
keiten bis hin zu Problemen mit
Drogen und Schulden.

Czigler: Unser Angebot besteht
zurzeit aus einer Jugendwerkstatt
mit |6 Platzen in Einbeck zzgl. 6 Plat-

ze fir Schulverweigerer in Nort-
heim; Aktivierungshilfen fiir Jugendli-
che mit 24 Platze in Northeim;
Arbeitsgelegenheiten (AGH) fir Ju-
gendliche mit sechs bis acht Platzen
in einer BaumaBnahme; Jugendbera-
tung in ESF-Projekt zzgl. Madchen-
beratung sowie flankierende MaB-
nahmen wie soziale Trainingskurse u.
stationare Jugendhilfe, die sich nicht
speziell an arbeitslose Jugendliche
richten. Die Jugendlichen haben sehr
ausgepragte multiple Problemlagen,
die niederschwellige Angebote er-
forderlich machen. Sie sind stark de-
motiviert, haben Verhaltensauffallig-
keiten, mangelnde Gruppenfahigkeit,
mangelnde Kontrollfahigkeit, Sucht-
probleme, starke emotionale Defizi-
te, fehlende Schulabschliisse usw.. Es
ist selten, sie innerhalb von sechs bis
zwolf Monaten fit fir den Arbeits-
markt zu bekommen.



Was fiir Folgen haben die aktuellen Re-
formvorhaben der Bundesregierung fiir
lhre jungen Menschen?

Tugendheim: Ich denke, dass ein
Grofteil der Jugendlichen durch
das Raster fallen wird, weil diese
jungen Menschen fir den Arbeits-
markt nicht die geeigneten Basis-
kompetenzen mitbringen und zu
viele personliche Probleme haben.
Meine Befuirchtung ist, dass sie kei-
nen Anschluss an den Arbeitsmarkt
bekommen und dauerhaft in der
Sozialhilfe landen werden. Es be-
steht die Gefahr, dass sie sich in die
Straffalligkeit begeben werden und/
oder der Drogen- und Alkohol-
missbrauch zunehmen wird. Sie
werden mutlos und antriebslos
werden.
Czigler: Grundsatzlich werden
meiner Einschatzung nach die Perso-
nengruppen mit besonderen Ver-
mittlungsschwierigkeiten aus der Ar-
beitsmarktpolitik herausgedrangt.
Allerdings gilt das weniger fir Ju-
gendliche, die weiter im Fokus ste-
hen. Hier sehe ich noch keine
grundsatzlichen Nachteile fur die
Jugendlichen selber.Aber: Die nicht
ausgeschriebenen MaBnahmetypen
werden verschwinden. Stattdessen
werden berufsvorbereitende Bil-
dungsmaBnahmen (BvB) und Akti-
vierungshilfen stattfinden. Der gra-
vierendste Nachteil ist aus meiner
Sicht: Jugendliche, die aus dem BvB
herausfallen, haben keine Alternati-
ve mehr, den Hauptschulabschluss
nachzuholen. Und in Aktivierungs-
hilfen sind keine marktnahen Ar-
beiten moglich, d.h. es wird wie in
der Berufsschule eine Tapezier-
wand tapeziert und wieder abgezo-
gen, eine Mauer gemauert und wie-
der eingerissen usw., d.h. Arbeiten
mit Erfolgscharakter und Motivie-

rungspotenzial darf man (eigent-
lich) nicht durchfuhren.

Was wiinschen Sie sich, damit Sie lhren
jungen Menschen Wege in eine gesi-
cherte Zukunft in unserer Gesellschaft
nachhaltig aufzeigen kénnen?

Tugendheim: Eine auf mindestens
5 Jahre gesicherte Finanzstruktur
mit einer ausreichenden perso-
nellen Ausstattung, was auch eine
Arbeitsplatzsicherheit fiir unsere
Angestellten mit all den dazugeho-
rigen positiven Folgen bedeutet.
Die MaBnahmen mussten grund-
satzlich 12 Monate dauern. Ein vor-
zeitiges Beenden muss moglich sein,
wenn ein junger Mensch in Ausbil-
dung oder Arbeit vermittelt wer-
den kann. Im Regelfall gibt es bei
uns nach 12 Monaten ein deutlich
sichtbares Ergebnis mit dem die
jungen Menschen weitervermittelt
werden konnen. Auch miisste die
Kooperation mit Betrieben weiter-
hin verbessert werden, was aller-
dings mehr Zeit in Anspruch neh-
men wird. lch wiinsche mir, dass ein
Nachholen von Schulabschliissen
mit uns flexibler gestaltet wird, weil
wir Zugang zu unseren Jugend-
lichen haben und sie besser auf den
Weg bringen konnen, als wenn sie
immer neue Ansprechpartner ha-
ben. Das Schlimmste fiir uns sind
die permanenten Finanzierungsli-
cken. Friher wurden wir Uber die
Bezirksregierung gefordert. Es ist
aus meiner Sicht besser, Uber die
Kommunen oder das Land den Be-
darf zu klaren, weil dies auch Mog-
lichkeiten zur Riicksprache ein-
schlieBt, unkomplizierter ist und
am Bedarf vor Ort orientiert ist.

Czigler: Weniger Reglementierung
als in den ausgeschriebenen MaB-
nahmen, Arbeiten mit Ernstcharak-

ter verrichten zu diirfen, Angebote
mit Hauptschulabschluss  durch-
fihren zu konnen, Kontinuitat von
Angeboten (die Arbeit mit Jugend-
lichen lebt auch von der Mund-zu-
Mund-Propaganda, der Bekanntheit,
dem Vertrauen und das muss wach-
sen), Verzahnung mit der sonstigen
Forderlandschaft. Ausschreibungen
machen den Aufbau derartiger Sy-
steme meiner Einschatzung nach
unmoglich.

Aufgrund der obigen Situationsbeschrei-
bung wird deutlich, dass die betroffenen
jungen Menschen nicht einfach erfolg-
reich in eine schulische MaBnahme ver-
mittelt werden kénnen. Es kann nicht
funktionieren, junge Menschen, die sich
in das System Schule nicht integrieren
konnten, mit Hilfe einer rein schu-
lischen MaBnahme fiir den Arbeits-
markt fit zu machen. Was die jungen
Menschen brauchen ist praxisnahe Ar-
beit, um Erfolgserlebnisse fiir sich zu
generieren, und Menschen, die sie be-
treuen und ihnen auch bei der Bewailti-
gung ihrer privaten Schwierigkeiten hel-
fen. Das System der Schule ist hierfiir
nicht ausgelegt und soll diesbeziiglich
auch nicht verbessert werden.

Interview: Karsten Schubert
Fachberater / Jugendbildungsreferent
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen elV.



Jugendwerkstatten miissen erhalten bleiben!

Paritdtischer unterstiitzt Forderungen benachteiligter Jugendlicher

Rund 300 Jugendliche, Padagogen
und Anleiter haben am 6. Septem-
ber 2011 in Hannover gegen die
geplante Instrumentenreform und
damit drohende SchlieBung der
niedersachsischen Jugendwerkstat-
ten demonstriert. Mit lauten Ras-
seln, Klappern und groBen Trans-
parenten machten sie auf dem
Hinrich-Wilhelm-Kopf-Platz
schen Landtag und Sozialministeri-
um auf sich aufmerksam. Die Bot-
schaft, die die jungen Menschen
den versammelten Politikern und
Pressevertretern entgegen brach-
ten, war unmissverstandlich:,,Hartz
IV haben wir satt, wir brauchen die
Jugendwerkstatt®,
Plakat, ,,Lasst uns unsere Chancen’
auf einem anderen.Viel Protest rich-

ZWi-

stand auf einem

3

tete sich auch direkt an die Bundes-
arbeitsministerin Ursula von der
Leyen, die die Instrumentenreform
initiiert hat. ,,Unsere Jugend steht
am Abgrund — und Ursula schubst*,
warfen die Demonstranten der Mi-
nisterin per Banner vor.

Der Landesarbeitskreis Berufsnot
junger Menschen in Niedersach-
sen eV. hatte den Aktionstag or-
ganisiert, an dem auch Vertre-
ter von Jugendwerkstatten, die
von Mitgliedsorganisationen des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen eV. betrieben wer-
den, teilnahmen. ,,Die Finanzierung
muss erhalten bleiben®, sagte Heinz
Rickert, Leiter der Jugendwerkstatt
Steimbke der paritatischen Mit-
gliedsorganisation Albert-Schweit-
zer-Familienwerk eV.. Gemeinsam
mit acht Jugendlichen, einem Anlei-
ter und zwei Transparenten, auf de-
nen in groBen Lettern eine Zukunft

fir Jugendwerkstitten gefordert
wurde, hatte er sich auf den Weg
nach Hannover gemacht, um fiir den
Erhalt der Einrichtungen zu kamp-
fen. ,Unsere Jugendlichen erfahren
viele Benachteiligungen, sie bekom-
men ihre Chance durch jahrelang ge-
wachsene Erfahrung, die die Jugend-
werkstatten bieten®, sagte er.

Mehr als 5400 Jugendliche, die auf-
grund sozialer Hintergriinde oder
Lernbeeintrachtigungen benachtei-
ligt sind, werden jahrlich in den tber
100 Jugendwerkstitten in Nieder-
sachsen qualifiziert und erhalten ei-
ne echte Chance auf dem Arbeits-
markt. Die von Bundesministerin
Ursula von der Leyen geplante In-
strumentenreform bedroht die Exi-
stenz dieser Einrichtungen.,,Die nie-
dersachsischen  Jugendwerkstatten
sind eine bundesweit einzigartige
Qualifizierung fiir junge, benachteili-
gte Menschen®, sagt Cornelia Rundt,
Vorstand des Paritatischen VWohl-
fahrtsverbands Niedersachsen e.V.
»,Gerade in Zeiten des demogra-

fischen Wandels und des Fachkraf-
temangels kann eine Gesellschaft
nicht auf die Motivation und das En-
gagement dieser jungen Menschen
verzichten. Die Fahigkeiten dieser
jungen Menschen mussen entdeckt
und gefordert werden, und das lei-
sten die Jugendwerkstatten.

Hoffnung macht die demonstrative
Einigkeit der niedersachsischen Po-
litik. Vertreter aller Fraktionen des
niedersachsischen Landtags nah-
men am Aktionstag teil und erklar-
ten ubereinstimmend, sich fiir den
Fortbestand der Jugendwerkstatten
stark zu machen.

Auch Sozialministerin Aygiil Ozkan
lieB eine Stellungnahme verteilen,
in der sie erklarte, sich weiterhin
energisch fir die Fortfiihrung der
guten Arbeit der Jugendwerkstit-
ten einzusetzen.

Anika Falke
Pressereferentin Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen elV.

Klare Worte: Jugendliche demonstrieren in Hannover fiir den Erhalt der niedersdchsischen

Jugendwerkstdtten.



»» Wir haben richtig Lust auf diese jungen Leute

({4

Ein Tag bei ,,do it!*, einem Hildesheimer Projekt fiir

Murat* versteht die Welt nicht
mehr. Das Spiel hatte so gut an-
gefangen. Mit allen seinen Truppen
hatte er einen gezielten groBBen An-
griff gestartet, und fast sah es so
aus, als wiirde er es schaffen, ganz
Nordamerika unter seine Kontrol-
le zu bekommen. Doch dann war
Lars* am Zug. Vorsichtig und trick-
reich griff er mit kleinen Einheiten
an, schlug Murats Armee Stuck fir
Stiick und verdrangte den Wider-
sacher von dem heifl umkampften
Kontinent. Diese Partie des Brett-
spiels ,,Risiko*, das die Eroberung
ganzer Kontinente und Vernichtung
des Gegners zum Ziel hat, geht flr
Murat verloren. Doch eine wich-
tige Erkenntnis hat er gewonnen:
Immer gleich mit dem Kopf durch
die Wand zu wollen ist nicht zwin-
gend der Weg zum Erfolg — manch-
mal sind Geduld und iiberlegtes
Handeln bessere Ratgeber zum
langfristigen Erfolg. Es sind Leh-
ren wie diese, die Johannes Pfennig
den jungen Mannern aufzeigen will,
wenn sie im Rahmen ihrer Grup-
penarbeit gemeinsam das Strate-
giespiel ,,Risiko* spielen. Johannes
Pfennig ist Sozialpadagoge und Ko-
ordinator des Projekts ,,do it!“, ei-
ne Arbeitsgelegenheit (AGH) fiir
arbeitslose junge Menschen unter
25 Jahren. Gemeinsam mit dem Ma-
lermeister Frank Ritterhoff leitet er
das Projekt. Trager des Projekts ist
der Hildesheimer Verein KWAB-
SOS eV, eine paritatische Mit-
gliedsorganisation, die zahlreiche
Angebote fiir benachteiligte junge
Menschen vorhdlt. Durch Einzel-
fallhilfe, Gruppenarbeit, praktische

benachteiligte Jugendliche

Im Projekt ,,do it!“ erlernen und trainieren die Jugendlichen bei der Arbeit an gemeinniitzigen

Objekten notwendige Arbeitskompetenzen.

Unterstiitzung sowie Wohn- und
Werkstattangebote sollen die Teil-
nehmerlnnen in die Lage versetzt
werden, ihr Leben selbstverant-
wortlich zu gestalten.

,Doit!“ist eines dieser Projekte.Seit
Januar 2007 werden die jeweils bis
zu |6 Teilnehmer von 16 bis 25 Jah-
ren durch intensive Gruppenarbeit
und Einzelbetreuung motiviert und
in die Lage versetzt, soziale Kompe-
tenzen und eigene berufliche Per-
spektiven zu entwickeln und umzu-
setzen. Neben dem padagogischen
Teil konnen die jungen Menschen
bei der Arbeit an gemeinniitzigen
Objekten notwendige Arbeitskom-
petenzen erlernen und trainieren,
Erfolgserlebnisse

sammeln  und

handwerkliche Kenntnisse erwer-
ben. Die Teilnehmer — zurzeit hat
,do it!“ keine weiblichen Teilneh-
merinnen — sind in zwei Gruppen
aufgeteilt, die sich mehrmals pro
Woche mit Gruppenarbeit und
praktischer Arbeit abwechseln. Jo-
hannes Pfennig stehen dafiir zwei
handwerkliche Anleiter zur Verfu-
gung, eine zweite Sozialpadagogin
kiindigte, nachdem ihre Vollzeitstel-
le gekiirzt wurde. ,,Die Zeiten sind
sehr schlecht, um unser Klientel
versorgen zu konnen, brauchten wir
eigentlich vier Vollzeitstellen®, sagt
Johannes Pfennig. Stattdessen ste-
hen dem Projekt nicht einmal mehr
drei volle Stellen zur Verfiigung — Jo-
hannes Pfennigs eigene Stelle wur-
de auf 33 Stunden gekiirzt, die des



Malermeisters Frank Ritterhoff auf
30 Stunden. Der zweite Anleiter hat
eine AGH-Stelle inne. ,,VWWenn unse-
re Forderung noch weiter gekurzt
wird, sehe ich keine Moglichkeiten,
die Arbeit weiter fortzufuhren®,
sagt Johannes Pfennig.

Die Manner, die ,,do it!“ leiten und
organisieren, sind mit Eifer und viel
Leidenschaft bei der Sache. ,,Wir
haben richtig Lust auf diese jungen
Leute, auch wenn es nicht immer
einfach mit ihnen ist“, sagt Johannes
Pfennig. ,,Wir nehmen eigentlich
jeden, wir wollen auch jeden. Wir
stehen mit unserem Herzen hinter
diesem Konzept.“ Ein Konzept, das
niemanden vor Ruckschlagen be-
wahrt — nicht jeder der jungen Teil-
nehmer schafft den Sprung in die
Arbeitswelt. Doch Johannes Pfen-
nig und seine Kollegen geben jedem
mehrere Chancen, denn manche
Teilnehmer ,,kriegen auch erst beim
zweiten Mal die Kurve*, erklart der
Sozialpadagoge. Neben einem enga-
gierten Team sei vor allem die gu-
te Zusammenarbeit mit dem U25-
Team des Jobcenters Hildesheim
wichtig, um den Erfolg von ,,do it!“
zu gewabhrleisten.

Bevor die Teilnehmer zu ihrer je-
weiligen Tagesaufgabe bei ,,do it!*
eintreffen, halten Johannes Pfennig
und seine Mitarbeiter ihre tagliche
Morgenbesprechung ab. Sie lassen
den vergangenen Arbeitstag Re-
vue passieren: Wie lief es auf der
Baustelle? Welcher Teilnehmer hat
Probleme oder macht Probleme?
Wer hat unentschuldigt gefehlt? Ein
Anleiter berichtet von einem Zwi-
schenfall auf der Baustelle, auf der
die Teilnehmer von ,,do it!* gerade
tatig sind. Einer der jungen Manner
hat die Arbeit so stark gestort, dass
der Anleiter ihn nach Hause schi-

cken musste. ,,Das war kein guter
Tag“, resimiert der Handwerker.
Ein anderer junger Mann ist am
Vortag gar nicht erst zur Arbeit
erschienen und hat auch nicht auf
Anrufe reagiert. Johannes Pfennig
macht sich eine Notiz, er will den
jungen Mann personlich aufsuchen.
Zwischendurch offnet sich immer
wieder die Blrotur. Die Teilnehmer
treffen ein und griiBen ein teils ver-
schlafenes ,,Morgen!* in die Run-
de. Fiir Johannes Pfennig ist dieses
morgendliche GriiBritual eines der
ersten Dinge, die die Teilnehmer
von ,,do it!“ lernen und an die sie
sich halten missen.,,Es gibt bei uns
nicht viele Regeln, aber an die we-
nigen miussen sich die Teilnehmer
halten, sonst hatten wir hier einen
Huhnerhaufen.” Das morgendliche
GriBen gehort zu den Regeln da-
zu. Auch Piinktlichkeit wird groB
geschrieben. Wer zu spat kommt,
muss sich erklaren, ,,krank mit An-
sage* gilt als Grund fir eine Ab-
mahnung. Regeln, die im Arbeitsall-
tag selbstverstandlich sind, die die
Teilnehmer von ,,do it!“ aber erst
ganz neu lernen miissen.

Wihrend etwa die Halfte der Teil-
nehmer mit den Anleitern zu einer
Grundschule fahrt, um dort das
Treppenhaus zu streichen, setzen
sich die verbleibenden flnf jungen
Manner zur Gruppenarbeit zusam-
men. Neben Strategiespielen ste-
hen dabei vor allem Gesprache an.
Die Jugendlichen erzihlen von ih-
ren Problemen. Hannes* hat Post
Behorde bekommen,
weilB3 aber nicht genau, wie er da-
rauf reagieren soll. Murat hat Stress
mit seiner Freundin. Lars ist ohne
Fihrerschein Auto gefahren, und
das nicht zum ersten Mal, er be-
flirchtet bose Konsequenzen. Das
Reden in der Gruppe, das Offnen

von einer

vor anderen fillt den Teilnehmern
nicht immer leicht.,, Anfangs war es
nicht einfach, sagt Murat.,,Aber ich
wollte hierher, denn ich will meinen
Plan verwirklichen.* Murats Plan ist
es, wieder zur Schule zu gehen und
einen Abschluss zu machen. Auch
Hannes weiB, dass ,,do it!“ ihm ei-
ne gute Chance bietet, FuB auf dem
Arbeitsmarkt zu fassen. Sein ganzes
Leben ohne Job, das kann und will
er sich nicht vorstellen. ,,Zu Hause
war mir langweilig. Ich wollte wie-
der etwas zu tun haben®, erzahlt er.
Was den Teilnehmern gut gefillt, ist
die Ausgewogenheit der Gruppe.
Jeder hat mit anderen Problemen
zu kampfen, doch alle verfolgen das
gleiche Ziel: Arbeit zu finden. Falls
die Probleme doch etwas intimer
werden, bietet Johannes Pfennig
den Teilnehmern Einzelgesprache
an. ,,Wenn wir Gluck haben und
gute Arbeit machen, vertrauen sie
uns irgendwann®, erklart Johannes
Pfennig den Lohn und Antrieb, der
die Arbeit fiir ihn auszeichnet — und
bedauert gleichzeitig, dass er gera-
de fir die so wichtigen und ver-
trauensbildenden Einzelgesprachen
aufgrund der Personalknappheit ei-
gentlich viel zu wenig Zeit hat.

Trotz der relativ gelosten Stimmung
in der ,,Gruppe® bevorzugen die
Teilnehmer die Praxistage,an denen
es raus auf die Baustellen geht. Un-
ter Anleitung eines professionellen
Malers und Tischlers ubernehmen
die Teilnehmer von ,,do it!“ kleine
handwerkliche Auftrage in der Um-
gebung. Mal wird eine Fassade er-
neuert, mal ein Garten umgestal-
tet, mal ein Treppenhaus gestrichen.
Die = Mund-zu-Mund-Propaganda
funktioniert gut, so dass nach Ab-
schluss einer Arbeit meist schon
ein Folgeauftrag ansteht. Die Ju-
gendlichen lernen nicht nur den



Arbeitsalltag kennen und entwi-
ckeln handwerkliche Kompetenzen,
manchmal entdecken sie sogar ganz
neue Interessen und Fahigkeiten.
So wie Cem*, der in der Gruppe
meist als aufbrausend und zur Ag-
gression neigend auffiel. Bei Reno-
vierungsarbeiten in einem Kinder-
garten zeigte er sich plotzlich wie
verwandelt. ,,Es hat sich herausge-
stellt, dass Cem unheimlich gut mit
Kindern umgehen kann, und dass
die Kinder ihn auch sehr mochten*,
berichtet Johannes Pfennig. Cem
ist seitdem weniger auffillig und
hat an sich ein neues Potenzial ent-

deckt, das ihm bei seiner spateren
Arbeitssuche nutzlich werden kann.

Am  Spatnachmittag, die
Gruppen sich zerstreut haben und
die Arbeit auf der Baustelle fiir den
Tag ruht, sucht Johannes Pfennig be-
sondere Teilnehmer zu Hause auf.

wenn

Zwei junge Manner haben in den
vergangenen Tagen unentschuldigt
gefehlt, der Sozialpadagoge hofft,
dass sie sich ihm erklaren. An der
ersten Station bleibt die Haustiir
verschlossen, doch der zweite jun-
ge Mann entschuldigt sich wort-
reich. Er will es schaffen, er will bei

,do it!“ dabei bleiben und seinem

Leben eine neue Perspektive geben.
Schon am nachsten Tag meldet er
sich puinktlich um 9 Uhr mit einem
,Morgen!* wieder an. Fiir Johannes
Pfennig ein kleiner Erfolg auf einem
Weg, den er gerne weiter mit viel
Engagement beschreiten mochte.

* Alle Namen der Jugendlichen von der
Redaktion gedndert

Anika Falke
Pressereferentin Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

Chancengleichheit und Nachhaltigkeit

Pro Aktiv Center bietet benachteiligten Jugendlichen

niedrigschwellige Unterstiitzung

Im Landkreis Cuxhaven gibt es an
sechs Standorten sogenannte Pro
Aktiv Center (PACe), in denen be-
nachteiligte junge Menschen zwi-
schen 14 und 26 Jahren Beratung
und Orientierungshilfen fiir ihren
schulischen, beruflichen und per-
sonlichen Lebensweg erhalten. Die
von der Europaischen Union, der
ARGE Jobcenter Cuxhaven und des
Landkreises finanzierten Pro Aktiv
Center kooperieren eng mit dem
Paritatischen Cuxhaven zusammen,
der zwei der Einrichtungen, darun-
ter das PACe am Standort Cuxha-
ven, betreibt.

,Bei uns sind die Hemmschwel-
len sehr niedrig. Die Jugendlichen,
die uns besuchen, gehen keinerlei
Verpflichtungen ein, wir halten ein
offenes, niedrigschwelliges
Angebot vor®, erklart die Sozial-
padagogin Jasmin Schumann, die

sehr

gemeinsam mit ihrer Kollegin Anja
Seelke das Pro Aktiv Center des
Paritiatischen in Cuxhaven betreibt.
Die beiden Padagoginnen setzen
bei ihrer Arbeit auf den Aspekt
der Freiwilligkeit der jungen Men-
schen, die sich bei ihnen beraten
lassen. Die Probleme der jungen
Menschen sind unterschiedlich
und vielfaltig, reichen von schlech-
ten Schulnoten und fehlenden
Abschlissen (iber Schulden und
Suchtmittelkonsum bis hin zu fa-
miliaren oder gesundheitlichen
Problemen. lhre Gemeinsamkeit
liegt darin, dass sie aus diesen un-
terschiedlichsten Griinden nicht
ohne besondere Unterstiitzung
von der Schule ins Berufsleben
ubergehen konnen.

Das PACe liegt sehr zentral im Zen-
trum und grenzt gleichzeitig an den
Stadtteil Lehfeld, in dem der Anteil

arbeitsloser Jugendlicher sehr hoch
ist. Diese jungen Menschen nutzen
das fir sie fuBlaufige Angebot sehr
intensiv, berichtet Schumann: ,,Et-
wa die Halfte unserer Teilnehmer
kommt iiber den freien Zugang zu
uns. Das widerlegt die stereotypen
Gedanken, dass diese Jugendliche
faul und desinteressiert seien, das
Gegenteil ist der Fall: Sie kommen
zu uns, weil sie durchaus arbeiten
und ihrem Leben Perspektive geben
wollen und bei uns die dafiir benoti-
gte Hilfe suchen.*

Die Beratungen der Sozialpadago-
ginnen folgen einem ganzheitlichen
Absatz. Behutsam bauen sie Kon-
takte zu den Rat suchenden Jugend-
lichen auf, versuchen, hinter die
Kulissen ihrer Biografie zu schau-
en und alle Probleme zu erken-
nen, seien sie schulischer, familiarer
oder finanzieller Natur. ,,Teilweise



geht alles durcheinander®, erzahlt
Jasmin Schumann. ,,Manche der Ju-
gendlichen haben keinen Pass, kei-
ne Wohnung, iiberhaupt keine Per-
spektive, sie wissen gar nicht, wo
Im gemein-
samen Gesprach miissen oft erst

sie anfangen sollen.

vergangene Misserfolge verarbeitet
werden, bevor neue Perspektiven
entwickelt werden konnen.

Die Pidagoginnen helfen beim Uber-
setzen und Verstehen behordlicher
Post, bei der Stellensuche und der
Ausarbeitung  eines
schreibens. Jugendliche, die sich lie-
ber allein auf Jobsuche begeben
wollen, konnen die Internet-Arbeits-
platze im PACe nutzen.Viele der jun-
gen Menschen kommen, nachdem
sie ihre erste Scheu uberwunden
haben, haufig in das Pro Aktiv Center.
So wie ein junges Ehepaar mit Migra-
tionshintergrund: ,,Beide haben Pro-
bleme mit der deutschen Sprache

Bewerbungs-

und mit dem Lesen, aber sie lassen
sich nicht entmutigen®, berichtet die
Sozialpadagogin. RegelmaBig kom-
men die jungen Eheleute zu ihr, fra-
gen nach neuen offenen Stellen und
suchen mit Jasmin Schumanns Hilfe
im Internet nach Arbeit.

,»Wir wollen Chancengleichheit und
Nachhaltigkeit ~ erarbeiten®,
schreibt Jasmin Schumann den wich-
tigsten Ansatz der Arbeit im Pro
Aktiv Center.Viele der jungen Men-
schen, die ins Center kommen, ma-

um-

chen einen sogenannten Geva-Test,
der Interessen, Ziele und Selbstein-
schatzung der Jugendlichen abfragt
und anhand dieser Ergebnisse pas-
sende Berufsvorschlage ermittelt.
,,So erarbeiten wir Profile und for-
derungswiirdige Interessen®, erklart
Jasmin Schumann.

Neben der Arbeit im Center selbst
kooperiert das PACe mit Schulen
in der Umgebung, bietet Forder-
unterricht in Fachern wie Deutsch
und Mathematik an und flhrt Pro-
jekte zur Vorbereitung auf das Be-
rufsleben durch, wie den ,,PC-Fuh-
rerschein, bei dem Jugendliche fit
im Umgang mit der Arbeit am Com-
puter gemacht werden. Weitere
Projekte sind in Planung, wie ein
,Knigge-Projekt”, bei dem Jugend-
liche allgemeine Verhaltensweisen
vermittelt werden sollen. ,,Uns ist
aufgefallen, dass viele Schiiler sich
nicht immer richtig zu benehmen
wissen®, sagt Jasmin Schumann. Den

jungen Menschen sollen im ,,Knig-
ge-Projekt” die Umgangsformen im
Buro und vor allem gegenuber Vor-
setzten und Chefs erlautert wer-
den. Ein anderes Projekt soll die
Chancen der Jugendlichen schon
beim Bewerbungsgesprach verbes-
sern. Im ,,Styling-Projekt* wird bis
zu |4 Jugendlichen gezeigt, welche
Aufmachung am besten dazu geeig-
net ist, einen guten ersten Eindruck
zu hinterlassen — Frisorbesuch und
Tipps zum dezenten Schminken in-
klusive. ,,Zum Abschluss besuchen
wir mit den Teilnehmern einen Fo-
tografen und lassen professionelle
Bewerbungsbilder anfertigen®, sagt
Jasmin Schumann. Sie hofft, die neu-
en Projekte bald in die Tat umsetzen
zu konnen — denn flr die meisten
Jugendlichen, die im PACe Rat und
Hilfe suchen, gilt es schon jetzt, die
Bewerbungen fiir das Ausbildungs-
jahr 2012 vorzubereiten.

Anika Falke
Pressereferentin Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen elV.

Vertrauen und Empathie als wichtige Grundlage

Die Remenhof-Schule fordert Bedarfe der emotionalen und

Die Remenhof-Schule, eine Ein-
richtung der paritatischen Mitglied-
sorganisation Remenhof-Stiftung in
Braunschweig, ist eine Forderschu-
le mit dem Schwerpunkt emotio-
nale und soziale Entwicklung. Sie
verfolgt das Ziel, die Schiilerinnen

und Schiler nach ihren individu-

sozialen Entwicklung

ellen Moglichkeiten auf eine Rick-
kehr in eine allgemeinbildende
Schule (Grund-, Haupt- und Real-
schule, Gymnasium bzw. Forder-
schule Lernen) oder, bei alteren
Schulern, in eine Berufsschule vor-
zubereiten. Die Ruckfiihrung soll in
einem individuell zeitlich angemes-

senen Rahmen erfolgen und wird
gemeinsam mit den allgemeinbilden-
den Schulen durchgefiihrt (Prinzip
der Durchgangsschule). An der Re-
menhof-Schule konnen Abschliisse
in den Bereichen der Hauptschule
und der Forderschule Lernen er-
worben werden.



Aufgaben und Ziele

Die Arbeit der Remenhof-Schu-
le ist von dem Bestreben gekenn-
zeichnet, die bisherigen konflikt-
trachtigen Verhaltensweisen der
Schiilerinnen und Schiiler zu ver-
andern und um wesentliche, sozial
erfolgreiche Verhaltensmuster zu
erweitern. Dabei wird den Kindern
und Jugendlichen nicht nur im Un-
terricht, sondern auch in verschie-
denen offentlichen Situationen die
Moglichkeit geboten, neue Verhal-
tensmuster kennenzulernen und
anzuwenden. Das Erkennen und
Respektieren von Grenzen gehort
ebenso dazu wie die Bewaltigung
von Schwierigkeiten und das Ertra-
gen von Misserfolgen bei den Ver-
suchen, Veranderungen zu bewir-
ken und dabei erfolgreich zu sein.

Die ca. 40 Schiiler und Schulerinnen,
die die
chen, sind schulpflichtige Kinder
und Jugendliche, die mit den pada-
gogischen Mitteln der Regelschule
nicht mehr gefordert werden kon-
nen. Eine voriibergehende Beschu-
lung an der Remenhof-Schule kann
durch vielfiltige Verhaltensweisen
oder Diagnosen sinnvoll werden.

Remenhof-Schule besu-

Voraussetzung fiir den Besuch der
Remenhof-Schule ist die Feststellung
des Sonderpadagogischen Forderbe-
darfs im Bereich emotionale und so-
ziale Entwicklung und die Uberwei-
sung durch die Landesschulbehorde.
Die Landesschulbehorde entschei-
det in einem Uberpriifungsverfah-
ren (Gutachten), ob sonderpadago-
gischer Forderbedarf besteht und
wo die weitere Beschulung stattfin-
den kann. Die abschlieBende Aufnah-
meentscheidung verbleibt bei der
Schulleitung der Remenhof-Schule.
Da die Remenhof-Schule als Durch-

gangsschule konzipiert ist, bildet die
Integration in die allgemeinbildende
Schule das Ziel eines jeden Schiilers.

Zur Remenhof-Schule gehoren sechs
Lehrkrafte und drei padagogische
Mitarbeiter. Die Grundlage fir eine
erfolgreiche Arbeit an einer Forder-
schule ist eine vertrauensvolle Leh-
rer—Schuler—Beziehung. Diese setzt
u.a. ein HochstmaB an Empathie vo-
raus. Deshalb beginnt ein Schultag an
der Remenhof-Schule mit einem
morgendlichen BegriiBungsritual auf
dem Schulhof. Hierbei konnen die
Schiilerlnnen schon vor Unterrichts-
beginn ihre dringendsten Probleme
bei der Lehrkraft ansprechen, so
dass diese einen Einblick in die aktu-
elle Stimmungslage des Schiulers be-
kommt und diese Erkenntnisse im
Laufe des Schulvormittags bertick-
sichtigen kann.

Des Weiteren wird Wert auf einen
gezielten Informationsaustausch zwi-
schen den Padagogen gelegt. Dadurch
werden die einzelnen Lehrkrafte tiber
alle Schiiler informiert und konnen so
besonders in Konfliktsituationen das
Verhalten eines Schiilers einschatzen
und schiilerspezifische MaBnahmen
ergreifen. Erganzt wird das Gesamt-
bild eines Schulers durch wochent-
lich stattfindende Gesprache mit den
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten.
Das Gesamtbild eines Schiilers und
seine Entwicklung werden anhand
von Forderplanen dokumentiert, die
zweimal im Jahr uber jeden Schiiler
verfasst werden.

Das libergeordnete Ziel der Ar-
beit ist die Forderung jedes einzel-
nen Schilers und jeder Schiilerin
gemaB seiner und ihrer individu-
ellen Fahigkeiten und Moglichkeiten.
Dieses bildet die Basis fiir die wei-
tere Entwicklung der Schilerln mit

dem abschlieBenden Ziel, einen
Platz in unserer Gesellschaft ein-
nehmen zu konnen.

Unterricht und
auBerschulische Aktivititen

Der Unterricht an der Remen-
hof-Schule orientiert sich an den
Vorgaben. In
den Jahrgangsstufen 8—9 konnen
fir einzelne Schilerlnnen theore-
tische Lernangebote zugunsten von
praktischen, berufsvorbereitenden
MaBnahmen weitgehend zuriickge-
nommen werden. Schiiler und Schii-
lerinnen haben die Moglichkeit, in
begleiteten Praktika Betriebe und
den Arbeitsalltag kennenzulernen.

kerncurricularen

Viele der Schiilerlnnen zeichnen sich
durch starken Bewegungsdrang und
korperliche Aktivitat aus. Andere da-
gegen benotigen Riickzugsorte, um
zur Ruhe zu kommen. In den Pau-
sen versuchen die Lehrkrafte und
Mitarbeiter, den verschiedenen Be-
dirfnissen durch unterschiedliche
Angebote gerecht zu werden. Einmal
in der Woche bietet die Remenhof-
Schule Arbeitsgemeinschaften an.

Um die Schiiler besser kennenzuler-
nen und sie nicht nur im schulischen
Rahmen zu erleben legen Lehrer und
Mitarbeiter der Remenhof-Schule
Wert auf unterschiedliche aufBer-
schulische Aktivitaten. Diese geben
den Schiilern und Schiilerinnen die
Moglichkeit, sich von einer anderen,
leistungsunabhangigen Seite zu pra-
sentieren. Nebenbei konnen sie da-
durch etwas erleben, das vielen von
ihnen aufgrund ihrer Sozialisation oft
verwehrt bleibt. Zu den auBerschu-
lischen Aktivitaten gehoren etwa:
* Klassen- und Schulausfliige
(Autostadt, Badeland, phaeno,
Museen, u.v.m.)



Die Remenhof-Schule, eine Forderschule mit dem Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung.

* Wandertage

* eine 4-tagige Schulfahrt zu
Beginn jedes Schuljahres

* Kinobesuche in der Weihnachts-
zeit und am Ende des Schuljahres

Besondere Angebote der
Remenhof-Schule

Das Time Out

Das Krisenbliro, welches ,, Time Out*
genannt wird, ist eine zentrale An-
laufstelle fiir die Schiiler, die sowohl
zur Krisenintervention genutzt wer-
den als auch eine Belohnungsfunktion
haben kann. Das Time-Out ist immer
von ein bis zwei padagogischen Mit-
arbeitern besetzt. Es beinhaltet das
Internet-Café mit sechs neuen Com-
putern, einen Aufenthaltsraum zum
Schreiben, Malen oder Entspannen
und den AKT-Raum (Affekt Kontroll
Training, s.u.). Es gibt fiir die Schiile-
rinnen mehrere Moglichkeiten, das
Time-Out in Anspruch zu nehmen:
* selbststandig nach Konflikten

oder um sich eine Auszeit

zu nehmen

* nachdem sie von der Lehrkraft
aufgefordert wurden, den
Unterricht zu verlassen, zur
Klarung und Erarbeitung der
Riickkehrmoglichkeit

* Belohnung fiir besonderes
Verhalten

Konfliktlosungen oder Klarungs-
prozesse erfolgen ressourcenori-
entiert. Im Vordergrund steht die
Frage, wie die Padagogen mit dem
Konflikt umgehen, welche guten
Erfahrungen ihnen vorliegen und
worauf sie aufbauen konnen. Es ist
das Ziel, die Schiler und Schiile-
rinnen den Klarungsprozess mog-
lichst eigenstandig fiihren zu lassen.
Dabei konnen die ,,Konfliktpart-
ner* definieren, welche Art von
Begleitung und Unterstlitzung sie
sich wiinschen. Die Entwicklung zu
einer groftmoglichen Autonomie
steht hier im Vordergrund. Parallel
dazu, konnen die Schuler im Time
Out aber auch Einzelaufgaben 16-
sen und werden betreut, wenn sie
Sport- bzw. Schwimmsachen ver-
gessen haben.

Affekt Kontroll Training

Zwei ausgebildete padagogische
Mitarbeiter bieten im Rahmen der
Schulzeit fiir Schiler, die sich frei-
willig dafiir melden, ein sogenann-
tes Affekt Kontroll Training an. Pri-
mar geht es im Affekt Kontroll
Training darum,Affekte bewusst zu
machen, sie kennenzulernen und
mit ihnen gesellschaftlich vertrag-
lich umzugehen. Ziel ist es, groBt-
mogliche Souveranitat im Umgang
mit den Spannungen zwischen Le-
benswunsch und Realitait zu er-
langen: Mit den ,Pulverfassern®
jonglieren, anstatt sie ,,hochzuja-
gen*. Dabei steht die Reifung zur
Selbstbestimmung im Mittelpunkt.
Alles was der Mensch in seiner
Person einrichten will, muss er er-
kennen, trainieren, vertiefen und
verankern. Deshalb sehen wir das
Affekt Kontroll Training als eine
Haltungsschule an.

Matthias Rohde
Leiter der Remenhof-Schule



Das ungenutzte Potenzial

LebensWerkSTATT Oldenburg

pladiert fiir anspruchsvolles Kompetenztraining

Die LebensWerkSTATT Oldenburg
gGmbH als Jugendhilfeeinrichtung
mit langjahriger Erfahrung beobach-
tet insbesondere in den letzten zehn
Jahren eine geradezu besorgniser-
regende Entwicklung. Aufgrund des
Fachkriftemangels scheint die Zeit
aktuell besonders glinstig, auf ei-
nen Personenkreis aufmerksam zu
machen, der mehr und mehr in den
Schatten einer einseitig leistungs-
orientierten Gesellschaft geraten
ist. Gemeint sind Jugendliche und
junge Erwachsene, die mit diversen
start- und entwicklungsbedingten
Schwierigkeiten zu kampfen haben,
in Ersatzfamilien oder Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen aufwachsen,
durch eine Vielzahl an seelischen
Verletzungen haufige Klinikaufent-
halte durchleiden, ausgewildert auf
der StraBe oder in besonders pro-
blematischen Milieus leben, gepragt
von z. B. Armut, Gewalt, Sucht, u. a..
Dabei hat die LebensWerkSTATT
Oldenburg hier den Personenkreis
der jungen Volljahrigen zwischen
dem 18. und 27. Lebensjahr im Fo-
kus, der unserer Meinung nach be-
sonders benachteiligt ist.

Die Kosten fur die Unterbringung
insbesondere in der stationaren Kin-
der- und Jugendhilfe sind in den letz-
ten Jahren kontinuierlich angewach-
sen, gerade vor dem Hintergrund
sich haufender Kindeswohlgefahr-
dungen und einer diesbezlglich sen-
sibilisierten Offentlichkeit. Gleich-
wohl belasten diese Kosten die
offentlichen Haushalte und werden
oft moglichst schnell, d. h. mit der
Volljahrigkeit, eingestellt. Nun ist es

Jugendliche bei der Arbeit in der LebensWerkSTATT Oldenburg gGmbH.

durchaus bekannt, dass junge Men-
schen mit dem [8. Lebensjahr zwar
volljahrig, deshalb aber noch lan-
ge nicht erwachsen sind, und somit
in stabilen familiaren Verhaltnissen
noch viel Unterstiitzung erhalten
und auch brauchen konnen, auch
wenn sie das Elternhaus schon ver-
lassen haben. Erst recht trifft das auf
jenen Personenkreis zu, der ent-
wicklungsbedingt mit vielen Proble-
men zu kampfen hat und dabei nicht
oder nur in Ausnahmefallen auf ein
wohlwollendes, unterstiitzendes fa-
miliares Umfeld bauen kann.

Zwar scheint es zunachst verlockend
zu sein, moglichst frih in die ,,Frei-
heit“ der eigenen Wohnung entlas-
sen zu werden, doch schnell und in
der Regel beginnt mit diesem Schritt
der psychosoziale Absturz. Haufig
endet diese folgenschwere Entwick-
lung in einem psychiatrischen Kran-
kenhaus oder in volliger Verwahrlo-
sung undVereinsamung, ohne jegliche
Perspektive. Die LebensWerkSTATT
Oldenburg ist mittlerweile zu einer
anerkannten Adresse geworden, die
es sich zur Aufgabe gemacht hat, ge-

rade diesen benachteiligten Perso-
nenkreis beruflich und schulisch zu
fordern, ihm zur notwendigen Nach-
reifung ein sicheres ,,Zuhause* mit
einer verlasslichen Struktur zu ge-
ben und eine positive Lebensper-
spektive zu erarbeiten.

Uberaus bemerkenswert ist, wie
schnell junge Menschen in einer sie
annehmenden,
sphare lernen, ihre Kompetenzen zu
erkennen und in entsprechendem
Rahmen und individueller Beglei-
tung zu entfalten. Die Erfahrungen
der LebensWerkSTATT Oldenburg
zeigen, dass es gerade auf vertrau-
ensbildende  Rahmenbedingungen
und individuelle Forde-
rung ankommt, um das reichhaltige
und erstaunliche Potenzial
rufen. Die Erfahrungen zeigen aber
auch, dass die vorhandenen Ange-
bote der individuellen Forderung
unzureichend sich und haufig am
tatsachlichen Bedarf vorbei gehen.

fordernden Atmo-

intensive

abzu-

Die LebensWerkSTATT Oldenburg
mochte deshalb gemeinsam mit an-
derenTragern die Initiative ergreifen



und den Personenkreis der jungen
benachteiligten Volljahrigen in den
Blickpunkt der Offentlichkeit riicken,
und zwar als eine Gruppe, die bei
entsprechender Forderung durch-
aus ihre Frau oder ihren Mann ste-
hen kann, auf dem Arbeitsmarkt und
nattirlich in unserer Gesellschaft.

Eine intensive Begleitung, Forde-
rung und Betreuung mag zunachst
augenscheinlich viel Geld kosten,
verhindert aber moglicherweise ei-
ne langfristige, vielleicht lebenslan-
ge Zahlung von Transferleistungen
und ermoglicht zudem diesen Men-
schen, ein wirdevolles, erfiilltes
und eigenstandiges Leben zu flihren.

AuBerdem kann, wenn Betriebe
sich an dieser gezielten Forderung
beteiligen, auch dem drohenden
Fachkraftemangel in vielen Bran-
chen wirksam begegnet werden.

Es braucht eine klare gesetzliche
Grundlage, die die Hilfen fiir junge
Volljahrige vom 8. bis zum 27. Le-
bensjahr umfassend regelt. Diese
Hilfe fur junge Volljahrige ist schon
als Kannbestimmung im SGB VII|
enthalten, allerdings sehr dunn und
wird lediglich bis maximal zum 21I.
Lebensjahr angewandt. Die gesetz-
lichen Bestimmungen miissten aber
verbindlicher und umfassender ge-
regelt sein und bis zum 27. Lebens-

jahr gewahrt werden konnen. Statt
einseitig auf die Eliteforderung zu
setzen, um einen vermeintlichen
Standortvorteil zu erzielen, ist ein
breit aufgestelltes Forderungspro-
gramm notwendig, das die jungen,
aber auch alteren Menschen mit
verschiedenen Problemlagen dort
abholt, wo sie stehen, damit ge-
meinsam eine tragfahige, sinnstif-
tende Lebensperspektive erarbei-
tet werden kann.

Ulrich Czarnotta
Geschdftsfiihrung LebensWerkSTATT
Oldenburg gGmbH

Sozial benachteiligte Jugendliche im

Bundesfreiwilligendienst

Wertvolle Unterstiitzung und Zukunftsperspektiven

Das Jugend- und Kulturzentrum
UJH Bad Bentheim eV, Mitglied
im  Paritatischen VVohlfahrtsver-
band Niedersachsen eV, arbei-
tet schwerpunktmaBig mit sozial
benachteiligten Jugendlichen und
jungen Erwachsenen. Fir 2012
plant es, im Rahmen des Bundes-
freiwilligendienstes eine Stelle fir
sozial benachteiligte Jugendliche
einzurichten.

Bad Bentheim ist eine Stadt mit ca.
16.000 Einwohnern in einer struk-
turarmen, landlich gepragten Regi-
on an der niederlandischen Grenze.
Wihrend Jugendliche nach dem Ab-
itur oder dem Realschulabschluss
die Stadt aufgrund von Studium
oder Ausbildung verlassen, sind es
vor allem sozial benachteiligte Ju-
gendliche und junge Erwachsene,

die in Bad Bentheim bleiben. Oft
haben sie sich von systemintegrie-
renden Institutionen bereits verab-
schiedet oder laufen Gefahr, dies
zu tun. Sie konnen als sogenannte
,»Risikogruppe* bezeichnet werden,
die multiple soziale Problemlagen
zu bewaltigen hat:

 Auffalligkeiten und Probleme
im familiaren Umfeld (Scheidung,
Gewalt)

* Massive finanzielle Schwierig-
keiten bzw. relative Armut

* Schulabbruch/Abbriiche von
Ausbildungsverhaltnissen

* Integrationsprobleme aufgrund
Migration mit einhergehenden
sozialen Indikatoren

* Sinnlosigkeitserfahrungen,
Perspektivlosigkeit, Zukunfts-
angste

¢ Verlust ,,normaler Freund-
schaften’ und unterstutzender
sozialer Beziehungen

Das UJH Bad Bentheim eV. ist
der Meinung, dass Freiwilligen-
dienste den Jugendlichen hier
wertvolle Unterstitzung geben
und Zukunftsperspektiven eroff-
nen konnen. Als ein zentraler Ler-
naspekt fur Freiwilligendienste so-
benachteiligter Jugendlicher
kann das Soziale Lernen angesehen
werden. Soziales Lernen beinhal-
tet die Sensibilisierung flir eigene
Verhaltensweisen im Umgang mit
einzelnen Menschen und Gruppen.
Durch Freiwilligendienste konnen
Schlusselqualifikationen wie Team-
und Konfliktfahigkeit, Ambiguitat-
stoleranz und Empathievermogen
erworben werden.

zial



Diese Schlusselqualifikationen stel-
len zentrale Anforderungen fiir den
Arbeitsmarkt dar. Oft werden sie
sogar als prioritar gegenuber fach-
lichen Kompetenzen gesehen. Frei-
willigendienste konnen somit als ei-
ne gute Qualifizierung angesehen
werden, weil hier junge Menschen
ihre sozialen Kompetenzen entwi-
ckeln und ,,beweisen* konnen.

Durch die vielfaltigen und verantwor-
tungsvollen Tatigkeiten im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes wer-
den zudem die Personlichkeit wei-
terentwickelt, das Selbstbewusstsein
gestarkt und das Selbstwertgefiihl
der Jugendlichen gesteigert. Nicht zu-

Ein jugendlicher Teilnehmer
des Projekts ,,Stdrken
stdrken®, das die
Unterstiitzungsstruktur

fiir die neue BFD-Stelle bietet.

letzt ermoglicht der Bundesfreiwilli-
gendienst den Jugendlichen neue und
nachhaltige Selbstwirksamkeitserfah-
rungen.

Bentheim. Es richtet sich vor allem
an Madchen und Jungen aus sozi-
al schwachen Familien mit Migrati-
onshintergrund und Gewalterfah-
rungen als Tater und Opfer. Neben
erlebnispadagogischen Elementen
beinhaltet das Projekt vor allem
eine intensive Biografiearbeit und
Auseinandersetzung mit problema-
tischen Verhaltensweisen wie Al-
kohol- und Drogenkonsum, Schul-
verweigerung und Gewaltdelikten
sowie die Erarbeitung individueller
Zukunftsperspektiven. Die in dem
Projekt gesammelten vielfiltigen
Erfahrungen sollen nun gewinn-
bringend in den Bundesfreiwilligen-
dienst fur sozial benachteiligte Ju-
gendliche mit einflieBen.

Das UJH Bad Bentheim eV.sieht den

Aufbauend auf dem zuvor durch- ,Bundesfreiwilligendienst fur sozial

gefiihrten Projekt ,,Starken star-
ken* kann das UJH Bad Bentheim
eV. bereits auf eine Unterstiit-
zungsstruktur aus den verschie-
denen Jugendhilfebereichen, Schu-
le, Arbeitsagentur, Betrieben und
Vereinen zuriickgreifen. ,,Starken
starken* ist ein vom Parititischen
Wohlfahrtsverband Niedersachsen
eV. gefordertes, zweijahriges Pro-
jekt zur Unterstitzung sozial be-
nachteiligter Jugendlicher in Bad

benachteiligte Jugendliche* somit als
primar-, aber auch sekundarpraven-
tiv an, als dass er die Funktion uber-
nimmt, dissoziale und sozial stark ge-
fahrdete Jugendliche einzubinden, zu
qualifizieren und im Hinblick auf die
Entwicklung von Lebensperspektiven
begleitend zu unterstutzen.

Holger Berg
Jugend- und Kulturzentrum
UJH Bad Bentheim e\.

,yAlltagsrassismus weitet sich auf fast alle

Lebensbereiche aus**

Benachteiligungen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Sara Appelhagen ist interkulturelle
Padagogin und hat bereits an vielen

Niedersachsen eV.. Zurzeit arbeitet
die Diplom-Padagogin im Jugendtreff

Projekten zur Integration mitgewirkt, ,,Haus am Wall* in Stuhr.

unter anderem flr das Paritatische
Jugendwerk, den Jugendverband des
Paritatischen  Wohlfahrtsverbands

Frau Appelhagen, mit welchen Be-
nachteiligungen haben speziell Ju-

gendliche mit Migrationshintergrund
zu kdmpfen?

Jugendliche mit Migrationshinter-
grund sind oft strukturell benach-
teiligt. Wenn beispielsweise nicht



einmal ihr Aufenthaltsstatus gesi-
chert ist, haben sie mit ganz ande-
ren Herausforderungen zu kampfen
als andere. Diese Unsicherheit nicht
zu wissen, ob man dauerhaft in sei-
nem Geburts- oder Aufnahmeland
bleiben darf, ist nicht nur fiir den Ju-
gendlichen selbst belastend, sondern
erschwert auch vieles, wie die Suche
nach einem geregeltem Arbeitsplatz
oder einer Wohnung. Natirlich ist
auch die Mehrsprachigkeit eine be-
sondere Herausforderung, deshalb
ist es wichtig, eine entsprechende
Forderung vorzuhalten. Eine Forde-
rung, die auf Augenhohe stattfindet,
und weder die Jugendlichen noch
ihre Eltern entmachtet. Diese Un-
terstiitzung ist wichtig, um Chan-
cengleichheit herzustellen. AuBer-
dem darf man nicht vergessen, dass
Jugendliche nun einmal Jugendliche
sind. Egal, ob mit oder ohne Migra-
tionshintergrund: Jugendliche ho-
ren schon mal zu laut Musik oder
machen dummes Zeug. Aber es ist
schon so, dass Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund in solchen Situati-
onen eher mit Vorurteilen zu kamp-
fen haben. Da sind sie dann eben
nicht nur Jugendliche, sondern aus-
gerechnet welche mit Migrations-
hintergrund. Und besonders durch
den immer noch vorherrschenden
Alltagsrassismus entstehen Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund
weitere Nachteile, die sich auf fast
alle Lebensbereiche ausweiten.

Von welchen Folgen des Alltagsrassis-
mus berichten lhnen die Jugendlichen?

Das geht damit los, dass Jugend-
liche mit Migrationshintergrund
schon beim Einkaufen anders an-
gesehen, oder vielmehr: besonders
beobachtet werden. Im Schulalltag
wird Kindern mit Migrationshinter-
grund auffallend oft eher zum Be-

such einer Gesamtschule geraten
als zur Realschule oder zum Gym-
nasium. Oft wird den Eltern auch
die Zustandigkeit abgenommen,
entweder, weil die Lehrer nicht mit
ihnen in Kontakt treten, oder weil
die Eltern sich wegen mangelnder
Sprachkenntnisse nicht trauen, zum
Elternabend zu gehen. Die Schu-
len missen sich mehr offnen und
sich einladender zeigen. Altere Ju-
gendliche Migrationshinter-
grund machen dann die Erfahrung,
dass sie, auch bei guten Zensuren,
viel starker um einen Ausbildungs-
platz kampfen missen als andere.
Erst neulich berichtete ein junger
Mann von seinem Vorstellungsge-
sprach. Er unterhielt sich mit einer
Sekretarin, als der Chef ins Zimmer
kam, ihn von oben bis unten mu-
sterte und das Gesprach mit den
Worten ,,Sie wissen doch, dass wir
solche Leute nicht einladen* been-
dete, bevor es uberhaupt begon-
nen hatte. Und fur Madchen, die ein
Kopftuch tragen, ist es fast unmog-
lich, eine gute Stelle zu finden. Eine
junge Frau aus unserem Treff hat-
te beste Zeugnisse, war eine super
Schilerin, doch bei ihrem Vorstel-
lungsgesprach spielten Noten und
Abschliisse keine Rolle, es ging ein-
zig um ihr Kopftuch, und dass sie
es zur Arbeit anders binden misse.

mit

Wieso halten sich derartige Vorteile so
hartndckig?

Viele haben
Angst vor Dingen, die sie nicht ken-
nen. Und oft werden diese Angste
und Vorurteile von den Eltern auf
die Kinder weitergegeben. Dann
kommt es schon zu Spriichen wie
,»Komm’ mir ja nicht mit einem Aus-
lander nach Hause!* Manches wird
einfach falsch interpretiert. So ist
zum Beispiel eine Wasserpfeife im

Menschen einfach

Sara Appelhagen

arabischen Raum ein weit verbrei-
tetes Genussmittel, der Konsum
von Apfeltabak mit dieser Pfeife ge-
hort zum Alltag. Hierzulande wird,
aus Unwissenheit, eine Wasser-
pfeife gleich mit dem Konsum von
Haschisch assoziiert, wenngleich
Wasserpfeife rauchen auch eine
Gefahr als Einstieg zum regelma-
Bigen Rauchkonsum darstellt. Auch
die Art Kommunikation kann falsch
interpretiert werden. Wenn Men-
schen aus unterschiedlichen Her-
kunftslandern eine etwas lautere
Unterhaltung fiihren, ist das nor-
mal, und muss kein Zeichen eines
Streits seins. Natiirlich muss man
das nicht alles wissen. Man muss
das auch nicht alles toll finden.Aber
man sollte diese Unterschiede
nicht von vornherein ablehnen.

Wie gehen die Jugendliche mit diesen
Vorteilen und Erfahrungen des Alltags-
rassismus um?

Solche Erfahrungen sind natiirlich
sehr demoralisierend. Die Motiva-
tion sinkt, ebenso wie die Perspek-
tive, gegen Null. Die Reaktionen der
Jugendlichen sind sehr unterschied-
lich. Manche ziehen sich zurtick, ma-
chen sich regelrecht unsichtbar. Bei
anderen setzt eine Trotzreaktion



ein, sie fangen an, die vorgebrachten
Vorurteile zu bestatigen. Sie schiit-
zen sich, indem sie lieber austeilen,
als einzustecken. Meist sind es die
kleinen, alltaglichen Sachen, die be-
sonders weh tun. Die Jugendlichen
fihlen sich stets im Fokus dieses
Alltagsrassismus und denken, sie
kommen da nicht heraus. Oft sind
sie in Deutschland geboren und ha-
ben einen deutschen Pass, werden
aber trotzdem solange Auslander
im eigenen Land bleiben, solange
sie im eigenen Land als Auslander
tituliert werden.

Wo kann die Jugendarbeit ansetzen,um
diese Jugendlichen zu unterstiitzen?

Es ist ganz wichtig, die Jugendlichen
einzubinden, ihnen Verantwortung
zu Ubertragen und ihnen so zu zei-
gen, dass sie ein gewollter Teil von
uns sind. Wir mussen ihnen auBer-
dem zeigen, dass wir ihre Probleme
und Angste ernst nehmen, dass sie
nicht unerwunscht sind, nur weil sie

einen anderen Glauben haben oder
nach anderen Regeln leben. Und
auch die Konfrontation mit dem All-
tagsrassismus muss man ernst neh-
men und als Verletzung erkennen.

Inwieweit hilft ein Entgegenkommen
der anderen Seite? Sie selbst haben
wdhrend lhres Studiums Tiirkisch ge-
lernt, sich auBerdem Kenntnisse des
Arabischen und Kurdischen angeeig-
net. Wie kénnen Sie diese Kenntnisse
in lhrer Arbeit einsetzen?

Sprachkenntnisse bringen beiden
Seiten viel und ermoglichen einen
ganz anderen Zugang. Gerade fiir
die interkulturelle Arbeit sind sol-
che Kenntnisse sehr wichtig, sie
verschaffen einen Vertrauensbonus.
Die Jugendlichen erkennen an, dass
man sich mit der anderen Sprache,
der anderen Kultur auf irgendeine
Art auseinandergesetzt hat.

Und was kann ich als Privatperson im
Alltag tun?

Das Wichtigste: Lacheln. Einfach of-
fen und freundlich sein, anstatt ko-
misch zu gucken. Interesse zeigen,
mit Fremden sprechen, offen und
einladend sein. Oft hilft auch ein
Perspektivwechsel. Stellen Sie sich
einfach einmal Folgendes vor: Wie
wiirde es lhnen gehen, wenn Sie aus
einem unerfreulichen Grund plotz-
lich lhr Heimatland verlassen und
sich in fremder Umgebung an eine
neue Sprache, neues Essen, neue
Menschen gewohnen
Wenn |hr Berufsabschluss plotzlich
nichts mehr wert ware? Wenn sie
Sehnsucht nach der Heimat, Fami-
lie und Freunden haben und in der
neuen Heimat nur in ablehnende
Gesichter schauen? Einfach mal fur
einen Moment in die Haut des an-
deren zu schliipfen kann helfen,Ver-
standnis zu gewinnen.

miussten?

Anika Falke
Pressereferentin Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.lV.

Unfreiwillig ,,stumm und taub“

Jugendliche mit Migrationshintergrund schreiben

liber Benachteiligung und Ausgrenzung

In der deutsch-russischen Jugend-
zeitschrift PRISMA veroffentlichen
Jugendliche zwischen 14 und 2| Jah-
ren aus Niedersachsen und der Re-
gion Brjansk in Russland zweispra-
chige Texte iber ihre Erfahrungen,
Erkenntnisse und lber ihre gesell-
schaftspolitischen  Anschauungen.
Sie nehmen Stellung zu Themen,
von denen sie sich betroffen fiihlen
und die sie bewegen und geben sich
und der Leserschaft damit Einblicke
in die unterschiedlichen Lebens-

welten junger Menschen in Russ-
land und Deutschland.

Die Zeitschrift ist das Ergebnis
eines bilateralen Projekts des Pari-
tatischen Jugendwerks, Jugendver-
band des Paritatischen Wohlfahrts-
Niedersachsen eV, in
Kooperation mit den Vereinen So-

verbands

zialpadagogische Familien- und Le-
benshilfe eV. Achim und Spataus-
siedler & Deutsche Ruckwanderer
eV. Hameln sowie den Russischen

Kooperationspartnern Verein fiir
Internationale Initiativen Bryansk,
dem Zentrum fur Kinder- und Ju-
gendtourismus der Stadt Bryansk
und dem Gymnasium Nr.| Bryansk.
Das Projekt wird gefordert durch
die Stiftung Deutsch-Russischer Ju-
gendaustausch.

Zu den Themen, die von den Ju-
gendlichen immer wieder aufge-
griffen werden, gehoren auch Be-
nachteiligung und Ausgrenzung. Im



Folgenden stellen wir lhnen exem-
plarisch drei dieser Beitrage vor.

Hallo liebe Landsleute aus
Deutschland und Kasachstan!

Wir deutschen Riickwanderer, aus den
verschiedensten Lédndern der ehema-
ligen UdSSR kommend, dazu zdhle ich
alle, sowohl die Erwachsenen als auch
die Kinder, haben wohl alle die schwerste
Lebensphase durchlebt, die Zeit der Ad-
aption und Integration in Deutschland.

Als ein gutes und anschauliches Bei-
spiel kann man mich nehmen. Als
Kind nach Deutschland gekommen,
kein Wort Deutsch sprechend, aber
gleichzeitig in die Schule gehend, jagte
mir die Schule, ehrlich gesagt, groB3e
Angst ein. Ich wollte nicht zur Schule
gehen, ich fiihlte mich dort sehr un-
wohl und einsam. In den Pausen sal3
ich allein im Klassenraum an meinem
Tisch.Von Zeit zu Zeit sprachen mich
deutsche Schiiler an, sie sagten etwas
auf Deutsch und begannen zu lachen,
als sie merkten, dass ich nichts von
dem verstand. Ich war sehr beleidi-
gt, da ich nicht wie alle anderen sein
konnte. Ich hatte keine Freunde und
trdumte davon, wieder nach Kasach-
stan fahren und den schulischen Alb-
traum einfach vergessen zu kénnen.
Nach drei, vier Monaten unternahm
ich die ersten Versuche, Deutsch zu
sprechen, was mir jedoch nicht leicht
fiel und die Situation nicht verbesserte.
Mein russischer Akzent und meine
Herkunft, meine Nationalitdt wurden
zu einem Yorwand fiir weitere Beleidi-
gungen. Zu Hause weinte ich: Ich bin
doch keine Russin, sondern eine Deut-
sche, die in Kasachstan geboren wur-
de. Meine Muttersprache war leider
Russisch. Die Schule war fiir mich eine
wahre Herausforderung. Es ist paradox,
wenn man sich lberlegt, dass ich noch
in Russland offiziell als eine Deutsche

galt, und nun, in Deutschland lebend,
plotzlich inoffiziell eine ,,Russin® bin.

Natiirlich bin ich keine ,,Russin”’; nach
dem deutschen Gesetz zdhle ich offi-
ziell zu den Russlanddeutschen. Ganz
einfach ausgedriickt gehdre ich von
der Nationalitét her zu den Deutschen,
die in den Ldndern der ehemaligen
Sowjetunion geboren wurden. Stellt
euch doch mal eine deutsche Familie
vor, die z.B. nach China auswandert
und dort ein Kind bekommt. Welche
Nationalitit wird das Kind wohl ha-
ben? Die chinesische oder doch etwa
die deutsche? Es sind nun sechs Jah-
re vergangen, seitdem ich in Deutsch-
land lebe. Mittlerweile habe ich viele
Freunde verschiedener Nationalitdten
gewonnen. In meinem Freundeskreis
macht man keine Unterschiede zwi-
schen Nationdlitdtszugehorigkeiten —
wir alle sind einfach Freunde!
Kristina, 15 Jahre, Hameln

In Deutschland einleben

Geboren bin ich in der damaligen So-
wjetunion und siedelte 1990 mit mei-
ner Familie in die Kleinstadt Boden-
werder im Bundesland Niedersachsen
um. Hier in Deutschland besuchte ich
mit anderen Immigranten den Kinder-
garten sowie die Grundschule. 1999

wechselte ich in die Orientierungsstufe.
Hier war ich in einer schwierigen Klas-
se. Die Auslédnder und Aussiedler hauf-
ten sich und ich lernte auch viele von
diesen kennen.
herrschte eine geringe Lernbereitschaft
und das filihrte auch zu einem nega-
tiven Einfluss auf unsere Noten. Die
Lehrer haben uns auch hdufig nicht
gerecht behandelt. Auf der Haupt-
schule ging es anfangs genau so wei-
ter wie auf der Orientierungsstufe.
Erst ab Klasse 9 arbeiteten die Lehrer
mehr mit allen Schiilern, weil wir nd-
her an unseren Abschluss kamen.
Doch lediglich die Schiiler mit einer
Chance auf einen Realabschluss ha-
ben sich stets bemiiht und wurden
von den Lehrern besonders geachtet.
In meinem Abschlussjahr war die An-
zahl der Absolventen mit einem Real-
abschluss ca. 50 zu 50 zwischen den
deutschen Schiiler und den Schiilern
mit Migrationshintergrund. Nach der
10. Klasse beschloss ich in Hameln
weiter zur Schule zu gehen. Dort war
der Anteil von fremdldndischen Schii-
lern sehr hoch und es bildeten sich
viele kleine Gruppen: Rein ausldn-
dische Gruppen, sowie gemischte
Deutsch-Ausldnder-Gruppen. Ich habe
mich eigentlich mit jedem gut verstan-
den — zumal, wenn man die richtigen
Leute getroffen hat. In der Stadt Ha-
meln hat ein hoher prozentualer An-
teil der Bevolkerung einen Migrations-
hintergrund, deshalb ist auch in den
meisten Schulen in Hameln ein groBer
Anteil von Aussiedlern vertreten. Viele
von ihnen erreichen nur einen nied-
rigen Schulabschluss oder gar keinen.
Im Landkreis Hameln-Pyrmont ist es
schwer, eine Ausbildungsstelle zu be-
kommen und es wird noch schwerer,
wenn man sich ohne Beziehungen um
eine Ausbildungsstelle bewirbt.

In meiner Klasse

Neben der Schule gibt es noch das
Nachtleben in Hameln.Auch hier gibt



es viele Schattenseiten. In der Party-
szene kommt es hdufig zu Konflikten
zwischen Deutschen und Ausldn-
dischen Personengruppen. Vieler die-
ser Problemfiille erscheinen gar nicht
mehr in der Zeitung, da es schon
nichts Besonderes mebhr ist. Ich habe
schon hdufig bei Schldgereien zuge-
guckt und versucht zu schlichten,
doch manchmal ist es einfach nicht
moglich dazwischen zu gehen. Natiir-
lich kann man auch in Hameln feiern,
doch wenn man allein oder nur mit
ein paar Freunden unterwegs ist, dann
ist es nicht wirklich spannend.

Eduard Tolstov, Hameln
Integration

beschreibt einen sehr
schwierigen, lang andauernden und dy-
namischen Prozess des Zusammenfl-
gens und Zusammenwachsens. Dieser
Prozess besteht aus Anndherung, ge-
genseitiger Auseinandersetzung, Kom-
munikation, was anfangs sehr schwie-
rig ist, Feststellen von Unterschieden,
aber auch Gemeinsamkeiten. Um am
gesellschaftlichen Leben mit den Ein-
heimischen teilzunehmen, ist natiirlich
an erster Stelle das Erlernen der neuen
Sprache und eine gewisse Kommunika-
tionsfdhigkeit- und Bereitschaft erfor-
derlich. Die personliche Einstellung und
der Wille miissen da sein, sonst steht
man sich selber im Wege. Migranten
der ersten Generation tendieren dazu,
sich Verkehrskreise innerhalb der eige-
nen Volksgruppe aufzubauen (,,Parallel-
gesellschaften®), als Schutz vor Uberfor-
derung und sozialer Isolation, aber auch,
weil sie von den Einheimischen nicht
aufgenommen werden. Fiir die Nach-
kommen, also fiir die ndchste Generati-
on, ist es aber wichtig, sich auf die neue
Gesellschaft und nicht auf das Her-
kunftsland einzustellen. Ich will damit
nicht sagen, dass man seine Heimat
und seine Wurzeln vergessen soll. Aber

Integration

fir eine erfolgreiche Integration, beson-
ders bei Jiingeren, ist die Neuorientie-
rung notwendig, weil sie sonst in dieser
,,Parallelgesellschaft® hdngen bleiben.

Als ich nach Deutschland kam, war
ich 12 Jahre alt und konnte kein Wort
Deutsch. Ich kam in die 5. Klasse ei-
ner Orientierungsstufe/OS. Die ein-
zigen Fdcher, an denen ich teilneh-
men konnte, waren Englisch, Sport
und Mathe. Es war keine schone Zeit,
wenn ich zurlickblicke. Ich konnte
mich mit den anderen nicht verstdndi-
gen. Man war unfreiwillig ,,stumm und
taub®. Ich glaube, ich bin nicht die ein-
zige, die in so einer Situation warlist.
Wihrend die anderen Schiiler Erkun-
de, Religion usw. hatten, hatte ich For-
derunterricht in Deutsch. Bis heute bin
ich sehr dankbar fiir diesen Unterricht.
Die Gruppe war klein und die Lehrerin
war sehr geduldig mit uns.

Nun, vor kurzem habe ich gehort,
dass es solche Forderunterrichte nicht
mebhr gibt.Wie soll man sich das denn
vorstellen?! Die Klassen sind heute viel
voller als vor zehn Jahren und in die-
sen Klassen sitzen vielleicht ein paar
aufgeweckte, ausldndische Kinder, die
kein Deutsch beherrschen und deswe-
gen natiirlich nicht am Unterricht teil-
nehmen konnen und dadurch evtl. den
Unterricht stéren. So ein Verhalten ist
verstdndlich, weil die Kinder sich eben
langweilen. Und nach der Schule hén-
gen die Kinder mit ihresgleichen he-
rum. So entstehen auch ,,Parallelge-
sellschaften®. Tja, so wird das nichts
mit der Integration.

Zur Integration gehdrt nicht nur das
Bemiihen der Einwanderer, sondern
auch das der Einheimischen. Es sollte
eine gewisse Offenheit gegeniiber den
Einwanderern vorhanden sein, dazu
gehort insbesondere der Zugang zum
Arbeits- und Wohnungsmarkt. Ein si-

cherer Arbeitsplatz verschdfft ein festes
Einkommen, Selbstverwirklichung und
soziale Beziehungen. Ein freier Zugang
zum Wohnungsmarkt verhindert die
Bildung von ,,Wohngettos* und damit
eine regionale Abgrenzung der Einwan-
derer gegeniiber der Aufnahmegesell-
schaft. Ein chancengleicher Zugang zu
Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen
beschleunigt die Integration. Getrennte
Schulen oder Klassen dagegen fiihren
zu einer sozialen Abgrenzung und ver-
hindern den Bildungsanschluss an die
Mehrheitsgesellschaft. Deutschland ist
ldngst eine multikulturelle Gesellschaft
geworden. Eine Gesellschaft, in der
Menschen unterschiedlicher Herkiinf-
te, Nationalitdten, Sprachen, Religionen,
Ethnien zusammenleben. Und durch
die kulturellen Unterschiede ergeben
sich verschiedene Traditionen, Lebens-
stile und Vorstellungen von Werten und
Ethnien. Wie wir alle wissen, hat jeder
von uns vom Grundgesetz aus das
Recht auf eine eigene Meinung sowie
auf Religionsfreiheit. Und es wdre schon,
wenn wir alle mehr Riicksicht auf diese
Grundrechte nehmen wiirden.

Natalia, 22 Jahre, Hameln

Weitere Informationen zum dem
Projekt PRISMA und Ausgaben der
Zeitschrift sind auf der Internet-
seite des Paritatischen Jugendwerks,
www.paritatisches-jugendwerk.de,
erhaltlich (Menlpunkt ,,Unsere Ar-
beit*, ,,Internationale Jugendarbeit®).
Ansprechpartnerin fiir das Projekt
ist Jugendbildungsreferentin Beate
Zgonc, Telefon 0 53 31/9 05 46 40.

Beate Zgonc
Jugendbildungsreferentin
Faritdatisches Jugendwerk
Niedersachsen



Stiarkung - Motivation - Qualifizierung - Integration

Projekt ,,Auszeit* fiir schulmiide Jugendliche aus dem Osnabriicker Land

,,Auszeit ist ein bundesweit einma-
liges Modellprojekt zur Starkung,
Motivation, Qualifizierung und In-
tegration von jugendlichen, hartna-
ckigen Schulverweigerern ab dem 7.
Pflichtschuljahr, das von der parita-
tischen Mitgliedsorganisation VVerk-
gemeinschaft DIE BRUCKE BRAM-
SCHE gGmbH organisiert wird.
Projektpartner sind die Initiative fiir
Beschaftigung — Regionales Netz-
werk Osnabriicker Land, Stadt Osna-
briick, Bezirksregierung VWeser-Ems,
Arbeitsamt, Handwerkskammer, In-
dustrie- und Handelskammer, Schu-
len im Osnabriicker Land, Kirchen,
Jugendwerkstatten und bestehende
Netzwerke der Jugendsozialarbeit/
Jugendberufshilfe
Land. Projekttrager ist der Landkreis
Osnabriick, Fachdienst Jugend.

im Osnabriicker

Bis zu 70.000 Kinder und Jugendli-
che in Deutschland verweigern ei-
ner Untersuchung zufolge stindig
den Schulunterricht. Bundesweit
mussen durchschnittlich 1,5% der
schulpflichtigen Kinder und Jugend-
lichen als ,,Schulverweigerer ein-
gestuft werden (Quelle: ,Jugend-
sozialarbeiter News*, 14.01.2000,
BAG Katholische Jugendsozial-
arbeit). Nach vorsichtigen Schat-
zungen sind rund 10% eines Jahr-
ganges in den Schulen fiir Lernhilfe
und Verhaltensgestorte betroffen.
Der Anteil in den Hauptschulen
mag darunter liegen. Ein deutlich
geringerer Prozentsatz findet sich
in den hoheren Schulformen. Nach
allen Erkenntnissen ist die Tendenz
der Quantitat steigend. Im Land-
kreis Osnabriick gab es zum Ver-
gleich im Jahr 2000 insgesamt 486
jugendliche Schulverweigerer und

663 Anzeigen der Schulpflichtver-
letzung.

Um diesem steigenden Trend ent-
gegenzuwirken, begann das Pro-
jekt Auszeit in Bramsche am
I. August 2002 mit der praktischen
Arbeit. Bis zu 15 Jugendliche zwi-
schen 14 und I8 Jahren nehmen
seitdem an Auszeit teil. Die Teilneh-
merlnnen hatten mit der von ihnen
bisher besuchten Schulform mas-
sive Schwierigkeiten, die schlieBlich
dazu fiihrten, dass sie der Schule
ganzlich fernblieben. Das Spektrum
des Zeitraums reicht hierbei von
drei Monaten bis zu sieben Jah-
ren Schulverweigerung. Bei eini-
gen Teilnehmern kann ursachlich
benannt werden, dass sie aufgrund
eigener massiver Verhaltensauffal-
ligkeiten keinen festen Stand in der
bisher besuchten Schulform finden
konnten. Durch permanentes Sto-
ren, Aufsassigkeiten und aggressives
Verhalten gegentiber Lehrern und
Mitschiilern hatten sie z.T. schon
mehrere Schulwechsel hinter sich
gebracht. In anderen Fallen war feh-
lender thematischer oder auch feh-
lender sozialer Anschluss mitent-
scheidend fiir das Fernbleiben von
der Schule.

Ziele des Projekts Auszeit sind die
die Beratung von Schulen, Eltern, Ju-
gendlichen in Bezug auf Schulverwei-
gerung, die Starkung und Motivation
von Schulverweigerern, die Qualifizie-
rung durch Jugendwerkstitten, eine
individuelle, ganzheitliche Forderung
sowie die Integration von Schulver-
weigerern in Schule, Ausbildung und
Beruf. Eine ,,Fachberatung Schulver-
weigerung* von Auszeit berit betrof-

fene Schulen, Eltern und sucht hart-
nackige Schulverweigerer auf. Wenn
bestimmte Rahmenbedingungen vor-
handen sind, wird der entsprechende
Jugendliche in einer Jugendwerkstatt
aufgenommen und kann dort durch
intensive, individuelle und ganzheit-
liche Forderung durch Sozialpada-
gogen, Beschiftigungstherapeuten,
handwerkliche Anleiter und Lehr-
krafte seine Schulpflicht erfiillen und
durch differenzierte Qualifizierungs-
maBnahmen den Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf be-
waltigen. Ein breites, bereits beste-
hendes Netzwerk aller relevanten
Einrichtungen und Trager der Jugend-
sozialarbeit/Jugendberufshilfe  wird
fur Auszeit genutzt.

Schon kurz nach Projektbeginn
zeigte sich, dass alle Schiiler sehr
bereitwillig und kontinuierlich am
Angebot Auszeit teilnahmen. Nach
einer  Eingewohnungsphase von
ca. 3—4 Wochen legte sich die an-
fangliche Harmonie, und es wurde
schnell deutlich, dass bei fast allen
Teilnehmern ausgeprigte Defizite
im Sozialverhalten vorlagen. Auffal-
ligkeiten, die die Teilnehmer in ihrer
bisherigen Schullaufbahn, sowohl als
Agitatoren wie auch als Opfer, schon
ins soziale Abseits gestellt hatten,
lebten auch bei Auszeit wieder auf.
Von Beginn an arbeiteten wir dem
mit konsequentem Aufarbeiten der
jeweiligen Situation entgegen.

Zur Verdeutlichung soll an dieser
Stelle beispielhaft wiedergegeben
werden, unter welchen Vorausset-
zungen Patrick F zu dem Projekt
Auszeit kam, auf welche Widerstan-
de er stifle und wie er sie bewaltigte:



,Patrick F. war seit iiber zwei Jahren
nicht mehr regelmdBig zur Haupt-
schule in Bramsche gegangen. Haupt-
grund war, dass er durch andere Mit-
schiiler kritisiert und gehdinselt wurde
und dadurch groBe Angste entwi-
ckelte, weiter zur Schule zu gehen.Da
seine Mutter durch eigene Probleme
iiberfordert war, auf die Situation ein-
zugehen, wurde Patrick iiber Monate
hinweg vom Schulsystem nicht mehr
erreicht. Durch Meldung der zustdn-
digen Bezirkssozialarbeiterin des Ju-
gendamtes, die schon mehrere Jahre
Kontakt zur Familie hatte, konnten
erste Gesprdche mit der Fachbera-
tung anberaumt werden. Nach einem
Besichtigungstermin in der ,,Briicke®
konnte Patrick motiviert werden, am
Projekt Auszeit teilzunehmen. In der
Anfangsphase zeigte sich Patrick zu-
riickhaltend und distanziert. Seine
Haare trug er so, dass sie ihm als
Vorhang dienten, durch den hindurch
er mit gesenktem Kopf das Gesche-
hen um sich herum wahrnahm. Ge-
sprdche und Kontakte hatte er mei-
stens nur mit den Betreuern und
kaum mit anderen Teilnehmern. Di-
rekten Blickkontakt versuchte er tun-
lichst zu vermeiden, und auch nach
Aufforderung, laut und deutlich zu
sprechen, war seine Tonlage so ge-
ddmpft, dass Patrick nur schwer zu
verstehen war. Positiv aber war, dass
Patrick jeden Tag piinktlich im Projekt
erschien. In der ersten kritischen Pro-
jektphase kam es dann auch schnell
zu Situationen, in denen Patrick wie-
der von Mitschiilern gehdnselt und
maltrdtiert wurde. In diesen Situati-
onen wurden die Verursacher dann
nach Modglichkeit direkt zur Rede
gestellt, und der Vorfall wurde dann
in der Tagesabschlussbesprechung
nochmals thematisiert. Ein Fahrrad,
das Patrick im Auszeit Werkstattbe-
reich repariert hatte, stand mehrmals
im Mittelpunkt des Geschehens.

Im Dezember 2003 besuchte die damalige niedersdchsische Sozialministerin Ursula

von der Leyen das Projekt Auszeit und sang mit den jugendlichen Teilnehmern des Projekts

Weihnachtslieder.

Nachdem an zwei Tagen lediglich aus
einem Reifen die Luft abgelassen wur-
de, kam es dazu, dass an einem wei-
teren Tag das Riicklicht abgebrochen
und ein Reifen zerstochen wurde. Pa-
trick verlor daraufhin die Fassung, war
vollig aufgelost und verzweifelt. Es wur-
de deutlich, welch negative Dynamik
innerhalb der Gruppe entstehen kann,
wenn es wie in diesem Fall darum geht,
einen vermeintlich Schwdcheren ,,fer-
tig zu machen®. Nachdem die Verursa-
cher der Fahrradbeschddigung ermit-
telt waren, hatten sie am folgenden Tag
die Aufgabe, das Fahrrad zu reparieren.
AnschlieBend gab es ein Gesprdch, in
dem sich die Verursacher bei Patrick
entschuldigten. Dieser Vorgang ver-
deutlicht an einer von vielen Alltagssi-
tuationen in Auszeit, was die Arbeit im
Projekt beinhaltet und was auch den
Erfolg von Auszeit ausmacht.”

Patrick hat sich nicht wie friiher einer
schwierigen Situation durch Fernblei-
ben entzogen, sondern nimmt mitt-
lerweile hoch motiviert am Haupt-
schulabschlusskurs teil.
Frisur und deutlichere, lautere Arti-
kulation sowie aktive Beteiligung an
Gruppengesprachen zeugen davon,

Eine neue

dass das geschaffene Vertrauensver-
haltnis ihn in seiner Entwicklung star-
ken konnte.Wird Patrick heute noch
gehanselt, versucht er Kritik zu hin-
terfragen und nimmt seinen Wider-
sachern haufig schon dadurch den
Wind aus den Segeln.

Michael Kaufmann
Werkgemeinschaft
DIE BRUCKE BRAMSCHE gGmbH

Werben im

Paritdat Report

Sie mochten in den ndchsten
Ausgaben des Paritdt Report
eine Anzeige schalten?

Wir beraten Sie dazu gerne.
Fordern Sie einfach unter
presse@paritatischer.de

unverbindlich unsere giiltige
Anzeigenpreisliste an.




Qualifizierung und Perspektive fiir arbeitslose Jugendliche

Das Projekt Frachtensegler der Quaker-Hauser in Winsen/Luhe

Nur wenige Kilometer von Hamburg
elbaufwarts, wo llmenau und Elbe
sich treffen, restaurieren arbeitslo-
se Jugendliche unter fachlicher An-
leitung den 116 Jahre alten eisernen
Frachtensegler ,,Melpomene von
Stockte®, ein 20 Meter langes Platt-
bodenschiff mit zwei Masten. Den
AnstoB3 fur dieses Qualifizierungs-
projekt ergab sich aus einem Ge-
sprach wiahrend eines Treffens von
Jugendhilfetragern mit Regionalent-
wicklern und Wirtschaftsforderung
im Jahr 2008. Wirtschaftsforderer
Wilfried Seyer und Uwe Hillebrecht,
Geschaftsfilhrer der paritatischen
Mitgliedsorganisation Die Quaker-
Hauser gemeinniitzige Gesellschaft
fur Soziale Arbeit mbH, stellten am
Rande der Besprechung fest, dass
sie beide das Potenzial des alten
und schlafenden Gewerbehafens der
Stadt Winsen, direkt an der Miindung
der llmenau in die Elbe, entdeckt hat-
ten. Der Wirtschaftsfachmann sah
die Entwicklungsmoglichkeiten fiir
Gastronomie und Naherholung am
Rande der Metropolregion Hamburg.
Was fehlte war ein Ausflugsziel, ein
Museumshafen mit Traditionssegler.
Jugendhilfemanager Uwe Hillebrecht

erkannte die Moglichkeiten eines Be-
schaftigungsprojekts mit ganz beson-
derem Charme und er wusste um
den vorhanden Sachverstand fiir die
Restauration historischer Schiffe im
Kollegium der Quaker-Hauser und
im befreundeten Umfeld. Ein Ar-
beits- und Qualifizierungsprojekt mit
einem Ziel, das begeistern und das
allen Beteiligten Miihe und Schweil
und manche Wochenendarbeit ab-
verlangen wirde, ging auf den Weg.

Es mussten allerdings noch viele
Hirden genommen und viele Un-
terstlitzer gewonnen werden, bis im
Oktober 2009 das Projekt ,,Frach-
tensegler der Quaker-Hauser star-
tete. Der ,,Berufsoptimist von der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
des Landkreises Harburg (WLH), Ge-
schaftsfiihrer Wilfried Seyer, erwies
sich als liberzeugender Partner und
unermidlicher Unterstutzer. Motto:
,»,Mein Vater hat mit gesagt, wenn du
Geld brauchst, dann geh dahin, wo
viel Geld ist.“ Uberwiegend mit Spon-
sorenmittel konnte der gut erhaltene
circa 20 Meter lange Eisenrumpf der
1895 im benachbarten Boizenburg
gebauten ,,Melpomene® erworben

Der Frachtensegler ,,Melpo-
mene von Stockte, ein
20 Meter langes Plattboden-

schiff mit zwei Masten.

werden. Substanz und Motorisierung
waren in gutem Zustand. Ein vormals
rekonstruiertes Rigg war in einem
Sturm verloren gegangen. Der bishe-
rige Eigner hatte einige provisorische
Innenausbauten vorgenommen. Die
achtere Kapitanskajlite war noch im
Originalzustand von 1895 vorhan-
den. Die Melpomene hat zudem zwei
weitere Verlockungen: Sie ist das er-
ste Segelschiff Deutschlands, das von
einer Kapitanin gefahren wurde, die
auch zugleich Schiffeignerin war. Ma-
rie ,,Miehde* Hasch aus Wilster fuhr
nach dem aufeinanderfolgenden Tod
zweier Ehemanner gemeinsam mit
ihrer Nichte Frachten auf der Un-
terelbe. Zwei Frauen im Mannerge-
schaft, zunachst angefeindet und spa-
ter als Kameradinnen geschatzt.

Projektstart im Oktober 2009

Seit Mitte Oktober 2009 haben ca.
20 junge Menschen in dem Projekt
gearbeitet. Bisher Ungelernte smar-
ten und kleeden (dabei handelt es
sich um Takelarbeiten), schweiBen
und sagen, streichen und hobeln und
erzielen beeindruckende Ergebnisse.
So wurden beispielsweise die 17 und
14 Meter langen Masten unter An-
leitung des Schiffs- und Bootsbau-
meisters Bernd Thal aus Douglasien-
stimmen herausgearbeitet, die zuvor
im Rosengartener Forst ausgesucht
und gefallt worden waren.

Die Leitideen des Projektes sind da-
bei die Uberlegungen der Reformpa-
dagogik. Das Team folgt konzeptionell
der Annahme, dass junge Menschen
zwei Bedlrfnisse haben, die nach Er-
fullung verlangen. Sie suchen nach
Moglichkeiten, durch eigene Tatigkeit



oder Taten Bewahrung zu erleben,
und sie haben das Bediirfnis nach Da-
zugehorigkeit und Sinnhaftigkeit. Die
Planung der Alltagsarbeit greift diese
Uberlegungen auf. Jeder Teilnehmer
erhalt immer wieder Aufgaben, die
auch eine Herausforderung in sich
tragen und als Ergebnis erlebbar sind.

80% der Teilnehmer konnten entwe-
der direkt in die Arbeitswelt oder in
weiterfiihrende BildungsmaBnahmen
vermittelt werden. Fir die weitaus
uberwiegende Zahl der jungen Men-
schen, die einmal den Einstieg in das
Projekt gefunden haben, war das zu-
gleich der Einstieg in eine Perspektive,
die zu Erwerbsarbeit fiihrt.

Unkomplizierter Einstieg
ohne Ausschlusskriterien
bewihrt sich

Es hat sich gezeigt, dass das Konzept,
Interessierte kurzfristig und unkom-
pliziert aufzunehmen, Friichte tragt.
Ein Einstieg in das Projekt ist fiir jun-
ge Menschen jederzeit moglich. Die
Vermittlung erfolgt tber das Pro-Ak-
tiv-Center. Von Seiten der ,,Frach-
tensegler” gibt es keine allgemeinen
Ausschlusskriterien. Die Finanzierung
erfolgt nach §13 SGB VIl Jugendbe-
rufshilfe anhand von Tagessatzen. Zu-
nachst ist das Projekt auf die Dauer
der Restaurierung des Frachtenseg-
lers angelegt und fiir jeweils sechs
Teilnehmer konzipiert. Derzeit gibt

es Uberlegungen, durch ErschlieBung
anderer Arbeitsfelder weitere junge
Menschen anzusprechen, insbeson-
dere solche, deren Fahigkeiten und
Interessen nicht schwerpunktmaBig
handwerklich ausgerichtet sind. Ge-
dacht ist an den Betrieb eines Ki-
oskes mit einem kleinen Café und
Kunsthandwerkladen. Gute Voraus-
setzungen dafiir bietet das neue
Domizil im Stockter Hafen, dessen
Grundstock eine ausgediente Con-
tainerwohnanlage aus Bestanden der
Stadt Winsen bildet, die mit einem
Uberdach versehen wurde.

Die Arbeiten am Schiff schreiten gut
voran. Zwischenzeitlich konnte auch
das Unterwasserschiff neu konser-
viert werden und erste Kojen mit Ma-
tratzen geben einen Eindruck von der
entstehenden Gemiitlichkeit an Bord.
Auch wenn die harten Winter den
Zeitplan zuriickgeworfen haben und
Auslastungsprobleme fiir den Tra-
ger mit sich brachten, gehen die Be-
teiligten davon aus, im Jahr 2012 mit
der ,,Melpomene® wieder auf Fahrt
zu gehen, zunachst auf Testfahrten
mit Teilnehmerlnnen, die bereits Er-
fahrungen mitbringen und nicht das
erste Mal auf schwankenden Plan-
ken stehen. Die Quaker-Hauser stre-
ben mit dem Schiff eine Abnahme
durch die Berufsgenossenschaft Ver-
kehr als Traditionsschiff an, um dann
mit Gruppen Fahrten in der Ostsee
und im Wattenmeer zu unternehmen.

Als Gaste an Bord wiinscht man sich
Vielfalt. Die Schiffsfuhrung verlangt
gute Koordination und viel gemein-
same Ubung und Abstimmung. Allein
beim Setzen des GroBsegels sind vier
Crewmitglieder gut aufeinander ab-
gestimmt und konzentriert bei der
Arbeit. Das tut Jugendlichen und Er-
wachsenen gleichsam gut und berei-
tet im (gelungenen) Ergebnis Freude.
So hoffen die begeisterten Macher,
Teams aus ganz unterschiedlichen Be-
reichen und Jugendgruppen an Bord
begriiBen zu konnen.

Vorher sind aber noch zwei groBe
Hirden zu nehmen. Die ,,Melpo-
mene* braucht sanitare Anlagen, die
den Verordnungen der Berufsgenos-
senschaft entsprechen, eine Anlage
fir Frisch- und Abwasser sowie sani-
tare Ausstattung, die Gesamtkosten
belaufen sich auf rund 10.000 Euro.
Weitere 10.000 Euro werden fiir
Sicherheitsausriistung, Rettungsinsel,
Rettungswesten, Funkanlage und wei-
teres fallig. Dafiir wird Unterstiitzung
gebraucht, es sind die letzten beiden
finanziellen Brocken, die zu bewalti-
gen sind. Woher diese Mittel kom-
men ist zurzeit noch unklar, es gilt der
Optimismus der ersten Stunde, es
wird eine Losung gefunden werden.

Uwe Hillebrecht
Die Qudker-Hduser gemeinniitzige
Gesellschaft fiir Soziale Arbeit mbH

Positiv mit Kraft und Aggression umgehen

Wohngruppe bietet Gewaltpravention mit Jungen durch Kampfesspiele

Anfang 2010 hat Andreas Deneser
von der Jugendwohngruppe ,,Die In-
sel der Gemeinniitzigen Gesellschaft
fiir Paritdtische Sozialarbeit mbH

Wilhelmshaven eine Ausbildung zum
Anleiter fiir Kampfesspiele® bei Josef
Riederle absolviert und sich, anfdng-
lich vorsichtig, in seiner Wohngruppe

in diesem Bereich erprobt. Die Kom-
bination von inhaltlicher Arbeit und
einem Bewegungsangebot bzw. Sport
faszinierte den Anleiter, der sich ge-



nauer mit diesem Angebot auseinan-
der setzte und seine Erfahrungen im
Folgenden schildert.

Themen wie Gewalt, Aggression
und Ehre sind haufig zentrale The-
men von Jungen. Bei einer Aus-
einandersetzung mit diesen Themen
fallen viele Jungen in bereits er-
lernte Verhaltensmuster zuruck, da
nur Worte meistens wenig Wirkung
zeigen. In meiner Anleiterausbildung
wurde mir noch deutlicher, dass so-
ziales Lernen fiir Jungen ganzheit-
lich ausgerichtet sein sollte und an
direkten und erlebbaren Beispielen
besonders intensiv wahrgenommen
werden kann. Im spielerischen und
geschiitzten Rahmen einer Kampfes-
spieleeinheit® konnen wichtige The-
men wie Regeln, Fairness oder Ge-
sichtsverlust direkt mit den Jungen
bearbeitet werden. Die Jungen erle-
ben eine Situation und konnen diese
sofort in einem fruchtbaren Moment
reflektieren und diese Erfahrung viel-
leicht auf Dauer ubernehmen, um ihr
Verhaltensmuster zu andern.

Warum Kampfesspiele® zur
Gewaltpravention?

Der Erfahrung nach wollen Jun-
gen nicht aggressiv sein oder Ge-
walt anwenden, doch sie wollen auf
vieles, was sie bisher mit Aggres-
sion und Gewalt erreichen konnten,
nicht verzichten. Viele Jungen su-
chen kraftvollen und dynamischen
Korperkontakt, wollen durch Rei-
bung untereinander neue Gren-
zen abstecken und sich dadurch
weiter entwickeln. Dieser fiir Jun-
gen wichtige Kontakt wird oft ne-
gativ bewertet, da die Jungen im
falschen Kontext miteinander spie-
len oder kimpfen und dadurch Si-
tuationen, wie beispielsweise in der
Schule, in Freizeit oder beim Sport,

Voller Kérpereinsatz bei den

Kampfesspielen.

haufig eskalieren. Durch die Eska-
lation und die negative Bewertung
verlieren die positiven Lernfelder
fur Jungen ihre Bedeutung. Gewalt
und Aggressionen werden nega-
tiv ausgelegt, das Bedurfnis nach
korperlicher Auseinandersetzung
bleibt. Einfach betrachtet lernen
Jungen dadurch, sich entweder zu-
rickzuhalten und wichtige Bedurf-
nisse, die fur ihre Entwicklung von
Vorteil sind, zu unterdricken. Oder,
dass aggressives Verhalten fir sie
von Vorteil und Nutzen sein kann
und da zum Tragen kommt, wo so-
ziale Kompetenz und Empathie feh-
len. Kampfesspiele® nutzen dieses
Bediirfnis als Ressource. In einem
geschlitzten Rahmen, wo Jungen
unter sich sein konnen, kann dyna-
mischer Korperkontakt durch eine
direkte Reflexion fruchtbar genutzt
werden, anstatt, mangels Kontrolle,
in Gewalt zu eskalieren. Um diesen
Rahmen zu schaffen, wird Kampf
um wichtige Elemente erganzt und
erweitert.

Wie funktionieren
Kampfesspiele®?

Wichtige Entwicklungspunkte, die
Jungen iber Kampfesspiele® ver-
mittelt werden konnen, sind insbe-
sondere:

* ein positiver Umgang mit Kraft und
Aggression: Die Jungen lernen mit

Fairness, mit ganzer Kraft und oh-
ne Frustration zu kampfen.

* eine Stdrkung des Selbstvertrauens
und der Handlungsfahigkeit: Die Jun-
gen lernen im Kampf handlungsfa-
hig zu sein und sich wach und an-
gemessen der Herausforderung zu
stellen.

* eine Auseinandersetzung mit eige-
nen Gefiihlen: Mit den Kampfesspie-
len konnen zentrale Themen von
Jungen wie ,Selbstachtung®, ,,dro-
hende Beschamung®, ,,Gesichtsver-
lust” und ,,Ehre* bearbeitet werden.

* die Erfahrung von bisher wenig be-
achteten Werten: Die Jungen konnen
beim Kampf erkennen, dass Mitge-
fuhl und Verbundenheit wichtige Ei-
genschaften eines guten Kampfers
und eines angesehenen Mannes
sind.

Die deeskalierende Wirkung von
Kampfesspielen® entwickelt sich
ua. aus dem Kontakt, den die
Kampfer miteinander aufnehmen
und aus der Wertschatzung fiir
faire und gewaltfreie Konfronta-
tion, der sich die Kampfer stel-
len. Kérperliche Grenzen konnen,
unter Einhaltung von Regeln und
Struktur, bewusst erprobt werden,
um wichtige und positive Erfah-
rungen mit sich und anderen Jun-
gen erfahren zu konnen.



Der ,,innere Schiedsrichter*

Eine Methode, die ich bei der Anlei-
tung von Kampfesspielen® nutze, ist
der ,innere Schiedsrichter. Dieser
soll dem Teilnehmer in einem Kon-
flikt helfen, durch eigenen Antrieb ak-
tiv zu werden und eine Situation, die
nicht gut gelaufen ist, wieder gut zu
machen. Wiedergutmachung bedeu-
tet, dass die negativ verlaufene Situa-
tion damit positiv aufgearbeitet wird
und nicht noch weiter das eigene
Gewissen oder die Beziehung zu ei-
nander belastet. Jeder Kampfer hat
einen eigenen inneren Schiedsrichter
und kann so Situationen bewerten,
um dadurch positive Erfahrungen im
Recht und Unrecht zu erleben. Der
innere Schiedsrichter beruht auf dem
Prinzip der Eigenverantwortung und
funktioniert gut, wenn Regeln und
Grenzen zuvor klar besprochen wur-
den. Zur Absicherung aller Kampfer
greift der auBere Schiedsrichter (der
Anleiter) immer dann ein, wenn der
innere Schiedsrichter es verpasst hat,
aktiv zu werden.

Zur Regeleinfiihrung beginne ich jede
Einheit mit einer Runde ,,Boxhand-
schuhwerfen®. Alle Jungen stehen

im groBen Kreis, und der Boxhand-
schuh kann, nachdem Blickkontakt
hergestellt und der Name des Jungen,
der fangen soll, genannt wurde, kraf-
tig geworfen werden. Der Boxhand-
schuh kann bewusst mit viel Kraft ge-
worfen werden, nur er soll so fliegen,
dass der Fanger ihn ohne Probleme
auffangen kann. Verlasst der Hand-
schuh durch zu viel Kraft beim Wer-
fen die angestrebte Flugbahn, trifft
einen Jungen unvorbereitet oder ist
er, einfach ausgedriickt, riicksichts-
los geworfen worden, hat der Jun-
ge die Gelegenheit seinen ,inneren
Schiedsrichter zu aktivieren und die
Situation durch 3 Liegestiitze wieder
aus der Welt zu schaffen. Schlaft der
minnere Schiedsrichter®, werde ich als
Anleiter aktiv, und der Junge muss 10
Liegestiitze machen. Gibt es Unklar-
heiten, Konflikte oder fiihlt sich je-
mand ungerecht behandelt, wird die
Situation sofort gestoppt. Alle kom-
men in den kleinen Kreis zusammen,
um die Situation zu reflektieren.

Noch ein Beispiel aus
der Praxis

Seit November 2010 biete ich an
den Tagesbildungsstatten Wilhelms-

haven und Mansie Kampfesspiele®
an. Zu Beginn habe ich diese Grup-
pen als arbeitsintensiv wahrgenom-
men. Die Jungen waren laut, standig
wurde versucht, Grenzen neu ab-
zustecken und Rituale wurden als
notwendiges Ubel angesehen, um in
den Einheiten miteinander kampfen
zu konnen. Aber nach einigen Wo-
chen Kampfesspiele® wurden die
Gruppen ruhiger und das Miteinan-
der harmonischer. Durch die Wie-
derholung der Spiele werden nun
Rituale von den Jungen bewusst
und mit Ruhe angewandt. Konfron-
tationen, die nicht gut gelaufen sind,
werden haufig aus eigenem Impuls
durch den ,,inneren Schiedsrichter’
wieder gut gemacht und Regeln
demokratisch mit der Gruppe be-
sprochen. Fur mich und vor allem
fur die Jungen, die an diesem An-
gebot teilnehmen, ist es ein groB-
er Erfolg, dass Kampfesspiele® eine
positive Wirkung zeigen.

‘

Andreas Deneser
Jugendwohngruppe ,,Die Insel*
Gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Paritdtische Sozialarbeit mbH
Wilhelmshaven

Der Musik-in-Liner rollt weiter!

Das ,,Tonstudio auf Radern‘ ist weiter auf Erfolgstour und besucht Projekte

Auch in 2011 steuert der zu einem
mobilen Tonstudio und Proberaum
umgebaute Linienbus des Parita-
tischen Wohlfahrtsverbands Nie-
dersachsen eV. wieder viele neue
und spannende, aber auch ver-
traute Ziele an.

Im April war der Musik-in-Liner zu
Gast beim Projekt ,,277DEL-TOWN

2011 Das Projekt der Streetworker
des Diakonischen Werks in Zusam-
menarbeit mit der Delmenhorster
Jugendhilfe-Stiftung fand nach inten-
siver Probenarbeit einen Hohepunkt
in CD-Aufnahmen im Musikbus. Von
Januar 2011 an arbeiteten Street-
worker der Diakonie und bekannte
Kiinstler wie der Rapper Spax aus
Hannover und Axel Draeger aus Del-

menhorst mit 40 Jugendlichen aus
Jugendhausern und der Streetwork-
Arbeit an eigenen Songs und Raps.
Neu gegriindete Crews und Bands
wurden ebenso wie bereits beste-
hende Bands beim Projekt ,,277DEL-
TOWN 2011* betreut und gecoacht.
Die Jugendlichen und jungen Erwach-
senen, alle zwischen zwolf und 23 Jah-
ren alt und teilweise mit Migrations-



hintergrund, arbeiteten zusammen an
einem gemeinsamen Ziel: Einem eige-
nen Song! Nach Wochen des Ubens,
des Zusammenraufens und Motivie-
rens wurden Anfang April schlieB-
lich zehn tolle Stiicke im Musik-in-
Liner aufgenommen. Die Bands und
Crews wurden an diesen zwei Tagen
nochmals von Dozenten gecoacht,
anschlieBend nahmen sie ihre selbst
geschriebenen Songs aus dem Rock-,
Pop- oder Rapbereich auf. Die produ-
zierte CD erschien in einer Auflage
von 300 Stiick, das Programm wurde
bei einer sogenannten Release-Party
am 4. Juni 2011 nochmals live prasen-
tiert. ,,Wir haben schon ganz viele
Anfragen aus Delmenhorst und Um-
gebung bekommen, ob unsere Bands
und Crews bei Schul- oder Som-
merfesten auftreten wollen®, sagt
Streetwork-Koordinatorin Anne Ver-
meersch, ,,mal schauen, wo uns das
Projekt noch uberall hinfiihrt!*

Der Verein Down Syndrom eV.
wurde im Mai 201l
Musik-in-Liner willkommen gehei-
Ben. Auf dem Gelande des Musik-
Zentrums Hannover musizierten,
lachten und tobten die Kinder und

wieder im

Jugendlichen. Die Dozenten An-
dy Kammer und Drago Rajkovic
fihrten sie in die Welt der Band-
instrumente ein: Gitarre, Bass und
Keyboard, Gesang und Schlagzeug
wurden ausprobiert und ihre Klan-
ge erforscht. Mit dabei waren Kin-
der mit und ohne Down Syndrom,
alle musizierten gemeinsam. ,Je-
des Kind ist von Grund auf musi-
kalisch, sagt Andy Kammer, ,.es
ist wichtig ihre Neugierde zu for-
dern und sie Musik bewusst erle-
ben zu lassen.” Schon im Jahr 2010
arbeiteten Jugendliche zusammen
mit Greg Perrineau an seinen viel-
faltigen  Percussion-Instrumenten.
Sie trommelten auf Kongas und
Djembes, fiihlten die Musik di-
rekt tGber die Trommeln. ,,Die Kin-
der lieben Musik®, sagt Christiane
Drose vom Verein Down-Syndrom
eV. ,,Es beeindruckt mich, wie ein-
fihlsam die Mitarbeiter auf die in-
dividuellen Bediirfnisse der Kinder
eingehen konnen.Wir finden es toll,
dass es den Musik-in-Liner und sei-
ne Angebote gibt.

Auch das Projekt ,,VWWayUp — Neue
Wege fiir junge Manner* arbeitete

Im Mai 2011 besuchte der Verein Down Syndrom elV. den Musik-in-Liner.

im Mai 201l zum zweiten Mal mit
den Dozenten des Musik-in-Liners.
Das Gottinger Projekt, durchge-
fiihrt vom Verein Niedersachsischer
(VNB), beglei-
tet eine kleine Gruppe von jungen
Mannern Uber mehrere Monate
u.a. in sozialen, beruflichen, sport-
lichen und musikalischen Bereichen,

Bildungsinitiativen

um sie in ihrem Selbstvertrauen zu
starken und ihnen berufliche sowie
soziale Kompetenzen mit auf den
Weg zu geben. Die Jugendlichen, de-
nen oftmals die Perspektiven feh-
len, werden von zwei mannlichen
Betreuern begleitet. Der Musik-in-
Liner fuhr fiir drei Tage nach Got-
tingen, um durch ein musikalisches
Angebot das Projekt zu bereichern.
An diesen Tagen arbeiteten die jun-
gen Manner mit dem Rapper Spax
aus Hannover an einem eigenen
Rapsong. Die Sorgen, Gedanken und
Ideen der Jugendlichen wurden da-
bei beleuchtet, reflektiert und in ei-
nen Raptext eingearbeitet. Zusam-
men mit Spax, der viel Erfahrung auf
diesem Gebiet mitbringt, entstand
ein Uberzeugender Song, der am
dritten Tag im Musik-in-Liner aufge-
nommen wurde.

Auf dem ,platten” Land war der
Musik-in-Liner im Juni 2011
terwegs. Flr drei Tage stand der
Bus auf dem Gelande des Jugend-
zentrums Phonix Moormerland in
der Nahe von Leer in Ostfriesland.
Die Jugendlichen vor Ort proben
und musizieren regelmaBig in den
Raumlichkeiten Jugendzen-
trums Phonix. Kleine Bands und

un-

des

Ensembles haben sich geformt und
auch einzeln proben die Jugend-
lichen dort ihre Stiicke. Ein Tonstu-
dio oder eine andere Aufnahme-
moglichkeit gibt es vor Ort leider
nicht. Der Wunsch der jungen Mu-
siker; ihre Songs unter professio-
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nellen Bedingungen aufzunehmen,
konnte mit dem Musik-in-Liner
erfillt werden. Die Dozenten An-
dy Kammer und Simon Ringering
empfingen die Bands und Einzel-
musiker im Bus, coachten sie und
halfen ihnen so, eine bestmogliche
Aufnahme auf die CD zu bringen.
Und das Ergebnis kann sich horen
lassen!

Drei Jahre ist der Musik-in-Liner nun
fur den Paritatischen Wohlfahrtsver-
band in ganz Niedersachsen unter-

wegs.Von Ostfriesland bis zum Ems-
land, von der Liineburger Heide tiber
Hildesheim bis Oldenburg, uberall
war der Musikbus schon fiir Jugend-
liche im Einsatz. Unterstiitzt von
Fordermitteln der ARD Fernsehlot-
terie konnten Dozenten des Musik-
Zentrum Hannover drei Jahre lang
unentgeltlich fir Mitglieder des Pa-
ritatischen Wohlfahrtsverbands mu-
sikalische WWorkshops durchfiihren
und die Ergebnisse hinterher auf ei-
ne CD brennen. Nun ist die dreijah-
rige Forderung ausgelaufen, doch der

Musik-in-Liner soll natlrlich weiter-
rollen! Wir initiileren neue Projekte,
suchen Forderer und Sponsoren, da-
mit der Musik-in-Liner noch vielen
Menschen Musik und damit Freude
bringen kann.

Weitere Informationen zu dem
Projekt finden Sie unter:
http://musikinliner.de.

Sarah Schliick
MusikZentrum Hannover
gemeinniitzige GmbH

Neues Verstandnis fiir andere Kulturen und Sprachen

Die 19. Internationale Jugendbegegnung in Bad Essen war ein voller Erfolg

Bereits zum 19. Mal hatten das Parita-
tische Jugendwerk und der Parita-
tische Wobhlfahrtsverband Nieder-
sachsen eV. im Sommer eine
Internationale Jugendbegegnung aus-
gerichtet. Die 46 Teilnehmerlnnen
aus Russland, Polen und Deutschland
im Alter zwischen zwolf und 15 Jah-
ren verbrachten vom 9. bis 24. Juli ab-
wechslungsreiche und aufregende Fe-
rientage in der Familienferienstitte
,»Haus Sonnenwinkel“ in Bad Essen.

Unter dem Motto ,,Freunde finden
— Grenzen uberwinden®
sich die jungen Menschen aus den
drei genannten Nationen trotz ih-
rer verschiedenen Muttersprachen
naher. Wahrend der zwei Wochen
dauernden Begegnung lernten sie

kamen

nicht nur ein paar Worter in einer
neuen Sprache, sondern auch an-
dere Kulturen kennen. Viele Vorur-
teile wurden abgebaut und die Be-
gegnung wurde durch ein buntes
und frohliches Miteinander gepragt,
bei dem die Gemeinsamkeiten und

ﬁ
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Zum Abschluss des fiinftdgigen Theaterprojekts auf dem Kirchplatz in Bad Essen gehorte

neben Maskenspiel und Clownerie auch ein Heuschreckentanz.

der SpaB3 im Vordergrund standen.
Taglich wurden die Hemmungen im
Umgang miteinander geringer und
der gegenseitige Respekt groBer.
Bereits nach wenigen Tagen zeigte
sich die neue Gruppe offen und
sehr herzlich nach innen und nach
auBen. Es wurden Freundschaften
geschlossen die, teilweise auch

Uber soziale Netzwerke im Inter-
net, weiter bestehen werden, wie
eine Teilnehmerin, die schon zum
zweiten Mal dabei war, erklarte.

Die Betreuer haben neben zahl-
reichen Spielsequenzen viele Akti-
onen mit den Kindern und Jugend-
lichen gemacht, die die weitere



inhaltliche Auseinandersetzung mit
den Gasten forderten. Dies sorgte
fir ein gutes Verstindnis unterei-
nander, was jeder Besucher beim
Betreten der Familienferienstat-
te sofort bemerken konnte. Die
Kinder und Jugendlichen kompo-
nierten und texteten auch eine
dreisprachige Camphymne, die sie
unter anderem bei der offiziellen
BegriBung am [3.07.11 mit Vertre-
tern des Paritatischen Wohlfahrts-
verbands Niedersachsen eV. und

der Politik zum Besten gaben.

Begeistert erzahlten die Jugend-
lichen, dass sie besonders viel
SpaB an einer Kanutour und einem
finftagigem Theaterprojekt hatten,
an dessen Ende alle zusammen auf
den Kirchplatz in Bad Essen gin-
gen und dort ein StraBentheater
bestehend aus Maskenspiel, Clow-
nerie und Heuschreckentanz auf-
fihrten. Angeleitet wurden sie
hierbei durch den Theaterpadago-

gen John Deppe. Dieser berichte-
te, dass er wahrend des Projektes
beobachten konnte, wie die Kin-
der teilweise ohne Worte zusam-
menarbeiteten, und dass sie ihre
Auffihrung thematisch und inhalt-
lich selbststindig ausarbeiteten.
Ihr Gefiihl fiir das Theaterspielen
wuchs und bei der Auffiihrung auf
dem Marktplatz sah das Publikum
selbstbewusste und kreative junge
Schauspieler.

Man kann festhalten, dass die
Kinder und Jugendlichen viele
neue Erfahrungen gesammelt und
Freundschaften geschlossen ha-
ben, was auch die sehr gute Stim-
mung in den zwei Wochen gezeigt
hat. Das Verstandnis fiir andere
Kulturen und Sprachen ist ge-
wachsen und alle Kinder und Ju-
gendlichen werden in Zukunft
wohl viel aufgeschlossener und
neugieriger auf fremde Menschen
zugehen.

Um den internationalen Austausch
zu fordern, haben der Paritatische
Niedersachsen und sein Jugendwerk
in diesem Jahr bereits zum 19. Mal
die Internationale Jugendbegegnung
organisiert. Die MaBnahme rich-
tet sich insbesondere an Jugendli-
che, die sonst keine oder nur ein-
geschrankte Moglichkeiten haben,
an einem internationalen Austausch
teilzunehmen. In diesem Jahr waren
es Kinder und Jugendliche aus dem
Kinderheim Negino in der Region
Brjansk, Russland, des Verbands Pol-
nischer Pfadfinder in Krakau/Orts-
gruppe Gorlice, Polen, und aus Nie-
dersachsen, die gemeinsame Ferien
verbrachten, unterschiedliche Erfah-
rungen austauschten und Verstand-
nis fureinander entwickelten.

Karsten Schubert

Fachberater / Jugendbildungsreferent
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen elV.

,,Neue Freunde finden, bestehende Partnerschaften stiarken*

Vorstand des Paritatischen eroffnet Jugendbegegnung

Schon bei der offiziellen Eroffnung
der 19. Internationalen Jugendbe-
gegnung am Mittwoch, 13. Juli 2011,
zeigten die Kinder und Jugend-
lichen aus Polen, Russland und
Deutschland, wie schnell sie das
Motto ,,Freunde finden — Grenzen
uberwinden in die Tat umgesetzt
hatten: Zur BegriBung der Gaste
aus Verband, Politik und Verwal-
tung sangen sie alle gemeinsam ein
selbst komponiertes Lied in ihren
drei Landessprachen.

,,Freunde finden — Grenzen uberwin-
den, dieses Motto ist das beste Mit-

tel, um neue Freundschaften zu schlie-
Ben und bestehende Partnerschaften
zu starken®, begriiBte Sebastian Bostel,
Vorstand des Paritatischen VVohl-
fahrtsverbands Niedersachsen eV, die
Jugendlichen und die Gaste bei der Er-
offnung. Er dankte den Helfern, Part-
nern und Spendern, die die Jugendbe-
gegnung unterstlitzen und wiinschte
den jungen Teilnehmern, dass sie in
der zweiwochigen Ferienfreizeit viele
positive Eindruicke und bleibende gute
Erinnerungen gewinnen.

Wie gut die Verstandigung zwischen
den Jugendlichen aus Russland, Po-

len und Niedersachsen bereits funk-
tioniert, bewiesen sie nicht nur mit
ihrem gemeinsamen Lied. Schon
bei der Vorbereitung der offiziellen
Eroffnungsfeier hatten die Jugend-
lichen Teamgeist, Hilfsbereitschaft
und Kreativitat bewiesen.,,Ich muss
den Teilnehmern dieser Jugend-
begegnung ganz ausdriicklich ein
groBBes Lob aussprechen, die hier
sehr aktiv alles selbst gestaltet ha-
ben®, erklarte Tim Ellmer, Einrich-
tungsleiter Kinderhaus Wittlager
Land eV.. Die Jugendlichen hatten
nicht nur den Veranstaltungssaal
hergerichtet und die Stiihle aufge-
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500 Euro fiir die Jugendlichen, von rechts: Kreszentia Flauger, Fraktion Die Linke im niedersdchsischen Landtag, iiberreicht einen symbolischen Scheck
an Ulla Klapproth, Verbandsratsvorsitzende des Paritdtischen Wohlfahrtsverbands Niedersachsen eV, und Sebastian Béstel,Vorstand des Paritdtischen

Niedersachsen.

stellt, sondern sich auch selbst um  genseitiges Verstandnis.“ Kreszentia  einem besseren Zuhoren zu sensi-

die liebevolle Blumendekoration Flauger Uberreichte Ulla Klapproth, bilisieren. Zur Eroffnung der Inter-

gekliimmert. Verbandsratsvorsitzende des Parita- nationalen Jugendbegegnung kam
tischen Niedersachsen, und Seba- dieser Auftritt gut an: Daniel Dene-

»,MaBnahmen wie diese tragen dazu stian Bostel einen Scheck tber 500  cke gab zwei seiner Songs live und

bei, dass die Volker sich un- Euro zur Freizeitgestaltung fiir die  unplugged zum Besten und brachte

tereinander besser verstehen, weil  Jugendlichen, der mit viel Dank und  die Jugendlichen schnell zum Mit-

sie schon in jungen Jahren Verstand-  Beifall angenommen wurde. singen und -klatschen.

nis fireinander entwickeln®, sagte

Hartmut Niumann, stellvertretender  Viel Applaus erhielt auch Daniel

Landrat im Landkreis Osnabrick. Denecke, der mit Gitarre, Mund-

Glinter Harmeyer, Biirgermeister harmonika und ausdrucksstarker

der Gemeinde Bad Essen, fiigte an:  Stimme den Veranstaltungssaal des

,,ie helfen dabei mit, ein vereintes ,,Haus Sonnenschein® kurzzeitig in

Europa zu schaffen.“ Auch Kreszen- den Schauplatz eines Rockkonzerts

tia Flauger, Fraktionsvorsitzende verwandelte. Der horgeschadigte

Die Linke im niedersachsischen Kinstler, der seinen Beruf nur mit-

Landtag, unterstrich die Bedeutung hilfe technischer Horhilfen ausii- Anika Falke

der Jugendbegegnung: ,Sie offnet ben kann, nutzt die Musik,um junge  Pressereferentin Paritdtischer

Horizonte, starkt Toleranz und ge- Menschen zu motivieren und zu  Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV.



Endlich raus aus dem Trott

»,SprinT* bietet arbeitslosen Frauen Chancen

auf den Wiedereinstieg ins Berufsleben

Es sind nur noch wenige Wochen
bis zur externen Prifung vor der
Landwirtschaftskammer Stade, und
die 15 Frauen, die sich zur taglichen
morgendlichen Besprechung in den
Raumen des Paritatischen Cuxhaven
versammelt haben, blicken ihr er-
wartungsvoll und auch ein bisschen
nervos entgegen. Fur die Frauen
geht es um viel:Vor etwas mehr als
einem Jahr noch waren sie arbeits-
los und ohne groBe Perspektive.
Dann traten sie dem paritatischen
Projekt SprinT (,,Sprung in die Teil-
zeitqualifizierung®) bei, einer varia-
blen Teilqualifizierung, die arbeitslo-
sen Frauen wahrend oder nach der
Familienphase eine Chance fiir den
(Wieder-)einstieg in das Berufsleben
bietet. Nun sind die Frauen kurz da-
vor, ihren Abschluss zur Hauswirt-
schafterin nach dem Berufsbildungs-
gesetz § 45,2 zu machen. Und nicht
nur das: Die ersten Teilnehmerinnen
haben schon eine feste Zusage auf
einen Arbeitsplatz fiir die Zeit nach
der Prufung.

Das Projekt SprinT, das vom Europa-
ischen Sozialfond und dem Jobcenter
Cuxhaven unterstiitzt wird, startete
am |. September 2010. Seitdem wer-
den |5 Frauen wahlweise zwischen
20 und 30 Wochenstunden auf die
Hauswirtschaftspriifung
vorbereitet. Die Priifung kann nach
zwolf bis |8 Monaten abgelegt wer-
den — die ersten Prifungstermine
stehen im Dezember 2011 an. Das
Berufsbildungsgesetz sieht die Mog-
lichkeit der Teilnahme an einer ex-
ternen Priifung unter der Bedingung
vor, dass mindestens 4,5 Jahre in

externe

einem artverwandten Bereich gear-
beitet wurde. Die zustindige Ausbil-
dungskammer definiert fiir den Aus-
bildungsberuf
als artverwandten Bereich auch das
selbststandige Fiihren eines Haus-
haltes mit mindestens einem Kind,
so dass die Familienzeit, die die ar-
beitslosen Mutter bereits hinter sich
gebracht werden, angerechnet wer-
den kann. Der Paritatische Cuxha-
ven ist mit den Raumlichkeiten und
dem Fachpersonal von der Landwirt-
schaftskammer als Ausbildungsstatte
anerkannt. Er bildet seit 1988 im Be-
reich Hauswirtschaft aus und hat bis-
lang 54 Jugendliche erfolgreich zum
Abschluss geflihrt. Seit 1988 wur-
den 83 Prozent der Teilnehmenden
mit Abschluss
sicherungspflichtiges Arbeitsver-
haltnis vermittelt. Durchgefiihrt
wird SprinT von einer haus-wirt-
schaftlichen Betriebsleiterin,
ner Padagogin und einer Lehrerin.

Hauswirtschafterin

in ein sozialver-

ei-

Die Teilnehmerinnen loben SprinT
einstimmig als ,,groBe Chance®, die
sie unbedingt wahr nehmen wollten.
Uber das Jobcenter, per Infoaushang
im Kindergarten oder durch Mund-
zu-Mund-Propaganda erfuhren sie
von dem Projekt und bewarben
sich auf einen der |5 Platze. ,,Ich ha-
be mich sehr gefreut, als ich erfah-
ren habe, dass ich dabei bin“, erzahlt
eine der Frauen, ,,ich hatte vorher
gedacht, ohne Schulabschluss oder
Vorbildung wiirde ich das gar nicht
schaffen.” Eine andere Teilnehmerin
auBert sich ahnlich. Sie fiihlte sich
von der Behandlung der Behorden
entmutigt: ,,Bei der ARGE hat man

mir gesagt, ich habe vier Kinder, ich
wirde das Projekt sowieso nicht
schaffen. Aber ich wollte selbst et-
was machen, aktiv sein und mir et-
was erarbeiten, so dass ich eines
Tages mein eigenes Geld verdienen
kann.” Umso groBer ist ihr Stolz
jetzt, da sie kurz vor der Priifung
steht und die ungewohnte Mehr-
fachbelastung — Flihren des eigenen
Haushalts, Erziehung der Kinder und
Teilnahme an SprinT — seit einem
Jahr erfolgreich durchgehalten hat.

Die Frauen wehren sich gegen das
Klischee der faulen und antriebs-
losen Hartz IV-Empfangerin. Viele
von ihnen haben ihre eigenen Er-
fahrungen mit solchen Vorurteilen
gemacht, mussten sich fragen lassen,
warum sie sich das denn ,antun®,
dieses Arbeiten bei SprinT, anstatt
einfach den Regelsatz einzusammeln
und so weiterzumachen wie bisher.
,,lch tue das fur mich, fir mein Selbst-
bewusstsein, ich will mich weiterbil-
den, arbeiten und mein eigenes Geld
verdienen®, sagt eine Teilnehmerin,
und ihre Kolleginnen nicken zustim-
mend. ,,Nur zu Hause sitzen und
nichts tun, das war nichts fir mich®,
berichtet eine andere Frau, ,.end-
lich bin ich raus aus dem Trott! Ich
bin sehr froh, dass mein Leben dank
SprinT wieder in geregelten Bahnen
verlauft.

Im Rahmen der kostenlosen vari-
ablen Teilzeitqualifizierung ~ SprinT
werden den Teilnehmerinnen quali-
fizierende Aufgaben gestellt, die eine
Ubung von Priifungsanforderungen
und eine Integration in den regio-
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nalen Arbeitsmarkt ermoglicht. Auch
wenn die Familienzeit der Miitter
als Arbeit in einem artverwandten
Beruf angerechnet wird, so umfasst
die Ausbildung zur Hauswirtschafte-
rin weit mehr als die Fihrung eines
kleinfamiliaren Haushalts. ,,Zur Haus-
wirtschaft gehoren nicht nur die
klassischen Bereiche wie etwa put-
zen, waschen und kochen®, erklart
Marianne Luers vom Paritatischen
Cuxhaven. ,,Fragen zur Erndhrung,
die Gestaltung von Feierlichkeiten zu
verschiedenen Anlassen und Themen
wie Betreuung sind ebenso Lern-
inhalte.” So kommt es, dass zu den
Ausbildungs- und Priifungsinhalten
auch Aufgabenstellungen wie ,,Berei-
ten Sie einen Kindergeburtstag fir 15
Achtjahrige vor* oder ,,Gestalten Sie
ein Geschaftsessen fir 8 Personen®
gehoren. Fiir die Frauen, die an der
Teilqualifizierung teilnehmen, bedeu-
tet diese umfassende Ausbildung bes-
sere Chancen auf dem Arbeitsmarkt,

da sie sich in vielen verschiedenen
Einrichtungen wie Pflegediensten, Ju-
gendherbergen, Kindergarten, Re-
staurants oder Schul- und Hotel-
kiichen bewerben konnen. ,,Das ist
schon ganz anders, als man es von zu
Hause kennt®, sagt eine Teilnehmerin.
,,Gemuse schneiden konnen wir al-
le, aber jetzt miissen wir uns fragen:
Welches Messer benutzen wir daftir?*
Gemeinsam geht vieles besser; auch
bei SprinT. Die Frauen unterstutzen
und motivieren sich untereinander.
,»Wir ziehen uns gegenseitig mit®, be-
richten sie.

,,Die Teilnehmerinnen haben bis zum
heutigen Zeitpunkt einen guten
Qualifizierungsstand erreicht und
wir erwarten eine hohe Quote an
bestandenen Prifungen®, sagt Ma-
rianne Liers vom Paritatischen. Ab
Dezember geht es fiir die Frauen
dann in die ,,heiBe Phase®. Einige der
Frauen haben wahrend ihres mehr-

wochigen Praktikums in einem regi-
onalen Betrieb so einen guten Ein-
druck hinterlassen, dass sie bereits
jetzt einen Arbeitsplatz fiir die Zeit
nach der Prifung sicher haben. Ei-
ne der Frauen sollte aufgrund aku-
ten Personalmangels sogar sofort
eingestellt werden. Auch wenn die
Verlockung groB war, sofort eige-
nes Geld zu verdienen, entschied sie
sich, SprinT zunachst zu Ende zu ma-
chen: ,Ich will erst die Prifung ma-
chen und den Abschluss bekommen
— den kann mir dann keiner mehr
nehmen.*

Weitere Informationen zum Projekt
SprinT sind bei Grietje Ahl und Ute
Bernhagen unter der Telefonnum-
mer 047 21/57 93 27 erhaltlich.

Anika Falke
Pressereferentin Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV.

Der Weg zur selbstbestimmten Teilhabe liegt noch vor uns

10 Jahre SGB IX: Ideen erhalten — Erfahrungen nutzen — Reformen starten

AnldBlich des 10-jdhrigen Bestehens des
SBG IX hat der Paritdtische Wohlfahrts-
verband, Gesamtverband, ein Papier ver-
fasst, das die urspriinglichen Anspriiche
und Ziele des 2001 in Kraft getretenen
Gesetzbuchs zusammenfasst, darauf
basierend ein Zwischenfazit zieht und
die Themen auflistet, an denen zehn
Jahre spdter Handlungsbedarf besteht.

Am [ Juli 2001 trat das Sozialgesetz-
buch zur Rehabilitation und Teilha-
be behinderter Menschen (SGB 1X)
in Kraft. Die Einfihrung des SGB IX
markierte einen historischen Vende-
punkt in der deutschen Behinderten-
politik und leitete einen Paradigmen-

wechsel ein: Teilhabe statt Fursorge,
Selbstbestimmung  statt Fremdbe-
stimmung, Freiheit statt Bevormun-
dung — das Wunsch- und Wahlrecht
der Betroffenen sollte endlich in den
Mittelpunkt geriickt werden.

Heute vor zehn Jahren herrschte in
der Szene Aufbruchsstimmung. Men-
schen mit Behinderung und ihre Ver-
bande, die Politik, ja die gesamte Fach-
welt — alle erwarteten GrofBes: Mit
Inkrafttreten des SGB IX sollte dem
Recht auf Rehabilitation und gleichbe-
rechtigte Teilhabe fiir Menschen mit
Behinderung endlich nachhaltig zum
Durchbruch verholfen werden.

Man hoffte, mit dem SGB IX die
bestehende systemimmanente Be-
nachteiligung von Menschen mit
Behinderung in ihren vielen Facet-
ten auf einen Schlag zu beenden:

* das blrokratische Monster, das sich
in den Wirren von Zustandigkeiten
einem Recht auf Teilhabe und
Selbstbestimmung entgegenstellt,

* die Verschiebebahnhofe in den
Saulen des Sozialleistungssystems
mit ihren willklrlichen sowie na-
hezu unendlich erscheinenden Be-
arbeitungszeiten, die notwendige
Hilfen verhindern und Rechtsan-
spruche ausbremsen,



* die besondere Diskriminierung
von Frauen mit Behinderung und
die Barrieren fiir eine frilhe For-
derung von behinderten Kindern.

* die einseitige Orientierung auf das
Sachleistungs-Prinzip, das den Weg
von der Fiirsorge zur Selbstbe-
stimmung behindert.

Das SGB IX sollte die groBe
,,Kehrtwende in der Behinderten-
politik*“ sein. Der Anspruch war,
Institutionen und Verfahrensab-
laufe, die an der Rehabilitation
von Menschen mit Behinderung
beteiligt sind, umfassend zu refor-
mieren:

* Das SGB IX sollte Koordinati-
on, Kooperation und Konver-
genz zwischen den getrennten
,Leistungssaulen* bewirken. Da-

bei wurden die Trager der Sozi-

al- und Jugendhilfe in den Kreis
der Rehabilitationstrager einbe-
zogen.

* Neue gemeinsame ,,Servicestel-
len* sollten durch wohnortnahe,
umfassende, neutrale, unverziig-
liche und unburokratische, tra-
geribergreifende und zugleich
verbindliche Arbeit eine ,,Lot-
senfunktion* tibernehmen.

* Festgelegte Bearbeitungs- und
Bewilligungsfristen sollten gleich-
sam als ,,Schutzfunktion* dienen,
um die erforderlichen Leistungen
moglichst schnell wirksam wer-
den zu lassen. Die Kostenuber-
nahme sollte unter den beteili-
gten Reha-Tragern geregelt und
Zustandigkeitsstreitigkeiten nicht
langer auf dem Rucken der Be-
troffenen ausgetragen werden.

* Die Komplexleistung sollte beim
Personlichen Budget und der
Frihforderung als Instrument der
trageribergreifenden Hilfen ein-
gefiihrt werden.

Zehn Jahre nach Einflihrung des

SGB IXist festzustellen: Der ,,Geist*
des SGB IX hat in den vergangenen

Jahren viel in Bewegung gebracht.

Doch die erhoffte institutionelle
Revolution ist unvollendet! Der Pa-
ritatische Wohlfahrtsverband und
seine Mitgliedsorganisationen ap-
pellieren an die Politik, das SGB IX
umfassend weiterzuentwickeln.

In folgenden Punkten besteht vor-
dringlicher Handlungsbedarf:

* Der im SGB IX verankerte Begriff

von Behinderung ist veraltet, de-
fizitorientiert und nicht mit der
UN-Behindertenrechtskonventi-
on vereinbar. Wir brauchen einen
Begriff, der an den Ressourcen der
Menschen und den Barrieren der
Umwelt ansetzt.

Entgegen der urspriinglichen Pla-
nungen ist das SGB X 200l nicht
Leistungsgesetz  konzipiert
worden. Dieser ,,Geburtsfehler*
muss behoben werden. Die Ein-
fihrung eines steuerfinanzierten
Teilhabegeldes, an dem sich auch
der Bund beteiligt ist ein zentraler
Schritt auf dem Weg zu mehr
Selbstbestimmung und Teilhabe.

als

* Bei der Sicherstellung der Teilhabe-

und Pflegeleistungen kommt den
Pflegekassen eine besondere Rol-
le zu. Daher sind verbindliche Re-
gelungen im SGB IX auch fiir die
Pflegekassen aufzunehmen. Dari-
ber hinaus muss die Pflegesach-
leistung endlich auch fiir das per-
sonliche Budget fiir Menschen mit
Behinderung geoffnet werden.

* Die Umsetzung der Friihforde-

rung wird in der Praxis durch die
verschiedenen Zustandigkeiten er-
schwert. Insbesondere bei der
Kostenaufteilung zwischen den
einzelnen Tragern konnte bisher
kaum Einigkeit erzielt werden. Es

bedarf verpflichtender Regelungen,
die einen Rahmen fiir den Ab-
schluss von fairenVereinbarungen
zwischen den Leistungstragern
und den Tragern der Frihforder-
stellen ermoglichen.

¢ Parteiliche, kontinuierliche, kom-

petente und trageriibergreifen-
de Beratung fir
tungsberechtigten vor Ort ist
eine entscheidende Vorausset-
zung, damit Menschen mit Be-
hinderungen ihre Rechte wahr-
konnen. Es bedarf
dringend einer VVeiterentwick-
lung niedrigschwelliger Hilfen
und verpflichtender Regelungen
im SGB IX zur Finanzierung der
Beratungsangebote zu allen Re-
ha- und Teilhabeleistungen.

den Leis-

nehmen

* Die Regelungen zur Beteiligung

von Jugend- und Sozialhilfetragern
im Verfahren der Bedarfsklarung
und -feststellung fiir Menschen
mit Behinderung sind bisher un-
verbindlich. Hier bedarf es drin-
gend verpflichtender Regelungen,
die fiir alle Rehabilitationstrager
gelten.Als Vorbild kénnte die Bud-
get-Verordnung dienen.
Es ist Zeit, die bisherigen Erfah-
rungen kritisch zu reflektieren und
die bestehenden Instrumente neu
zu justieren. Nicht zuletzt die UN-
Behindertenrechtskonvention hat
entscheidende Impulse gesetzt, die
es gilt aufzugreifen und im SGB IX
zur Wirkung zu bringen. Mit der
Uberpriifung kann schon heute be-
gonnen werden, denn: Ein groBes
Stick des WWeges zur selbstbe-
stimmten Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen liegt noch im-
mer vor uns.

Claudia Zinke
Deutscher Paritdgtischer
Wohlfahrtsverband —
Gesamtverband elV.
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Il. Petersburger Dialog direkt vor der Haustiir

Diskussionsforum zur Volkerverstandigung erstmals in Niedersachsen

Mittendrin: Michail Gorbatschow (Mitte) im Gesprdch, dahinter Norbert Raabe.

Vom [7. bis 19. Juli 2011 fand erstmals
in Niedersachsen der |l. Petersburger
Dialog statt. Bei dem Petersburger Di-
alog handelt es sich um ein Diskussi-
onsforum, das dazu beitragen soll, die
Verstdndigung zwischen den Zivilgesell-
schaften Deutschlands und Russlands
zu fordern. Norbert Raabe, Geschdifts-
fuhrer des Paritdtischen Hameln-Pyr-
mont, der schon seit mehr als 15 Jahren
eng mit der Region Brjansk verbunden
ist, hat am Petersburger Dialog teilge-
nommen und schildert seine person-
liche Bewertung der Veranstaltung.

Die Autostadt Wolfsburg war ei-
ner der Gastgeber des |I. Peters-
burger Dialogs in Niedersachsen.
Zum Auftakt begriite der Vor-
standsvorsitzende der Volkswagen
AG, Prof. Dr. Martin Winterkorn,
die rund 300 Teilnehmer aus Russ-
land und Deutschland. Er verwies

auf den wachsenden Automarkt in
Russland und das neue VW-Werk
in Kaluga, auf halbem Wege zwi-
schen Moskau und Brjansk.

Der niedersachsische Ministerpra-
sident David McAllister hob die seit
Anfang der 90er Jahre bestehenden
Partnerschaften des Landes mit Tju-
men und Perm hervor. AuBerdem
bestehen 30 Stadtepartnerschaften
zwischen  niedersachsischen  und
russischen Stadten. Daneben ko-
operieren |3 Universitaten und
Fachhochschulen mit russischen Bil-
dungseinrichtungen. Zudem sind seit
1990 mehr als 225.000 Spataussiedler
aus den Nachfolgestaaten der ehe-
maligen UdSSR nach Niedersachsen
eingewandert und integriert worden.

Am nachsten Morgen begann in
den Arbeitsgruppen die eigentliche

Diskussion der von einer Lenkungs-
gruppe vorbereiteten Themen. Die-
se reichten von Wirtschaftsproble-
men ,,Aktuelle Entwicklung auf den
Rohstoffmarkten” bis hin zur AG
Medien: ,,Staat und Medien — Fluch
und Segen direkter Beteiligung".
Mich interessierte die Arbeitsgrup-
pe Zivilgesellschaft und das Thema:
»Entwicklung gesellschaftlicher In-
stitute — ein Marshallplan fur die Zi-
vilgesellschaft?** Die Einfuhrung und
Gesprachsfihrung Ubernahm der
frihere Botschafter Dr. Ernst-Jorg
von Studnitz.

Die russischen Teilnehmer
sprechen offen ihre Probleme
an

Am Beispiel der Wald- und Moor-
brande im letzten Sommer berich-
teten einige russische Teilnehmer



von einer wachsenden Bereitschaft
der Birger, sich freiwillig an der
Brandbekampfung zu beteiligen. In
Internetplattformen existierten Hil-
feanfragen aus den bedrohten Re-
gionen und Hilfsangebote von Frei-
willigen. Es kam jedoch zu keiner
fruchtbaren Zusammenarbeit, da
die professionelle russische Feuer-
wehr keine Erfahrung mit den Frei-
willigen hat. Hier erwarten die rus-
sischen Stadte jetzt eine Aufbauhilfe
fur Freiwillige Feuerwehren nach
dem Deutschen Vorbild. Das gleiche
gilt fiir den Aufbau vom THW.

Ein weiteres Beispiel fiir eine wach-
sende Biirgerbeteiligung in Rus-
sland ist der Protest einzelner
Burger und Gruppen gegen die
Zerstorung der alten Stadtkerne
in den Kommunen. So werden
Parks in Baugebiete umgewidmet
oder historische Gebaude miissen
breiteren StraBen weichen. Die be-
troffenen Blirger erfahren erst von
den BaumaBnahmen wenn die Bag-
ger und LKWV anrtcken.

Von allen Teilnehmern unterstutzt
wurde die Herausgabe eines ,,Wei-
Ben Buches®, in dem die Grindung

von Nichtkommerziellen Organi-
sationen (NKO) in Russland be-
schrieben wird. Neben rechtlichen
Aspekten sollen Fordermoglich-
keiten und Kooperationspartner in
Europa aufgelistet werden. Erganzt
werden konnte der Band mit ,,Best
Practice Projekten* anderer NKO
in Russland.

Abschlussdiskussion mit
Merkel und Medwedew im
Kuppelsaal Hannover

Mit einer offentlichen Abschluss-
diskussion unter Beteiligung von
Bundeskanzlerin Angela Merkel
und dem russischen Prasidenten
Dmitri Medwedew endete der I1.
Petersburger Dialog. Offen und
kritisch wurden aus dem Teilneh-
merkreis zwingende Fragen des
deutsch-russischen Blirgerdialogs
angesprochen, etwa die Visapro-
blematik, die Nichtanerkennung
von russischen akademischen Ab-
schlissen in Deutschland und die
birokratischen Hirden fiir rus-
sische NKOs. Dmitri Medwedew
raumte ein, dass in Russland noch
immer ein aus der Sowijetunion
vererbtes Misstrauen gegeniiber

NKOs herrsche, dessen Uberwin-
dung Aufgabe der gesamten Ge-
sellschaft sei.

Die an den Petersburger Dialog
2011 geknlpften hohen Erwar-
tungen konnten nach Ansicht des
Vorsitzenden des deutschen Len-
kungsausschusses Lothar de Mai-
ziere erfullt werden. ,,Wir haben
uns viel vorgenommen, mochten
unsere Stirke eines interdiszipli-
naren Dialogs ausbauen, proble-
matische und kontroverse Themen
ansprechen.” Dabei zeigte sich der
Dialog in diesem Jahr offener und
diskussionsfreudiger als je zuvor.
Prasident Medwedew fasste sein
Resiimee so zusammen: Es sei bes-
ser zu streiten als zu schweigen.
Vom Peterburger Dialog erwarte
er auch in Zukunft neue interes-
sante Ideen zur Intensivierung des
gesellschaftlichen Austausches.

Norbert Raabe
Faritdtischer Hameln-Pyrmont

», Wie viel muss ich mir noch gefallen lassen?*

Die verzweifelte Suche nach einer Anstellung -

ein junger Arbeitsloser berichtet

Sascha Kaufmann* ist ein junger, mo-
tivierter Mann, der sich seit Jahren
um eine feste Arbeitsstelle bemiht.
,Es ist nicht so, dass alle Arbeitslo-
sen nur zu Hause rumsitzen, ich fur
meinen Teil will mein eigenes Geld
verdienen®, sagt er. Um sein Ziel
zu erreichen, schopft der 32-Jah-

rige alle Moglichkeiten aus, bewirbt
sich, bildet sich fort, lasst sich um-
schulen. Er beweist Einsatz und En-
gagement — und fihlt sich dennoch
vom System im Stich gelassen. ,,Die
Art und Weise, mit der die Arbeit-
sagentur und das Jobcenter mich
behandeln, argert mich sehr®, sagt

Sascha Kaufmann. ,,Da werden so
viele Fehler gemacht, unter denen
ich leiden muss, dabei will ich doch
nur arbeiten. Wie viel muss ich mir
noch gefallen lassen? fragt er.

Seit dem Ende seiner Ausbildung
zur Biirofachkraft im Jahr 2000 war



es Sascha Kaufmann nicht vergonnt,
eine feste Arbeitsstelle zu erhal-
ten. Der junge Mann leidet zwar
an einer leichten korperlichen Be-
hinderung — seine rechte Korper-
halfte ist beeintrachtigt, was sich
vor allem in einem leichten Hinken
zeigt. Doch grundsatzlich steht die
Beeintrachtigung der Auslibung sei-
nes erlernten Berufs nicht im Wege.

Nach der Ausbildung ist Sascha
Kaufmann acht Jahre lang arbeits-
los. Er halt sich mit Praktika und
Minijobs Uber Wasser, schreibt ei-
ne Bewerbung nach der nachsten
und nutzt jede Chance, die sich
ihm bietet. ,,Ich habe mich auf al-
les beworben, was mir vom Jobcen-
ter vorgeschlagen wurde®, erzahlt
er. Doch es kommen nur Absagen,
die haufigste Begrindung: man-
gelnde Praxiserfahrung. Nebenbei
nimmt Sascha Kaufmann an Quali-
fizierungsmaBnahmen des Arbeits-
amtes teil. Dabei kommen ihm er-
ste Zweifel an der Arbeitsweise
der Behorde: ,,Die MaBnahme war
schlecht, schon von der Ausstat-
tung her.Wir mussten an Rechnern
arbeiten, die nicht einmal ein Be-
triebssystem hatten. Man fiihlt sich,
als sei es dem Amt egal, ob die MaB-
nahme lberhaupt etwas bringt.

2008 zieht Sascha Kaufmann aus
Nordniedersachsen in die Lan-
deshauptstadt Hannover. Dort be-
kommt er endlich eine Anstellung
als Buirofachkraft, zwar zunachst
befristet auf 2,5 Jahre, aber im-
merhin. Im Februar 2011 endet das
Arbeitsverhaltnis, und der 32-Jah-
rige meldet sich erneut arbeits-
los. Als er jedoch erfihrt, dass er
fur seinen bisherigen Arbeitgeber
von Mai bis einschlieBlich Juli ei-
ne dreimonatige Vertretungsstelle
annehmen kann, willigt er ein und

teilt dies auch sofort der zustan-
digen Arbeitsagentur mit.VWas folgt,
sind zahlreiche Missverstandnisse
und Vorwiirfe seitens der Behorde,
die Sascha Kaufmann sehr belasten.

»Es ging damit los, dass die Arbeitsa-
gentur mir zunachst auch fur den Mo-
nat Mai Arbeitslosengeld gezahlt hat,
das ich aber sofort zuriick liberwie-
sen habe", erzahlt Sascha Kaufmann.
,/AuBerdem habe ich der Arbeitsagen-
tur sofort meinen neuen Arbeitsver-
trag Uber die drei Monate Vertretung
zugeschickt.” Fir diese schnelle Um-
meldung wird Sascha Kaufmann sei-
tens der Arbeitsagentur gelobt. Es sei
gut, dass er die Unterlagen so zeitnah
und noch vor der Urlaubszeit einge-
reicht habe, heif3t es.

Doch als Sascha Kaufmann sich
im Juli erneut an die Arbeitsagen-
tur wendet und neue Forderung
fir seine Arbeitslosigkeit ab August
beantragen will, wird dies abge-
lehnt. Er stehe schlieBlich in einem
beruflichen Verhaltnis, hieB es. Der
Arbeitsvertrag, der liber die ledig-
lich dreimonatige Vertretung infor-
miert, und fiur dessen schnelle Zu-
sendung Sascha Kaufmann noch
vor wenigen Wochen gelobt wurde,
ist plotzlich nicht mehr auffindbar.
»lch bin aus allen Wolken gefallen®,
erinnert sich Sascha Kaufmann. Ein
Neuantrag auf ALG Il-Leistungen
sei aufgrund der Urlaubszeit nicht
so schnell umsetzbar, wurde dem
32-Jahrigen mitgeteilt.
,Und wovon soll ich ab August le-
ben?“, fragte er den Berater ver-

weiterhin

zweifelt. Dessen ernst gemeinte
Antwort: ,,Wenn das alles nicht
klappt, kriegen sie halt erstmal Es-
sensmarken.*

So
Sascha Kaufmann Kontoausziige

schnell wie moglich sucht

und eine Kopie seines vermeintlich
verschwundenen Arbeitsvertrages
zusammen und wird wenige Tage
spater erneut bei der Arbeitsagen-
tur vorstellig. Dort wurde der Ver-
trag inzwischen wieder aufgefun-
den, und der Berater gesteht den
Fehler ein. ,,Aber die Art und Wei-
se ist nicht in Ordnung, ich habe
immer den Eindruck, als sei es den
zustandigen Mitarbeitern egal, was
mit mir passiert", sagt Sascha Kauf-
mann. ,,Ich argere mich sehr daru-
ber.Ich mache alles, ich tue alles, ich
versuche alles, und seitens der Ar-
beitsagentur passieren immer wie-
der Fehler, unter denen ich leiden
muss.*

Sascha Kaufmann ist 32 Jahre alt, en-
gagiert und motiviert. Fir seinen
Traum, endlich eine feste Arbeit zu
finden, geht er jeder Moglichkeit
nach. Und gerade derartig junge und
motivierte Menschen sollten doch
seitens der Arbeitsagentur beson-
ders unterstutzt werden, ihre Moti-
vation bestarkt und genutzt werden,
meint Sascha Kaufmann. Stattdessen
empfindet er eine ihn belastende
Gleichgiiltigkeit seitens der Arbeits-
agentur. ,,Ich wiirde mir sinnvollere
Hilfestellungen fiir Einzelpersonen
wiinschen, die wie ich unbedingt und
gerne arbeiten wollen®, sagt er. ,,Da
muss einfach eine bessere Zusam-
menarbeit stattfinden.

*Name von der Redaktion gedndert

Anika Falke
Pressereferentin Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.lV.
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Eine Ara geht zu Ende ...

Letzter von gut 1200 ,,Zivis‘ der Selbsthilfe Korperbehinderter

Wie bei vielen anderen paritatischen
Mitgliedsorganisationen und Parita-
tischen Diensten hat am 30. Juni 2011
der letzte Zivildienstleistende (ZDL)
seinen Dienst bei der Selbsthilfe Kor-
perbehinderter Gottingen eV. been-
det. ,,Ungefahr 1200 ZDLler haben
seit 1982 ihren Dienst in der ,indivi-
duellen Schwerstbehindertenbetreu-
ung’ versehen®, so der Geschaftsfiih-
rer der Selbsthilfe, Gunnar Siebecke.
,,Mit dem Ausscheiden des letzten Zi-
vildienstleistenden geht, auch inhalt-
lich, eine Ara zu Ende.”

Die Zivildienstleistenden haben
vor rund 30 Jahren ermoglicht,
dass Menschen mit Korperbehin-
derungen aus den Heimen heraus-
kommen und ein Leben in selbst
gewahlter Umgebung fiihren konn-
ten. Etwa finf Zivildienstleistende
waren bei normaler Arbeitszeit no-
tig, um eine rund-um-die-Uhr-Assi-
stenz fiir einen querschnittgelahm-
ten Menschen aufrecht zu erhalten.

Ende der 80er Jahre arbeiteten liber
70 Zivildienstleistende bei der Selbst-
hilfe Korperbehinderter, in den 90er
Jahren waren es durchschnittlich 47,
im vergangenen Jahrzehnt nur noch
zehn bis 20, Tendenz abnehmend.
Die zunachst schleichende Abnahme
der Anzahl der Zivildienstleistenden
konnte zu keiner Zeit durch Teilneh-
merlnnen des Freiwilligen Sozialen
Jahres ausgeglichen werden, so dass
heute fast 90 % der Assistenzstunden
durch hauptamtliche Krifte erfolgt.

Die Konsequenz ist naturlich nicht
nur finanzieller Natur, wobei sich die

beendet Dienst

Der letzte Zivildienstleistende der Selbsthilfe Kérperbehinderter Gottingen eV, Simon Lang

(rechts), holt sich seine Entlasspapiere bei Einsatzleiter J6rg Vollmer ab.

Kosten in der Assistenz gegeniiber

1990 vervielfacht haben. Auch inhalt- Der Paritdtische
lich |§t es ja ‘eln Unter.schle“d, ob jun- Medien-Service

ge Manner ein Jahr ,,Dienst” machen

oder hauptamtliche Kolleglnnen teil- (PMS)

weise auch ihre Familie von diesem

Job erndhren missen. ,Leider®, so immer aktuell im Internet:
Siebecke, ,,ist auch der Bundesfrei-

willigendienst keine Alternative, denn Rubrik Presse auf
bislang gab es nicht einmal eine ein-

zige Nachfrage in unserem Verein. www.paritaetischer.de

oder im E-Mail-Abo -

Gunnar Siebecke schreiben Sie an presse@

Selbsthilfe Kérperbehinderter

s paritaetischer.de
Géttingen eV.
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... und eine neue Ara beginnt

Paritadtischer bietet seit dem I. Juli Bundesfreiwilligendienst an

Als Nachfolge fiir den bisherigen Zi-
vildienst ist am . Juli 2011 der Bun-
desfreiwilligendienst (BFD) gestar-
tet. Stand der Zivildienst nur jungen
Mannern als Ersatz zum VWehrdienst
offen, so richtet sich der BFD nun an
alle Manner und Frauen jeden Alters,
die sich auf gewinnbringende Weise
fur sich selbst und andere in die Ge-
sellschaft einbringen mochten. Beim
BFD wird eine Verglitung nach ge-
setzlichen Vorgaben gezahlt und die
Sozialversicherungen tibernommen.
Urlaubsanspruch von mindestens 24
Tagen besteht ebenso wie die Mog-
lichkeit, kostenlos an Bildungstagen
teilzunehmen. Der BFD kann iiber
eine Dauer zwischen 6 und 18 Mo-
naten geleistet werden und umfasst
mindestens 20 Wochenstunden.

Durch den neuen Dienst hat sich
auch beim Paritatischen Wohlfahrts-
verband Niedersachsen eV. einiges
geandert. So heiBt beispielsweise
die bisherige verbandsinterne Ver-
waltungsstelle fir den Zivildienst
jetzt ,,Zentralstelle fiir den Bundes-
freiwilligendienst des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Niedersachsen
eV., im Internet ist die dazuge-
horige Homepage ab sofort unter
www.paritaetischer-freiwillige.de zu
finden.

Um einem Mangel an Hilfskraften,
bedingt durch den Wegfall des Zivil-
dienstes, entgegenzuwirken, hat der
Paritatische Niedersachsen einiges
getan, um fiir den neuen Dienst BFD
zu werben. Auf Flyern, Plakaten und
der Internetseite www.freiwillig-so-
zial-ja.de stellt der Verband sein An-
gebot vor und wirbt fiir freiwilliges
Engagement. Viele Stellen, die zu-

f PARITATISCHE
e LA

vor von Zivildienstleistenden in An-
spruch genommen wurden, wurden
mit hauptamtlichen Mitarbeitern be-
setzt. Zusatzlich haben Kreisverban-
de und Mitgliedsorganisationen ort-
liche Werbe- und Informationsver-
anstaltungen durchgefiihrt und so
auf regionaler Ebene fiir das neue
Angebot BFD geworben. Neben
dem BFD dient jungen Menschen
unter 27 Jahren natlrlich weiterhin
das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ), das
von vielen paritatischen Tragern an-
geboten wird, als Bildungs- und Ori-
entierungsjahr.

sal?
Freiwillig Saznalt :
Jetzt erst !‘ECht -

www.freiwil [ig-snzialv‘;a.de

Eine Ubersicht iiber das komplette
Angebot zum Thema ,,Freiwilliges
Engagement beim Paritatischen®,
Kurzvorstellungen der beiden Dien-
ste BFD und FS] sowie Kontakt-
adressen zu allen Tragern gibt es
im Internet auf der neuen Seite
www.freiwillig-sozial-ja.de.

Anika Falke
Pressereferentin Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV.



Landesverbandstagung des SoVD prasentiert Resolution

Adolf Bauer als Landesvorsitzender bestatigt

Adolf Bauer bleibt auch in den
kommenden vier Jahren Landes-
vorsitzender des Sozialverbands
Deutschland (SoVD), Landesver-
band Niedersachsen eV.. 97,2 Pro-
zent der rund 140 Delegierten
des grofiten Sozialverbandes im
Land gaben dem Amtsinhaber ihre
Stimme. Bauer steht dem mehr als
260.000 Mitglieder starken Verband
bereits seit 2003 vor. Er ist zudem
Prasident des SoVD-Bundesver-
bandes. ,,Ich bin froh lber das her-
vorragende Ergebnis. Gemeinsam
wollen wir nun wieder fir die So-
VD-Mitglieder und alle Menschen
in Niedersachsen um soziale Ge-
rechtigkeit kimpfen®, sagte er.

Inhaltlich legten sich die Delegier-
ten auch fiir die kommenden vier
Jahre auf den Einsatz fiir eine ge-
rechte Gesellschaft fest. Eine ent-
sprechende Resolution lehnt unter
anderem ein Kreditfinanzierungs-
verbot des Landes Niedersachsen
ab und spricht sich flr eine zu-
kunftsweisende Pflege- und Behin-
dertenpolitik aus. Der SoVD kriti-
siert dabei insbesondere die noch
immer fehlende Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention.

Zu Bauers Stellvertretern be-
stimmte die Landesverbandstagung
Edda Schliepack aus Braunschweig
und Manfred Gronda aus Lachen-
dorf. Die ehemalige Landtagsabge-
ordnete und Braunschweiger So-
VD-Kreisvorsitzende erhielt 96,5
Prozent der Stimmen. Dem Vor-
sitzenden des NDR-Landesrund-
funkrates, der SoVD-Kreisvorsit-
zender in Celle ist, erteilten 69,3
Prozent der Delegierten ihre Zu-

wULIHIVETDEang
Deutschland

Moderator Ingo Zamperoni (von links) im ,,SoVD-Talk* mit Adolf Bauer, Sebastian Bostel, Mark

Barjenbruch und Hans-Werner Lange.

stimmung. Zur Frauensprecherin
machten die Delegierten mit 77,7
Prozent der Stimmen Katja Kriger
(Bad Bevensen), als Schatzmeister
wurde Bruno Hartwig (Wagenfeld)
einstimmig bestatigt. Schriftfiihrer
wurde Rolf Konemund (Hameln).
16 weitere Mitglieder komplettie-
ren nach dem Votum der Landes-
verbandstagung den niedersach-

sischen Landesvorstand.

Der SoVD-Landesvorsitzende Adolf
Bauer nutzte die Gelegenheit der
I8. Landesverbandstagung in Laat-
zen zum Austausch mit dem nie-
dersachsischen Ministerprasidenten
David McAllister. In dem Gesprach
ging es unter anderem um den Pfle-
gepakt und das Bildungspaket. Im
Hinblick auf die inklusive Bildung
sagte McAlli-
ster: ,,Ich gebe lhnen die Zusage,

in  Niedersachsen

dass die Landesregierung noch in
diesem Jahr einen entsprechenden
Gesetzesentwurf vorlegen  wird.*
Im Anschluss stellten sich Adolf Bau-
er, Sebastian Bostel (Vorstand des Pa-

ritatischen Wohlfahrtsverbands Nie-
dersachsen eV.), Mark Barjenbruch
(Vorsitzender der Kassenarztlichen
Vereinigung Niedersachsen) und
Hans-Werner Lange (Geschaftsfiih-
rer des Blinden- und Sehbehinder-
tenverbandes Niedersachsen eV)
im ,,SoVD-Talk” den kritischen Fra-
gen des Nachtmagazinmoderators
Ingo Zamperoni. Dabei ging es ne-
ben dem Mindestlohn auch um den
Fachkraftemangel in der Pflege, um
das gemeinsame Lernen von Kin-
dern mit und ohne Behinderung
sowie um den Arztemangel in Nie-
dersachsen und die sogenannte
Schuldenbremse.

SoVD-Landesverband
Niedersachsen e.lV.



VdK-Landeskonferenz fordert sozial gerechte Reformen

»yAusgrenzung und Armut diirfen nicht langer Folge politischen Handelns sein*

,Das leistungsstarke und grundsatz-
lich bewahrte System der sozialen
Sicherung muss an die veranderten
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen
und  politischen
gungen angepasst werden. Dabei
muss der soziale Gedanke gestarkt
und neoliberalen Bestrebungen, den
Sozialstaat zu privatisieren, muss
dauerhaft Einhalt geboten werden.*
Das fordert die Landesverbands-
konferenz 2011 des Sozialverbands
VdK Niedersachsen-Bremen (am 16.
Juni 2011 in Barsinghausen) in einer
sozialpolitischen Resolution.

Rahmenbedin-

Die Delegierten der VdK-Landes-
die
Politikerinnen

verbandskonferenz fordern
verantwortlichen

und Politiker auf allen Ebenen da-

zu auf, einem sich abzeichnenden
Auseinanderdriften der Lebensver-
Bevolkerungsgrup-
pen aktiv entgegenzuwirken: ,,Aus-
grenzung und Armut diirfen nicht
langer Folge politischen Handelns
sein.”

haltnisse der

Die Empfehlung der funf Wirtschafts-
weisen, das Renteneintrittsalter auf
69 anzuheben, wird als ,,bedrohlich*
bezeichnet. ,,Heute arbeiten weniger
als zehn Prozent der 63- und 64jah-
rigen in einem sozialversicherungs-
pflichtigen Vollzeitjob. Solange nicht
die entsprechenden Rahmenbedin-
gungen geschaffen sind, ist die Rente
mit 67 und erst recht die Rente mit
69 ein Armutsforderungsprogramm®,
heiBt es weiter in der Resolution.

Die Konferenzteilnehmer -
der VdK-Landesverbandsvorstand,
die Vorsitzenden aller VdK-Kreis-
verbande aus Niedersachsen und

u.a.

Bremen sowie der Landesfrauen-
ausschuss — fordern, dass die Kur-
zungsfaktoren in der Rentenversi-
cherung wieder gestrichen werden,
die Rente nach Mindesteinkommen
wieder eingefiihrt und an der Ren-
tengarantie als Mindestabsicherung
festgehalten wird.

Die Delegierten der VdK-Landes-
verbandskonferenz erwarten, dass
in der Kranken- und in der Pfle-
geversicherung endlich Reformen
erfolgen, die ,,;sozial gerecht sind
und den Bedirfnissen der Men-
schen entsprechen®“.Vorschlage, die

- Rosenwall 1+ 38300 Wolfenbuttel
Fon: 05331-905460 « Fax: 05331-9g05461 - jugendwerk@paritaetischerde - www.pjw-nds.de
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auf eine Privatisierung der Systeme
oder von Teilen der Systeme ab-
zielen, werden abgelehnt: ,,Die So-
lidarprinzipien, dass Gesunde fiir
Kranke einstehen, Junge fiir Alte,
Alte fiir Junge, Einkommensstarke
fur Einkommensschwache, miissen
die Richtschnur sein.*

Die VdK-Landesverbandskonferenz
fordert auBerdem ein zligig einzu-
fihrendes Bildungssy-
stem mit entsprechenden Rahmen-
bedingungen, die es ermoglichen,
dass behinderte und nichtbehin-
derte Kinder gemeinsam lernen
konnen: ,,Den Kindern mit Behin-
derung muss es dabei moglich sein,
eine Bildungseinrichtung in ihrer

inklusives

Die Landesverbandskonferenz 2011 des Sozialverbands VdK.

Nihe zu besuchen. Im Sinne der
UN-Behindertenrechtskonvention
sind die Menschen mit Behinde-
rung, ihre Angehorigen und die Ver-
bande aktiv an der Umsetzung zu

beteiligen.*

Hans-Gerd Finke
Sozialverband VdK Niedersachsen-
Bremen eV.

Vom Frithschwimmer zum Lebensretter

Projekt der DLRG verbessert Schwimmfahigkeit von Kindern

Nur 45% der Kinder kénnen am En-
de der Grundschule sicher schwim-
men. Das sind die erschreckenden
Zahlen einer wissenschaftlichen Stu-
die aus dem Jahr 2009. Zwar haben
77 % der Grundschiler am Ende der
vierten Klasse eine Seepferdchen-
prifung absolviert. Jedoch erwarben
nur 55% das Jugendschwimmab-
zeichen in Bronze, den sogenann-
ten Freischwimmer, den die Deut-
sche Lebens-Rettungs-Gesellschaft
(DLRG) als Mindestanforderung fiir
einen sicheren Schwimmer betrach-
tet. Und nur ein gelibter Schwimmer
kann sich und andere vor dem Er-
trinken schiitzen.

Allein in niedersiachsischen Gewas-
sern kamen 2010 mindestens 62
Menschen ums Leben. Damit liegt
Niedersachsen auf Platz zwei der

Ertrinkungsstatistik hinter Bayern.
Bundesweit ertranken im letzten
Jahr mindestens 438 Menschen. Die
Griinde fiir die riicklaufige Schwimm-
fahigkeit sind vielfaltig: Baderschlie-
Bungen, Umwandlungen von Sport- in
SpaBbader, fehlender Schwimmunter-
richt in Schulen oder mangelhaft qua-
lifiziertes Lehrpersonal. Um diesem
Trend entgegenzuwirken fiihrt der
DLRG Landesverband Niedersach-
sen eV. in Zusammenarbeit mit den
Sparkassen in Niedersachsen das
Projekt ,,Vom Friuhschwimmer zum
Lebensretter” durch, mit dem die
Schwimmfahigkeit von Kindern ver-
bessert werden soll.

Im April 2010 gab der damalige nie-
dersachsische Ministerprasidentund
heutige Bundesprasident, Christian
WuIff, den Startschuss fiir das Ko-

operationsprojekt. Seitdem lernten
in rund 140 Schwimmkursen mehr
als 1500 Kinder das sichere Schwim-
men. Die knapp 300 ortlichen Glie-
derungen des DLRG-Landesver-
bands konnen durch das Projekt
zusatzliche Schwimmkurse fir Kin-
der anbieten. In dem 20-stiindigen
Anfianger-Schwimmkurs lernen die
Kinder das sichere Schwimmen.
Am Ende der Ausbildung steht das
Jugendschwimmabzeichen in Bron-
ze. Dazu mussen jedoch einige Vo-
raussetzungen erflllt werden: Die
Kinder miissen vom Beckenrand
springen, mindestens 200 Meter in
unter 15 Minuten zuriicklegen, zwei
Meter tief tauchen und dabei einen
Gegenstand von Boden heraufho-
len sowie einen Sprung aus einem
Meter Hohe oder einen Start-
sprung absolvieren.
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Giinter Distelrath,Verbandsgeschdftsfiihrer des Sparkassenverbandes Niedersachsen (von links), der niedersdchsische Ministerprdsident und

Schirmherr David McAllister, Hans-Jiirgen Miiller, Landesverbandsprdsident der DLRG Niedersachsen, und eine Gruppe von Kindern, die bei der

DLRG ihre Schwimmausbildung macht.

Mit dem Projekt will die DLRG Nie-
dersachsen einen entscheidenden
Beitrag zum deutschlandweiten Ziel
der DLRG leisten, die Zahl von jahr-
lich knapp 500 Ertrinkungstoten bis
2020 um die Halfte zu reduzieren.

Inzwischen hat der niedersachsische
Ministerprasident David McAllister

die Schirmherrschaft liber das Projekt
ubernommen und die zweite Run-
de eingeldutet. Denn auch in diesem
Jahr soll das Projekt in Niedersach-
sen erfolgreich fortgefiihrt werden,
um noch zahlreiche weitere Kinder
zu sicheren Schwimmern zu ma-
chen und ihnen sorglosen Badespal3
zu ermoglichen. Mehr Informationen

zum Projekt sind im Internet unter
www.niedersachsen.dlrg.de erhaltlich.

Anna-Maria Brinkop
Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft
Landesverband Niedersachsen eV.

Neue Zertifikate fiir SchweiBfachbetrieb

AuBergewohnliche Leistung in der Metallwerkstatt

der Lebenshilfe Braunschweig

Eine neue Werkstatt und neue
Beschiftigte in der Schlosserei —
das war fur Hardy Lier von der
Lebenshilfe  Braunschweig ge-
meinnutzige GmbH Ansporn ge-
nug, sich erneut fir das Zertifikat
SchweiBfachbetrieb zu engagieren.
»Unser Arbeitsbereich ist in die

Braunschweiger = Heinz-Scheer-
StraBe umgezogen. Damit haben
sich die Bedingungen verandert®,
erklart der Teamleiter. ,,Aber nun
haben wir von der Handwerks-
kammer Hannover auch fir den
neuen Standort das Zertifikat er-
halten.*

Voraussetzung daflir war eine um-
fassende Weiterbildung von Be-
schaftigten und Mitarbeitern mit
praktischen und theoretischen Pri-
fungen. Denn wer dieses Siegel fiih-
ren will, muss hohen Qualitatsstan-
dards entsprechen:,,Wir haben ganz
schon Ehrgeiz entwickelt, um auch
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Die Metallwerkstatt der Lebenshilfe Braunschweig auf dem Weg zum SchweiBfachbetrieb dank Képfchen und Kénnen, Priifung und Zertifikat, von

links: Jens Krienke, Frank Cieslik, Dirk Pinkernelle.

nach allgemein giltigen Kriterien zu
beweisen, dass eine Werkstatt fiir
behinderte Menschen hochwertige
Arbeiten ausfiihrt®, betont Hardy
Luer. Hinzu komme, dass durch die
besondere Leistungsbereitschaft die
Werkstatt jetzt ein breiteres und an-
spruchsvolleres Spektrum an Auftra-
gen annehmen konne.

Kontinuitat, Konnen, Kopfchen
— dazu viel FleiB und Geduld: Das
waren die Stichworte fiir die au-
Bergewohnliche Leistung im Me-
tall-Aktiv-SchweiBen 3 (kurz: MAG)
und damit die Voraussetzung fiir
die Anerkennung als Schweif3fach-
betrieb. Frank Cieslik als Fachkraft
fir Arbeit und Berufsforderung
und Dirk Pinkernelle hatten sich
ein Jahr lang intensiv darauf vorbe-
reitet sowie zum zweiten Mal Maik
Strehlow und Jens Krienke, die be-
reits die ,,SchweiBerprifbescheini-
gung nach EN 287-1 135 P FW I.1
S t10,0 PB ml* in der Tasche haben.

. Wir mussten auch Zuhause lernen,
von alleine kommt da nichts ruber*,
meint Dirk Pinkernelle, ,,aber wir
konnen was! Und durch die Zerti-
fikate gibt es nun auch die offizielle
Anerkennung daftr.“ Das ist allen
wichtig, denn Vorurteile wie ,,lhr
konnt ja nicht bis drei zahlen* oder
,,Bastelgruppe® verkennen immer
noch die Fahigkeiten von Men-
schen mit Behinderungen in ihrer
Werkstatt. ,,Wir fertigen zum Bei-
spiel fur einen bedeuteten Sport-
geratehersteller  Basketballkorbe
bis hin zur Qualitatskontrolle. Wir
ubernehmen also die volle Verant-
wortung fiir ein einwandfreies Pro-
dukt®, sagt Jens Krienke. ,,Auch
Balkongelander als Absturzsiche-
rung oder Schweif3elemente fiir ein
Rettungsschiff auf hoher See haben
solch eine Sicherheitsrelevanz®, er-
klart Hardy Luer.

Seit 2003 werden Beschaftigte der
Lebenshilfe-Schlosserei im prak-

Foto: Elke Franzen/oh

tischen SchweiBen weitergebildet.
»Zweimal in der Woche wurde fur
jeweils zwei Stunden gelernt®, er-
lautern Hardy Lier und Gerd Rat-
tunde, die als Fachkrafte fir Ar-
beits- und Berufsforderung die
interne Ausbildung Ubernahmen.
»Alle haben es geschafft, kontinu-
ierlich konzentriert zu lernen und
das geplante Ziel zu erreichen.”
Da der Giiltigkeitszeitraum fiir die
Herstellerqualifikation zeitlich be-
grenzt ist, bedeutet dies, neben der
praktischen Arbeit immer auf dem
Laufenden zu bleiben, um den ho-
hen Qualitatsstandard zu halten.

Elke Franzen
Lebenshilfe Braunschweig
gemeinniitzige GmbH
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Schwerbehinderte konnen Nahverkehr gratis nutzen

Neue Regelung trat am |l. September in Kraft

Die Deutsche Bahn hat zum |. Sep-
tember 2011 in allen ihren Nahver-
kehrsziigen eine neue, groBziigige,
bundesweit einheitliche Regelung fiir
die freifahrtberechtigten schwerbe-
hinderten Menschen geschaffen. Frei-
fahrtberechtigte schwerbehinderte
Menschen im Nahverkehr der Deut-
schen Bahn benotigen keine Tickets
mehr — egal wie weit sie fahren. Bis-
her konnten die etwa 1,4 Millionen
Menschen mit beispielsweise Seh-

oder Gehbehinderungen nur in Nah-
verkehrsziigen in einem Radius von
50 Kilometern um den Wohnort ko-
stenlos fahren.

Dies
Entscheidung der Deutschen Bahn.
Die notwendige Gesetzesanderung
soll laut Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales (BMAS) nachge-
holt werden. Die Streichung der
50-km-Beschrankung in § 147 Abs. |

ist eine unternehmerische

Neue Fachberater

Nr.5 SGB IX soll am 1. Januar 2012
in Kraft treten. Weitere Informati-
onen konnen auf der Homepage
des BMAS unter folgendem Link
eingesehen werden: http://www.
bmas.de/DE/Themen/Teilhabe-be-
hinderter-Menschen/neuer-bahn-
service-schwerbehinderte.html

Claudia Zinke
Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsver-
band — Gesamtverband eV.

beim Paritatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e V.

Vorstellung des Fachberaters
Erziehungshilfe und Jugend-
hilfereferenten Karsten
Schubert

Seit Mai 20Il arbeitet Karsten
Schubert als Fachberater fiir den
Bereich Erziehungshilfe und als Ju-
gendbildungsreferent fiir den Pari-
tatischen Wohlfahrtsverband Nie-
dersachsen eV.und das Paritatische
Jugendwerk.Im Juni 2011 trat er die
Nachfolge von Sven Dickfeld an.

Karsten Schubert ist staatlich an-
erkannter Diplom Sozialpadagoge
(FH) und war knapp 9 Jahre in ver-
schiedenen Bereichen der statio-
naren Jugendhilfe tatig, die letzten
Jahre in leitender Funktion.

Sein neues Aufgabengebiet als Fach-
berater ist aktuell gepragt durch die
Verhandlungen zum Rahmenvertrag
nach §78ff des SGB VIl und die Un-
terstlitzung der uber 80 Mitglieds-

organisationen des Paritatischen vor
Ort. Der Schwerpunkt seiner Bera-
tungstatigkeit liegt hier in letzter Zeit
bei Fragen zu Entgeltverhandlungen.

Als Jugendbildungsreferent fiir das
Paritatische Jugendwerk ist Karsten
Schubert zustandig fiir den Bereich
der Jugendsozialarbeit und speziell
fur die Jugendwerkstatten. Kernauf-
gabe seiner Arbeit hier ist, neben
der Beratung der Mitgliedsorganisa-
tionen, zur Zeit die Lobbyarbeit auf
verschiedenen Ebenen, damit die ge-
plante Instrumentenreform des SGB
Il nicht die Existenz unserer Jugend-
werkstatten bedroht. Weiter organi-
siert und gestaltet Karsten Schubert
jeden Sommer eine internationale
Jugendbegegnung zwischen jungen
Menschen aus Russland, Polen und
Deutschland.

Karsten Schubert

ist erreichbar unter:
Tel.:0511 52486-387

Fax: 0511 52486-332
Karsten.Schubert@paritaetischer.de
www.paritaetischer.de

Postadresse:

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Gandhistr. 5 a

30559 Hannover

Karsten Schubert



Vorstellung der Fachberaterin
Sucht Petra Bunke

Im Juni 2011 wurde Petra Bunke
vom Vorstand des Parititischen
WohlfahrtsverbandsNiedersachsen
eV. zur neuen Fachberaterin fiir
den Bereich Sucht ernannt. Sie tritt
damit die Nachfolge von Paul-Wal-
ter Steffens an.

Petra Bunke ist 53 Jahre alt und Mut-
ter von zwei erwachsenen Tochtern.
Die Sozialpadagogin (grad.) hat eine
familientherapeutische und eine VdR
anerkannte, suchttherapeutische Zu-
satzausbildung in der integrativen
Therapie absolviert. Seit dem Jahr
2002 ist sie Einrichtungsleiterin der
Jugend- und Drogenberatung Braun-
schweig DROBS. Davor war sie zwei
Jahre in der Jugend- und Drogenbe-
ratung Goslar in allen Tatigkeitsbe-
reichen dieser Einrichtung tatig. Vor
ihrem Einstieg in den Suchtbereich
war sie neun Jahre beim Verbund
sozialtherapeutischer Einrichtungen

(VSE) in Braunschweig tatig. Davor
wiederum war sie uber funf Jahre
fir die sozialpadagogische Betreu-
ung von Auszubildenden in verschie-
denen Ausbildungsbereichen im Os-
kar-Kammer-Bildungswerk zustandig.

Aufgrund der beruflichen Erfah-
rungen bei Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen, insbesondere auch
Braunschweig,
sowie der Teilnahme an den Fachbe-
reichssitzungen Sucht hat Petra Bun-
ke einen guten Einblick in die Arbeit
des Fachbereichs gewonnen und be-
reits viele Vertreter und Vertrete-
rinnen der Mitgliedsorganisation
kennengelernt. Fur die zukinftige
Arbeit ist es ihr wichtig, die gute, auf-
gebaute Vernetzung zu erhalten und
weiterzuentwickeln.

beim Paritatischen

Petra Bunke

ist erreichbar unter:

Tel.: 0531 22090-0

Fax: 0531 22090-90
Petra.Bunke@paritaetischer-bs.de

Petra Bunke

Postadresse:

Paritatischer Braunschweig —
Jugend- und Drogenberatung
Braunschweig DROBS
Kurt-Schumacher-Str. 26
38102 Braunschweig

Willkommen im Paritatischen Wohlfahrtsverband

Niedersachsen e.V.

Neue Mitgliedsorganisationen im Portrat

Der Paritatische Wohlfahrts-
verband Niedersachsen eV. hat
auf seiner Vorstandssitzung am
6. Juni 2011 die Aufnahme neu-
er Mitgliedsorganisationen be-
schlossen. Die Anzahl der Mit-
gliedsorganisationen  belauft
sich damit auf 806. Die jlingsten
Mitglieder
Niedersachsen mochten wir

des Paritatischen

Ihnen an dieser Stelle kurz
vorstellen.

@fire, Internationaler
Katastrophenschutz
Deutschland e.V.,Wallenhorst

@fire Internationaler Katastrophen-
schutz Deutschland eV. ist eine ge-
meinnltzige, nicht-staatliche Hilfs-
organisation, die unter dem Motto
,,Feuerwehrleute helfen weltweit"
international schnelle Hilfe bei ver-
heerenden Naturkatastrophen lei-
stet. @fire mit Sitz in Wallenhorst

bei Osnabriick wurde 2002 als eh-
renamtliches Netzwerk von Be-
rufs- und Freiwilligen Feuerwehr-
leuten gegriindet. Der Name @fire
setzt sich zusammen aus dem ,,@"
fir das Netzwerk und fire fiir die
englischen Begriffe ,fire” und ,,res-
cue” (,,Feuer” und ,Rettung”). @
fire hat ausgebildete Spezialisten
fur die Einsatzschwerpunkte ,,Su-

chen und Retten von Verschiitteten®
(USAR — Urban Search and Res-



cue) und ,,Waldbrandbekampfung*
(WFF — Wildland Fire Fighting). @
fire arbeitet im Bereich ,,Suchen
und Retten* nach denVorgaben der
Vereinten Nationen und ist darauf
vorbereitet, mit einem Team der
Kapazitat ,,medium* gemaB3 den
INSARAG-Richtlinien
von 36 Stunden weltweit im Kata-
strophengebiet vor Ort zu sein, um
Hilfe zu leisten. Der Schwerpunkt
liegt hierbei darin, Verschittete
nach Erdbeben oder ahnlichen Er-
eignissen in den Trimmern zu lo-
kalisieren, sie zu befreien und me-
dizinisch zu versorgen. Im Bereich
,»Waldbrandbekampfung kann @
fire kurzfristig VWaldbrandeinheiten
unterschiedlicher GroBe und Aus-
richtung in den Einsatz bringen. Zu-
sitzlich engagiert sich @fire bei
der Ausbildung von kommunalen
Feuerwehren im Bereich der Vege-
tationsbrandbekampfung und un-
terstiitzt die Forstwirtschaft sowie
Okologen bei der Renaturierung
durch kontrolliertes Abbrennen,
beispielsweise von Heideflachen.
Such- und Rettungsarbeiten sind
Teil der ersten Phase von huma-

innerhalb

nitarer Hilfe nach Erdbeben oder
anderen Naturkatastrophen. Bei
der Arbeit orientiert sich @fire
an den zwolf anerkannten Grund-
regeln der Humanitaren Hilfe. Die
Hilfeleistung erfolgt ohne Ansehen
von Rasse, Religion, Staatsangeho-
rigkeit, politischer Uberzeugung
oder sonstigen Unterscheidungs-
merkmalen fur jedermann gleich-
berechtigt. Die Hilfsorganisation @
fire hat derzeit mehr als 120 Mit-
glieder setzt sich vollstindig aus
ehrenamtlichen Helfern aus dem
gesamten Bundesgebiet, Osterrei-
ch und der Schweiz zusammen. Vo-
raussetzung fiir eine Mitgliedschaft
ist eine feuerwehrtechnische (oder
auch medizinische) Ausbildung. Na-

hezu alle Helfer sind ehrenamtlich
oder hauptberuflich in einer Feuer-
wehr aktiv.

Schulkiiche Sorsum eV,
Wennigsen

Der Verein Schulkliche Sorsum eV.
ist ein von Eltern, Lehrern und Un-
terstlitzern der Freien Waldorf-
schule Sorsum im Dezember 2007
gegriundeter gemeinnitziger Verein,
der das Schulrestaurant betreibt.
Satzungszweck ist die Erziehung
zu einer gesunden Erndhrung. Hier
kommt es den Vereinsmitgliedern
besonders auf das Lernen durch
Erfahrung an. Das bedeutet, dass
die Schulkiiche ein gesundes und
ausgewogenes warmes Mittages-
sen aus frischen, regionalen und
aus okologischem Anbau stammen-
den Zutaten fiir alle Kinder der
Schule anbietet. So erfahren die
Schiler, wie schmackhaft ein Es-
sen aus frischen und biologischen
Zutaten sein kann. In der heutigen
Zeit ist es vielen jungen Menschen
leider unbekannt, wie bereichernd
es ist, gemeinsam an einem schon
gedeckten Tisch, in angenehmer
Atmosphare und bei einem anre-
genden Tischgesprach eine gesun-
de Mahlzeit einzunehmen, die man
selber zubereitet hat. Wer nicht
kochen kann, gibt der Pizza vom
Lieferdienst den Vorzug oder kauft
oftmals teure und ungesunde Fer-
tigprodukte ein. Als Nebeneffekt
entfremden
mend von den Grundprodukten,
aus denen Speisen zubereitet wer-
den.Wer hingegen einmal im Wort-
sinn begriffen hat, wie ein Brot her-
gestellt wird, oder selbst Gemiise
geerntet hat, der bekommt einen
vollkommen neuen Bezug zur tag-
lichen Nahrungsaufnahme und ent-
deckt den SpaB am gesunden Es-

sich Kinder zuneh-

sen. Seit Frihjahr 2009 sind kleine
Schiilergruppen in die Zubereitung
des Essens in der Schulkiiche inte-
griert. Der Verein finanziert eine
padagogische Kraft, die die Schu-
ler anleitet und begleitet. Entspre-
chend der Vereinsauffassung soll
dieser Aspekt — die eigenhandige
Zubereitung von gesundem Essen
und die anschlieBende gemeinsame
Mahlzeit — das Essverhalten von
Kindern und Jugendlichen nachhal-
tig im positiven Sinne verandern.
Die beteiligten Schiilergruppen sol-
len ihren Mitschilern das jeweilige
Essen und dessen Auswahl mit al-
len Implikationen erklaren und be-
grinden konnen, um die Achtung
vor den Lebensmitteln und den
Leistungen in der Kiche zu ver-
tiefen. Die so gewonnenen Erfah-
rungen, die die gesamte Lebens-
mittelkette vom Schulgarten bis
hin zum fertigen Gericht umfassen,
sind als praktische Ernahrungser-
ziehung gedacht, erganzt durch die
theoretische Ernahrungserziehung
in Form von Ernahrungslehre-Un-
terricht in den oberen Klassen, die
sich auch auf die Familien und den
Freundeskreis ausdehnen wird. Der
junge Mensch ist nicht mehr nur
Konsument, sondern auch verant-
wortlicher Produzent und Anbieter.

Waldriesen eV, Liineburg

Waldriesen eV.Waldkindergarten am
Bockelsberg, dahinter verbergen sich
I5 Familien, 15 matschfreudige und
naturverbundene Kinder im Kinder-
gartenalter, viele Geschwisterkinder,
zwei engagierte Erzieherinnen und
ein Praktikant. Mit Beginn der 90er
Jahre kam die Idee der Waldpadago-
gik von Skandinavien nach Deutsch-
land. Die Idee eines Waldkindergar-
tens begeisterte eine Gruppe von
Eltern, die daraufhin 2002 den Verein



Waldriesen eV. griindeten. Nach in-
tensiver Vorarbeit startete im April
2004 ein neuer Waldkindergarten in
Liuneburg. Mitglied im Verein sind 15
Familien, deren Kinder taglich von
8 bis 13 Uhr im Wald toben, spie-
len und lernen. Neben der padago-
gischen Arbeit der Erzieherinnen
Alex und Svenja kiimmern die Eltern
sich uns um alles drumherum. Kinder
brauchen die unmittelbare sinnliche
Erfahrung um zu lernen. Sie miissen
riechen, schmecken, fiuhlen, sehen,
horen, sie sollen sich bewegen und
ausprobieren diirfen. Das Ziel des
Vereins ist es, den Kindern mit den
Erlebnissen im Wald genuigend Frei-
raum zum Spielen und zum Ausle-
ben kindlicher Bedlrfnisse zu schaf-
fen. Der Tagesablauf der Waldriesen
beginnt mit dem Morgenkreis an der
Hiitte im Bockelsbergwald. Direkt an
der Schutzhitte des Vereins befin-
det sich ein Hang mit viel Sand, der
von Kindern sehr gerne zum bud-
deln und bauen benutzt wird. Die
anderen Plitze erreichen die Kin-
der nach einem kleinen FuBmarsch.
Jeder Platz unterscheidet sich vom
anderen und besitzt seinen ganz ei-
genen Reiz. Alle Platze wurden von
den Kindern benannt und tragen Na-
men wie Sonnenplatz, Burgplatz, Um-
gestlrzter Baum usw., und liegen ein
wenig abseits vom Weg. Hier wird ge-
frihstuckt und es gibt viel Zeit zum

Freispiel und die Moglichkeit, mitge-
brachte oder vorhandene Naturma-
terialien gezielt einzusetzen. Der Tag
endet mit einem gemeinsamen Ver-
abschieden im Abschlusskreis.

Wi iKi gemeinniitzige GmbH,
Wi ilhelmshaven

Aus einer 1972 entstandenen El-
terngruppe wurde 1975 der Ver-
ein Wilhelmshavener Kinderhilfe
eV. gegriundet, aus dem am |. Ja-
nuar 2011 die WiKi Gemeinniit-
zige GmbH hervorgegangen ist. In
diesen 35 Jahren hat sich die Wi-
Ki zu einer groBen sozialen Ein-
richtung entwickelt, die sich mit
Engagement und Fachkompetenz
nicht nur fur Kinder und Jugend-
liche mit Auffalligkeiten, Behinde-
rungen und Entwicklungsverzoge-
rungen in Wilhelmshaven und den
umliegenden Landkreisen einsetzt.
1985, 1994 und 1995 richtete die
WiKi die ersten integrativen Kin-
dertagesstiatten fiir behinderte
und nichtbehinderte Kinder ein
und ist seitdem der grofite freie
Trager in Wilhelmshaven. In den
Einrichtungen der WiKi wird die
Integration gelebt, damit schon
im Kleinkindalter der Umgang mit
Behinderung etwas vollig Norma-
les ist: Ein guter Schritt in eine in-
klusive Gesellschaft. Dazu gehort

auch, dass seit fast 15 Jahren Inte-
grationshelferlnnen, Schiilerlnnen
mit Behinderungen oder Verhal-
tensauffalligkeiten im Schulalltag
an allen allgemeinbildenden Schu-
len in Wilhelmshaven begleiten.
2006 eroffnete die WiKi ihr er-
stes Wohnheim fiir junge Erwach-
sene mit Behinderung in Hooksiel,
dem ein zweites Haus Anfang 2011
in Zetel folgte. Fast 200 hoch qua-
lifizierte Mitarbeiterinnen
fir die Begleitung, Forderung und
Betreuung des gesamten Perso-
nenkreises verantwortlich. Die
WiKi bietet ein breites Angebot
an Therapiemoglichkeiten (eige-
ne Praxis flir Physiotherapie) und
Frihen Hilfen (Padag. Frihforde-
rung, Diagnostik + Beratung und
Unterstutzte Elternschaft). Durch
die mobile Arbeit in den Eltern-

sind

hausern und die ambulanten For-
dermoglichkeiten in den Zentren
und Praxen konnten schon viele
Kinder mit Entwicklungsverzoge-
rungen oder Behinderungen den
Schlissel zu einem vollig norma-
len Leben finden. Dabei ist die Zu-
sammenarbeit mit den Familien
immer ein fundamentales Anlie-
gen. Ende 2010 hat der Verein Wil-
helmshavener Kinderhilfe e V. eine
Gemeinnttzige GmbH gegriin-
det, die die professionelle Arbeit
ubernommen hat und weiterfiihrt.

Ein zweiter Lebensraum

obw eroffnet Tagesstatte 60 plus

Anfang 2009 gab es erste Zeich-
nungen, im Juni 2010 wurden die
Arbeiten begonnen und nach etwa
einjahriger Bauzeit wurde am 17. Ju-
ni 2011 die neue Tagesstatte 60 plus
der Ostfriesischen Beschaftigungs-

und Wohnstatten GmbH (obw)
eingeweiht. GroBe, freundliche und
sonnendurchflutete Raume in hel-
len Farben — so prasentiert sich die
neue Tagesstatte 60 plus der parita-
tischen Tochtergesellschaft obw.

,Das Angebot ist ein wichtiger Be-
standteil der gemeindenahen Ver-
sorgung fiir Menschen mit einer
geistigen oder mehrfachen Behin-
derung, die ins Rentenalter ein-
treten oder aus gesundheitlichen
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Wir bringen Licht ins Dunkel.

Zum Beispiel beim Fundraising.
Das neue BFS-Net.Tool XXL fiir das Internet-Fundraising.
Mehr brauchen Sie nicht. Fiir BFS-Kunden kostenlos.

Sprechen Sie mit uns. Wir haben die Lésung.

Geschéftsstelle Hannover | PodbielskistraBe 166 | 30177 Hannover
Telefon 0511.34023-0 | www.sozialbank.de
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Prof. Burghardt Zirpins und Cornelia Rundt am Eingang der neuen

Tagesstdtte 60 plus.

Griinden nicht mehr arbeiten kon-
nen®, sagte Cornelia Rundt, Vor-
stand des Paritatischen VWohlfahrts-
verbands Niedersachsen eV, in
ihrem GruBwort anlasslich der of-
fiziellen Eroffnung der Tagesstitte.
Auch Alwin Brinkmann, Oberbiir-
germeister von Emden, lobte die
neue Einrichtung und das dahinter
stehende Engagement der obw. Im
Anschluss an die offizielle Eroff-
nung mundeten die Feierlichkeiten
in ein Sommerfest im Garten und
im Neubau der Tagesstitte fiir al-
tere und vorgealterte Menschen
mit Behinderung.

Die Tagesstatte bildet einen we-
sentlichen Baustein der gemein-
denahen Versorgung fir Menschen
mit Behinderung, die ins Rentenal-
ter eintreten oder aus altersbe-
dingten, gesundheitlichen Griinden
nicht mehr arbeiten konnen. ,,Wir
bieten ihnen einen zweiten Lebens-
raum neben dem VWohnen* erklart
Bernhard Lutzki, Leiter der Tages-
statte 60 plus. Aufgabe der Tages-
statte der obw ist es, Menschen
mit Behinderung auch lber das
Arbeitsleben hinaus eine sinnvolle

Tagesgestaltung in  Gemeinschaft

Tagesstdtte.

zu ermoglichen. Die qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus dem padagogischen und pfle-
gerischen Bereich helfen dabei, den
Tag in der Tagesstitte so abwechs-
lungsreich wie moglich zu gestalten.
Auch der Umgang mit Demenz ist
bedeutender Bestandteil der Arbeit.
,,Das Wichtigste ist, mittendrin statt
nur dabei zu sein, und das Geflhl,
das Tagewerk gemeinsam geschafft
zu haben* betont Lutzki.

Wer mag, kann bei der Gartenar-
beit mitmachen, kreativ gestalten
und musizieren oder gemeinsam
einkaufen und ein leckeres Essen
zubereiten. ,,Dariiber hinaus gibt
es aber ausreichend Raum fir in-
dividuelle Hobbies, Gesprache, Spa-
ziergange und Moglichkeiten, sich
mal zurtickzuziehen, auch mit Blick
auf das starker zunehmende Ruhe-
bedurfnis“, unterstreicht der Leiter
der Tagesstatte. Das kulturelle, ge-
sellschaftliche Leben kommt eben-
falls nicht zu kurz und viele alte
Bekanntschaften werden weiter

gepflegt.

»Wir sind auBerordentlich froh,
auch den alteren Menschen mit Be-

Gemeinsames Musizieren gehért zum Freizeitangebot der neuen

hinderung nun bestens ausgestat-
tete Raumlichkeiten zur Verfligung
stellen zu konnen*, erklart Prof.
Burghardt Zirpins, Geschaftsfiih-
rer der obw. Allein die Baukosten
fir die Tagesstatte 60 plus belaufen
sich auf ca. 850.000 Euro. Die Stadt
Emden bezuschusst die MaBnah-
men mit 82.500 Euro.

Menschen mit Behinderung haben
gemal § 53ff SGB XIl Anspruch auf
Eingliederungshilfe. Fir die Nut-
zer der Tagesstatte 60 plus sind die
Stadt Emden und der Landkreis Au-
rich Leistungstrager.Im Rahmen der
Bauarbeiten investierte die obw
nicht nur in die Tagesstatte, son-
dern auch in die Erweiterung und
Modernisierung des Wohnbereichs
in der FohrstraBe 7.Unter anderem
wurde hier ein Fahrstuhl eingebaut.
Ferner konnte der am Standort
Friesland angesiedelte Integrations-
fachdienst neue Biiros beziehen.

Bernhard Lutzki

Leiter der Tagesstdtte 60 plus
Ostfriesische Beschdftigungs- und
Wohnstdtten GmbH



Die Integrativen Bands ,,Die LeWis*‘ und ,,Die Eisbrecher‘

Am 21. Juni 2011 wurde in der hannover-
schen Innenstadt zum vierten Mal die
Féte de la Musique gefeiert, ein grofes,
buntes Musikerfest mit vielen Auftrit-
ten unterschiedlichster Formationen an
verschiedenen Standorten in der Stadt.
Erstmals war in diesem Jahr eine Biih-
ne fiir integrative Bands und Musikpro-
jekte vorgesehen. Mit den Gruppen ,,Die
LeWis®“ und ,,Die Eisbrecher® standen
auch zwei Bands paritdtischer Mitglied-
sorganisationen auf der ,,inklusiven Biih-
ne®“am Platz der Weltausstellung.

Die CDs sind nach dem
Auftritt ausverkauft:

,Die LeWis* gewinnen viele
neue Fans

Die neunkopfige integrative Band
,Die LeWiS" der Lebenshilfe fiir
Menschen mit Behinderung Seelze
eV. hat sich auf der Biihne Musik-
land Niedersachsen auf dem Platz
der Weltausstellung in Hannover
prasentiert. Mit Stiicken wie ,,Hello
Josephine*, ,,Sweet about me* oder
»Bad moon rising® begeisterten sie
die zahlreich erschienenen Zuho-
rer, bei ,,When the saints...* sangen

Abrocken inklusive

bei der Féte de la Musique

Die Eisbrecher auf der
Biihne am Platz der Welt-

ausstellung.

sogar viele mit. Nach dem 35-mi-
nitigen Auftritt wurde lauthals eine
Zugabe gefordert. Mit ,,Johnny Wal-
ker* lieB die integrative Coverband
ihre mitreiBende Show ausklingen.
AnschlieBen kamen etliche Gaste
an die Buhne und kauften die in die-
sem Jahr produzierte CD der Band.
Doch damit nicht genug: Geduldig
stellten sich die Kaufer an, um sich
die CD von den vollig iiberraschten
Musikern auch noch signieren zu las-
sen! Im Nu waren die mitgebrachten
CDs ausverkauft und Claudia Wille
konnte die leer ausgegangenen Fans
auf die Moglichkeit verweisen, Im

Die LeWiS bei ihrem Auftritt
bei der Féte de la Musique.

Buchladen Schmorl und von Seefeld
in Hannover in der ,,Féte-Boutique’
eine CD zu erwerben — ein beson-
derer Service des Veranstalters, der
allen beteiligten Bands noch bis An-
fang Juli die Moglichkeit bot, eigene
CDs zu verkaufen.

3

Als Claudia Wille von den ,,LeWiS*
vom Landesverband der Lebenshil-
fe daruber informiert wurde, dass
die Féte de la Musique erstmals
eine integrative Biihne anbot, be-
warb sich sofort mit ihrer CD bei
den Organisatoren des Musikfestes.
Die Zusage lieB nicht lange auf sich
warten und ,,Die LeWiS* durften
zusammen mit anderen integra-
tiven Bands auftreten.

Die ,,Hausband“ der Lebenshilfe
Werkstatt Seelze, ,,Die LeWis", be-
steht seit nunmehr fast 3 Jahren.Im
August 2008 setzte sich Birgit Eck-
hardt, Abteilungsleiterin beim Pari-
tatischen Wohlfahrtsverband Nie-
dersachsen eV, erfolgreich dafiir
ein, dass die gerade frisch gegriin-
dete Gruppe als integratives Band-



projekt von Dezember 2008 bis
Mai 2009 von zwei Musiklehrern
im gerade fertig gestellten Musik-
in-Liner, dem ,,rollenden Musikstu-
dio* des Paritatischen, gecoacht
wurde. Auch sie gehorte zu den
Gasten, die den ,,LeWiS* an diesem
Abend lauschten. Sie zeigte sich im
Gesprach mit dem Verfasser er-
freut dariber, wie sich die Band
weiter entwickelt habe.

Matthias Tilling
Lebenshilfe fiir Menschen mit
Behinderung Seelze eV.

Perfekter Auftritt trotz
Lampenfieber:,,Die Eis-
brecher‘ begeistern die
Zuhorer

Es war nicht gerade Kammermusik,
die den Zuhorern da geboten wur-
de: Die Werkstattband ,,Die Eisbre-
cher* der Hannoverschen Werkstat-
ten gem. GmbH rockte von Beginn
ihres Auftritts an richtig los. Zwi-
schendurch erganzte ein Popstlick

oder ein Schlager das Programm der
zehn Musiker — natirlich in original
rockiger Eisbrecher-Interpretation.

1994 hat Christian Kunz, Gruppen-
leiter in der Holzwerkstatt der Han-
noverschen Werkstitten, die Band
gegrindet. Seit damals hat sich die
Besetzung immer wieder geandert,
die Leidenschaft, mit der Musik ge-
macht wird, ist gleich geblieben.,,Die
Bandmitglieder haben sich sehr ge-
steigert mit den Jahren und das
nicht nur musikalisch. Auch fiir die
Personlichkeitsentwicklung ist die
Musik auBerordentlich wertvoll. Sie
vermittelt den Musikern ein Erfolgs-
erlebnis, steigert ihr Selbstwertge-
fuhl und tut ihnen einfach gut.” Ein
weiterer schoner Nebeneffekt sei,
erganzt Christian Kunz, dass durch
das Zusammenspiel in der Band auch
die Teamfahigkeit der Mitglieder ver-
bessert werde.

Das konnte man auch auf der Féte
de la Musique erleben, wo Werk-
stattmitarbeiter Klaus Fiebig bei
drei Stiicken als Leadsanger debii-

tierte. Seit einigen Monaten steht
er einmal pro Woche hinter dem
Mikrofon statt hinter dem Fleische-
reitresen der Werkstatt, um den
langjahrigen Eisbrecher-Sanger Hajo
Klinge zu entlasten. Und die Proben
haben sich gelohnt: Seine Interpre-
tation des Westernhagen-Klassikers
,»Mit 18 war einer der Hohepunkte
des Auftritts.

Inzwischen sind drei Alben der ,,Eis-
brecher erschienen. Nach dem
Debit ,,Die Eisbrecher ... brechen
durch® im Jahr 2000 und einer Weih-
nachts-CD ist die dritte Scheibe
,,Geflihlte Tone* eine Live-CD mit
DVD.Am Schonsten ist es aber den-
noch, ,,Die Eisbrecher* live zu er-
leben. Das finden die Musiker auch
selbst. Obwohl das Lampenfieber
sie fast den ganzen Tag gequalt hatte,
waren sich alle einig: ,,Das war ein
geiler Auftritt.

Christine Herbrig
Hannoversche Werkstdtten
gem. GmbH
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Unterstiitzung und Rat fiir dltere Mitbuirger

Paritatischer eroffnet zwei neue Senioren-Servicebiiros

Der Parititische Wohlfahrtsverband
Niedersachsen eV. hat im August
2011 in Hameln und Peine zwei neue
Senioren-Servicebiiros (SSB) eroff-
net. ,,Senioren-Serviceburos sind ein
Beispiel fiir veranderte Organisati-
onsformen in der Sozialraumarbeit
einer Mittelstadt. Die Zeiten der
isolierten Sozialarbeit einzelner Tra-
ger oder Verbande gehoren langsam
der Vergangenheit an“, sagt Cornel-
ia Rundt, Vorstand des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Niedersachsen
eV. Die Einrichtungen erfiillen eine
Doppelfunktion: Zum einen bieten
sie Seniorinnen und Senioren kosten-
lose Beratung und Informationen zu
Kultur-, Bildungs- und Freizeitange-
boten sowie allen Fragen des Alter-
werdens. Zum anderen vermitteln sie
Menschen, die sich als ehrenamtliche
Seniorenbegleiter oder in anderen
Bereichen der ehrenamtlichen Arbeit
engagieren mochten. Kurzum: Sie er-
muntern und unterstiitzen aktive Se-
niorinnen und Senioren, sich weiter
aktiv in die Gesellschaft einzubringen
und bieten denen Hilfe und Unter-
stiitzung an, die nicht mehr selbst ak-
tiv sein konnen oder wollen.

Am 8. August 2011 wurde das Seni-
oren-Servicebiiro fiir den Landkreis
Hameln mit einer Feierstunde und
anschlieBendem Sommerfest eroff-
net. Das SSB ist im Eugen-Reintjes-
Haus mitten in der Hamelner FuB-
gangerzone untergebracht. In dem
vor wenigen Monaten kernsanierten
Haus ist auBerdem das Projekt FIZ
— Familie im Zentrum der Stadt Ha-
meln ansassig, an dem wiederum der
Paritatische Hameln-Pyrmont mit
seiner Freiwilligenagentur und seiner
Kontaktstelle fiir Selbsthilfe beteiligt

Die Hamelner Oberbiirgermeisterin Susanne Lippmann, Cornelia Rundt,Vorstand des Paritdtischen

Wohlfahrtsverbands Niedersachsen eV, und Staatssekretdr Heiner Pott bei der Erdffnung des

Hamelner Senioren-Servicebiiros.

ist. ,,Das Senioren-Servicebiiro liegt
sozusagen mitten in der Kommunika-
tionszentrale der Stadt", sagte Ober-
blirgermeisterin Susanne Lippmann.
Staatssekretar Heiner Pott lobte das
Gebaude als ,,stadtebauliches Klein-
od“ und forderte die Hamelner Biir-
gerinnen und Blirger auf, das Angebot
des SSB reichlich zu nutzen.

»Wir haben hier ein Team mit Erfah-
rung in der Altenarbeit und Kenntnis
der regionalen Strukturen®, erklar-
te Cornelia Rundt. ,Die Mitarbeite-
rinnen werden flr die alteren Biirger
die besten Losungen suchen und ihr
Leben nicht trotz, sondern gerade im
Alter lebenswert machen.” Uber das
Lob freuten sich Hyun-Hi Oberbeck,
Hilke Meyer und Nicole Scheuer-
mann, die das SSB des Paritatischen
Hameln-Pyrmont und der Stadt Ha-
meln gemeinsam betreuen.

Nur knapp eine Woche spater, am
24. August 2011, eroffnete der Parita-
tische ein weiteres Senioren-Service-
biiro in Peine in den Raumen des Pfle-
gestlitzpunktes. Die niedersachsische

Sozialministerin Aygiil Ozkan kam zur
Eroffnungsfeier. ,Altere Menschen
sollen so lange wie moglich unabhan-
gig und selbststandig leben. Unsere
Seniorenservicebiiros unterstiitzen
sie dabei aus einer Hand“, erklarte
sie. ,,Ziel ist eine passgenaue Hilfe*,
erklarte Landrat Franz Einhaus, und
Biirgermeister Michael Kessler be-
tonte, dass sich die Einrichtung zwar
»im Herzen des Landkreises” befin-
de, die Mitarbeiterinnen aber auch in
den Kreisgemeinden Arbeit vor Ort
leisten wiirden.

Das SSB in Peine ist zunachst fiir ein
Jahr in Tragerschaft des Paritatischen,
danach (bernehmen die anderen
Mitglieder der Peiner Kreisarbeits-
gemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege. Ansprechpartnerin fiir die Se-
niorinnen und Senioren vor Ort ist
Liane Auerbach-Schmiedl vom Parita-
tischen Peine.

Anika Falke
Pressereferentin Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV.



Nachster Halt:Verstindnis und offener Umgang

Niedersachsische AIDS-Hilfen werben mit mutigem Kunstprojekt

Seit dem 7. Juni 2011 fahrt auf den
Linien 6 und
kiinstlerisch gestaltete StraBenbahn
durch Hannover: Mit der ,,Lebens-
bahn“ werben die AIDS-Hilfen in
Niedersachsen fiir einen

Il eine besonders

,»gesun-
den®, verantwortlichen Umgang mit
Aids. ,,Ich winsche mir, dass der An-
blick dieser Bahn taglich Nachdenk-
lichkeit erzeugt®, sagte Hauke Jagau,
Prasident der Region Hannover und
Schirmherr des Projekts, anlasslich
der offiziellen Jungfernfahrt der
Bahn am 7. Juni in Hannover.

Es sind zehn Frauen und Manner, die
sich mit Foto und Text auf und in
dem ,,Silberpfeil“ der Hannoverschen
Verkehrsbetriebe AG (USTRA) pra-
sentieren. Mit eindrucksvollen Wor-
ten schildern sie ihr Schicksal, ihre
Hoffnungen und Wiinsche, und set-
zen so ein Zeichen gegen Stigmati-
sierung von Menschen mit HIV und
Aids und sensibilisieren fiir einen
verantwortlichen Umgang mit der
infektiosen Krankheit. ,,Wir win-
schen unserer Lebensbahn allzeit gu-

te Fahrt®, sprach Michael Jasper, ei-
ner der zehn Protagonisten, den
Waunsch aller an der Gestaltung der
Bahn beteiligten Menschen aus. Fiir
einige von lhnen sei es das erste Mal,
das sie sich in einer solch offenen
Form mit ihrer Krankheit prasentie-
ren. Die Bereitschaft, die oft zum Ta-
bu verschwiegene Krankheit offent-
licher zu machen, und die Solidaritat
unter den Betroffenen habe ihnen
den notigen Mut verliehen.

Fur die Gestaltung der ,Lebens-
bahn* konnte der Kiinstler Hannes
Malte Mahler gewonnen werden,
der sich von Linien auf Fahrplanen
inspirieren lieB. Initiiert wurde das
rollende Kunstobjekt vom Nieder-
sachsischen AIDS-Hilfe Landesver-
band eV. (NAH). Im Jahr 2009 war
erstmals ein Projekt fiir sieben Mo-
nate auf allen StraBenbahnlinien
der Stadt Braunschweig zu sehen.
Fur die ,,Lebensbahn‘ in Hannover
wurde die USTRA als Kooperati-
onspartner gewonnen. Inzwischen
hat das Projekt auch bundesweite

Die zehn Frauen und Mdnner, die sich mit Foto und Text auf und in dem ,,Silberpfeil* der

Hannoverschen Verkehrsbetriebe AG ( USTRA) prdsentieren, vor der ,,Lebensbahn®.

Anerkennung erfahren: Es unter-
stutzt die Kampagne ,,Positiv zu-
sammen Leben, aber sicher” von
der Bundeszentrale fir gesundheit-
liche Aufklarung (BZgA) in Partner-
schaft mit der Deutschen AIDS-Hil-
fe (DAH) und der Deutschen
AIDS-Stiftung (DAS).

Das Projekt der Braunschweiger
AIDS-Hilfe aus 2009 wurde am 5.
Juni 2011 im Rahmen der Eroffnungs-
5. Deutsch-Oster-
reichischen Aids Kongresses in Han-
nover mit dem Medienpreis 2011
der Deutschen AIDS-Stiftung ausge-
zeichnet. Seit 1987 verleiht die Deut-
sche AIDS-Stiftung ihren Medien-
preis fir herausragende Beitrage
zum Thema HIV/AIDS. Der Medien-
preis 2010/2011 mit einer Gesamt-
dotierung von 15.000 Euro teilt sich
das Braunschweiger StraBenbahn-

zeremonie des

projekt mit der Fernsehdokumenta-
tion: ,,37 ° Ich bleibe immer positiv!
Starke Frauen mit HIV* (ZDF), der
Reportage ,,Der alte Mann und das
Virus® (Stuttgarter Zeitung) und der
Publikation ,,ARTWORK. Die Um-
stellungs-Sprechstunde®.

In Hannover fahrt die ,,Lebensbahn*
noch mindestens bis zum Ende des
Jahres 2011, Gber eine Fortfiihrung
des Projekts dariiber hinaus laufen
derzeit Gesprache. Weitere Infor-
mationen zum Projekt ,Lebens-
bahn“ sind im Internet auf der Seite
www.leben-mit-aids.de erhaltlich.

Anika Falke
Pressereferentin Paritdgtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV.



Physikalische Gesetze mit Kunst greifbar machen

Karin und Rudolf Neugebauer Stiftung unterstiitzt Schulprojekt

Rasant drehen sich die kleinen Holz-
propeller im Wind und richten sich
gemeinsam in eine neue Richtung aus.
,»Windschwimmer* heift das Projekt
uber kinetische Kunst, das auf dem
Hof der Leibnizschule in Hannover
viele neugierige Blicke auf sich zieht.
Sieben Madchen haben ein halbes
Jahr lang unter Anleitung des Kiinst-
lers Ludvig Celp ,,Windschwimmer*
erstellt und dabei fast spielerisch
viel Uber Kinetik und physikalische
Erscheinungen gelernt. Ermoglicht
wurde das Projekt, das im Rahmen
einer Arbeitsgemeinschaft der Schu-
le vom Verein ForscherGeist Verein
zur Forderung junger Forscher eV.
angeboten wurde, durch eine grofB3-
ziigige Spende der Karin und Rudolf
Neugebauer Stiftung, einer Unterstif-
tung von Transpari — Stiftung im Pa-
ritaitischen Wohlfahrtsverband Nie-
dersachsen eV..

,lch finde es sehr schon, dass gerade
Madchen an dem Projekt teilgenom-
men haben und hoffe, dass ihr Interes-
se an der Physik und den Naturwis-
senschaften bestehen bleibt®, sagte
Stifterin Karin Neugebauer anlasslich
der Eroffnung der ,,Windschwim-
mer* am 3|. August 2011 in Hanno-
ver. 1400 Euro hat ihre Stiftung, die
neben Bildungsarbeit in Schullandhei-
men und auBerschulischer Bildung im
Rahmen von Ganztagsunterricht ge-
zielt besondere Bildungsprojekte im
Bereich Naturwissenschaft fordert,
dem Projekt ,,Windschwimmer* zur
Verfugung gestellt. ,,Mit dem Geld ha-
ben wir das Material und Honorar
fur den Kiinstler finanziert", erklarte
Martin Stupperich, Vorsitzender von

,, Windschwimmer*

Stifterin Karin Neugebauer, Martin Stupperich, Vorsitzender von ForscherGeist e.V.,, und Kiinstler

Ludvig Celp inmitten der ,,Windschwimmer*.,

ForscherGeist. Ein Teil der Forde-
rung sei Ubrig geblieben und soll als
Teilfinanzierung fiir ein Nachfolgepro-
jekt verwendet werden.

Das Projekt ,,Windschwimmer*
stellt auf anschauliche und kiinstle-
rische Weise einen kinetischen Vor-
gang dar. Die sieben Madchen, alle
zwolf und 13 Jahre alt, haben einen
Holzpropeller verschiedener GroBe
erstellt, der locker auf einem Holz-
stab angebracht ist und auf Wind rea-
giert und sich um zwei Achsen dreht.
Kein Propeller gleicht dem anderen,
aber alle verhalten sich gleich. ,,Alle
Schiilerinnen haben frei gearbeitet
und alles individuell gestaltet, erklar-

te der Kinstler Ludvig Celp. Fiir die
meisten Madchen war es das erste
Mal, dass sie mit Hobel und Werk-
bank gearbeitet hatten. ,Jedes Mad-
chen hat sein eigenes Kunstwerk
produziert, die alle zusammen ein
sehr effektvolles Gesamtkunstwerk
ergeben®, sagte der Kiinstler. Auch
Karin Neugebauer war vom Ergebnis
des ,» Windschwimmer*-Projekts
sehr angetan: ,,Es sieht sehr schon
aus und man sieht auch gleichzeitig
die Physik dabei.*

Anika Falke
Pressereferentin Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV.



,,ECcht fair!*

Das Haus der Familie Celle setzt auf Pravention

,,Echt fair!*, das ist das Motto der
Ausstellung, die das Haus der Fa-
milie des Paritatischen Celle am Ju-
gendgesundheitstag am [9. Mai 2011
in der CD-Kaserne Celle und einen
Tag spater Vertreterinnen und Ver-
tretern der Stadtgesellschaft pra-
sentierte. Uber 1300 Schiilerinnen
und Schiiler der siebten bis neunten
Klassen waren zum Jugendgesund-
heitstag in der Celler CD-Kaserne
zu Gast. Am Ausstellungsstand des
Hauses der Familie konnten sie sich
an sechs interaktiven Lern- und Er-
lebnisstationen mit den Themen
Gewalt in der Schule und hausliche
Gewalt auseinandersetzen.

Kinder und Jugendliche konnen mit
,,Echt fair!“ trainieren, wie sie Gewalt
erkennen, wie Gewalt verhindert
wird und wie sie bei Gewalt Hilfe ho-
len konnen. ,,Echt fair!* ist die erste
Ausstellung ihrer Art im deutschspra-
chigen Raum. Sie vermittelt Jungen
und Madchen, dass sie ein Recht auf
ein gewaltfreies Leben haben. Damit
sich Kinder und Jugendliche mit dem
schwierigen und tabuisierten Thema
Gewalt auseinandersetzen konnen,
ist die Ausstellung spielerisch und in-
teraktiv gestaltet.

wEcht Fair!* ist wie eine groBe Play-
Station®, sagt ein Lehrer der Real-

,,Echt fairl“, die Ausstellung des
Hauses der Familie des
Paritdatischen Celle, die iiber
die Themen Gewalt in der
Schule und hdusliche

Gewalt informiert.

schule Fassberg begeistert. Die Aus-
stellung spricht alle Sinne an: Es gibt
Interview-Mitschnitte zu horen, in de-
nen Kinder von ihren Erlebnissen mit
Gewalt berichten, Gucklocher; die
Einblicke ermoglichen, und Tests, in
denen die Kinder und Jugendlichen
mehr Uber ihr eigenes Streit- und Ge-
waltverhalten lernen konnen. ,,Echt
fair!* informiert auBerdem Uber Hilfs-
moglichkeiten fiir Kinder und Jugend-
liche, die von Gewalt betroffen sind.

Gewaltpravention wird ein immer
wichtigeres Thema. ,,Bedrohungen,
Erpressungen, Abzocke, Handygewalt
und Korperverletzung sind manch-
mal der traurige Alltag von Kindern®,
sagt Stefan Kassel, Stadtrat und De-
zernent fiir Blrgerservice, Bildung,
Jugend, Familie und Soziales in Celle.
,Die Ausstellung ,Echt fair!’ erganzt
das Gesamtkonzept der Celler Ge-
waltpravention und ist ein wichtiger
Baustein®, so Kassel weiter.

In einer Studie des Bundesministeri-
ums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend haben 60 Prozent der von Ge-
walt betroffenen Frauen angegeben,
dass in der gewaltbelasteten Paar-
beziehung auch Kinder lebten. ,,Kin-
der, die Gewalt erlebt haben, tber-
nehmen oft die Verhaltensmuster der
Eltern und versuchen, Probleme mit
Gewalt zu losen. Es gilt, diesen Kreis-
lauf zu durchbrechen. Viele Kinder
finden die Kraft dazu, wenn man ih-
nen hilft. Zu dieser friihzeitigen Pra-
vention will das Haus der Familie in
Tragerschaft des Parititischen Celle
einen Beitrag leisten®, sagt Cornel-
ia Rundt, Vorstand des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes Niedersachsen
eV.. Der Arbeitsbereich Pravention
wird im Haus der Familie in Celle seit
2010 ausgebaut.

Sieglinde Wittmann,
Marliese Gierveld-Torkel
Haus der Familie, Paritdtischer Celle

Warum Kassiopeia schon jetzt an Weihnachten denkt

Hamelner Verein steckt in Vorbereitungen fiir groBe Adventsausstellung

Die Weihnachtszeit liegt noch in
weiter Ferne. Kein Grund also,
schon jetzt mit den Vorbereitungen
zu beginnen. Es sei denn, eine be-

sondere Veranstaltung muss lange
im Voraus kreiert und erarbeitet
werden, denn gut Ding will be-
kanntlich Weile haben. In der Pup-

penwerkstatt der paritatischen
Mitgliedsorganisation  Kassiopeia
eV. Verein fiir einen zweiten krea-

tiven Weg im Hamelner Hefehof



haben die vorweihnachtlichen Vor-
bereitungen deshalb schon langst
begonnen. Das Team um Puppen-
macherin Ursel Meyer-Bothling
hat alle Hande voll zu tun mit dem
Nahen neuer Puppen, die auserko-
ren sind fir eine verantwortungs-
volle Aufgabe: Die kuschelweichen,
aus Naturmaterialien nach dem
Waldorf-Prinzip gearbeiteten Pup-
pen werden namlich die Akteure
der diesjahrigen Adventsausstel-
lung von ,,Kassiopeia“ im Infocen-
ter Hameln sein.

Es ist die zehnte Ausstellung der
Puppenwerkstatt in dem Gebaude
am Birgergarten. ,,Somit Zeit, uns
bei der HMT zu bedanken®, sagt
Ursel Meyer-Bothling. Die zehn-
jahrige harmonische Zusammenar-
beit mit der Hameln Marketing und
Tourismus Gesellschaft sei ein Ge-
winn fur alle Beteiligten. Seine dies-
jahrige Ausstellung hat der Verein
fir einen kreativen zweiten Weg
deshalb unter ein Motto gestellt,
wie es nicht passender sein konnte
fur die Rattenfangerstadt — namlich
,Der Auszug der Hamelner Kinder*.
Die Hauptdarsteller — der Ratten-
fanger und die Kinder — sind der-
zeit in Arbeit. Ein Karton Kinder ist
bereits fertig. An weiteren Puppen
wird Tag fiir Tag gendht. In liebe-
voller Handarbeit entstehen in der
Puppenwerkstatt Korper, Kopfe
und gemalte Gesichter. Jede Puppe
ist ein Unikat. Jede unterscheidet
sich von der anderen. Manchmal
nur in ihrem Lacheln oder in ihrem
Blick. Eins jedoch haben alle ge-
meinsam: Sie alle sind einfach zum
Knuddeln, bezaubernd und wahre
Herzensbrecher. Sie alle sind ,,be-
spielbar®, aber auch hervorragend
geeignet als Sammelobjekte, wie al-
le Puppenkinder aus der Werkstatt
von Kassiopeia.

Der Rattenfdnger und jede
Menge Kinder sind die Haupt-
darsteller der Adventsaus-
stellung des Hamelner Ver-
eins Kassiopeia eV. Verein fiir

einen zweiten kreativen Weg.

Bekleidet mit bunten Rocken oder
Hosen sehen die bereits fertigen
Puppen ihrem groBen Ereignis im
Infocenter mit handbemalten Kul-
leraugen entgegen. Der kunterbun-
te Rattenfianger gibt indes auf seiner
Flote den Ton an. Beim Nahen der
Kleidung wird das Kassiopeia-Team
unterstiitzt von Schneiderin Anne-
gret Klintworth aus Coppenbriig-
ge. Die Kulissen fur die Ausstellung,
namlich StraBenziige von Hameln,
werden gebaut von Senioren und
Seniorinnen der Kreativgruppe der
Hamelner Julius-Tonebon-Stiftung.
,Bereits im vergangenen Jahr hat
uns diese Gruppe bestens unter-
stutzt", blickt Ursel Meyer-Bothling
zuriick. Damals hatten die Senioren
unter der Leitung von Jacqueline
Zein die Planeten fiir die Ausstel-
lung ,,Der kleine Prinz* gebaut.

Der Verein Kassiopeia eV, der
Mitglied beim Paritatischen Wohl-
fahrtsverband Niedersachsen eV.
ist, wurde im April 2000 gegriindet.
Treibende Kraft war die ausgebil-
dete Puppenmacherin Ursel Meyer-
Bothling, die ihre Fahigkeit gern an
andere kreative Menschen weiter-
geben wollte — in kleinen Schritten,
ahnlich der Schildkrote Kassiopeia
aus dem Kinderbuch ,,Momo*. Das
Motto der Puppenmacherin ,,Geh
los, mach, du kannst das“ sollte
auch Menschen ansprechen, die
aufgrund einer korperlichen oder

psychischen Beeintrachtigung kei-
ne Chance auf dem ,,normalen*
Arbeitsmarkt hatten. Mit finanzi-
eller Unterstiitzung der Agentur
fir Arbeit gelang es dem Verein, im
Rahmen von Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen Arbeitsplatze fur zwei
gehorlose Menschen zu schaffen.
Mittlerweile ist die Forderung aus-
gelaufen, das Arbeitsverhaltnis be-
steht aber weiterhin. Die beiden
Arbeitsplatze werden ausschlieB3-
lich von dem gemeinniitzigen Ver-
ein Kassiopeia finanziert, der der-
zeit 23 Mitglieder zahlt. Neun
davon sind aktive Mitglieder. Die
Aktiven, zu denen auch die ,,Pup-
penmutter gehort, arbeiten eh-
renamtlich in der Puppenwerkstatt.
Obwohl sie die Werkstattleitung
mittlerweile an Vereinsmitglied Tini
Vogt abgegeben hat, bleibt ihr im-
mer noch reichlich Arbeit. Es sei ei-
ne Art Fulltime-Job, ,,aber einer, der
sehr viel Freude macht®, betont die
erste Vorsitzende des Vereins.

In vielen kleinen Schritten hat-
te sich ,,Kassiopeia“ nach seiner
Griindung damals auf den Weg ge-
macht. Mittlerweile ist die Puppen-
werkstatt aus den ,,Kinderschuhen*
heraus. Die Bluten-, Blumen- und
Sternenkinder, die Wichtel
Trolle, die Schutzengel, die Bienchen,
die Kifer und die Wurzelkinder
sind erwachsen geworden. Die
Therapiepuppen sind eingezogen

und



in Kindertagesstatten, Altenheime
und Hospize. Daruber hinaus bie-
tet Kassiopeia regelmaBig Puppen-
kurse fur jedermann. ,,Viele Men-
schen haben zum guten Gelingen
beigetragen®, betont Ursel Meyer-
Bothling. Die unter der Schirm-
herrschaft der Bundestagsabgeord-

neten Gabriele Losekrug-Moller
stehende Adventsausstellung ,,.Der
Auszug der Kinder wird am 25.
November um [9 Uhr eroffnet. Sie
ist zu sehen bis zum 9. Dezember,
und zwar wihrend der Offnungs-
zeiten des Infocenters montags bis
freitags von 9.30 bis 18 Uhr, sams-

tags und sonntags von 9.30 Uhr bis
I3 Uhr.Weitere Informationen zum
Verein gibt es auch im Internet un-
ter www.kassiopeiaev.de.

Kassiopeia elV. Verein fiir einen
zweiten kreativen Weg, Hameln

,, YWer bestimmt hier eigentlich, was schon ist?

Frauenberatung Verden stellt neu aufgelegte Broschiire vor

Bereits 2001 hat die parititische Mit-
gliedsorganisation  Frauenberatung
Verden (Frauen helfen Frauen eV)
das Praventionsprojekt ,,VWer be-
stimmt hier eigentlich, was schon ist?*
durchgefiihrt. 20 Schulen aus dem ge-
samten Landkreis hatten sich daran
beteiligt. Das Projekt hatte das Ziel,
Madchen und jungen Frauen Gele-
genheit zu geben, die Botschaften zu
Schonheit und Figur zu hinterfragen
und Uber das Thema Essstorungen zu
informieren.Auch heute, 10 Jahre spa-
ter, hat sich die Aktualitat des Themas
nicht verringert. Die in der Offent-
lichkeit propagierten Korperbilder
folgen den gleichen Idealen. Mehr als
500 Diaten sind auf dem Markt, die
suggerieren, dass es nur eine Frage
der Willensstarke ist, schlank zu sein.
Sportlich, jung, schlank, erfolgreich
ergibt gliicklich, das verspricht die
Werbung in vielen Zeitschriften. Al-
les ist veranderbar, alles ist erreichbar,

wenn man nur will. Somit gilt auch
der Umkehrschluss: Wer nicht dunn,
schon und sportlich ist, ist selbst da-
ran Schuld. Um dem Ideal zu entspre-
chen, setzen viele junge Menschen
ihre Gesundheit aufs Spiel: Studien
belegen, dass 30% aller Madchen zwi-
schen 14-17 Jahren (Quelle: KiGGS-
Studie, 2008) und 14% aller Jungen
Hinweise auf Essstorungen zeigen.

Um Madchen und Jungen im Umgang
mit gesellschaftlichen Schonheitsidea-
len zu sensibilisieren und Lehrkraften
und anderen in der offenen Jugendar-
beit Tatigen dabei eine Handreichung
zur Pravention zur Verfligung zu stel-
len, wurde im Projekt der Frauenbe-
ratung Verden eine informative, auf-
klirende Broschiire erarbeitet. Im
Juli 2011 hat die Frauenberatung mit
finanzieller Unterstlitzung der Mo-
nika-Bonnen-Stiftung diese Handrei-
chung neu auflegen konnen.

Saskia Kamp (links)
und Marianne Tjarks
prdsentieren die neu

aufgelegte Broschiire.

,Mit dieser Handreichung geben wir
Schulen und Tragern der Jugendar-
beit Informationen an die Hand, die
im ersten Teil Hintergrundinformati-
onen zur Thematik von Essstorungen
und deren Ursachen liefern. Der
zweite Teil enthalt konkretes Arbeits-
material zu Themen der Pravention
bei Ess-Storungen und Informations-
blatter fur Madchen und Jungen auf
kopierfahigen Arbeitsblattern®,
klart Marianne Tjarks von der Frau-
enberatung.

er-

Ihre Kollegin Saskia Kamp erganzt:
,Literatur- und Medienhinweise so-
wie Adressen von Anlaufstellen bei
Essstorungen in der Region rund um
Verden komplettieren die Broschure.
Sie dient der Sensibilisierung fiir die
Problematik des gestorten Ess- und
Erndhrungsverhaltens, des eigenen
Korperbildes und bietet unterstiit-
zende Hilfe fir Lehrkrafte und son-
stigen Padagogen, die mit Jugendliche
arbeiten.”

Der Kostenbeitrag fiir die Broschiire
betragt 10 Euro zuziiglich Versandko-
sten. Sie ist erhaltlich bei der Frauen-
beratung Verden, Griine StraBe 31 in
27283 Verden, Telefon 04231 / 85120.

Frauenberatungsstelle Verden
Frauen helfen Frauen eV.



Generation 55+: Potenziale nutzen, Gesellschaft starken

Mobile Wohnberatung Siidniedersachsen ausgezeichnet und empfohlen

Die Mobile Wohnberatung Siidnie-
dersachsen der parititischen Mit-
gliedsorganisation Freie Altenarbeit
Gottingen eV. ist eines von bundes-
I3 wirkungsvollen Projekten,
die das unabhangige Analysehaus
PHINEO im Themenfeld ,,Engage-
ment 55+ empfiehlt. Alle 13 Projekte
nutzen das Engagement der Genera-
tion 55+ gezielt, um die Gesellschaft
zu starken. PHINEO kommt zu dem
Schluss: Hier wirkt Engagement 55+
in vorbildhafter Weise.

weit

Mit der Mobilen Wohnberatung
erreicht der Verein die Menschen
dort, wo sie wohnen und wohnen
bleiben wollen — auch im landlichen
Raum. So konnen die besonderen
personlichen  Lebensverhiltnisse
und lokalen Rahmenbedingungen
sehr individuell und ortsbezogen
berlcksichtigt werden. Die Bera-
tung macht nicht bei der altersge-
rechten Wohnraumanpassung halt,
sondern will dariiber hinaus Selbst-
hilfepotenziale aktivieren und trag-
fahige Strukturen der generationen-
ubergreifenden Nachbarschaftshilfe
aufbauen. So soll der gesellschaft-
liche Zusammenhalt gestarkt wer-
den. Dem Verein gelingt es, indivi-
duelle Wohnberatung fiir Altere

Prof. Dr.Andreas Kruse
(Universitdt Heidelberg, links)
und Dr.Andreas Rickert
(PHINEO) iiberreichen die
PHINEO-Auszeichnung an
Regina Meyer, Geschfts-
fihrerin der Freien Alten-

arbeit.

mit einem ganzheitlichen Konzept
der Nachbarschaftshilfe zu verbin-
den. Wegen dieser Zielgruppen-
Passgenauigkeit, dem einfachen, aber
wirkungsvollen Ansatz der mobilen
Beratung vor Ort und der starken
Vernetzung mit allen relevanten Ak-
teuren erhalt die Freie Altenarbeit
Gottingen eV. zweimal herausra-
gende fiinf Sterne bei der PHINEO-
Bewertung des Wirkungspotenzials.

Sowohl das Wirkungspotenzial des
Projekts als auch die Leistungsfahig-
keit und Transparenz sind bemer-
kenswert und versprechen eine ho-
he Wirksamkeit und Effizienz. Der
Gottinger Organisation gelingt es
vorbildhaft, die Kompetenzen von
alteren Menschen gezielt zu nutzen.
Zu diesem Ergebnis kommt PHINEO,
das unabhangige Analysehaus fiir

wirkungsvolles  gesellschaftliches
Engagement, nach der Analyse von
insgesamt 68 gemeinnutzigen Or-
ganisationen. ,,Die Kompetenzen
der Generation 55+ verschwinden
noch allzu oft in der Versenkung.
Die Freie Altenarbeit Gottingen eV.
schafft es, diese Kompetenzen wie
Erfahrungswissen und personliche
Starke zum Wohle der Gesellschaft
einzusetzen“ fasst Franz-Martin
Schafer, PHINEO-Analyst, das Ana-
lyse-Fazit zusammen. Ein ausfihr-
liches Portrat der Mobilen VWWohnbe-
ratung Sudniedersachsen der Freien
Altenarbeit finden Interessierte auf
www.phineo.org/projektportraets
oder www.wohnberatungs-mobil.de.

Giinther Schierloh
Freie Altenarbeit Gottingen e.V.

Wiirdigung beim Deutschen Altenhilfepreis

Projekt der Lebenshilfe Braunschweig ausgezeichnet

Als herausragendes und besonders
innovatives Projekt wurde das Haus
der Begegnung, die von der Lebens-
hife Braunschweig gemeinniitzige
GmbH gemeinsam mit der Stadt

Braunschweig betriebene Senioren-
tagesstatte im Bebelhof, mit dem
Deutschen Altenhilfepreis 2011 ge-
wiirdigt. Von 50 eingesandten Bewer-
bungen eroberten die Braunschwei-

ger einen Platz unter den ersten
sechs. ,,Es ist das einzige Projekt, das
konsequent die Trennung zwischen
Alten- und Behindertenhilfe aufhebt
und so die gleichberechtigte Teilhabe



von alteren Menschen mit und ohne
Behinderung voran treibt®, hieB es
in der Laudatio wahrend der Fest-
veranstaltung in Berlin. Kuratorium,
Jury und Geschaftsleitung der Fami-
lie Josef Kreten-Stiftung bedankten
sich fiir das groBe Engagement. Fiir
die Seniorentagesstatte waren Stefan
Rother und Natascha Goncalves von
der Lebenshilfe Braunschweig sowie
llse Krusekopf, ehrenamtliche Mitar-
beiterin im Cafébereich fiir das Seni-
orenbiiro der Stadt Braunschweig, in
Berlin.

Gesucht wurden fiir den diesjahrigen
Preis Projekte, die das direkte Wohn-

umfeld alterer Menschen vorbildlich
gestalten — und zwar in lebendiger
Zusammenarbeit von haupt- und eh-
renamtlichen Kraften und unter Be-
rucksichtigung von Menschen aus
anderen Kulturkreisen. Die zur Be-
werbung  eingereichten  Projekte
sollten zukunftsweisend sein und zur
Nachahmung anregen.

Elke Franzen
Lebenshilfe Braunschweig
gemeinnlitzige GmbH

Freuten sich iiber die Auszeichnung in Berlin:

Stefan Rother von der Lebenshilfe Braun-
schweig sowie lise Krusekopf, ehrenamtliche
Mitarbeiterin im Cafébereich fiir das Senioren-

biiro der Stadt Braunschweig. Foto: oh

Von Menschen fiir Menschen

Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Paritidtische Sozialarbeit Braunschweig

(GGPS) feiert 40-jahriges Bestehen

Unter dem Motto ,,Von Menschen
fir Menschen* hat die Gemeinnit-
zige Gesellschaft fiir Paritatische
Sozialarbeit  Braunschweig mbH
(GGPS) zusammen mit rund 200
Gasten aus Politik, Verwaltung, Wirt-
schaft und Gesellschaft sowie den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
am Freitag, |.Juli 2011, ihr 40-jahriges
Bestehen gefeiert. Statt eines Riick-
blicks prasentierte sich die GGPS, ei-
ne Tochter des Parititischen Wohl-
fahrtsverbands Niedersachsen eV.
und in der Offentlichkeit auch be-
kannt als Paritatischer Braunschweig,
mit einem emotionalen und authen-
tischen Imagefilm, der anhand von
Betroffenen die vielfiltigen Arbeits-
bereiche und Hilfsangebote zeigt.

Geschaftsfiihrer
mann wies in seiner BegruBungs-
rede auf die Grundsatze des Pari-

Henning Esche-

tatischen Wohlfahrtsverbands hin.
,Wir lassen uns in unseren Vorstel-
lungen und Tun von der Idee der
sozialen Gerechtigkeit leiten. Wir
treten fiur die Chancengleichheit
der Menschen, fiir die Achtung der
Wiirde und der Entfaltung seiner
Personlichkeit ein®, sagte er. Die
Handlungsprinzipien seien Toleranz,
Offenheit und Vielfalt und das ohne
eine bestimmte konfessionelle und
parteipolitische Bindung. Die GGPS
steht seit mittlerweile vier Jahr-
zehnten flr die Belange von Men-
schen mit Behinderungen, fur Junge
und Alte, fur Kranke, fir Menschen,
die Rat suchen oder Hilfe und Un-
terstlitzung benotigen.

Die Gliickwiinsche der Stadt liber-
mittelte Blrgermeisterin Gabriele
Hubner: ,,Der Paritatische ist ein
wichtiger Faktor in der Stadt Braun-

schweig und nicht mehr wegzuden-
ken. Er ist ein engagierter, langjah-
riger und einfallsreicher Partner mit
einem beeindruckenden Spektrum
in der sozialen Arbeit und kann auf
eine auBergewohnliche Erfolgsge-
schichte zurtickblicken®, sagte sie in
ihrem GruBwort. Beiratsvorsitzen-
der Henning VoBB hob in seiner Re-
de die jahrzehntelange Netzwerk-
arbeit hervor. , Alle Fiden laufen in
der Saarbriickener Str. 50 zusam-
men, hier ist der Knotenpunkt, die
Anlaufstelle, der Hafen. Der Parita-
tische hat den Ruf des Anwalts fur
sozial benachteiligte Menschen und
er steht zu seinem Auftrag", so VoB.

Dr. Jurgen Borchert sprach in sei-
nem Festvortrag zum Thema ,,Kin-
derarmut: Alles halb so schlimm?*
von der doppelten Kinderarmut in
Deutschland. Denn seit 1965 ge-



he die Geburtenrate drastisch zu-
rick — Deutschland sei mittlerwei-
le Weltmeister der Kinderlosigkeit.
Dafiir sei die Kinderarmut bis heu-
te um das Sechzehnfache angestie-
gen, so der vorsitzende Richter des
6. Senats am Hessischen Landge-
richt. Aktuell leben rund 2,5 Millio-
nen Kinder in Hartz IV-Bezug. Ein
Lebenshaltungsniveau, das auf Dau-
er nicht ausreiche, sagte Borchert. In
der anschlieBenden Diskussionsrun-
de, moderiert von Henning Noske,
Redakteur bei der Braunschweiger
Zeitung, sagte Sozialdezernent Ul-
rich Markurth: ,,Familienpolitik und
Kommunen haben einen neuen Stel-
lenwert erhalten. Es kommt noch
ganz viel auf die Kommunen zu. Wir
wissen, was man machen miisste
und wir machen das, was momentan
im Rahmen des Moglichen ist.*

Cornelia Rundt, Vorstand des Pari-
tatischen Wohlfahrtverbandes Nie-
dersachsen eV,
Schlusswort, blickte kurz auf die
Anfange in Braunschweig zuriick
und stieg ebenfalls in die aktuelle
Diskussion ein, indem sie einerseits

tibernahm das

mit einem strukturellen Ausblick
auf die Einfihrung des Bundesfrei-
willigendienste einging sowie an-
dererseits auch das Bildungs- und
Teilhabepaket der Bundesregierung
kritisierte und die Aufrechterhal-
tung der sozialen Infrastruktur im
landlichen Bereich forderte.

Daten und Fakten

Zum Paritatischen Braunschweig ge-
horen Kindertagesstatten, Sprach-
heilkindergarten, eine Kita fiir kor-
perbehinderte Kinder, Sprachheil-

ambulanzen, Jugendzentren, The-
rapieeinrichtungen, Beratungsstel-
len, Wohnheime, Tageseinrich-

tungen, Pflegedienst und ambu-

Henning Eschemann (von links), Cornelia Rundt und Festreferent Dr. Jiirgen Borchert bei der

Feier zum 40-jGhrigen Bestehen der Gemeinniitzigen Gesellschaft fiir Paritdtische Sozialarbeit

Braunschweig mbH (GGPS).

lante Dienste und die Kontaktstelle
fur Selbsthilfe. Knapp 500 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter arbeiten
mit viel Engagement, Kompetenz,
Flexibilitat und Menschlichkeit in
den Arbeitsbe-
reichen und Einrichtungen in den
Stadten und Landkreisen Braun-
schweig, Gifhorn, Goslar, Liineburg,
Salzgitter, Seesen und Wolfenbiit-
tel. Die GGPS ist zudem ein lang-
jahriger und zuverlassiger Partner
von Jugend- und Sozialamtern in
der Alten-, Behinderten-, Jugend-,
Suchtkranken- und Selbsthilfe.

verschiedenen

Geschichtlicher Hintergrund

Nach Wilhelmshaven und Stadt-
hagen wurde in Braunschweig die
dritte Tochter-GmbH des Parita-
tischen Wohlfahrtsverbands Nie-
dersachsen gegriindet. Professor
Adolf BleiB vom Treuhanderverein
Braunschweiger Freunde (Quaker)
eV, Fritz Schmidt, Direktor vom
Haus der Lebenshilfe, Rektor Ger-
hard Lattenstein vom Verein zur
Forderung korperbehinderter Kin-
der eV.und Rechtsanwalt und Notar
Dr. Erich Seibert fir den Landesver-

band Niedersachsen erklarten am
3. Februar 1971 die Griindung der
Gesellschaft fur Paritatische Sozial-
arbeit Braunschweig mbH (GGPS).
Mit dem Handelsregistereintrag am
2. Juli 1971, der offiziellen Geburts-
stunde der GGPS, begann die erfolg-
reiche soziale Arbeit. Zu den ersten
Arbeitsfeldern gehorten ein kran-
kengymnastischer Dienst und bis
1973 auch das Erholungsheim ,,Haus
Niedersachsen® fir altere Menschen,
Behinderte, Kinder- und Jugendliche
in Oerrel/Landkreis Gifhorn. Ebenso
bildeten die Behindertenhilfe Mar-
xen fir geistig und korperlich be-
hinderte Kinder und Jugendliche im
Landkreis Harburg, die Altentages-
statte Inselwall Braunschweig, die
Therapie- und Beobachtungsstation
Inselwall Braunschweig, ein Reise-
dienst sowie die Kindertagesstatten
in Geitelde, Broitzem, Quaker-Nach-
barschaftsheim in Braunschweig und
in Salzgitter-Fredenberg die Anfange
der erfolgreichen Arbeit.

Anke Meyer

Gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Paritdtische Sozialarbeit
Braunschweig mbH



Hilfe im vertrauten Umfeld

Verein ,,Das Boot* fordert seit 30 Jahren seelische Gesundheit

Der Verein ,,Das Boot“ zur Forde-
rung seelischer Gesundheit eV.ist ein
in der Seehafenstadt Emden ansas-
siger gemeinniitziger Verein, der sich
seit mittlerweile 30 Jahren um die
Versorgungslage psychisch erkrank-
ter und behinderter Menschen in
der kreisfreien Stadt Emden und in
den angrenzenden Landkreisen Au-
rich und Leer kimmert. Gegrindet
wurde der Verein im April 1981 von
Psychiatriemitarbeiterlnnen, Angeho-
rigen und von am Thema ,,Gemein-
depsychiatrie” interessierten Biirge-
rinnen.Von Anfang an war der Verein
Mitglied im Paritatischen Wobhlfahrts-
verband Niedersachsen eV. und hat
den Verband in den 30 Jahren stets
als zuverlassigen Partner erlebt.

Woahrend die erste Mitgliederver-
sammlung im damaligen ,,Vereinsla-
den® noch auf selbst mitgebrachten
Kissen auf dem Boden sitzend abge-
halten werden musste, ist ,,Das Boot*
trotz aller Hohen und Tiefen in den
vergangenen 30 Jahren inzwischen zu
einem allseits beachteten und aner-
kannten professionellen Dienstleister
heran gewachsen und aus der ostfrie-
sischen Sozialpsychiatrie-Landschaft
nicht mehr weg zu denken.

Gegenwartig bietet der Verein Men-
schen mit einer psychischen Behin-
derung unterstltztes VWohnen in
einem dezentralen oder ,,virtuellen‘
Wohnheim (20 Platze) und im Rah-
men des Ambulant Betreuten VVoh-
nens gem. §§ 53ff SGB XII an. Seit
1997 unterhalt der Verein im Emder
Stadtteil Barenburg Raumlichkeiten
fur die Kontakt- und Beratungsstel-
le ,,KummRin!“ — ein Treffpunkt fiir
psychiatrieerfahrene Menschen, de-

In die Gemeinde integriert:
Beim jéhrlichen Sommerfest
des Vereins auf dem Geldnde
der Kontaktstdtte ,,Kumm-
Rin!* sind immer viele An-
wohner des Stadtteils

Barenburg dabei.

ren Freunde und Angehorige. Im Jahr
2003 wurde das ambulante Unter-
stiitzungsangebot durch das Ambu-
lant Betreute Wohnen fiir Menschen
mit Suchterkrankungen und Mehr-
fachdiagnosen erweitert. Seit Januar
2007 gibt es den Beruflichen Integra-
tionsdienst, der Ausgangspunkt fur
die Entwicklung und den Aufbau von
ambulanten Teilhabeleistungen im
Bereich Arbeit und Beschaftigung (im
Sinne des supported employment)
sein soll. Zurzeit findet hier — leider
nur sehr eingeschrankt — psychosozi-
ale Betreuung gem. § 16a SGB |l statt.

Im Rahmen der TAB (Tagesstruktur
— Arbeit — Beschaftigung) bietet der
Verein u.a. niedrigschwellige Arbeits-
und Beschaftigungsmoglichkeiten
in verschiedenen Bereichen an: Es
gibt die Fahrrad- und die Holzwerk-
statt, das Ebay- und das Tonerkartu-
schen-Projekt, einen mobilen Hand-
werkerdienst und das so genannte
,,Greenteam®, welches sich um die
Griunflachenpflege kimmert. Neu
sind seit 2010 der Sozialladen ,,2nd
Hand“ und ein Bootsverleih (www.
bootsverleih-emden.de). Seit 2009 ist
der Verein auch Trager einer Ergothe-
rapie-Praxis. Mit Unterstiitzung von
,,Aktion Mensch® lauft noch bis 2012
das Vereinsprojekt ,,Burgerhilfe*, mit
dem biirgerschaftlich Engagierte fiir

die Arbeit in den diversen Vereinsbe-
reichen gewonnen werden sollen.

,Das Boot* hat sich von Anbeginn an
als gemeindepsychiatrische Einrich-
tung verstanden. ,,Gemeinde® wird
in diesem Zusammenhang definiert
als ein Ort, wo psychische Erkran-
kungen und Behinderungen entste-
hen (konnen) und wo sie auch be-
handelt und begleitet werden sollten.
Deshalb setzt sich ,,Das Boot* dafiir
ein, dass psychisch beeintrachtigte
Menschen moglichst im vertrauten
Lebensumfeld, oder anders gesagt, in
ihrer Gemeinde leben und arbeiten
konnen. Da, wo professionelle Hil-
fe und Angebote notig sind, sollte
dies (nach unserem Verstandnis) in
kleinen Wohneinheiten oder, noch
besser, in der eigenen Wohnung der
Klienten/-innen erfolgen. Fiir die lei-
stungseingeschrankten, aber am Ta-

tigsein  interessierten  Menschen
sollten  niedrigschwellige  Beschaf-
tigungs- und Zuverdienstmoglich-

keiten zur Verfugung gestellt werden.
Die Unterstutzungsarbeit der Mit-
arbeiterlnnen ist alltags- und lebens-
weltnah ausgerichtet. Sie soll sich an
den Bediirfnissen und Bedarfen der
behinderten Menschen, den so ge-
nannten ,Auftraggebern” orientie-
ren und sowohl die Individualitat der
Betroffenen und ihre (zeitweilige)



Hilfebedurftigkeit als auch stets das
Recht auf Selbstbestimmung achten.
Der Verein setzt sich seit Jahren (mit
seinen Moglichkeiten) fiir den Tria-
log in der Gemeindepsychiatrie, fur
die Ent-Stigmatisierung psychischer
Erkrankungen sowie fiir einen (bar-
rierefreien) Zugang der psychiatrie-
erfahrenen Menschen zu Bildung, Ar-
beit und Beschaftigung sowie zum
sozialen und kulturellen Leben in
der Gemeinde/im Stadtteil/im VWohn-
bezirk ein. Die Schaffung einer ,,Be-
teiligungskultur im Verein, das heiB3t
die Einbeziehung der psychiatrierfah-
renen Menschen und ihrer Angeho-
rigen (zur Revision und Entwicklung
der bestehenden Angebote) im Sinne
einer trialogischen Psychiatrie, ist Be-
standteil der Leitlinien des Vereins.

Gegenwartige gesellschaftliche Ent-
wicklungen verursachen neue oder
alte soziale Probleme und so wird
,Das Boot“ auch weiterhin bemuht
sein, in seinem Wirkungsbereich an
Losungen mitzuarbeiten oder zu-
mindest kritische Fragen zu stellen.
Insbesondere will sich der Verein da,
wo es geht, in die Sozialpolitik ein-
mischen und insbesondere an der
notwendigen Diskussion Uber Fra-
gen von Chancen,- Verteilungs- und
Teilhabegerechtigkeit beteiligen. Es
geht in den nachsten Jahren nicht pri-
mar um den Erhalt des Bestehenden
oder um die Neuausrichtung der An-
gebote im Sinne des Inklusions- Ge-
dankens, sondern um die Perspekti-
ve einer gerechten Gesellschaft, in
der auch Menschen mit Beeintrach-

tigungen mit ihren besonderen Le-
bensentwiirfen einen Platz haben und
moglichst unabhangig sowie in Wiir-
de leben konnen.

Doch zunichst soll in Emden gefei-
ert werden. SchlieBlich konnen Mit-
arbeiterinnen, Vereinsmitglieder und
die vielen Unterstutzerlnnen stolz
auf 30 Jahre gemeindepsychiatrische
und soziale Arbeit des Vereins ,,Das
Boot* zurtickblicken. Ab September
2011 finden zum Jubilaum eine Rei-
he vonVeranstaltungen statt, Uber die
man sich auf der Website www.das-
boot-emden.de informieren kann.

Ernst Weerts, Rainer Hempel
Verein ,,Das Boot*“ zur Forderung
seelischer Gesundheit eV.

Viel SpaB3 beim I. Liineburger Selbsthilfebrunch

Kontakt- und Beratungsstelle fiir Selbsthilfe feiert in Liineburg 25-Jahriges

Anlasslich des 25-jahrigen Beste-
hens seiner Kontakt-
tungsstelle fir Selbsthilfe lud der
Paritatische Liineburg am Sonn-
tag, 3. Juli 2011, die Teilnehmer aus
130 aktiven Selbsthilfegruppen mit
ihren Angehorigen und Freun-
den zum |I. Lineburger Selbsthil-
februnch ein. Alle waren aufgefor-
dert ihren Picknickkorb zu packen
und im Kurpark Lineburg unter
dem Motto ,,Gemeinsam Genie-
Ben* das besondere Jubilaum zu
feiern.

und Bera-

Zu den geladenen Gasten zahl-
ten auch verschiedene Unterstt-
zer der Selbsthilfe in Liineburg. So
lieBen es sich Oberbirgermei-
ster Ulrich Madge und Landrat
Manfred Nahrstedt nicht nehmen,
personlich zu gratulieren und mit

,,Gemeinsam GenieBBen* war
das Motto des I. Liineburger
Selbsthilfebrunches.

den Gasten trotz des schlech-
ten Wetters frohlich zu brunchen.
Das Quartett Jazz Express sorgte
mit hervorragenden
und einer breiten Themenpalette
von Blues- liber Dixieland- Sw-
ing- Mainstream- und Musicalmu-
sik von 11 bis 14 Uhr fur die mu-
sikalische Begleitung und viel gute
Laune. Eine Theatergruppe, die
sich Selbsthilfegruppenmit-
gliedern zusammengefunden hatte,

Musikern

aus

begeisterte mit eigenen Sketchen
zum Thema Selbsthilfe. Insbeson-
dere die mit viel Humor darge-
stellte Gruppengrindung unter
dem Titel ,,Geschadigte Eheman-
ner* fand im mannlichen Publikum
sofort eine groBe Zahl interes-
sierter Mitstreiter.

Claudia Kunze
Selbsthilfekontaktstelle
Faritdtischer Liineburg



Feste, Informationen und Gespriche

Viele Veranstaltungen beim Refugium Wesermarsch

nette Ge-
sprache: Im Juni 2011 fanden bei der
paritatischen Mitgliedsorganisation
Refugium Wesermarsch eV, ein Ver-
ein fir interkulturelle Arbeit in der
Wesermarsch, ein paar sehr schone
Veranstaltungen statt, Uber die es
sich zu berichten lohnt.

Viele Besucher und

Den Auftakt machten in den ersten
zwei Juniwochen die Gesundheits-
wochen mit dem Themenschwer-
punkt Pravention. Teilnehmerlnnen
der Deutsch-
kurse, der Integrationskurse, Pro-
jektteilnehmerinnen und die Mitar-
beiter des Mobellagers setzten sich
in dieser Zeit theoretisch und prak-
tisch mit gesundheitlicher Vorsor-
ge, Friherkennungsuntersuchungen
und den Aspekten Gesunde Ernah-
rung und Fitness auseinander. Es gab
eine Vielzahl interessanter Informa-
tionsveranstaltungen, u.a. Vortrage
uber Friherkennung und Vorsorge,
uber herzgesunde Kiiche sowie das
Rauchen und seine Folgen. Anschau-
lich klarte der Arbeitskreis Zahn-
gesundheit uber Kariesprophylaxe
und zahngesunde Ernahrung auf.Alle
Besucher der Gesundheitswochen
hatten die Gelegenheit zum kosten-
losen Sehtest sowie zur Blutdruck-
und Blutzuckermessung. Nach ei-

niedrigschwelligen

Das Team des Refugiums
Wesermarsch e.V. mit
Ministerin Aygiil Ozkan, dem
Fraktionsvorsitzenden der
CDU im niedersdchsischen
Landtag, Bjérn Thiimler, und
dem Biirgermeister der Stadt
Brake, Roland Schiefke.

nem Krauterseminar im Interkul-
turellen Begegnungsgarten traf sich
eine Gruppe im Refugium, um ge-
meinsam gesund und international
zu kochen. Die mehr als 40 Mitar-
beiterInnen des Refugiums konnten
teil-
nehmen. Die Gesundheitswochen
wurden begleitet von ernahrungs-
bezogenen Ausstellungen
Aufklarung iber Schwangerschafts-
konfliktberatung und Raucherent-
wohnungsprogramme AOK
Niedersachsen, die auch eine Einfuh-
rung in verschiedene Entspannungs-
techniken bot und gemeinsam mit
dem Sanitatshaus Kuilert & Grand-
ke kleine Fitnesshelfer fiir den Alltag
vorstellte.

an Riickenschule-Seminaren

sowie

der

Am 17. Juni 2011 begriiBte das Team
des Refugiums Wesermarsch eV.
die niedersachsische Sozial- und

LS LTI S R L s - l

Integrationsministerin  Aygiil Oz-
kan. Dem Besuch schlossen sich
Bjorn Thumler, Fraktionsvorsitzen-
der der CDU im niedersachsischen
Landtag, und Roland Schiefke, Biir-
germeister der Stadt Brake, an.Am
25. Juni 2011 feierte das Refugium
Wesermarsch eV. sein Interkultu-
relles Sommerfest. Zu den Gasten
zahlte unter anderem die dama-
lige niedersachsische Integrations-
beauftragte Honey Deihimi. Akti-
visten des Refugiums,Vertreter der
politischen Parteien und viele Ga-
ste feierten gemeinsam und wur-
den dabei unter anderem von der
Tanzgruppe des Projektes ,,Integra-
tion durch Sport“ des SV-Norden-
ham unterhalten.

Doris Ammermann
Refugium Wesermarsch e..

Dreitagiges Sportfest der Superlative

I. Special Olympics Landesspiele begeistern Niedersachsen

Nie-
Innenminister Uwe
Schiinemann die I. Special Olym-
pics Landesspiele in Niedersachsen

»Langst Uberfallig*
dersachsens

nannte

bei der Eroffnung. Drei Tage lang,
vom |5. bis 17. Juni 2011, hatte die
Special Olympics Flamme auf dem
Windmthlenberg in Fallersleben

gebrannt. Am Freitag, 17. Juni, ging
die Sportbewegung fiir Menschen
Behinderung und
Mehrfachbehinderung, die gemein-

mit geistiger



sam mit der Lebenshilfe Wolfsburg
gemeinnutzige Gesellschaft mbH
und dem VfB Fallersleben stattge-
funden hatte, zu Ende.

600 Sportlerinnen und Sport-
ler, 150 Trainer und Betreuer, 300
freiwillige Helfer; sieben Sportar-
ten, 2.000 ausgegebene Mahlzeiten,
1.600 Liter Mineralwasser, ca. 150
Goldmedaillen und insgesamt 1.000
vergebene Medaillen sowie Aus-
zeichnungsbander; iber 150 Un-
tersuchungen beim Gesundheits-
programm Healthy Athletes, 200
Athleten beim Wettbewerbsfreien
Programm; so liest sich die Bilanz
der 1. Niedersachsischen Special
Olympics Landesspiele in Wolfs-
burg-Fallersleben. Nicht in Zahlen
ausdriicken lassen sich die unzah-
ligen emotionalen Momente: Die
Eroffnungsfeier im Festzelt zog
1000 Zuschauer in ihren Bann — in
herzlicher, familiarer Atmosphare,
gepragt von groBem Respekt fiir
alle Athleten. Christian Stoll, Sta-
dionsprecher von Werder Bremen,
flihrte charmant und gewitzt durch
das Programm; Roy Prager, ehema-
liger Bundesligastiirmer, stand als
Sportpate von Special Olympics
Niedersachsen auf der Bihne; In-
nenminister Uwe Schiinemann ver-
trat den Schirmherrn Ministerpra-
sident David McAllister.

Gansehaut kam auf beim Einmarsch
der Delegationen, dem Hissen der
Fahne, dem Entzinden der Flam-
me, beim olympische Eid und dem
Solo Gesang der Special Olympics
Hymne durch Jenny Schroder. An-
steckende Frohlichkeit verbreite-
te die integrative Jazztanzgruppe
der Lebenshilfe Wolfsburg und des
TV Jahn. Training fur die Lachmus-
keln bot das Comedy-Duo Lefébre,
Gerlach & Co., Jubelstiirme schlieB-

Die Laufwettkdmpfe
der Special Olympics

Niedersachsen.

lich

Uwe
Schiinemann aus, als er die Spiele
offiziell fiir eroffnet erklarte.

loste Innenminister

Ausgelassene Stimmung und froh-
liche Gesichter sah man auch an
den beiden folgenden Wettbe-
werbstagen an allen Sportstatten.
Diese wurden durch die Special
Olympics Koordinatoren, die Spar-
tenleiter des VfB Fallersleben und
den Golfclub Wolfsburg/Boldecker
Land perfekt vorbereitet und mit
300 freiwilligen Helfern des VB
Fallersleben, des Gymnasiums Fall-
ersleben, der Heinrich Nordhoff
Gesamtschule und der Realschu-
le Westhagen durchgefiihrt. GroB-
er Anteil geblhrt der logistischen
Meisterleistung der Lebenshilfe,
die fir den Aufbau der Zelte, die
Verteilung der Materialien und die
Verpflegung zustandig war. Begei-
sternden Zuspruch gab es auch
fir das wettbewerbsfreie Ange-
bot, das die Berufsfachschule aus
Siilfeld mit 40 angehenden Physio-
und Ergotherapeuten organisier-
te — inklusive Entspannungs- und
Verwohnmassagen! Immer bereit
stand auch das Deutsche Rote
Kreuz, das neben vielen kleineren
Verletzungen auch einen Notfall
professionell und erfolgreich mei-
sterte. Unter der Leitung des Na-
tionalen Special Olympics Clinical
Director, Dr. Christoph Hils, unter-
suchten die Wolfsburger Zahnarzte

Dr. Strausz, Dr. Knitter und Dr. Ur-
bach, die extra fir die Veranstal-
tung ihre Praxen geschlossen hat-
ten, in ungezwungener Atmosphare
uber 150 Athleten. Sie erlauterten
das richtige Zahneputzen am Putz-
brunnen und gaben Ratschlage zur
zahnfreundlichen Erndhrung. Hier
musste niemand Angst vorm Zahn-
arzt haben! Das Special Smiles Pro-
gramm wurde von der Zahnarzte-
kammer Niedersachsen und der
LAG Zahn- und Mundgesundheit
Niedersachsen unterstiitzt.

Viele Athleten, Trainer und Be-
treuer fiillten trotz ihrer schweiB3-
treibenden Wettkampfe noch ein-
mal
Abschlussfeier; als die Spiele offizi-
ell beendet, die Fahne herabgelas-
sen und das Feuer geloscht wur-
de. Auch ein letztes Mal sorgten
dabei Vorfilhrungen der Rollstuhl-
tanzgruppe der Lebenshilfe VWolfs-
burg und Musik der Band Rassel-
bande der Lebenshilfe Wolfsburg
fir stimmungsvolle Atmosphare,
die sicherlich dafiir sorgte, dass al-
le Beteiligten sich flir die nachsten
Landesspiele in zwei Jahren verab-
redeten!

das Festzelt wahrend der

Christine Herbrig

Special Olympics
Niedersachsen,Vorstand

c/o Hannoversche Werkstdtten
gem. GmbH



Ein machtiger Hauch von Olympia

Schiiler der Katenkamp-Schule erschwimmen sich Medaillen

Oliver Trubitz (Il Jahre), Jan-Ste-
ven Rost (13 Jahre), Marcel Hecht
(12 Jahre), Hendrik Albers (17
Jahre), Daniel Suhr (16 Jahre) und
Manuel Missens (18 Jahre) sowie
drei Schwimmlehrer (Carsten
Kikker, Heinz Jacobs, Peter Emm-
rich) der Katenkamp-Schule der
paritatischen Mitgliedsorganisa-
tion Lebenshilfe Delmenhorst
und Landkreis Oldenburg gem.
GmbH nahmen vom 15. bis 17. Ju-
ni 2011 an den Special Olympics
in Wolfsburg teil — und kehrten
mit vielen Medaillen im Gepack
zurtick.

Vor ca. zehn Jahren wurde der
Schwimmunterricht in der da-
maligen Tagesbildungsstaitte der
Lebenshilfe in Ganderkesee kon-
zeptionell neu gestaltet. Stand
vorher der SpaB am Baden im
Vordergrund, wird heute ein qua-
lifizierter ~ Schwimmunterricht
durchgefiihrt, der auf die beson-
deren Bediirfnisse und die Lei-
stungsfahigkeit jedes einzelnen
Schiilers ausgerichtet ist. Am
wichtigsten ist dabei, den SpaB
am Umgang mit dem Element
Wasser als Motivation fiir die
,schwimmerische  Entwicklung
zu nutzen und durch ,,schwim-
merische* Erfolge eine positive
Personlichkeitsentwicklung  zu
unterstiitzen. Dass solche Er-
folge — wie jetzt bei den Special
Olympics — erzielt wiirden, hitte
keiner fiir moglich gehalten.

bei den Special Olympics

Die erfolgreichen
Schwimmer der Katen-
kamp-Schule der
Lebenshilfe Delmen-
horst und Landkreis
Oldenburg gem. GmbH.

Die Idee zur Teilnahme an den
Special Olympics kam von Jutta
Lobenstein. Die Sozialpadagogin
ist bei der Lebenshilfe Delmen-
horst und Landkreis Oldenburg
u.a. zustandig fir den Bereich
Freizeitsport. Sie ist mit ihren
Mannschaften im Tischtennis und
besonders im FuBball seit Jah-
ren integrativ aktiv und mit ihren
,Roten Teufeln* auBerst erfolg-
reich. Nach der ersten Anmel-
dung zu den Special Olympics im
Februar 2011 wurde im Schwimm
unterricht intensiv trainiert. So
wurden Streckenzeiten gestoppt,
der Startsprung immer und im-
mer wieder gelernt, Beinschlage
trainiert, korrekte Wenden und
Anschlage gelibt.

Als es am Donnerstag, 16. Juni, in
die Vorlaufe ging, war die Anspan-
nung groB. Die Zeiten, die Oliver,
Manuel, Hendrik, Jan-Steven, Mar-
cel und Daniel schwammen, waren
entscheidend fiir die Zusammen-

stellung der Finalkampfe am Frei-
tag, 17. Juni.Am Abend wurden im
Hotelschwimmbad die letzten An-
weisungen gegeben und kleinere
Veranderungen besprochen. Der
Finaltag brachte Spannung pur.
Der 4. Platz von Oliver Trubitz im
50 Meter Brust Finale der Manner
war schon ein absoluter Hohe-
punkt. Olivers Finalgegner waren
zum Teil 25 Jahre alter und ab den
Finallaufen wurde nach offiziellen
Wettkampfregeln bewertet. Dazu
hatten die in Wolfsburg und Um-
gebung ansassigen Schwimmver-
eine eigens ihre Wettkampfrichter
entsandt. Aber es sollte noch bes-
ser kommen.

Es folgten die 100-Meter-Diszi-
plinen. Gleich zu Beginn gewann
Marcel das 100 Meter Brust-Fina-
le der Manner mit einem klasse
Schwimmstil in einer tollen Zeit;
Gold-Medaille — unfassbar! Als
dann Jan-Steven lber die 100 Me-
ter Freistil den 5. Platz, Manuel




Platz 4 und Hendrik die Bronze-
Medaille erreichten, waren unse-
re Trainer und Betreuer fassungs-
los. Beim Finale der 4 x 50 Meter
Staffel tobte die ganze Schwimm-
halle und die Fans feuerten ih-
re Mannschaften an. Es war eine
unglaubliche Kulisse! Als Marcel
nach Hendriks 50 Metern viel
Boden gut machen konnte und

einen um den anderen Schwim-
mer hinter sich lieB und Dani-
el die Distanz zu den folgenden
Teams noch vergroBerte, sicher-
te Manuel als Schlussschwim-
mer der Mannschaft die Silber-
Medaille. Die Freude iiber die
unerwarteten Erfolge war riesig.
Und fast zeitgleich erreichte uns

die Nachricht, dass unsere FuB-

ballmannschaft, die ,Roten Teufel’,
die Goldmedaille gewonnen hat-
ten. Bei den Siegerehrungen gab
es bei allen Freudentranen.

Verena Ringel
Lebenshilfe Delmenhorst und
Landkreis Oldenburg, gem. GmbH

Christoph Teppich holt Gold fiir Deutschland

Hannoveraner gewinnt bei den Special Olympics World Summer Games

Mit groBer Begeisterung begriiBten
am 5. Juli 2011 rund 50 Mitarbeiter
der HannoverschenWerkstatten gem.
GmbH ihren Kollegen Christoph Tep-
pich auf dem Langenhagener Flugha-
fen. Christopher Teppich hatte eine
Gold-Medaille im Gepack: Bei den
Special Olympics World Games 201 |
in Athen erkampfte er sich den Spit-

zenplatz der Tischtennisspieler unter
21 Jahre (U21).

Der Zwanzigjahrige reiste als ei-
ner von fiinf Tischtennisspielern
aus Deutschland zu den Spielen.
Rund 7000 Athleten traten dort
in 2| Sportarten zum Wettbe-
werb an. Der Weg zur Olympiade
fihrte fir den Tischtennisspieler
uber mehrere Qualifikationsspiele.
Im Jahr 2009 gewann er bei den
Special Olympics
schaften in Friedrichroda. Ein Jahr
spater erkampfte er sich bei den
Nationalen Spielen in Bremen wie-
der den I. Platz der unter 21-jah-
rigen. Er spielte in der starksten
Leistungsklasse. Damit hatte sich

Landesmeister-

im Tischtennis

Gliickwiinsche bei der Riick-
kehr am Flughafen Langen-
hagen: Christoph Teppich

(2. von rechts) wird von
seinen Eltern begriiBt
(rechts und links auBen).
Ebenfalls dabei:Trainer

llias Symeonidis (Mitte) und
Arbeitgeberin Vera Neuge-
bauer (beide Hannoversche
Werkstdtten). Foto: Hanno-

versche Werkstdtten

Christoph Teppich fir die Internati-
onalen Sommerspiele vom 25. Juni
bis 4. Juli 2011 in Athen qualifiziert.

Eltern, Trainer und Kollegen sind
gleichermaBBen Stolz auf seine Lei-
stung. Teppich trainiert mehrmals
pro Woche bei den Hannover-
schen Werkstatten und im Verein
SG Misburg. Dort ist er als ruhiger
und disziplinierter Spieler bekannt.
Bevor es zu den Spielen in Athen
ging, gab es eine intensive Vorberei-
tung mit Lehrgangen in Deutsch-

S N

Lagmie..

land und Trainingslager auf Korfu.
Nach all der Aufregung steht jetzt
erst einmal Erholung an. Christoph
Teppich hat viele neue Eindriicke zu
verarbeiten. SchlieBlich ist er Sie-
ger bei der weltweit grof3ten, vom
IOC offiziell anerkannten Sportbe-
wegung flir Menschen mit geistiger
und mehrfacher Behinderung.

Christine Herbrig
Hannoversche Werkstdtten
gem. GmbH



Hannoversche Werkstatten holen sich den Pott

AuBenseiter wird Niedersachsenmeister in der Behinderten-FuBballliga

Eine neue Mannschaft steht auf dem
Siegertreppchen der Behinderten-
FuBballliga: Bei der Finalrunde am
2]. Juni 2011 in Barsinghausen hol-
te sich die Mannschaft der Hanno-
verschen Werkstatten gem. GmbH
die Meisterschaft. Erst sah es nicht
so eindeutig aus fiir die Mannschaft
aus Hannover. Nach einem Unent-
schieden gegen das Christophorus-
Werk Lingen und einem 2:| gegen
die Delme-Werkstatten Delmen-
horst ging das dritte Spiel gegen
die Lebenshilfe Goslar verloren.
Dennoch zogen die Hannoveraner
aufgrund des Torverhaltnisses in
das Halbfinale ein. Die Mannschaft
der Lebenshilfe Wolfsburg wurde
dann nach einem recht ausgegli-
chen Spiel erst mit einem 3:I im
7-Meter-SchieBen bezwungen.

,Mit dem Pott in greifbarer Nahe
waren unsere Jungs so heil3, dass
das zweite Spiel gegen Goslar dann
absolut auf Augenhohe stattfand*,
erlautert Trainer llias Symeonidis.
Denn wieder standen die Hanno-
verschen Werkstatten dem Team

Die Mannschaft der Hannoverschen Werkstdtten gem. GmbH ist Niedersachsenmeister 201 |

der Behinderten-FuBballliga.

aus der Lebenshilfe Goslar gegen-
Uber, gegen das sie in der Vorrun-
de noch verloren hatten. Doch
diesmal gingen die
ner schnell selbstbewusst mit 2:0
in Fihrung. Zwar schafften es die
Goslarer noch auf ein 2:1 aufzuho-
len, die Torchancen lagen jedoch
beim letztendlichen Sieger.

Hannovera-

Der Jubel war groB bei der Mann-
schaft aus Hannover. SchlieBlich
geht der Pokal zum ersten Mal in
die Einrichtung. ,Die Mannschaft

hat den Sieg verdient, denn sie ha-
ben hart an sich gearbeitet®, weil3
Symeonidis. So wurden in den letz-
ten Monaten neue Spieler ins Team
geholt, die mehr Ruhe ins Spiel brin-
gen und auch auf die Stimmung in
der Mannschaft positiv wirken. Das
konnte man auch bei den Special
Olympics Landesspielen in Wolfs-
burg beobachten, wo die Hannove-
raner den 3. Platz machten.

Christine Herbrig
Hannoversche Werkstctten gem. GmbH

Abschied von einem verlasslichen Partner

Kreisgeschaftsfiihrer und Fachberater Paul-Walter Steffens

Mit vielen herzlichen Worten ist Paul-
Walter Steffens, Geschaftsfiihrer des
Paritatischen Uelzen,am 28. Juni 2011
in den Ruhestand verabschiedet wor-
den. Der Beiratsvorsitzende Karl
Spannig begriiBte zu diesem Anlass
rund 70 Gaste in der vom Pariti-

geht in den Ruhestand

tischen Uelzen betreuten Wohnanla-
ge ,Unter den Eichen*. Er dankte
Paul-Walter Steffens im Namen der
Mitgliedsorganisationen fiir die lang-
jahrige Unterstltzung, besonders im
ehrenamtlichen Bereich, und fiir die
gute Zusammenarbeit. Unter den

vielen Gasten waren Vertreterinnen
und Vertreter aus Politik und Verwal-
tung von Stadt und Landkreis Uelzen,
der Mitgliedsorganisationen und zahl-
reich erschienene Kolleginnen und
Kollegen aus Paritatischen Kreisver-
banden. Unter anderem konnte Karl



Spannig den Ehrenvorsitzenden des
Verbands Giinter Famulla begriiBen,
der vor Paul-Walter Steffens den
Kreisverband Uelzen geleitet hat.

Fast 27 Jahre lang, seit dem 5. Au-
gust 1984, war Paul-Walter Steffens
als Kreisverbandsgeschaftsfiihrer und
als Fachberater Suchtkrankenhilfe fiir
den Parititischen VWohlfahrtsverband
Niedersachsen eV. titig. In dieser
Zeit entwickelt er den Kreisverband
zu einem modernen Dienstleister in
Stadt und Landkreis Uelzen. Beson-
ders das ,,Betreute Wohnen* in Uel-
zen hat sich unter der Geschaftsfiih-
rung von Paul-Walter Steffens sehr
positiv entwickelt und ist zwischen-
zeitlich ein wichtiges Standbein fir
Paritatische Dienstleistungen gewor-
den. ,,Herrn Steffens ist es gelungen,
den Paritatischen in der ihm eigenen
Art und Weise zu verankern und ein
verlasslicher Partner flir die Pariti-
tischen Mitgliedsorganisationen zu
sein®, sagte Cornelia Rundt,Vorstand
Wohlfahrtsver-
bands Niedersachsen eV.. ,,Bei allem
Ernst, den Sie bei Ihrer Arbeit an den
Tag gelegt haben, haben Sie doch im-
mer auch lhr ganz personliches und

des Paritatischen

nie nachlassendes Engagement auch
ausgestrahlt, und gezeigt, dass soziale
Arbeit nichts Niederdriickendes ist,
sondern Sinnerfillung®, beschied sie
Paul-Walter Steffens.

Fir den Landkreis Uelzen war Land-
rat Dr. Theodor Elster erschienen. In
seinem GruBwort dankte er fiir die
gute Kooperation zum Wohle der
Patienten und Patientinnen, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Paul-Wal-
ter Steffens sei es immer gelungen,
»,das Beste aus den knappen Kassen
zu machen®. Der Blrgermeister der
Stadt Uelzen Otto Lukert sprach in
gewohnt humorvoller Weise Paul-
Walter Steffens seinen Dank aus fiir

DER PARITATISCH

Harald Fischer (von links), Cornelia Rundt und Karl Spannig verabschieden Paul-Walter Steffens

(rechts) und begriiBBen seine Nachfolgerin Gudrun Schwarz.

das hervorragende Netzwerk im
sozialen Bereich, zu dem der Pari-
tatische Uelzen gehort und zu dem
Paul-Walter Steffens maBgeblich bei-
getragen hat. Otto Lukert lobte den
,konstruktiven Umgang“ von Paul-
Walter Steffens mit Haushaltsfra-
gen, verwies auf den ,,gemeinsamen
Kampf fiir die freie Rundfunkland-
schaft beim regionalen Radiosender
Zusa (Zucker und Salz) und uber-
reichte Paul-Walter Steffens einen
Abguss des historischen Stadtsiegels.
die Kreisarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege sprach
Heinz Meierhoff als derzeitiger Vor-
sitzender. Er hob das gemeinsame Su-

Fur

chen nach Gemeinsamkeiten hervor
und die einvernehmliche Klarung von
Streitigkeiten.

Alle Redner begriiten Gudrun
Schwarz in ihrer neuen Funktion und
haben ihr die Zusammenarbeit ange-
boten. Gudrun Schwarz ist in Uelzen
keine ,,Neue®. lhr beruflicher Weg
hatte 1979 beim dortigen Sozialpsy-
chiatrischen Dienst begonnen, bei
dem sie im Suchtbereich titig war,
bis sie 1991 ihre Tatigkeit als Leiterin
der Suchtberatungsstelle und spatere
Geschaftsfithrerin beim Kreisverband
Lichow-Dannenberg aufgenommen
hat. ,,Sie sind eine Frau mit Lebens-
erfahrung, AugenmalB3 und einem ab-

solut unerschutterlichen Humor in
allen Lebenslagen und dem klaren
Ziel, etwas fiir die Menschen in der
Region und die Region zu tun, gerade
fur die Menschen, die Unterstiitzung
brauchen®, begriBe Cornelia Rundt
die neue Kreisgeschaftsfihrerin. ,,Sie
kennen die handelnden Personen gut
bis sehr gut, Sie werden hier in Uel-
zen mit offenen Armen empfangen.*

Bereits einige Tage zuvor, am |7. Ju-
ni 2011, war Paul-Walter Steffens in
seiner Tatigkeit als Fachberater fiir
den Fachbereich Sucht des Parita-
tischen Niedersachsen verabschiedet
worden. ,,Auch hier waren Sie der
Netzwerker der Suchthilfe in Nie-
dersachsen und ein gutes Beispiel fiir
lhre Arbeit und den damit verbun-
denen Erfolg", sagte Cornelia Rundt.
Und auch im Fachbereich Sucht wird
die Nachfolge von Paul-Walter Stef-
fens mit der Berufung von Sozialpa-
dagogin und Suchttherapeutin Petra
Bunke, die unter anderem die Dro-
genberatungsstelle DROBS der Ge-
meinnitzigen Gesellschaft fiir Pari-
tatische Sozialarbeit Braunschweig
mbH leitet, in erfahrene Hande gelegt.

Harald Fischer
Abteilungsleiter Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV.



Johann Weng in den Ruhestand verabschiedet

Geschaftsfilhrerwechsel beim Paritatischen Kreisverband Osnabriick

Thomas Solbrig, Beiratsvorsitzen-
der des Paritatischen Osnabrick,
begriiBte am 19. August 2011 in der
,Lagerhalle* tber 100 Gaste zur Ver-
abschiedung des langjahrigen Ge-
schaftsfiihrers Johann Weng in den
Ruhestand. Die Gaste kamen aus Po-
litik und Verwaltung von Stadt und
Landkreis Osnabriick; darunter auch
Stadtratin Rita-Maria Rzyski. Viele
Reprasentanten der lber 100 Parita-
tischen Mitgliedsorganisationen des
Kreisverbandes nutzen die Gelegen-
heit, um sich bei Johann Weng fiir die
langjahrige Zusammenarbeit zu be-
danken und seinen Nachfolger |org

Echterhoff zu begriiBen.

1979 wurde Johann Weng Mitarbei-
ter des Paritatischen Grafschaft Ben-
theim, 1995 Ubernahm er die Ge-
schaftsfihrung des Kreisverbands.
Am |. September 200! iibernahm
er zusatzlich die Geschaftsfilhrung
des Kreisverbands Osnabriick von
seinem Vorganger Dieter Mollmann.
Cornelia Rundt, Vorstand des Pari-
tatischen Wohlfahrtsverbands Nie-
dersachsen eV, erinnerte in ihrer Re-
de an die beruflichen Stationen von
Johann Weng, der in vielen Ausschiis-
sen und Arbeitsgruppen auf der kom-
munalen Ebene mitgewirkt hat. Sein
besonderes Anliegen galt dem Kampf
der Kinderarmut in Stadt und Land-
kreis Osnabriick. ,,Johann VWeng ist in
Niedersachsen fiir den Paritatischen
ein absoluter Experte zum Thema
Armut und Kinderarmut. Hier hat er
nicht nur vor Ort viele AnstoBe fiir
die Verbandsarbeit gegeben®, sagte
Cornelia Rundt. Mit Engagement und
Einsatz hat sich Johann Weng stets
den Interessen der iber 100 Mit-
gliedsorganisationen gewidmet, die

Johann Weng (v. 1), Cornelia Rundt,Vorstand Paritdtischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV,

Ulla Klapproth,Verbandsratsvorsitzende Paritdtischer Niedersachsen, Thomas Solbrig, Beirats-

vorsitzender Paritdtischer Osnabriick, Harald Fischer, Abteilungsleiter Paritdtischer Niedersachsen,

und Jorg Echterhoff, neuer Kreisgeschdftsfiihrer des Paritdtischen Osnabriick.

den Kreisverband Osnabriick zu
einem der groBten Niedersachsens
machen. Auch ist es Johann Weng zu
verdanken, dass die Angebote Indivi-
duelle
ung und Mobile Dienste im Osna-
briicker Kreisverband erfolgreich zu
umfanglichen Arbeitsfeldern ausge-
baut wurden.

Schwerstbehindertenbetreu-

In seinem Anliegen war Johann Weng
kompromisslos, und Stadtratin Rita-
Maria Rzyski bemerkte in ihrer Re-
de, dass ,,wir etwas gebraucht haben,
bis wir merkten, dass wir das Gleiche
wollen®. Herr Dr. Kohnke als Spre-
cher der Kreisarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege stellte
das Verbindende zwischen den ein-
zelnen Verbanden heraus, obwohl
sie sich in vielen Bereichen in einem
Wettbewerb befinden.

Johann Weng betonte noch einmal
seine langjahrige Begeisterung fiir
den Paritatischen.Immer habe er sich
als ,,Fiir- und Lautsprecher* fir Men-
schen mit sozialen Problemen einge-
setzt.,,Ich habe mich im Paritatischen

als Verband immer wohl gefiihlt, un-
ter seinem Dach vereinigt er ein be-
eindruckendes Spektrum an sozialen
Themen und Organisationen®, sagte
Weng. ,,Der Verband ist sehr sozial-
politisch und kritisch, das entspricht
meinem Selbstverstandnis.“ Der Pa-
ritatische sei seit vielen Jahren seine
sozialpolitische Heimat gewesen und
bleibe es auch weiterhin.

Thomas Solbrig als Vorsitzender
des Kreisverbandsbeirats hie Jorg
Echterhoff in einer humorvollen Re-
de herzlich willkommen. Auch Cor-
nelia Rundt begriufte den neuen
Kreisgeschaftsfihrer. ,,Er kennt die
soziale Landschaft in und um Osna-
briick und ist pradestiniert fiir die
erfolgreiche Fortfuhrung der ver-
bandlichen Arbeit des Kreisverbands,
sowohl im Hinblick auf die Zusam-
menarbeit mit den kommunalen Ver-
tretern als auch mit den Mitgliedsor-
ganisationen®, sagte sie.

Harald Fischer
Abteilungsleiter Paritdtischer
Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV.



Rubbeln und Gewinnen!

Lotterie der Wohlfahrtsverbande lohnt sich fiir alle Beteiligten

Vielen sozialen Einrichtungen fehlt
Geld. Da braucht ein Kindergarten
ein neues Klettergeriist, das Jugend-
heim eine Video-Ausriistung, der Se-
niorentreff will einen Ausflug ma-
chen und, und, und. Doch woher
nehmen, fragen sich Mitarbeiter und
Geschiftsfiihrung oft. Die Lotterie
,Helfen und Gewinnen®“ ist eine
Moglichkeit, sich zusatzliche Finanz-
mittel zu beschaffen. Lose verkaufen
bringt Geld! Der Preis betragt im-
mer | Euro. Lose verkaufen starkt
aber auch die Kommunikation:,,Wir
tun etwas fir den guten Zweck —
und Sie konnen uns helfen, das
kann die einfache Botschaft sein.
Dazu kommt der SpaBfaktor: Rub-
beln macht SpaB. Weil Rubbel-Lose
viel besser angenommen werden als
die bisherigen AufreiB-Lose, wird
die Lotterie in diesem Jahr wieder
mit Rubbel-Losen gespielt.

ACHTUNG
Fur die Ausgabe
04/2011
des Paritat Report ist
Redaktionsschluss
am

14.11. 2011

Bitte schicken Sie lhre
Beitrage und Bilder in
druckfahiger GroBe
(ab I MB, Einzeldatei)

an presse@
paritaetischer.de

Von jedem verkauften Los stehen 40
Cent der losverkaufenden Stelle zur
freien Verfiigung — und zwar steuer-
frei. Die librigen 60 Cent werden fiir
Geldgewinne, Werbung und Sachko-
sten benotigt. Die Beteiligung an der
Lotterie lohnt sich also. Es gibt im-
mer wieder Gelegenheiten, neben-
bei und ohne groBeren Aufwand Lo-
se zu verkaufen: auf Sommerfesten,
Jubilaen, Pfarrfesten, Sportfesten, in
Altenheimen und Kindergarten, auf
Messen, Geburtstagen, Betriebsfei-
ern, Weihnachtsmarkten, in FuBgan-
gerzonen, im Bekanntenkreis. Der
Fantasie sind dabei keine Grenzen
gesetzt. Zusatzlich konnen Losver-
kaufer selbst auch noch gewinnen
(Aktion 100 : I).

Lose gibt es bei der Lotteriege-
schiftsstelle, per E-Mail an info@
wobhlfahrtslotterie.de sowie beim Pa-
ritatischen Wobhlfahrtsverband Nie-
dersachsen eV, Ansprechpartner
Ernst Spief3, Telefon: 05 11/52 48 63 98,
E-Mail: ernst.spiess@paritaetischer.
de.Abgepackt sind die Lose zu je 300
Stiick und werden in Kommission
abgegeben. Unverkaufte Lose kon-
nen also ohne Probleme wieder zu-
riuckgegeben werden.

Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege Niedersachsen e.V.
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Trauer um Jorg Kappelhoff

Der Paritatische Wobhlfahrtsver-
band Niedersachsen eV. trauert
um seinen ehemaligen Kreisge-
schaftsfiihrer und Verbandsratsmit-
glied Jorg Kappelhoff, der am 7.
September 2011 im Alter von 71
Jahren verstarb.

Jorg Kappelhoff hat dem Parita-
tischen Wohlfahrtsverband Nie-
dersachsen eV. uber viele Jahre
hinweg sein groBes Engagement
zur Verfugung gestellt. Seine Kennt-
nis der niedersachsischen Struk-
turen und sein juristisches Fach-
wissen hat der Rechtsanwalt stets

in Sachen Satzungsanderungen, zur
Findung von Vorstandsmitgliedern
und zur Gestaltung von Dienstver-
tragen eingebracht. Vor der Neu-
strukturierung  des  Landesver-
bands war er von 1986 bis 1997
Vorstandsmitglied des ehrenamt-
lichen Vorstands und von 1997 bis
2008 Mitglied des ehrenamtlichen
Verbandsrats des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands. 1986 rief er
den Kreisverband Stade ins Leben
und leitete ihn bis zu seinem Ru-
hestand im Oktober 2010 als Ge-
schaftsfiihrer. Dartiber hinaus galt
Jorg Kappelhoff als profilierter

Vertreter der Behindertenhilfe in
Nordniedersachsen und engagier-

ter Experte im Bereich der Sucht-
hilfe.

Der Paritatische VVohlfahrtsver-
band Niedersachsen e. V. spricht
den Angehorigen und allen ande-
ren Menschen, die um Jorg Kappel-
hoff trauern, sein herzliches Beileid
und aufrichtige Anteilnahme aus.
Der Paritatische VVohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. wird Jorg
Kappelhoff in ehrender und dank-
barer Erinnerung behalten.

/

Ehrungen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesverbandes, in Kreisgruppen wie Mitgliedsorganisationen konnten
in den letzten Wochen fiir langjahrige Verbandszugehorigkeit ausgezeichnet werden:

~

Urkunde: Heike Schildhauer, Paritatischer Wolfenbiittel
* Curd Rettkowski, Paritatischer Aurich * Rosemarie Rorig, Paritatischer Wolfsburg
* Annette Hillmann-Hartung, Paritatischer * Aaltje JanBen, Paritatischer Friesland
Nienburg * Gunnar Siebecke, Selbsthilfe

* Marlies Theuerkauff, Paritatischer Liineburg

Korperbehinderter Gottingen

* Tamara Beitler, Paritatischer Wolfsburg * Dr. Jochen Krohn, Selbsthilfe

* Marion Casselmann, Paritatischer VWolfsburg

Korperbehinderter Gottingen

* Susanne Moller, Paritatischer Salzgitter  Sabine Dammeyer, Stiftung Hannoversche

* Ute Tounsi, Paritatischer Salzgitter

Kinderheilanstalt

» Sandra Matzke, Paritatischer Salzgitter * Britta Ohmes, Stiftung Hannoversche
Kinderheilanstalt
* Barbara Schomaker, Stiftung Hannoversche

Ehrenzeichen des Verbandes:

* Jurgen Renken, Lebenshilfe Einbeck e.V.

\\- Maria Franz, Paritatischer Nienburg

Kinderheilanstalt




Der Paritatische Stellenmarkt

Diplom-Okonomin

26 Jahre, spezialisiert auf Gesund-
heitsokonomik und Non-Profit Ma-
nagement, studienbegleitende Berufs-
erfahrung im In- und Ausland, sozial
engagiert, flexibel, belastbar; sehr
gutes Englisch, gute MS-Office-Kennt-
nisse, sucht eine berufliche Perspekti-
ve im sozialen Bereich. Bei Interesse
nehmen Sie bitte unter Anna.Lena.
Schulz@gmx.de Kontakt mit mir auf.

Sozialarbeiterin/Padagogin
Staatlich anerkannte Sozialarbeite-
rin/Padagogin mit polnischem Migra-
tionshintergrund sucht zum 1.10.11
(oder spater) Anstellung in Hannover
oder Umgebung in Voll- oder Teilzeit.
Gerne im Bereich Migrations/Inte-
grationsarbeit. Bitte kontaktieren Sie
mich unter: 0l 76/81 12 58 83

Sekretariatskraft/

Phonotypistin

51 Jahre, sucht neue Aufgabe (75 %-
Stelle oder 100 %-Stelle). Biete: MS-
Office, Teamfihigkeit, Belastbar-
keit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und
organisatorisches Geschick. Sehr
gern Schreiben nach Phonadiktat.
Tel.: 051 21/869278.

Dipl. Sozialarbeiter w/m /
Dipl. Sozialpadagogen w/m

fur die Wiedereingliederung von
abhangigkeitskranken Menschen.

Woaochentliche Arbeitszeit:
Teilzeit/Vollzeit

Sie bringen mit

* Eigenstandiges Arbeiten

* Gute EDV-Kenntnisse

* Flexibilitat und Team-
orientierung

* Belastbarkeit

* Erfahrung in der Weiterbe-
handlung von abhangigkeits-
kranken Menschen erwiinscht

Das Guttempler Sozialwerk eV. sucht
fur die Adaptionseinrichtung in Cuxhaven zum nachst moglichen Zeitraum eine/n

Nach Moglichkeit mit VdR
anerkannter verhaltens-
therapeutisch orientierter
Zusatzqualifikation

Das Aufgabengebiet

* Berufsanamnesen

* Bewerbungs- und PC-Training

 Externe Berufspraktika

* Weitervermittlung zu Arbeit-
gebern und Arbeitsvermittlern

* Antragswesen

* Einzel- und Gruppengesprache

* Berichtswesen und
Dokumentation

Wir bieten

* Verglitung in Anlehnung
an AVB

* Flexible Arbeitszeit

* Eigenes Biiro mit
Schulungsraum

* Weiterbildung

* Supervision

* Unterstiitzung bei
Ortswechsel

» Zusatzqualifikation wird ggf.
durch den Arbeitgebern
finanziert

Wir freuen uns uber lhre
Bewerbung an:

Guttempler Sozialwerk eV.
Adaption Cuxhaven

Frau Jung

Strichweg 85

27472 Cuxhaven —
Tel.04721/50071-0

oder monika.jung@gsw-cux.de

Der Paritatische Stellenmarkt

Senden Sie eine Kurzbewerbung (zwei bis drei Satze) oder ihre Ausschreibung an
E-Mail presse@paritaetischer.de oder Fax 05 11 524 86-3 33.

Die Veroffentlichung ist kostenlos!
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I\ Behindertenhilfe

BB Berkhdpen-Burgdorf GmbH

Wir sind ein soziales Dienstleistungsunternehmen in den Regionen Peine
und Burgdorf. Zu unserem Angebot gehéren Frihférderung, Kindertages-
statten, Wohnstatten, ambulante Dienste, Werkstatten und Tagesbetreu-
ung fur Menschen mit und ohne Behinderung.

Mit ca. 400 engagierten und kompetenten Mitarbeitern begleiten und be-
treuen wir rund 950 Menschen aller Altersgruppen.

Méglichst zum 01.10.2011
suchen wir 1 Mitarbeiter im Sozialdienst (m/w)
fur die WfbM Berkhopen/ Edemissen

Gewiinschte Qualifikation:
Der Bewerber (m/w) sollte ein abgeschlossenes Studium der Sozialp&da-
gogik/Sozialen Arbeit haben.

Wir erwarten einen engagierten und flexiblen Mitarbeiter mit der Bereit-
schaft und Fahigkeit zu loyaler Zusammenarbeit. Von dem Stelleninhaber
wird die konsequente Orientierung an der UN-Konvention Uber die Rechte
von Menschen mit Behinderung erwartet.

Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft werden
hierbei vorausgesetzt. Die Initiative zur Aufrechterhaltung und Férderung
der eigenen Qualifikation wird erwartet.

EDV-Kenntnisse und ein Flhrerschein sind flir die Arbeit erforderlich.

Die Stelle ist vorerst fiir ein Jahr befristet. Die anschlieRende Ubernahme
in ein festes Arbeitsverhaltnis wird in Aussicht gestellt und angestrebt. Die
Arbeitszeit betragt 19,5 Wochenstunden. Die Arbeitsbedingungen sind in
Anlehnung an den TV&D geregelt.

Bewerbungen richten Sie bitte an:

Behindertenhilfe Berkhépen-Burgdorf GmbH
Am Berkhopen 3, 31234 Edemissen
Weitere Informationen: Herr Bau, Tel. 05176 / 18932

Fir Ricksendungen der Bewerbungsunterlagen bitte einen frankierten Riickumschlag beifiigen.




Serviceleistungen des Paritiatischen Niedersachsen

Betriebswirtschaft
Entgeltkalkulation, Kostentragerver-
handlung, Interims- & Krisen-Manage-
ment, Haushalts- und Wirtschafts-
Planung, Kostenreduzierung durch
Umstrukturierung, Personal-
Personaleinsatz-Planung, Manage-
menttraining, Beratung in Wirtschaft-
lichkeitsfragen, Marketing-Beratung,
Begleitung in Schiedsstellenverfahren,
Konzeption von Leistungsangeboten,
Leistungsbeschreibung

Birgit Eckhardt

Tel. 0511 52486-376

Eduard Schellenberg (Behindertenhilfe)
Tel. 0511 52486-367

Karsten Schubert (Erziehungshilfe)
Tel. 0511 52486-387

Barbara Heidrich (Pflege)

Tel. 0511 52486-370

und

Baubetreuung

Baubetreuung oder Leitung, Pri-
fung von Kostenvoranschlagen und
Architektenvertragen, Gutachten
Birgit Eckhardt

Tel. 0511 52486-376

EDV

Kommunikationskonzepte, Software-
beratung, Auswahl und Installation
von Hard- und Software, Software-
Ubersichten, Internet-Prasentationen
Dietmar Buck

Tel. 0511 52486-373

Die Ansprechpartner

Finanzierung

Zuwendungen, Zuschiisse und Stif-
tungsmittel (z. B. Lotteriemittel, Ak-
tion Mensch, Deutsches Hilfswerk,
Gliicksspirale), Finanzierungskon-
zeption, Kapitalmarktkredite, Ver-
mittlung von Investoren

Christiane Schumacher

Tel. 0511 52486-395

Birgit Eckhardt (Fundraising)

Tel. 0511 52486-376

Adelheid Ddhne (Fundraising)

Tel. 0511 52486-347

Finanzbuchhaltung
Organisation der Finanzbuchhal-
tung, Unterstiitzung bei Fragen im
umsatzsteuerlichen Bereich, Kon-
tierungen, Abschreibungen, Jahres-
abschluss, Verwendungsnachweise
Lotteriemittel-Beihilfen

Monika Bullmann

Tel. 0511 52486-378

Christiane Hdberle

Tel. 0511 52486-386

Erfassen der Buchhaltungsunterlagen;
Beratung Jahresabschluss (entgeltlich)
Annemarie Heuer

Tel. 0511 52486-377

Fotokopien

GroBere Kopierauftragen einschl.
Einbinden (entgeltlich)

Matthias Noland

Tel. 0511 52486-375

Kfz
Ulrich Preisberger ( Abrufscheine)
Tel. 0511 52486-348

Paritdtisches Rechenzentrum
Abrechnung von Lohnen/Gehaltern
(entgeltlich)

Udo Mex

Tel. 0511 52486-357

Personal

Unterstiitzung bei personalrecht-
lichen Fragen; Unterstiitzung im
Umgang mit BAT, AVR, AVB und
TVoD/TV-L, Betriebsvereinbarung
des Paritatischen Niedersachsen
Kirsten Schalinski

Tel. 0511 52486-379

Rahmenvertrige

Vergunstigte Konditionen fiir Tele-
fonie und Materialbeschaffung so-
wie Kopier-, Fax- und Drucksys-
teme

Ernst Spief3

Tel. 0511 52486-398

Recht

Beratung und Unterstiitzung bei
arbeitsrechtlichen sonstigen
Rechtsfragen, Gutachten, Vertrags-
priifung und —ausarbeitung, auBerge-
richtliche Verhandlungen und Verglei-
che,Vertretung vor Schiedsstellen
Birgit Eckhardt

Tel. 0511 52486-376

Christiane Schumacher

Tel. 0511 52486-395

und

Versicherungen
Ulrich Preisberger
Tel. 0511 52486-348

Seminare

Interne und externe Schulungen
Nadine Heise

Tel. 0511 52486-384



Altenselbsthilfe

Christine Kohler-Riebau
Paritdtischer Wolfsburg

Saarstr. 10 a

38440 Wolfsburg

Tel. 05361 2950-15

Fax 05361 2950-2I

E-Mail christine.koehler-riebau@

paritaetischer.de

Auslinderfragen
Dieter Nagel
Parititischer Goslar
Von-GarBen-Str. 6
38640 Goslar

Tel. 05321 21011
Fax 05321 18229

E-Mail dieter.nagel@paritaetischer.de

Behindertenhilfe

Erwin Drefs

Lebenshilfe Delmenhorst und
Landkreis Oldenburg eV.
Bismarckstr. 21

27749 Delmenhorst

Tel. 04221 1525-0

Fax 04221 1525-15

E-Mail
erwindrefs.fb@lebenshilfe-delmen-

horst.de

Bildung

Regina Krome

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-383

Fax 0511 52486-332

E-Mail regina.krome@paritaetischer.de

Die Fachberaterinnen und Fachberater

Eingliederungshilfe/Wohnen
Eduard Schellenberg

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-367

Fax 0511 52486-332

E-Mail eduard schellenberg@paritactischerde

Elementarerziehung
Klaus-Dieter Fortmeyer
Paritdtischer Cuxhaven
Kirchenpauerstr. |

27472 Cuxhaven

Tel. 04721 5793-12

Fax 04721 5793-50

E-Mail ldaus-dieterfortmeyer@paritaetischerde

Erziehungshilfe

Karsten Schubert
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 52 486-387

Fax 0511 52 486-332

E-Mail

karsten schubert@paritaetischer.de

Frauen und Familien
Andrea Zerrath
Paritatischer Helmstedt
Schuhstr. |

38350 Helmstedt

Tel. 05351 54191-4

Fax 05351 54191-66

E-Mail andreazerrath@paritaetischer.de

Jugendbildung/PJW
Karsten Maul
Paritatischer Wolfenbiittel
Rosenwall |

38300 Wolfenbiittel

Tel: 05331 90546-50
Fax:05331 90546-11

E-Mail karsten.maul@paritaetischer.de

Fachbereiche des Paritatischen

Krankenhduser

Sebastian Bostel

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-350

Fax 0511 52486-333

E-Mail sebastian.boestel@paritaetischerde

Kur- und Erholungshilfen

Birgit Eckhardt

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-376

Fax 0511 52486-332

E-Mail birgiteckhardt@paritaetischer.de

Mittel- und Osteuropa
Krzysztof Balon

Verein fiir Deutsch-Polnische Zusam-
menarbeit im sozialen Bereich e.V.
Marienbruchstr. 61/63

38226 Salzgitter

Tel.05341 84 11 94

Fax 05341 84 11 13

E-Mail k.balon@depolsozial.de

Pflege

Barbara Heidrich

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-370

Fax 0511 52486-333

E-Mail barbara.heidrich@paritaetischer.de

Schullandheime

Regina Krome

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-383

Fax 0511 52486-332

E-Mail regina.krome@paritaetischer.de

Selbsthilfe

Barbara Heidrich

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-370

Fax 0511 52486-333

E-Mail barbara heidrich@paritaetischerde

Soziale Psychiatrie

Bernhard Doring

Paritatischer Nienburg

Wilhelmstr. |5

31582 Nienburg

Tel. 05021 9745-17

Fax 05021 9745-11

E-Mail bernhard.doering@paritaetischer.de

Sucht

Petra Bunke

Parititischer Braunschweig
Jugend- und Drogenberatung
Braunschweig DROBS
Kurt-Schumacher-Str. 26
38102 Braunschweig

Tel. 0531 22090-0

Fax: 0531 22090-90

petra.bunke@paritaetischer-bs.de

Uberregionale
Mitgliedsorganisationen

Birgit Eckhardt

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-376

Fax 0511 52486-332

E-Mail birgit eckhardt@paritaetischer.de



Arbeitskreise des Paritatischen

Arbeits- und Tarifrecht

Birgit Eckhardt

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-376

Fax 0511 52486-333

E-Mail birgit.eckhardt@paritaetischer.de

Betreuungsvereine
Christiane Schumacher
Paritdtischer Niedersachsen
Gandhistr. 5A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-395

Fax 0511 52486-332

E-Mail

christiane.schumacher(@paritaetischer.de

gg SOZIALVERBAND

Interessenverband der Behinderten,
Rentner und Sozialversicherten

® Rechtsschutz

fur Mitglieder in allen sozialrechtlichen Angelegenheiten:

Pflegeversicherung, Krankenversicherung, Unfallversicherung, Rentenversicherung,
Arbeitslosenversicherung, Behindertenrecht, Sozialhilferecht, Soziales Entschadigungsrecht

¥ Rat

VaK

MNIEDERSACHSEN-BREMEN

Leiterinnen und Leiter

Freiwilligen-Agenturen

Harald Fischer

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-389

Fax 0511 52486-333

E-Mail rharald fischer@paritaetischer.de

Kontakt- u. Beratungsstellen
fiir Selbsthilfegruppen

Marina Nowotschyn
Paritatischer Wolfsburg
SaarstraBe 10 a

38440 Wolfsburg

Tel. 05361 2950-50

Fax 05361 2950-21

E-Mail

marina.nowotschyn@paritaetischer.de

m’ Hilfe

Migration

Regina Krome

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-383

Fax 0511 52486-332

E-Mail regina.krome@paritaetischer.de

Schuldnerberatung

Wolfgang Lippel

Paritatischer Nienburg

Wilhelmstr. I5

31582 Nienburg

Tel. 05021 9745-15

Fax 05021 9745-11

E-Mail wolfgang lippel@paritaetischer.de

Sozialverband VdK Niedersachsen-Bremen e\, Nikolausstrake 11, 26135 Qldenburg
Telefon: 0441 - 21029-0, Telefax: 0441 - 2102810, eMail: niedersachsen-bremen@vdk.de

Intemet; www.vdk.de/niedersachsen-bremen

- Mitglied im Paritatischen Wohlfahrisverband Miedersachsen -

Sprachheilarbeit

Irmgard Fricke

Lebenshilfe Hameln e.V.
Sprachheilkindergarten

Burgstr. 4

31855 Aerzen

Tel. 05154 3805

Fax 05154 7090008

E-Mail irmgard.fricke@]lebenshilfe-

hameln.de

Straffilligenhilfe

Regina Krome

Paritatischer Niedersachsen
Gandhistr. 5A

30559 Hannover

Tel. 0511 52486-383

Fax 0511 52486-332

E-Mail regina krome@paritaetischer.de



Mitglieder des Verbandsrats

(Wabhlperiode 2008 bis 2012)

Vorsitzende des
Verbandsrates

(jahrlich alternierend)

Ulla Klapproth (2009,2011)

Im Siek 10

37191 Gillersheim

Tel. 05556 1566 (werktags)

Fax 05556 5078

E-Mail ulla.klapproth@paritaetischer.de

Horst Hiither (2010,2012)
Vor den Rotten |0,

38304 Wolfenbiittel

Tel. 05341 27757 (privat)

Tel. 05331 937-215 (dienstlich)
Tel. 03904 669912 (dienstlich)
Tel.0173 2311705 (mobil)

Fax 03904 6699-37 (dienstlich)
Fax 05331 937237 (dienstlich)
E-Mail h.huether@
lebenshilfe-he-wf-ggmbh.de

Brigitte Bliimel
Herzlaker Str. 53
30539 Hannover
Tel.0511 5389437

Klaus Dickneite
Ostergrube 2

30559 Hannover

Tel.O511 514951

Fax 0511 514951

E-Mail kdickneite@online.de

Kirsten Gehrmann
Kurfiirstenallee 13
28211 Bremen

Tel. 04221 29838-74
Fax 04221 29838-91

E-Mail kirsten.gehrmann@ewetel.net

Bernd Goddertz

Luisenstr. 9

31141 Hildesheim

Tel.05121 32005 (privat)
Tel.05121 2066147 (dienstlich)
Fax 05121 2066145 (dienstlich)

Brita Ise Hellmann
RotekreuzstraBe 7

30627 Hannover
Tel.0511 562756

Tel. 0177 2842615 (mobil)
Fax 0511 562756

E-Mail b.i.hellmann@t-online.de

Anneliese Konig
Stidweg 8a

26135 Oldenburg
Tel.0441 201317
Fax 0441 2049115

E-Mail anneliese.koenig@t-online.de

Monika Lehmann
Gliinderstr. 2, 30167 Hannover
Tel.0511 702152 (privat)

Jutta Lorentzen
Asternweg 10
29225 Celle
Tel.05141 47097
Fax 05141 9937127

E-Mail jutta.lorentzen@gmx.de

Dr. Herrmann Niederhut
Quellenweg |

31787 Hameln

Tel.05151 571170

Fax 05151 571766

E-Mail niederhut@t-online.de

Dorothea Pitschnau-Michel
c/o Deutsche Multiple Sklerose
Gesellschaft Bundesverband e.V.
Kiisterstr. 8

30519 Hannover

Tel.0511 9683414
Fax 0511 9683450
E-Mail dmsg@dmsg.de

Monika Placke
Walter-Haas-StraBe 32

49088 Osnabriick

Tel. 0541 76387

E-Mail monika.placke@freenet.de

Berlind Rosenthal-Zehe
Studentenwerk Gottingen

PF 3851

37028 Gottingen

Tel. 05546 1379 (privat)

Tel. 0551 395143 (dienstlich)
Fax 0511 395170 (dienstlich)
E-Mail berlind.rosenthal-zehe@

studentenwerk-goettingen.de

Dietmar Schliiter

Bergweg 8

38527 Meine

Tel. 05304 3977

Fax 05304 5290

E-Mail 053043977-0001 @t-online.de

Johannes Schmidt
Bahnhofsstr. 14

21745 Hemmoor

Tel. 04771 643495 (privat)
Tel. 0171 2137528 (mobil)
Fax 04771 643434

E-Mail neusicht@aol.com

Kurt Spannig
Psychiatrische Klinik Uelzen
An den Zehn Eichen 50
29525 Uelzen

Tel. 0581 3895-301

Fax 0581 3895-309

E-Mail inffo@pk-uelzen.de

Landesverband

Hauptamtlicher
Vorstand

Cornelia Rundt (Vorstand)

Sebastian Bostel (Vorstand)

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Gandhistr. 5a

30559 Hannover

Tel.0511 52486-0

Fax 0511 52486-333

E-Mail landesverband@paritaetischer.de

Ehrenvorsitzende

Karin Rut Diederichs
Eilenriedestift e.V.

Haus Al,App. 107
Bevenser Weg 10
30625 Hannover
Tel.051 1 54042107

Wolfgang Neubelt
GDA Wohnstift
Osterfelddamm 12
Haus 3,App. 3207
30627 Hannover
Tel.0511 5705437

E-Mail w.neubelt@hotmail.de

Giinter Famulla
Davenstedter Str. 227
30455 Hannover
Tel.051 | 498831

Thomas Tugendheim
Mozartstr. 3

31162 Bad Salzdetfurth

Tel. 05064 96723 (privat)
Tel.05121 31210 (dienstlich)
Fax 05064 96724 (privat)
Fax 05121 32876 (dienstlich)
E-Mail tugendheim@gmx.de



Paritatische Kreisverbande in Niedersachsen

Paritdtischer

Aurich

Grof3e MihlenwallstraBe 21
26603 Aurich

Tel.: (049 41)9394-0

Fax.: (049 41) 93 94-17

GF: Hans-Joachim Borm
hans-joachim.borm@paritaetischer.de

Paritatischer
Braunschweig
Saarbriickener Straf3e 50

38116 Braunschweig

Tel.: (0531)48079-0

Fax.: (0531)48079-14

GF: Henning Eschemann
henning.eschemann@paritaetischer.de

Paritatischer

Celle

Lauensteinplatz 1a

29225 Celle

Tel.: (05141)9398-0

Fax.: (05141) 93 98-19

GFin: Waltraud Anders
waltraud.anders@paritaetischer.de

Paritétischer
Cloppenburg
Beethovenstrale 11

49661 Cloppenburg

Tel.: 04471/2046 (VdK)
Fax: 04471 /958903 (VdK)
GF: Hans-Jirgen Lehmann
gs-cloppenburg@vdk.de

Paritdtischer
Cuxhaven
Kirchenpauerstraf3e 1
27472 Cuxhaven

Tel.: (047 21)5793-0

Fax: (047 21) 57 93-50

GF: Klaus-Dieter Fortmeyer

klaus-dieter.fortmeyer@paritaetischer.de

Paritétischer
Delmenhorst
BismarckstraBe 21

27749 Delmenhorst

Tel.: (04221)1525-50
Fax: (04221)1525-15
GFin: Irma-H. Michel
irma.michel@paritaetischer.de

Paritatischer

Diepholz

WilhelmstraBe 15

31582 Nienburg

Tel.: (05021)9745-0

Fax: (05021) 97 45-11

GF: Bernhard Déring
bernhard.doering@paritaetischer.de

Paritétischer

Emden
Friedrich-Naumann-Straf3e 11
26725 Emden

Tel.: (049 21) 93 06-0

Fax: (049 21)9306-16

GF: Jurgen Dietrich

juergen.dietrich@paritaetischer.de

Paritdtischer

Emsland

Burgstr. 23

49716 Meppen

Tel.: (05931) 18000

Fax: (05931) 12280

GFin: Barbara Germer-Grote

barbara.germer-grote@paritaetischer.de

Paritatischer

Friesland

Zum Jadebusen 12

26316 Varel

Tel.: (04451) 91 46-0

Fax: (04451)9146-11

GF: Wolf-Dieter Kulawik
wolf-dieter.kulawik@paritaetischer.de

Paritatischer

Gifhorn
Sprachtherapeutischer
Kindergarten

Am Sportplatz 10

38518 Gifhorn

Tel.: (05371)94499-0

Fax: (05371)94499-73
GFin: Sandra Helbing
shg-gifhorn@paritaetischer-bs.de

Paritatischer

Goslar
Von-GarfBen-Stral3e 6
38640 Goslar

Tel: (05321)21011
Fax: (05321) 18229

GF: Dieter Nagel
dieter.nagel@paritaetischer.de

Paritatischer

Gottingen

Zollstock 9 a

37081 Géttingen

Tel.: (0551)90008-10

Fax: (0551) 900 08-19

GF: Manfred Gronig
manfred.groenig@paritaetischer.de

Paritatischer

Grafsch. Bentheim
GroRe Gartenstrale 14
48529 Nordhorn

Tel: (05921)8917-5

Fax: (0541) 408 04 25

GFin: Anja Jankowsky
anja.jankowsky@paritaetischer.de

Paritatischer
Hameln
Kaiserstral3e 80
31785 Hameln

Tel.: (05151)5761-0
Fax: (05151)59977
GF: Norbert Raabe

norbert.raabe@paritaetischer.de

Paritatischer
Hannover
Gartenstral3e 18

30161 Hannover

Tel.: (0511)96291-0
Fax: (0511)96291-13
GF: Ralf Hohfeld
ralf.hohfeld@paritaetischer.de

Paritatischer

Harburg

Schanzenring 8

21423 Winsen / Luhe

Tel.: (04171)8876-0

Fax: (04171)8876-29

GFin: Bettina Wichmann
bettina.wichmann@paritaetischer.de

Paritatischer
Helmstedt

SchuhstrafBe 1

38350 Helmstedt

Tel: (05351)541910

Fax: (05351)54 19 1-66
GFin: Andrea Zerrath
andrea.zerrath@paritaetischer.de

Paritatischer
Hildesheim-Alfeld
Lilly-Reich-StraBBe 5

31137 Hildesheim

Tel: (05121)7416-0

Fax: (05121) 74 16-20

GFin: Elisabeth Fokken
elisabeth.fokken@paritaetischer.de

Paritatischer
Hildesheim-Alfeld
Perkstralle 27

31061 Alfeld

Tel.: (05181) 84 35-0

Fax: (05181) 84 35-20

GFin: Elisabeth Fokken
elisabeth.fokken@paritaetischer.de

Paritatischer
Holzminden

WallstraBe 2

37603 Holzminden

Tel.: (05531)9327-0

Fax: (05531) 93 27-90

GF: Daniel Leonhardt
daniel.leonhardt@paritaetischer.de

Paritatischer

Leer

PferdemarktstraRe 59

26789 Leer

Tel.: (0491)92531-0

Fax: (0491) 925 31-31

GF: Jirgen Dietrich
juergen.dietrich@paritaetischer.de

Paritatischer
Liichow-Dannenberg
Schlossgraben 3

29451 Dannenberg

Tel.: (05861)8853

Fax: (05861) 8750

GFin: Gudrun Schwarz
gudrun.schwarz@paritaetischer.de

Paritatischer
Liineburg
Altenbriicker Damm 1
21337 Luneburg

Tel.: (04131)8618-0
Fax: (041 31) 86 18-40
GF: Ralf Gremmel

ralf.gremmel@paritaetischer.de

Paritatischer

Nienburg

Wilhelmstra3e 15

31582 Nienburg

Tel.: (05021) 97 45-0

Fax: (05021) 97 45-11

GF: Bernhard Déring
bernhard.doering@paritaetischer.de

Paritatischer
Northeim
Friedrich-Ebert-Wall 1
37154 Northeim

Tel.: (05551)97690

Fax: (05551) 16 04

GFin: Roswitha Vo3
roswitha.voss@paritaetischer.de

Paritatischer
Oldenburg-Ammerland
ZiegelhofstraBBe 125 - 127
26121 Oldenburg

Tel.: (0441)7 79 00-0

Fax: (04 41) 779 00-22

GF: Norbert Adolf
norbert.adolf@paritaetischer.de

Paritétischer
Osnabriick
Kurt-Schumacher-Damm 8
49078 Osnabriick

Tel.: (0541) 408 04-0

Fax: (0541) 4 08 04-25

GF: Jorg Echterhoff
joerg.echterhoff@paritaetischer.de

Paritatischer

Osterholz

Loger Straf8e 35

27711 Osterholz-Scharmbeck
Tel.: (047 91)94 15-0

Fax: (047 91) 94 15-10

GF: Olaf Bargemann

bargemann@lebenshilfe-ohz.de

Paritatischer

Osterode

Abgunst 1

37520 Osterode

Tel.: (05522)9077-0

Fax: (055 22)9077-28
GFin: Annette Nikulla
annette.nikulla@paritaetischer.de

Paritatischer

Peine

VirchowstraBe 8 a

31226 Peine

Tel.: (05171)7770-0

Fax: (05171)7770-21

GFin: Heike Horrmann-Brandt

heike.horrmann-brandt@paritaetischer.de

Paritétischer
Rotenburg
Bahnhofstra3e 15
27432 Bremervorde
Tel.: (04761)7 1101
Fax: (04761)7 1191
GF: Dietrich Neubauer

neubauer@lebenshilfe-bremervoerde.de

Paritatischer

Salzgitter
Marienbruchstrale 61 - 63
38226 Salzgitter

Tel.: (05341)8467-0

Fax: (053 41) 84 67-24

GF: Andreas Laumert
andreas.laumert@paritaetischer.de

Paritatischer
Schaumburg
Dammstrae 12 a

31675 Blickeburg

Tel.: (057 22)9522-0

Fax: (057 22) 95 22-18

GF: Georg Steimann
georg.steimann@paritaetischer.de

Paritatischer

Seesen

Jacobsonstral3e 36

38723 Seesen

Tel.: (05381)94806-0
Fax: (053 81)94806-7
GFin: Roswitha Vo3
roswitha.voss@paritaetischer.de

Paritatischer Stade

c/o Die Borne gGmbH
Claus-von-Stauffenberg-Weg 10
21684 Stade

Tel.: (041 41) 53 43-50

Fax: (04141) 53 43-26

GFin: Susanne Frost
susanne.frost@paritaetischer.de

Paritdtischer

Uelzen

St.-Viti-Stral3e 22

29525 Uelzen

Tel.: (0581)9707-0

Fax: (05 81) 97 07-20

GFin: Gudrun Schwarz
gudrun.schwarz@paritaetischer.de

Paritatischer

Verden
Helene-Grulke-Stra3e 5
27299 Langwedel

Tel.: (042 35)89-0

Fax: (04235)89-111

GF: Dieter Haase
d.haase@stiftung-waldheim.de

Paritatischer
Wesermarsch
Birgermeister-Muller-Stra3e 13
26919 Brake

Tel.: (04401) 4588

Fax: (044 01) 45 80

GF: Jens Pannemann
jens.pannemann@paritaetischer.de

Paritatischer
Wilhelmshaven

Banter Weg 12

26389 Wilhelmshaven

Tel.: (044 21)206-0

Fax: (044 21)206-288

GF: Manfred Pfaus
manfred.pfaus@gps-wilhelmshaven.de

Paritétischer

Wittmund

WallstraBe 21t

26409 Wittmund

Tel.: (049 41) 93 94-0

Fax: (049 41)9394-17

GF: Hans-Joachim Borm
hans-joachim.borm@paritaetischer.de

Paritatischer
Wolfenbiittel
Kommissstra3e 5

38300 Wolfenbittel

Tel.: (053 31) 92 00-0

Fax: (05331)9200-79

GF: Andreas Laumert
andreas.laumert@paritaetischer.de

Paritatischer

Wolfsburg

Saarstra3e 10 a

38440 Wolfsburg

Tel.: (05361)2950-0

Fax: (053 61) 29 50-21

GFin: Christine Kohler-Riebau

christine.koehler-riebau@paritaetischer.de

Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV. - GandhistraBe 5A - 30559 Hannover

Telefon (0511) 52486-0 - Telefax: (0511) 52486-333

www.paritaetischer.de « E-mail: landesverband@paritaetischer.de
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