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Auf dem Weg nach Bethlehem

Weihnachtsmarke 2013 zeigt heilige drei Konige

Die diesjahrige Weihnachtsmarke "Stern von Bethlehem" zeigt den Stern,
der den drei Konigen Caspar, Melchior und Balthasar den Weg in die klei-
ne Stadt Bethlehem weist. Dort wollen sie dem neugeborenen Kind ihre
Ehre erweisen und beschenken es der Legende nach mit Gold, Weihrauch
und Myrrhe. Die Wohlfahrtsmarken sind ein Gewinn fir alle. Der Emp-
fanger freut sich Uber edlen Motive, der Sender tut gleichzeitig etwas Gu-

tes, denn der Erlos aus dem Verkauf der

W E
DEUTSCHLAND

lhre Adressdaten

Bitte Anderungen
mitteilen!

Um unsere Mitgliederadressen auf
dem neuesten Stand halten zu kon-
nen, bitten wir um lhre Unterstit-
zung: Benachrichtigen Sie uns bei
Anderungen:

e Anschrift

e Telefonnummer

* Faxnummer

* E-Mailadresse

* Wechsel Vorstand

* Wechsel Geschaftsfiihrung
* Name/Rechtsform

Ihrer Organisation. Senden Sie bitte
aktualisierte Daten an das Sekreta-
riat des Geschaftsbereichs Mitglie-
derforderung, Astrid Schone,

Tel. 0511/52486-397

Fax 05 11/52486-333
astrid.schoene@paritaetischer.de

Sonderpostwertzeichen flieBt in die wich-
tige soziale Arbeit von Arbeiterwohlfahrt,
Caritas, Paritatischem Wohlfahrtsverband,
Deutschem Roten Kreuz, Diakonie und
Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland. Die Wohlfahrtsmarken sind
bei der Post und den Wohlfahrtsver-
banden sowie im Internet auf der Seite
www.wobhlfahrtsmarken.de erhaltlich.

lhr Beitrag

Paritidt Report
sucht Artikel

* Mochten Sie die Arbeit lhrer
Organisation oder Einrichtung
vorstellen?

» Konnen Sie Tipps oder
Erfahrungen weitergeben?

* Veranstalten Sie ein Programm,
das fiir andere offen und von
Interesse ist?

* Suchen Sie neue Mitarbeiter/
-innen oder einen Job?

* Haben Sie Kritik oder Lob?

Dann senden Sie lhren Beitrag
(wenn moglich mit Foto) einfach
als Datei oder Ausdruck via E-Mail
oder per Post an den Landes-
verband, Referat fur Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Gerne sind wir bereit, Sie bei der
Formulierung zu unterstitzen.



Liebe Leserin, lieber Leser,

es ist langst kein eventuelles Zukunftsszenario mehr:
Der demografische Wandel ist da und wir sind mitten-
drin. Die Menschen und die gesamte Gesellschaft wer-
den immer alter, gleichzeitig kommen immer weniger
Junge nach — laut der jingsten Erhebung der EU-Sta-
tistikbehorde Eurostat hat Deutschland die geringste
Geburtenrate aller EU-Lander. Mehr altere Menschen
bedeutet auch, dass die Anzahl der pflegebedurftigen
Menschen wachst, der schon heute spiirbare Fachkraf-
temangel im sozialen Bereich wird uns vor grof3e Her-
ausforderungen stellen. Es besteht die berechtigte Sor-
ge, dass einige Landkreise uberaltern, wenn nicht gar
,aussterben”. Wie kann dem
Einhalt geboten werden?

N

Die Kommunen miussen flexi-
bel reagieren, jegliche Form von
Skepsis gegenliber neuen Ansat-
zen ablegen und offen fiir alter-
native Modelle der flachende-
ckenden Nahversorgung sein. Es
gibt Orte in Niedersachsen, die
zeigen, wie es gehen kann: Da
fahren die Lebensmittelmarkte
die Einkaufe nach Hause, der Ei-
ermann halt regelmaBig im Ort, der Paritatische bringt
mit ,,Essen auf Radern” eine warme Mahlzeit auf den
Tisch und der Arzt kommt zur ,,fahrenden Sprechstun-
de* vorbei. Es ware utopisch zu fordern, jeden Dorf-
kern auf Dauer mit samtlichen Versorgungsangeboten
auszustatten. Doch die Grundversorgung muss gesi-
chert sein, an jedem frei gewahlten Ort, den Menschen
in Niedersachsen fir sich als Heimat empfinden, an
dem sie eine Familie griinden und ihre Kinder aufwach-
sen lassen oder ihren Lebensabend verbringen wollen.

Das Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung
hat zu diesem Thema vor wenigen Wochen eine Studie
mit dem wohl klingenden Titel ,Vielfalt statt Gleich-
wertigkeit* veroffentlicht. Das Hauptargument lautet,
dass der gesetzlich festgeschriebene Grundsatz der
Gleichwertigkeit einer nachhaltigen Raumentwicklung
im Wege stehe. Die Studie fordert stattdessen Kon-
zepte, die an die demografische Entwicklung angepasst
sein sollen. Ein Beispiel: Wo nur noch wenige Men-
schen leben und junge Menschen abwandern, lohne es
sich nicht, neue StraBen zu bauen oder den Linienver-

kehr aufrechtzuerhalten. Liebe Leserin, lieber Leser —
bitte malen Sie sich fiir einen Moment aus, wie dem-
zufolge das Leben alter, manchmal pflegebedurftiger
Menschen in dunn besiedelten Gebieten, umgeben von
maroden StraBen, ohne Nahverkehr, in ein paar Jahren
aussehen konnte.

Das Ziel muss es sein, ein solches Szenario zu verhin-
dern, nicht aber, es als Losung in Erwagung zu ziehen
oder gar zu prasentieren. Wir durfen es gar nicht erst
so weit kommen lassen, dass der Gedanke, altere Men-
schen von der Infrastruktur abzuhangen und bestimm-
te Gebiete mittelfristig auf diese
Art zu entsiedeln, akzeptabel ist.
Ein einzelner groBer Masterplan
wird es nicht tun: Die vielfaltigen
und unterschiedlichen Regionen
in Niedersachsen benotigen auf
sie speziell zugeschnittene Lo-
sungen, um fir junge und alte
Menschen gleichermaBen attrak-
tiv sein. Hier braucht es passen-
de Ideen, um jungen Menschen
nicht nur Arbeitsplatze mit Pers-
pektive, sondern weitere Anrei-
ze zum ,,Hierbleiben, ,,Heimkommen*“ und ,,Nieder-
lassen* zu bieten. Mehrgenerationenkonzepte werden,
gerade in Zeiten schrumpfender Familienbande, inter-
essanter, wichtiger und vor allem notiger denn je sein.

Die Frage darf also nicht lauten ,,Konnen wir bestimm-
te Gebiete noch versorgen?*; sie muss lauten: ,,Wie
konnen wir alle Gebiete versorgen?* und zwar so, dass
das Leben an jedem frei gewahlten Wohnort in Nieder-
sachsen lebenswert ist und bleibt — fiir Menschen jegli-
chen Alters. Das Miteinander der Generationen muss
gefordert, die daraus entstehenden Synergien missen
genutzt werden. Verbande, Politik und Zivilgesellschaft
mussen ein breites Biindnis bilden, um regionalspezifi-
sche Losungen zu finden und vor allem hilfebediirftige
Menschen im landlichen Raum angemessen zu unter-
stutzen, ihren Alltag zu bewaltigen und ihre Grundbe-
dirfnisse sicherzustellen.

Mit freundlichen GriiB3en

Christian Boenisch
Vorsitzender

Birgit Eckhardt
stellv. Vorsitzende
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Herausforderungen des demografischen Wandels

fiir die Raumentwicklung

Ein Beitrag von Martina Kocks und
Dr. Hans-Peter Gatzweiler vom Bun-
desamt fiir Bauwesen und Raumord-
nung zu den Herausforderungen des
demografischen Wandels und den
sich daraus ergebenden Aufgaben.

Der demografische Wandel voll-
zieht sich in einem langen und steti-
gen Prozess. Seit den 1970er Jahren
liegt die Geburtenrate in Deutsch-
land um ein Drittel unter dem Be-
standserhaltungsniveau und bringt
jede Generation folglich ein Drittel
weniger potenzielle Miitter hervor.
Bevolkerungsabnahme und Alterung
sind daher unumkehrbare Kennzei-
chen der zukinftigen gesellschaftli-
chen Entwicklung. Zuwanderungen
aus dem Ausland und eine erfolgrei-
che Familienpolitik konnen diesen
Prozess allenfalls abschwachen.

Es zeigt sich:

* Der Prozess des demografischen
Wandels ist bereits seit langerem
im Gange, vollzieht sich insgesamt
aber langfristig. Seine Auswirkun-
gen sind nicht grundsatzlich um-
kehrbar, aber durch politische Ent-
scheidungen v.a. in der Familien-,
der Einwanderungs-, der Sozial- und
Arbeitsmarkt-, Gesundheits- und
Kulturpolitik sowie der Raument-
wicklungs-, Stadtebau- und WWoh-
nungspolitik in Teilen steuerbar.

* Der Prozess tritt in den Regionen
Deutschlands mit unterschiedli-
cher Intensitait und Ausrichtung
sowie zeitversetzt auf. In den neu-
en Lindern ist er insbesondere
durch einen deutlichen Bevolke-
rungsrickgang bei gleichzeitig ab-
soluter Zunahme der iiber 60-Jah-

rigen gekennzeichnet, in den alten
Landern vor allem durch Einwan-
derungsuberschiisse und zuneh-
mend auch Alterung.

* Je nach regionaler Ausgangslage
fuhrt der Prozess zu verschiede-
nen Problemstellungen, die ihrer-
seits unterschiedlichen politischen
Handlungsbedarf auslosen
entsprechend angepasste regionale
Losungen erfordern (Anpassung
der Bildungsinfrastruktur, zuneh-
mender Bedarf an Alten- und Pfle-
geeinrichtungen, Mobilitats- und
Versorgungskonzepte fiir diinn be-
siedelte Regionen).

und

Der Spielraum fiir den Umgang mit
den demografischen Veranderun-
gen ist durch die zuriickliegende
wirtschaftliche Entwicklung, die La-
ge der offentlichen Haushalte sowie
bereits getitigte Infrastrukturinves-
titionen und deren Unterhaltung
eingeschrankt.
Gestaltungsraume, die fiir Umbau-
und Entwicklungsprozesse genutzt
werden konnen. Dazu mussen die
absehbaren Entwicklungstrends und
notwendigen Strukturanpassungen
realistisch eingeschatzt und die Be-
muihungen um eine fachubergrei-
fende Koordination der MaBnah-
men verstarkt werden.

Dennoch bleiben

Auswirkungen und Aufgaben

Die in vielen Regionen erwartete
Bevolkerungsabnahme fiihrt vor al-
lem in diinn besiedelten landlichen
Raumen zu Problemen und Her-
ausforderungen bei der Gewihr-
leistung einer angemessenen Infra-
strukturversorgung. Besonders hohe
Bevolkerungsverluste weisen die

peripheren landlichen Raume Ost-
deutschlands auf; hier ist auch in
Zukunft weiterhin mit tUberdurch-
schnittlichen Abnahmen zu rech-
nen. Gleichzeitig wird die Zahl al-
terer Bewohner stark zunehmen.
Da die Siedlungsdichten dort be-
reits jetzt fir Deutschland diinn
sind, werden beim Infrastruktur-
angebot  schnell  Tragfahigkeits-
grenzen erreicht — insbesondere,
wenn man bisher geltende MafBsta-
be und Standards der Leistungser-
bringung zugrunde legt. Verstarkt
durch die sinkende Finanzkraft der
offentlichen Hand wird es immer
schwieriger, Leistungen der Da-
seinsvorsorge im bisherigen MaBe
bereitzustellen.

Somit besteht die Gefahr, dass sich
in diesen Raumen die Abwanderun-
gen mit zunehmenden Versorgungs-
defiziten verstiarken und eine ne-
gative Entwicklungsspirale einsetzt.
Der Trend in eine alternde Gesell-
schaft ist der gesamtgesellschaftlich
und gesamtwirtschaftlich bedeut-
samste Prozess des demografischen
Wandels und verursacht den groB-
ten Handlungsdruck. Die rasche
und hohe Alterung der Bevolkerung
macht in allen Stadten und Regio-
nen zligige Anpassungsleistungen im
Bereich der offentlichen Daseins-
vorsorge erforderlich. Offenkundig
und fiir jeden nachvollziehbar sind
die Konsequenzen fiir die sozialen
Sicherungssysteme. Wichtig fur die
Regionen und Stadte als konkrete
Wirtschafts- und Lebensraume aber
ist das infrastrukturelle Leistungs-
angebot. Dies gilt es zu sichern —
besser noch, qualitativ weiterzuent-
wickeln. Auf die Fragen, wer kinftig
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Gesundheitsdienst- und Pflegeleis-
tungen in welcher Form erbringen
wird und was altersgerechtes Woh-
nen, altersgerechte soziale Infra-
strukturen und Mobilitatsangebote
sind, miussen zukunftsfahige Ant-
worten gefunden werden.

Die Alterung muss aber auch als
eine Chance fiir Wachstum, Be-
schaftigung und gesellschaftliche
Entwicklung gesehen und gestal-
tet werden. Es gilt Wege aufzu-
zeigen, wie die Potenziale alterer
Menschen fur Wirtschaft und Ge-
sellschaft besser genutzt werden
konnen. Die alternde Bevolkerung
wird zu gesamtwirtschaftlich spur-
baren Veranderungen der Nach-
fragestrukturen fiihren, und altere
Menschen werden als Konsumen-
tengruppe eine zunehmend grofBe-
re Rolle spielen. Wirtschaftliche

Gewinner konnen dabei Bereiche
wie Tourismus, Gesundheit und
Wellness sowie der Kulturbereich
sein. Auch Dienstleistungen zur Er-
haltung der Wohn- und Lebensqua-
litat von alteren Menschen werden
eine steigende Nachfrage erfahren.

Ziele

Der demografische und wirtschafts-
strukturelle Wandel erfordert eine
langfristig angelegte Reformpolitik.
Ein wichtiger Bestandteil davon ist
der raum- und stadtentwicklungs-
politische Paradigmenwechsel vom
»gesteuerten Wachstum® zum ,,ge-
staltenden Umbau® der Regionen
und Stadte in Deutschland. Die
Akzeptanz und der Erfolg von Stra-
tegien und Konzepten des Umbaus
werden umso grofBer sein, je mehr
sie sich an folgenden Zielen orien-
tieren:

Das wichtigste Ziel der Raument-
wicklungspolitik bleibt auch unter
den Bedingungen einer abnehmen-
den und alternden Bevolkerung,
gleichwertige Lebensverhaltnisse in
allen Teilraumen Deutschlands her-
zustellen. Durch den demografi-
schen Wandel wird sich das Leben
in den Stadten und Regionen andern,
doch soll die Lebensqualitat auf ei-
nem angemessenen Niveau erhalten
bleiben. Bei enger werdenden finan-
ziellen Spielraumen zwingt dies zu
Kosteneinsparungen bei offentlichen
Dienstleistungen und zu mehr Wirt-
schaftlichkeit durch Effizienzsteige-
rungen. Die Angebote miissen iber-
dacht und neu organisiert werden
— moglichst mit dem Ziel, dezentrale
wohnortnahe  Versorgungsstruktu-
ren aufrechtzuerhalten. Sie sind fami-
lien- und altenfreundlich, in der Regel

auch okologisch nachhaltiger. Dies



bedeutet allerdings nicht, dass uber-
all die gleichen Versorgungsstandards
und Leistungsangebote gelten mus-
sen. Viel mehr geht es um ein ange-
passtes und zumutbares Niveau der
Daseinsvorsorge, das den jeweiligen
Nachfrage- und Auslastungsverhalt-
nissen entspricht. Das kann eine Dis-
kussion uber raumlich differenzierte
Mindeststandards einschlieBen.

Gleichwohl erfordert die Ausrich-
tung auf Schrumpfungsbedingun-
gen, dass die Infrastrukturen und
Dienstleistungen der offentlichen
Daseinsvorsorge auf weniger raum-
liche Schwerpunkte konzentriert
werden, als dies noch unter den
Wachstumserwartungen der 90er
Jahre der Fall war. Das wichtigste
Grundgerist fiur die raumliche Or-
ganisation der Daseinsvorsorge bil-
det nach wie vor das System der
zentralen Orte, das von der Lan-
desplanung in  Raumordnungspla-
nen festgelegt wird. Es bedarf der
Straffung und Flexibilisierung. Um
der niedrigen Geburtenhaufigkeit,
der primaren Ursache von Bevolke-
rungsabnahme und Alterung, entge-
genzuwirken, muss es darlber hin-
aus Ziel von Stadten und Regionen
sein, die Wohn- und Lebensqualitat
speziell fir Kinder und Familien zu
verbessern. Auch muss ein genera-
tionenibergreifendes Arbeiten und
Wohnen ermoglicht werden.

Handlungsgrundsitze

Aus der Sicht der Raumentwicklung

konnen diese Ziele erreicht werden,

wenn das politische Handeln sich an
folgenden Grundsatzen orientiert:

* Die notwendigen Anpassungs-
prozesse in den Regionen und
Stadten miissen zu einem wirk-
lichen und ernsthaft diskutier-
ten offentlichen Thema werden,
denn sie werden sich nicht von al-

lein einstellen. Dafiir ist es wich-
tig, den demografischen Wandel
und seine raumlichen Folgen um-
fassend und laufend zu beobach-
ten und zu bewerten und vor al-
lem auch dariiber zu informieren.
Die Probleme der von diesem
Wandel
Regionen, Stidte und Gemein-
den gehoren auf die politische
Agenda von Bund und Landern.

besonders betroffenen

e Zudem gilt es, die Bevolkerung
aktiv zu beteiligen. Sie muss in
die Diskussion Uber die Notwen-
digkeit und die Art von Verande-
rungen friihzeitig miteinbezogen

Neue Infrastrukturan-

gebote zum Beispiel erfordern

eine Umstellung nicht nur auf
der Nutzerseite. Vielmehr muss
insgesamt in den Regionen — bei

Nutzern wie Anbietern — deut-

lich gemacht und verstanden

werden, dass der Zweck von An-
gebotsreduzierungen Uber finan-
zielle Einsparungen hinausgeht

werden.

Generell sind keine Einheitslosun-
gen fur alle Riaume moglich und
gibt es keinen Konigsweg zur Siche-
rung der offentlichen Daseinsvor-
sorge und Gestaltung zukunftsfa-
higer Angebote. Die Unterschiede
in den Siedlungsstrukturen und Er-
reichbarkeitsverhaltnissen, die ver-
schiedenen bereits vollzogenen
Modernisierungen bei den Ange-
boten ebenso wie die unterschied-
lichen Anspriiche und Praferenzen
der Bevolkerung machen es erfor-
derlich, dass zunehmend Regelun-
gen und Losungen auf regionaler

und lokaler Ebene gesucht werden.
Dort konnen die Handlungserfor-
dernisse am verlasslichsten erkannt
und am besten gebuindelt werden.

Unter den Bedingungen des demo-
grafischen Wandels und der sin-
kenden Finanzkraft der offentlichen
Hand sind Kosteneinsparungen bei
der offentlichen Infrastrukturver-
sorgung notwendig. lhnen muss ver-
starkt Rechnung getragen werden.
Dabei ist zu priifen, inwieweit alter-
native Angebotsformen moglich sind,
zum Beispiel durch private gefiihrte
Angebote oder in Selbsthilfe durch
die offentliche Hand unterstiitz-
te. Statt Aufgaben der offentlichen
Daseinsvorsorge selbst wahrzuneh-
men — also im Wege der sog. Erfll-
lungsverantwortung — muss sich die
offentliche Hand kunftig zunehmend
auf die Gewahrleistungsverantwor-

tung konzentrieren.

Viele Regionen und Stadte haben mitt-
lerweile erkannt, dass gerade knapper
werdende Ressourcen und Schrump-
fungsprozesse zu einer integrierten
Planung und Gestaltung der zukiinfti-
gen Entwicklung zwingen. Zudem er-
fordern die offentliche Haushaltssi-
tuation und die immer komplexeren
regionalen und stadtischen Problem-
lagen eine starkere fachliche Ressour-
cenbiindelung. Das bedeutet: Starker
als bisher miissen die verschiedenen
Ressorts ihr Handeln koordinieren
und muss der Einsatz von finanziellen
Ressourcen aus unterschiedlichen
Politikfeldern abgestimmt werden.
Die Basis hierfiir liefern integrierte
regionale Handlungskonzepte.

Text und Grafiken aus: Offentliche Daseinsvorsorge und demographischer Wandel, Hrsg.:
BMVBWIBBR, Bonn 2005 (www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/Veroeffentlichungen/BMVBS/Sonderve
roeffentlichungen/2005undaelter/OeffentlicheDaseinsvorsorge.html). Abdruck mit freundlicher

Genehmigung des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt

fiir Bauwesen und Raumordnung (BBR).



Niedersachsen im demografischen Wandel 2030

Zahlen und Fakten zur schrumpfenden Bevolkerung

Bevolkerungsentwicklung

Die Bevolkerung in Niedersach-
sen schrumpft. Nach der aktu-
ellen Bevolkerungsprognose der
Bertelsmann Stiftung geht ent-
sprechend dem bundesweiten
Abwartstrend auch in den 439
Kommunen in Niedersachsen die
Einwohnerzahl bis 2030 zuriick.
7,54 Millionen Menschen werden
das zweitgrof3te Bundesland dann
besiedeln. Dies entspricht ei-
nem Riickgang von 4,8 % (378.160
Menschen). Insgesamt zeigt Nie-
dersachsen somit eine unglinsti-
gere Entwicklung als der Bundes-
durchschnitt (-3,7 %).

Die heterogene demografische
Entwicklung der Kommunen zeigt
sich exemplarisch in den Krei-
sen und kreisfreien Stadten. Einen
starken Riickgang in der Bevolke-
rungszahl haben z.B. die Landkrei-
se Osterode am Harz (-21,0 %) und
Goslar (-20,3 %) zu erwarten. Gro-
Bere Zuwachse in der Bevolkerung
wird es mit 5,7% in Cloppenburg
und 4,5% in Vechta geben. In den
kreisfreien Stadte ist nur in Olden-
burg (+3,5 %) mit einem positivem
Bevolkerungszuwachs zu rechnen.
In Salzgitter (-19,1 %) und Wolfs-
burg (-10,6 %) wird die Einwohner-
zahl deutlich zurtiickgehen.

Alterung

Die Veranderungen in den Bevolke-
rungszahlen gehen mit deutlichen
Verschiebungen in der Altersstruk-
tur einher, d.h. auch die Kommu-
nen in Niedersachsen altern. 2030
liegt das Medianalter in Nieder-
sachsen bei 50 Jahren (2009 bei 44
Jahren). Das Medianalter teilt die

nach Alter sortierte Bevolkerung
Niedersachsens in zwei gleich gro-
Be Halften. Eine Halfte der Bevol-
kerung ist jiinger, die andere Halfte
alter als das Medianalter.

Eine Betrachtung der Altersgrup-
pen zeigt, dass die Zahl der Hoch-
betagten in der Gruppe der iiber
80-Jahrigen in allen Landesteilen mit
einem Wachstum von 58% deut-
lich zunimmt, wobei auch hier die
Unterschiede zwischen den einzel-
nen Regionen stark ausgepragt sind.
Zum Vergleich: In Osnabriick ist
der Anstieg mit 20,8 % vergleichs-
weise gering. Osterholt (+108,5 %)
und Ammerland (+101,8%) hinge-
gen werden die Zuwachse der Ge-
neration 80 plus besonders stark
versplren. Insgesamt wird der An-
teil der uber 80-jahrigen Manner
und Frauen an der Gesamtbevol-
kerung in Niedersachsen 2030 bei
8,6 % liegen, das entspricht in etwa
dem Wert fiir Deutschland (8,3 %).
Generell liberwiegt der Anteil der
Frauen in dieser Altersgruppe dem
der Manner.

Auch die Altersgruppe der 65- bis
79-)Jahrigen wird in Niedersachsen
um 24,7% ansteigen. Der Land-
kreis Cloppenburg wird mit 54,4 %
in dieser Altersgruppe einen be-
sonders starken Anstieg zu ver-

zeichnen haben. Eine ricklaufige
Entwicklung in dieser Altersgrup-
pe ist mit -6,5% nur in der Stadt
Wolfsburg zu erwarten.

Insgesamt lasst sich aus diesen
Zahlen ableiten, dass das The-
ma der Uberalterung und vor al-
lem der starke Anstieg der Zahl
der Hochbetagten in den meisten
Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten Niedersachsens eine zentrale
Rolle spielen wird. Ein steigender
Bedarf an Pflegekraften, die Ver-
einbarkeit von Pflege und Beruf
oder das Erfordernis einer kom-
munalen Seniorenpolitik sind nur
einzelne Herausforderungen, die
auf die Kommunen zukommen
werden.

Erwerbstitige

Die Altersgruppen der potenziel-
len Erwerbstatigen lassen sich zum
einen in die Gruppe jlingerer Er-
werbstatiger im Alter von 25 bis
44 Jahren und zum anderen in al-
tere Erwerbstitige im Alter von
45 bis 64 Jahre aufgliedern. Fir
beide Gruppen wird auch in Nie-
dersachsen ein Riickgang prognos-
tiziert. Die Zahl der Erwerbstati-
gen im Alter von 25 bis 44 Jahren
schrumpft dabei bis 2030 starker
(-17,1 %) als die Altersgruppe der
45- bis 64-Jahrigen (-5,6 %).

Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen 2009-2030 (Anzahl und Prozent) Niedersachsen

0-2 | 35| 6-9 |

22800 26400 | 57600 |  -131.400 |

Altersstruktur

10-15 | 16-18 |
~78.800 |

65-79 | ab 80
304500 | 240.100

45-64 |

19-24 |
~121.800 |

~134.400 |

25-44 |
~349.400 |



Der Trend zeigt sich bei den jiinge-
ren Erwerbstatigen in allen Kommu-
nen. Starke Ruickgange wird es z.B.
im Landkreis Osterode (-33,4%)
sowie in der Stadt Salzgitter (-26,9)
geben. Weniger stark schrumpft
mit -7,1 % der Anteil jingerer Er-
werbstatiger in Cloppenburg.

Die Entwicklung der Zahl der po-
tenziellen Erwerbstatigen zeigt, dass

sich Kommunen in den nachsten

Jahren zum einen der Herausforde-

rung des Fachkraftemangels stellen

mussen. Zum anderen werden die
alteren Erwerbstatigen flr die Be-
triebe immer wichtiger werden.

Die Bertelsmann Stiftung stellt auf der Homepage www.wegweiser-kommune.de
Daten und Fakten zu den Auswirkungen des demografischen Wandels fiir Nie-
dersachsen sowie fiir deutschlandweit alle Kommunen ab 5.000 Einwohnern

zur Verfiigung.

Carsten GroBe Starmann
Bertelsmann Stiftung

,yer einmal weg ist, kommt nie wieder*

Ortsbesuch im Landkreis Goslar:

Eine Reise durch den ,,schrumpfenden‘ Westharz

Der Landkreis Goslar im Harz
gehort zu den niedersachsischen
Regionen, die schon jetzt mit am
starksten vom demografischen
Wandel betroffen sind. Die Bevol-
kerung schrumpft seit Jahrzehnten,
und auch die Aussichten sind alles
andere als rosig: Die Bertelsmann
Stiftung geht fir den Zeitraum
31.12.2007 (148.091 Einwohner)
bis 2020 (135.692) von einer Bevol-
kerungsveranderung um -12.399
(-8,4 %) aus. Noch pessimistischer
stimmen die Zahlen des Landesbe-
triebs fur Statistik und Kommuni-
kationstechnologie Niedersachsen,
die dem Landkereis fiir den 1.1.2031
eine Bevolkerung von nur noch
108.691 und somit eine Abnahme
um rund 27,4 % prognostizieren.

Sankt Andreasberg, bis vor zwei
Jahren noch kleinste selbststandige
Stadt in Niedersachsen, gehort zu
den Orten, die mit am schlimms-
ten betroffen sind. Um gut die
Halfte ist die Einwohnerzahl in
den vergangenen 40 Jahren gesun-
ken, knapp 1700 Menschen leben

noch in dem Luftkurort, der am
[.11.2011 mit Braunlage fusionier-
te. Das StraBenbild wird gepragt
von alteren und betagten Men-
schen, junge Familien oder gar Kin-
der sieht man hier kaum (pro Jahr
werden maximal zehn, eher sechs,
Kinder neu eingeschult). Mitten-
drin steht eine Brandruine: 2007
fackelte das ehemalige Eiscafé im
Ortskern ab, die Folgen sind noch
heute sichtbar. Eine QuerstraBle
weiter stehen weitere, eindeutig
unbewohnte Hauser, der Verfall
hat an vielen Gebauden bereits
eingesetzt. Was ist passiert? Und
was kann getan werden, um die
Entwicklung aufzuhalten, wenn sie
schon nicht umkehrbar ist?

Fehlende Arbeitsplatze vor allem
fur Fachkrafte, Fehl- oder man-
gelnde Investitionen im touristi-
schen Bereich und eine allgemein
Zu negative, fast schon resignierte
Grundhaltung der Bewohner sei-
en die Hauptgriinde fir die Tris-
tesse im Oberharz, meint Bernd-
Peter Rath. Der 63-]ahrige ist

wUr-Harzer und ein leidenschaft-
licher Verfechter der Vorziige sei-
ner Heimatstadt Sankt Andreas-
berg. Diese Leidenschaft bringt
der Pensionar auf vielfaltige Weise
ins Stadtgeschehen ein, unter an-
derem ist er CDU-Ratsherr und
Vorsitzender des Friedhofvereins.
Die Fehler, die dazu geflihrt haben,
dass der Luftkurort so besonders
stark und frih unter dem demo-
grafischen Wandel und Abwande-
rung leidet, seien altbekannt und
hausgemacht, sagt er.

Rath ist in Sankt Andreasberg auf-
gewachsen, seine Eltern fiihrten
einst eines der beiden Lebens-
mittelgeschafte im Ort. ,,Schon
zu meiner Schulzeit gab es wenig
Lehrstellen®, erinnert er sich. Von
den drei groBen Arbeitgebern ist
nur noch einer Ubrig geblieben,
die Zeiten des Bergbaus sind lan-
ge vorbei. Und die groBe Trumpf-
karte des Oberharzes, die idylli-
sche Lage, warum sticht die nicht
mehr? ,,Der Tourismus hat zu sehr
nachgelassen, es wurde zu wenig



investiert”, berichtet Rath. ,,Man
hat sich zu lange auf dem Charme
der 60er Jahre ausgeruht. Aber die
Gaste erwarten heute in einer Fe-
rienanlage mindestens den Stan-
dard, den sie von zu Hause kennen.*

Doch es gibt Menschen, die dage-
gen angehen, sagt Rath, und erzahlt
von Investorengruppen aus den
Niederlanden und Danemark, die
im Harz grofB3e, neue, top moder-
ne Ferienanlagen bauen. Auch in
Sankt Andreasberg entsteht gera-
de so eine Siedlung mit 54 Ferien-
hausern, dort, wo bis vor kurzem
noch das marode gewordene Pa-
naromabad stand. Die Einwohner
sind skeptisch und bleiben selbst
angesichts solcher Vorhaben eher
pessimistisch. ,,Sankt Andreasberg
hat Potenzial®, sagt Rath. ,,Nur der
Harzer selbst sieht das nicht. Es ist
eine schlechte Botschaft, die hier
immer und immer weiter verbrei-
tet wird, die nur noch weiter zur
negativen  Grundstimmung  bei-
tragt und umgekehrt.”

Iu

Man misse sich eben von be-
stimmten Vorstellungen verab-
schieden, der Vergangenheit nicht
langer nachtrauern und akzeptie-
ren, dass sich manche Umstinde
geandert haben. Stattdessen solle
man nach vorne schauen, den Ist-
Zustand annehmen und das noch
Vorhandene bewahren, meint
Rath: ,,Sankt Andreasberg wird
nie wieder ein eigenes Schuhge-
schaft haben, das ist nun einmal so.
Aber solange es hier noch einen
Facharzt gibt, missen wir ihn un-
terstlitzen und nicht extra zur Un-
tersuchung nach Braunlage fahren.
Und wer Medikamente im Internet
bestellt, darf sich dann auch nicht
wundern, wenn die Apotheke im
Ort dicht machen muss.*

Idyllisch: Wo in Sankt Andreasberg bis vor kurzem noch das Panoramabad stand, entsteht

momentan eine neue, moderne Feriensiedlung.

In Goslar, der Stadt, die dem Land-
kreis ihren Namen gibt, wohnen mit
uber 40.000 Einwohner zwar noch
Menschen,
doch der Trend zur Schrumpfung ist
auch hier deutlich, sagt Gudrun Rib-
be. Die 63-Jahrige ist 2. Vorsitzende
der ortlichen Alzheimergesellschaft

vergleichsweise viele

und auch sonst ehrenamtlich sehr
prasent in der Seniorenarbeit der
Stadt. Sie wohnt in einer der ,,liber-
alterten Gegenden Goslars. ,,Ich
finde es personlich natiirlich sehr
schon, von so vielen Gleichaltrigen
umgeben zu sein®, sagt sie. ,,Aber
ich stelle auch fest, dass es teilwei-
se schon exotisch wirkt, bei uns im
Viertel ein Kind zu sehen.”

Gudrun Ribbe kennt die Zahlen
und Statistiken, sie weiB, dass ih-
re Heimat stark vom demografi-
schen Wandel betroffen ist. ,,Rein
statistisch und ohne Emotionen
muss man sagen, dass wir ein aus-
sterbender Landkreis sind, stellt
sie sachlich fest. In der Umge-
bung kann einzig Bad Harzburg

mit seinem Konzept, das voll auf
Wellness und ,,Altersruhesitz der
Nation“ abzielt, noch halbwegs
punkten. Auch Clausthal Zeller-
feld wird gerne als Vorzeigeort ge-
nannt, denn hier sorgt die Uni fiir
viele junge Bewohner — zumindest
bis zu deren Abschluss. ,,Spates-
tens nach dem Studium ziehen die
Studenten dann weiter, denn der
Landkreis bietet ihnen keine hoch
qualifizierten Arbeitsplatze®, sagt
Gudrun Ribbe, ,,und wer einmal
weg ist, kommt nie wieder.

Die meisten derer, die bleiben, sind
alt, wenig mobil und voller Sorge,
dass die Infrastruktur vor Ort im-
mer schlechter wird, bis eines Ta-
ges bestimmte Region ganz von der
Nahversorgung abgeschnitten sind.
Gudrun Ribbe hat daher mit weite-
ren Ehrenamtlichen eine Bestands-
aufnahme der Angebote im Land-
kreis gemacht. Das Ergebnis: Fast
alle Dorfer haben sich zuriick ent-
wickelt, dafiir aber oft neue ldeen
und Kooperationen fiir die Nah-
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versorgung
mittelbusse und der ,,Eiermann’
machen nun dort regelmaBig Stati-
on, wo es kein standiges Geschaft
mehr gibt. Fast alle groBeren Nah-
versorger bieten — gegen Aufpreis
— eigene Bringdienste an. Facharzte
kommen zu regelmaBigen Sprech-
stunden
oder Praxen der Kollegen. ,,Es ist
nicht mehr so wie frilher und si-

umgesetzt.

in die Krankenhauser

cher ein bisschen teurer. Aber hier
muss niemand verhungern®, sagt
Gudrun Ribbe. Als niachstes will sie
mit ihrer Helfergruppe untersu-
chen, wie seniorenfreundlich und
barrierefrei Cafés und Restaurants

in Goslar wirklich sind — schon das
viele Kopfsteinpflaster in der Alt-
stadt wird fur viele Senioren mit

Rollator oder Gehbhilfe schnell zur
Stolperfalle.

Marode: Die Brandruine inmitten Sankt Andreasberg rottet vor sich hin.

als Formularlotsen unterstiitzen®,
sagt Gudrun Ribbe. Sie ware da-

falls gepflegt werden. ,,Altenpfle-

Was im Harz besonders fehlt, geheime haben wir genug. Was

sind weitere Angebote, die dem
Grundsatz ,,ambulant vor statio-
nar entsprechen. Auch in Goslar,
Sankt Andreasberg, Bad Harzburg
und Co. wollen alte und hochbe-
tagte Menschen so lange wie mog-
lich in den eigenen vier Wanden
leben, versorgt und gegebenen-

wir brauchen, sind mehr Angebo-
te fir Tagespflege oder betreutes
Wohnen fiir den Ottonormalver-
braucher, der sich keinen Platz in
einem der schicken, aber sehr teu-
ren Heime leisten kann, oder eh-
renamtliche Helfer, die beispiels-
weise Wohnberatung bieten oder

her sehr erfreut, wenn der Pa-
ritatische Goslar in seinen Rau-
men eine Tagespflege-Einrichtung
schaffen wiirde.

Anika Falke
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e. V.

Zugang fiir Rollatoren und Kinderwagen
Gegen den demografischen Wandel: Beispielhafte Projekte in Seesen

Die Stadt Seesen im Landkreis
Goslar hat rund 20.000 Einwoh-
ner — noch. Die Bertelsmann Stif-
tung sagt Seesen bis 2020 Bevol-
kerungsverluste im zweistelligen
Prozentbereich voraus, die ortli-
che Zeitung ,,Beobachter be-
richtet gar von einer Prognose
der Regierungsvertretung Braun-

schweig, laut der Seesen im Jahr
2030 nur noch 14.094 Einwohner
zahlen soll. Um dem negativen
Trend entgegen zu steuern, ha-
ben die Stadt sowie Vereine, Ver-

Riickbau ist nicht gleich
Riickschritt!

Riickbau bedeutet nichts an-
deres als Abriss und stellt im
Kopf vieler Menschen noch im-
mer einen letzten, verzweifel-
ten Ausweg dar. Doch dem ist
nicht so, sagt Carsten Burkart,
Abteilungsleiter Vohnungsver-

bande und Gesellschaften ver-
schiedene Projekte entwickelt,
von denen wir einige beispielhaft
vorstellen mochten.




waltung der Baugenossenschaft
»Wiederaufbau“. Von den rund
700 Wohnungen, die die Ge-
nossenschaft in Seesen unter-
halt, stehen gut 100 leer. ,,Die
Stadt ist in den letzten Jahren
massiv geschrumpft, das Durch-
schnittsalter Mieter
liegt bei Uber 50 Jahren, da miis-
sen wir uns naturlich entspre-
chend anpassen®, sagt Carsten
Burkart. Bei Baugenos-
senschaft arbeitet man mit un-
terschiedlichen Methoden, um
dem Leerstand entgegen zu
wirken und die Viertel wieder
zu beleben. Einige Einheiten
werden komplett, andere teil-
saniert. Barrierefreiheit ist ein
groBes Thema: Wo es moglich
ist, werden Fahrstuhle angebaut,
Schwellen entfernt und Erdge-
schosswohnungen mit Rampen
versehen. Alte Hauser, die fast
komplett leer stehen und den
Aufwand nicht mehr
werden dann schon mal ,,rick-
gebaut® — also abgerissen. ,Wir
nutzen den so entstanden Platz
dann passender, etwa fiir be-
treutes Wohnen. Dartber hin-
aus setzen wir uns auch mit neu-
en Wohnformen im Alter, z.B.
Demenz-WGs,  auseinander®,
berichtet der Abteilungsleiter.

unserer

der

lohnen,

LeNa - Lebendige
Nachbarschaft

,LeNa — Lebendige Nachbar-
schaft* heiBt das erst kurzlich
gestartete Projekt,
der Paritatische Seesen im Vier-
tel rund um die StraBe ,,An der
Ziegelei* Quartiersmanagement
Mit Unterstut-
zung des Deutschen Hilfswerks,
der Volksbank und der Bauge-

mit dem

betreiben will.

nossenschaft ,,Wiederaufbau®,
die als ,,Hauptquartier* des Pro-
jekts eine Wohnung mitten im
Quartier zur Verfugung stellt,
will ,,LeNa* die Attraktivitat des
Viertels steigern und ihm neues
Leben einhauchen. Angeboten
werden verschiedene Projek-

£
o0 ::"_"‘Hch,, ™

L""""r.mm-u Sense,
n

N al.ebe nidiger
hﬂach harschmsugnﬁ i

Unverbindiche
Beratungsangetos
Mittwochs i dar Zed rl
von 10 bis 11 Uhr

Mittendrin: In diesem Haus im Quartier
findet sich die Anlaufstelle fiir das Projekt
,LeNa“.

te wie Schulerhilfe, Kurse, Be-
ratungen, Nachbarschaftstreffs
und andere gesellige Veranstal-
tungen. Ein erstes Biirgerforum,
bei dem Wiinsche der Anwoh-
ner abgefragt wurden, ergab
. Sicherheit und ,Verkehr® als
weitere  kunftige
schwerpunkte. ,,Die Umfrage
hat ergeben, dass sich die meis-
ten Anwohner hier wohl fiuihlen,
es aber eher wenige Kontakte
untereinander gibt“, sagt Pro-
jektleiterin Christiane Berndt
vom Paritatischen Seesen. ,,Das
Ziel sollte es sein, dass sich alle
Menschen, die hier leben, mehr
gegenseitig unterstitzen.“ Um

Themen-

dies zu erreichen, sind u.a. wei-
tere Kooperation zwischen Le-
Na und anderen Projekten und
Einrichtungen angedacht.

Werbung fiir die Stadt
Seesen

In der Stadtmarketing Seesen
eG sind uber 150 Mitglieder or-
ganisiert, um Ideen und MaB-
nahmen fir die Stadt umzuset-
zen. Eines davon ist das Projekt
,»,Generationenfreundlich Ein-
kaufen®, bei dem Einzelhandler
ausgezeichnet werden. ,,30 Ge-
schafte in Seesen haben mitge-
macht und erhielten das Quali-
tatszeichen®, berichtet Mandy
Graul vom Stadtmarketing. Die
Geschafte wurden anhand bun-
desweit einheitlicher Kriterien
wie Leistungsangebot, Zugangs-
moglichkeiten, Ausstattung der
Geschaftsraume und Service so-
wie Freundlichkeit und Hilfsbe-
reitschaft Uberpriift. ,,Die Laden
mussten beispielsweise barrie-
refrei sein, so dass der Zugang
mit Rollator, aber auch Kinder-
wagen gut moglich ist*, erklart
Mandy Graul. Nach auBen wirbt
Stadtmarketing Seesen mit den
Vorzigen der Infrastruktur wie
der guten Verkehrsanbindung
und der Klinik als groBem Ar-
beitgeber. Woran es der Stadt
noch fehlt, sind Angebote fiir
die Freizeitgestaltung junger
Menschen auBerhalb von Ver-
einen, Verbanden oder privaten
Veranstaltungen: Ein Kino oder
gar eine Diskothek sucht man in
Seesen vergebens.

Anika Falke
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e. V.
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Geringe Lebenskosten, hohe Lebensqualitat

Ortsbesuch in Meppen: Ein Tag im ,,wachsenden‘ Emsland

Demografischer ~ Wandel hin,
schrumpfende Bevolkerung her —
es gibt sie noch, die Gegenden, die
sich diesen negativen Entwicklun-
gen entgegen setzen, auch im Fla-
chenland Niedersachsen. Das Ems-
land ist so ein Landkreis, in dem
die Bevolkerung wachst: Wah-
rend die Bertelsmann Stiftung dem
Land Niedersachsen bis zum Jahr
2030 einen durchschnittlichen Be-
volkerungsschwund um -4,8 Pro-
zent voraussagt, prognostiziert
sie dem Emsland ein Wachstum
um 4,2 Prozent, der Stadt Mep-
pen gar um glatte 5 Prozent. Na-
tirlich ist auch das Emsland vom
demografischen Wandel betroffen,
auch in Meppen, Papenburg, Lin-
gen und den Regionen zwischen
den drei den Landkreis pragenden
Stadten wird die Bevolkerung all-
gemein alter, nur eben nicht ganz
so schnell. Im Emsland lag der An-
teil der Menschen, die alter als 65
Jahre sind, im Jahr 2009 bei 17,5 %
(Niedersachsen: 20,8 %), bis zum
Jahr 2030 wird diese Gruppe auf
26,7 % der Bevolkerung anwach-
sen (Niedersachsen: 29 %). Doch
woran liegt es, dass das Emsland
mit einem Durchschnittsalter von
42 Jahren (Niedersachsen: 43,3
Jahre) noch relativ jung ist und hier
noch deutlich mehr Kinder als in
den meisten anderen Regionen ge-
boren werden?

Vieles von dem, was den Land-
kreis Emsland heute so gut daste-
hen lasst, liegt in seiner Historie
begriindet, erklart Franz Holtgre-
ve, Vorsitzender der Seniorenver-
einigung der Stadt Meppen e. V., ei-
nem unabhangigen Verein, dem die

Der ,,Seniorenwohnpark am Heideweg* in Meppen, ein Wohngebiet ausschlieBlich fiir
iiber 60-Jdhrige.

Stadt, die Kirchengemeinden sowie
zahlreiche Vereine, Verbande und
Organisationen angehoren und der
sich der Seniorenarbeit und -hilfe
verschrieben hat. Nach dem Zwei-
ten Weltkrieg galt das Emsland we-
gen seiner Riickstandigkeit als ,,Ar-
menhaus der Republik®, so dass im
Jahr 1950 der sogenannte Emsland-
plan beschlossen wurde, um die
Region dem Lebensstandard der
Republik
Neue landwirtschaftliche Nutzfla-
chen wurden erschlossen, die In-
frastruktur stark ausgebaut, zahl-
reiche Unternehmen und Betriebe
siedelten sich an und schufen viele
Arbeitsplatze. ,Wir haben uns da-
mals aus einer sehr schwierigen Si-
tuation selbst herausmanovriert®,
sagt Franz Holtgreve.

restlichen anzupassen.

Es sind Umstande wie diese, von
denen das Emsland heute noch
zehrt und die der Region und sei-
nen Bewohnern ,ein paar Be-
verleihen,
Holtgreve, der wahrend seines Be-

sonderheiten* meint

rufslebens in verschiedenen Regio-
nen in Deutschland gelebt hat und
Vergleiche zwischen seiner Heimat
und anderen Orten zieht: ,,Im Ems-
land betragt die Arbeitslosenquo-
te gerade einmal drei Prozent. Wir
verfligen uber Finanzmittel, die an-
dere Gemeinden nicht haben. Im
Emsland sitzen sehr viele mittel-
standische Unternehmen, die fir
eine gute Wirtschaftskraft sorgen
und den Standort und die Mitar-
beiter schatzen, denn die Emslan-
der sind bodenstandige, mit der
Heimat verwurzelte, sehr fleiBige
Menschen, und auch der Kranken-
stand ist geringer als anderswo.”

Ein anderer Grund dafur, dass der
demografische Wandel im Ems-
land spater und langsamer als in
anderen Regionen eintritt, sei in
den starken Familienbanden und
dem nach wie vor groBBem Einfluss
der katholischen Kirche begriin-
det. 70 Prozent der rund 34.000
Einwohner von Meppen sind ro-
misch-katholischen Glaubens. Im



StraBenbild verdeutlichen die vie-
len Kruzifixe an den Hauswanden
und Jesusfiguren in den Vorgar-
ten, welch grofB3e Rolle katholische
Wertvorstellungen bei der Le-
bensplanung und -fiihrung spielen.

Junge Familien fiihlen sich wohl im
Emsland, berichtet Claudia MaaB,
Leiterin der paritatischen Mitglieds-
organisation Waldorf Kita Michael
in Meppen. Die Voraussetzungen
seien gut: ,In vielen Familien ist
es vollig normal, dass beide Eltern
arbeiten und die Kinder ganztagig
und verlasslich betreut werden.
Die Stadt wirde sich stets bemii-
hen, ausreichende Krippen- und
Betreuungsplatze zur Verfligung zu
stellen, doch oft seien es auch fa-
milieneigene oder nachbarschaft-
liche Netzwerke, die greifen. Die
Kitas der Stadt sind untereinander
organisiert und halten regelmaBi-
ge Netzwerktreffen ab, um Ideen,
Wiinsche und Bedarfe der Eltern
stets im Blick zu haben und gemein-
sam kurzfristig reagieren zu konnen.

Auf die Frage, warum sie ins Ems-
land gezogen oder stets dort ge-
blieben sind, loben junge Eltern ne-

ben dem Betreuungsangebot auch
die kulturellen Aktivitaten der Re-
gion, die bezahlbaren Mieten und
die vielfaltige Natur. ,,Es ist eine
schone Umgebung, um Kinder auf-
zuziehen, es ist landlich und grin
und trotzdem sind nette Stadte in
der Umgebung®, meint eine Mut-
ter. ,,Die Lebenskosten sind gering,
die Lebensqualitait umso hoher,
erklart ein Vater, und eine weite-
re Mutter fasst zusammen, was
viele der Einheimischen so bestati-
gen: ,,Ich bin hier geboren und auf-
gewachsen. Meine Familie lebt hier,
meine Freunde sind hier und mein
Mann hat Arbeit. Warum sollte ich
das Emsland verlassen?*

Die starken Familienbande bieten
nicht nur Betreuungsmoglichkei-
ten fur die ganz Kleinen, sondern
fangen auch die altere Generati-
on auf. Eine junge Mutter erzahlt,
sie sei ins Emsland zuriickgekehrt,
,,damit wir als Kinder fur unsere El-
tern im Alter da sein konnen*. Der
Grundsatz ,,ambulant vor statio-
nar® ist auch im Landkreis Ems-
land das Ziel. ,,Die Menschen wol-
len so lange wie moglich zu Hause

wohnen®, bestatigt Franz Holt-

greve. Dabei helfen nicht nur die
engen Kontakte zur Familie und
den Nachbarn, im Emsland denkt
man durchaus auch uber struk-
turelle Veranderungen nach und
probiert neue ldeen aus, wie das
deutschlandweit einmalige Projekt
,»Seniorenwohnpark Heide-
weg" in Meppen, ein Wohngebiet
ausschlieBlich fiir iber 60-Jahrige
mit 45 Wohneinheiten. ,,Solange

am

die alteren Menschen in derarti-
gen Gebieten raumlich nicht zu
stark vom Rest der Bevolkerung
getrennt sind, kann das eine inte-
ressante Alternative sein”, meint
Franz Holtgreve.

Wovon der Vorsitzende der Senio-
renvereinigung hingegen gar nichts
halt, ist es, ,,Meppen mit Pflegehei-
men zuzupflastern”. Denn so gut
es dem Landkreis Emsland im Ver-
gleich mit anderen Regionen auch
geht — er leidet ebenso unter dem
Fachkraftemangel in der Pflege wie
der Rest des Landes.

Anika Falke
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e. V.

Woas macht den Landkreis Ems-
land so besonders und wie ge-
hen die drei groB3ten Stadte Lin-
gen (knapp 55.000 Einwohner),
Papenburg (knapp 36.000 Ein-
wohner) und Meppen (knapp
34.000 Einwohner) die Heraus-
forderung demografischer Wan-
del gezielt an? Die Stadte haben

Ideen aus Lingen, Papenburg und Meppen

Wie die Stadte im Landkreis Emsland den demografischen Wandel angehen

uns dankenswerterweise sehr
detaillierte Ausklnfte erteilt,
die wir an dieser Stelle auszugs-
weise wiedergeben.

Nina Kleene, Pressereferat
der Stadt Lingen:

,Uber 3.400 Unternehmen un-
terschiedlichster Branchen pra-

Arbeitsplatze fiir die Burger. Das

gen die Wirtschaftsstruktur, sor-
gen fir eine solide Finanzkraft
der Kommune und bieten viele

fuhrt dazu, dass wir quasi Vollbe-
schaftigung haben. In Lingen gibt
es gute Moglichkeiten zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
wie die Familienzentren in der




Stadt Lingen, eine Betreuungs-
quote fir unter 3-Jahrige von
fast 50 % und flachendeckend
Ganztagsschulen. Lingen ist vom
Bundesfamilienministerium  als
eine der familien- und kinder-
freundlichsten Stadte Deutsch-
lands ausgezeichnet
Familien erhalten z.B. iiber den
Familienpass verschiedene finan-
zielle Erleichterungen und wer-
den beim Bau eines Eigenheims
oder beim Erwerb eines Altbaus
unterstutzt. Projekte fur Seni-
oren und altere Menschen sind
u.a. der LiLi-Bus (Stadtbussys-
tem, das hohe Mobilitat gerade
fur altere Menschen ermaoglicht),
die Seniorenversammlung oder
die 2013 erstmals stattfindende
Seniorenmesse. Zu den Angebo-
ten fir Kinder und Jugendliche
gehoren Kinder- und Jugendpar-
lament, Ferienpassaktionen und
Jugendzentren.

worden.

Heiko Abbas, Pressesprecher
der Stadt Papenburg:

,,Die Stadt Papenburg setzt sich
in den Fragen des demografi-
schen Woandels an mehreren
Stellen mit den Partnern aus der
Blrgerschaft zusammen. So gibt
es einen aktiven Seniorenbeirat,

der zahlreiche akute Probleme
des Alterwerdens in der Stadt
benennt und mit der Verwal-
tung an Losungen arbeitet. Fami-
lien werden bei der Vergabe von
Bauplatzen durch die Stadt ent-
sprechend bevorzugt (wenn sie
noch kein eigenes VWohneigen-
tum haben), die Betreuungsquo-
te der Kinder im Krippenalter
in Papenburg liegt bei uber 40
Prozent, bei der Versorgung mit
schulischen Angeboten kann Pa-
penburg alle gefragten Formen
vorhalten. AuBerdem engagiert
sich insbesondere die Jugendfor-
derung mit dem Jugendzentrum,
der Medienwerkstatt und tiber-
regional bekannten Projekten
(z.B. die Spielstadt ,,Pappstadt)
fir die Attraktivitat Papenburgs
fur Familien und junge Leute.
Viel Einsatz zeigen zahlreiche
Einrichtungen, die von der Stadt
unterstitzt werden, wie die his-
torisch-okologische  Bildungs-
statte mit ihrem Zentrum fir
Generationen.*

Jeannine Suero-Bettenstaedet,
Pressesprecherin der Stadt
Meppen:

,Die Stadt ist u.a. Griindungs-
mitglied der Seniorenvereinigung

der Stadt Meppen e.V. und un-
terhalt auf freiwilliger Basis eine
Rentenauskunftsstelle. Es gibt
eine Vielzahl von betreuten Se-
niorenwohnungen (aktuell 323),
dazu 291 Langzeitpflegeplatze
sowie zehn Tagespflege- und 21|
Kurzzeitpflegeplatze. U.a. durch
den Eurohafen in Hiintel und
die Ansiedlung der Firma Ener-
con sind attraktive Arbeitsplat-
ze entstanden. Die Stadt hat in
den vergangenen Jahren gezielt
die  Betreuungsmoglichkeiten
fur Kinder ausgebaut und ver-
fugt Uber insgesamt 192 Krip-
penplatze fir die unter 3-Jahri-
gen. Daruber hinaus wurden die
drei Horte zwischenzeitlich in
den Schulen untergebracht und
bieten dort eine verlassliche An-
schlussbetreuung nach der offe-
nen Ganztagsschule. In Meppen
konnen somit optimale Betreu-
ungsangebote flr junge Familien
zur Verfligung gestellt werden.
Die Stadt weist attraktive Bau-
gebiete mit einer guten Durch-
mischung von Jung und Alt aus.
Der Erwerb eines stadtischen
Grundstiickes wird durch das
Familienprogramm der Stadt ge-
zielt gefordert.

Familienplanung im Emsland

Eine junge berufstiatige Mutter aus Meppen berichtet

,,Das Emsland ist sehr katholisch,
heiraten, Haus bauen und Kind-
er kriegen (in dieser Reihen-
folge!) ist hier Standard. Die
meisten Frauen haben eine Leh-

re gemacht, geheiratet, ein Haus
gebaut und Kinder bekommen.
Das wurde ihnen erleichtert
durch eine unbefristete Arbe-

itsstelle. Sie konnen in Ruhe in

Elternzeit gehen, in der Regel
zwei Jahre, danach kommt das
nachste Kind. Die GrofBeltern
wohnen nicht weit weg und kon-
nen sich an der Betreuung der




Enkel beteiligen. Sie konnen si-
cher sein, dass ihnen nach der
Elternzeit der Arbeitsplatz wie-
der zur Verfligung steht.

Anders ist das, wenn man stu-
diert hat, so wie ich. Ich bin
seit 2010 mit dem Studium fer-
tig, hatte vorher eine Ausbil-
dung gemacht. Somit war ich
26 und musste erst einmal ein
paar Jahre arbeiten, damit wir
unser Haus abbezahlen konnt-
en, das wir 2008 gebaut hatten.
Ich habe dann einen dreijahrigen,
projektbezogenen  Arbeitsver-
trag erhalten. Wahrend dies-
er drei Jahre bin ich schwanger
geworden, habe einen Sohn zur
Welt gebracht und nur ein Jahr
Elternzeit genommen, damit ich
das Projekt wenigstens noch zu
Ende bringen konnte. SchlieBlich
fihlt man sich ja auch irgend-
wie in der Verantwortung ge-

genuber dem Arbeitgeber. Mein
Sohn geht jetzt in die Krippe,
da die einen GroBeltern noch
vormittags auf dem Bauern-
hof arbeiten mussen und die
andere Oma
pflegebediirftigen Mann pflegen
muss. Im Ubrigen hatte ich
keinerlei Schwierigkeiten, einen
Krippenplatz zu bekommen.

ihren schwerst-

Ab Marz 2014 stehe ich dann
arbeitstechnisch auf der StraBe.
Kein Arbeitgeber stellt eine
junge Frau ein, die ein fast zwei-
jahriges Kleinkind zu Hause hat.
Die gehen davon aus, dass dem-
nachst das zweite Kind kom-
mt. Die Arbeitgeber spielen al-
so eine sehr groBe Rolle in der
Familienplanung. Wer eine Fami-
lie grinden will, braucht Sicher-
heit, dass ausreichend Geld fir
eine Familie da ist, auch wenn
nur der Mann arbeiten geht

bzw. die Frau dann Elterngeld
bekommt. In der Regel ist das
hier im Emsland gegeben. Aber
wie hei3t es so schon: Ausnah-
men bestatigen die Regel! Mei-
ne Freundin ist Grundschulleh-
rerin, fast 30 Jahre alt, hat ein
Haus gebaut, aber kann mit der
Familienplanung noch nicht be-
ginnen, da sie erst drei Jahre
Anwartschaft auf Verbeamtung
abwarten muss. Bis das erste
Kind dann kommen kann, ist sie
31 oder 32, was schon wirklich
spat hier im Emsland ist. Auch
hier spielt die Sicherheit wieder
eine Rolle. Ich behaupte, dass
bei studierten Frauen das Kind-
er kriegen in den Zeitplan und
in den richtigen Lebenslauf pas-
sen muss.*

Wiebke Niers
Meppen

Jedes Kind muss gleich viel wert sein!

Uberlegungen zu Grundbedingungen fiir ein Leben mit Kindern

Familienpolitik ist Politik fir Kin-
der! Als Landesverband des Deut-
schen Kinderschutzbundes in Nie-
dersachsen e.V. stehen fir uns
die Rechte von Kindern im Vor-
dergrund. Natirlich leben Kinder
zunachst einmal in ihrer Familie
und somit beeinflussen deren Le-
bensumstande entscheidend das

Aufwachsen von Kindern und Ju- ,kinderfreundlich*?

gendlichen. Derzeit wird viel und
vehement Familienpolitik
diskutiert. Dabei geht es immer
wieder um den ,,demografischen

uber

Woandel* und hierbei insbesondere

um den Riickgang der Geburten-
zahl in Deutschland. Da liegt die
Frage nahe, welche Bedingungen
Familien eigentlich brauchen, um
sich fur ein Leben mit Kindern zu
entscheiden?

Oder einfacher formuliert: Wann
ist eine Gesellschaft eigentlich
Die gesamte
kindliche Lebenswelt hat sich in
den letzten Jahrzehnten verandert:
Gemeint sind die Alltagsablaufe,
die Familienstruktur und die Frei-
zeitaktivitaten. Dariiber hinaus sei

AuBenraum hin zum ,,Binnenraum
— inwieweit haben wir die Moglich-

auch der Blick auf ihr Umfeld ge-
richtet: Wie leben Kinder heute in
ihrem Quartier — konnen sie sich
frei bewegen im offentlichen Raum?
Haben sie wahrhaftig ,,Platz*? Be-
klagt wird immer wieder die Ten-
denz zur Vereinzelung und Medi-
alisierung — der Riickzug aus dem

3

keiten und die Verantwortung (!),
hier eine kindgerechte Lebenswelt
zu kreieren? Kinderfreundlichkeit —
das ist kein hohler Begriff, der bloB
unsere ,,Freundlichkeit* gegentliber



dem gesellschaftlichen Nachwuchs
zum Ausdruck bringen soll.

Kein Kind darf von Armut
betroffen sein!

Armut von Kindern nimmt zu und
produziert zugleich schwindende
Chancen auf Bildung und Gesund-
heit. Deutschlandweit leben heute
2,6 Millionen Kinder auf oder un-
ter dem Sozialhilfeniveau, also je-
des sechste. In Niedersachsen sind
es rund 225.000 Kinder. Ein Riick-
gang der Armutsquote in Nieder-
sachsen von durchschnittlich 19,4
auf 18,2 % unter den Kleinkindern
2011 im Vergleich zum Vorjahr
(Quelle: Bertelsmann Stiftung 2011)
zeigt keine grundlegende Wende.

Fur familienpolitische Entscheidun-
gen heiBt dies, dass es haufig (auch)
um die wirtschaftliche Situation
von Familien geht: Auch der neu-
este  UNICEF-Bericht zur Lage
der Kinder in Deutschland (2013)
hebt hervor, dass es den Kindern
in Deutschland zwar im interna-
tionalen Vergleich recht gut geht,
es aber eine gleichbleibend groBe
Gruppe gibt, die von der gesell-
schaftlichen ausge-
schlossen ist. Wir fordern daher
MaBnahmen, die Familien materiell
absichern und — wenn notig — expli-
zite Unterstiitzung fir Familien und
Kinder ermoglichen. Aus unserer
Sicht liefern hierzu weder das Bil-
dungs- und Teilhabepaket noch das
Betreuungsgeld sinnvolle Ansatze.

Entwicklung

Deshalb fordert der Deutsche Kin-
derschutzbund bundesweit, das
Kindergeld zu einer sozial gerech-
Kindergrundsicherung

536 Euro pro Monat auszubauen,

ten von
die sozial gerecht und transparent
ist. Sie orientiert sich am steuerli-
chen Existenzminimum und spart

P

Der Kinderschutzbund fragt: Wann ist eine Gesellschaft eigentlich ,,kinderfreundlich“?
Foto: DKSB/Susanne Tessa Miiller

gewaltige Birokratiekosten ein.
Durch die Besteuerung schmilzt
die Kindergrundsicherung je nach
Einkommen der Eltern langsam
ab. Familien mit keinem oder nur
geringen Einkommen erhalten so
mehr Geld, welches fur die Ver-
sorgung der Kinder notig ist. Fami-
lien mit hohem Einkommen wer-
den dagegen wie bisher entlastet.

Soziale Benachteiligung zu kom-
pensieren, ist ein wichtiger Bau-
stein, damit betroffene Kinder
besser ihre Lebenssituation be-
wiltigen und ihre Personlichkeit
positiv entwickeln konnen. Dazu
gehort es unbedingt auch, Insti-
tutionen zu starken, die fir Kin-
der da sind — von Krippe und Kin-
dergarten uber die Schule bis zu
Freizeit- und Beratungsangeboten.
Neben einer Kindergrundsiche-
rung ist der qualitative und quan-

titative Ausbau der Kinderbetreu-
ung notwendig. Geldtransfers und
Infrastruktur durfen nicht gegenei-
nander ausgespielt werden: Famili-
en und Kinder brauchen beides.

Und wenn es zu Schwierigkeiten
kommt? Der Kinderschutzbund
pladiert dafiir, bei den Jugendam-
tern eine umfassende und konkre-
te Fallbetreuung (wieder) einzufiih-
ren. Dazu zahlt auch, dass Antrage
auf Beihilfen nicht langer von der
ARGE - also abgekoppelt von der
offentlichen Jugendhilfe — bearbei-
tet werden. Die Erfahrung zeigt
deutlich, dass eine Betreuung, die
moglichst viele Lebensbereiche in-
tegriert, eher zum Erfolg fihrt.

Barbara Kreikenberg
Deutscher Kinderschutzbund Landes-
verband Niedersachsen e. V.



Migranten im Pflegesystem

Neue Herausforderungen fiir die deutsche ambulante Pflege

Migranten bilden in Deutsch-
land eine sehr heterogene Grup-
pe. Die einzelnen Migrantengrup-
pen in Deutschland haben jeweils
ihre eigene Kultur und somit un-
terschiedliche Bedirfnisse, Verhal-
tensweisen und andere Kommuni-
kationsarten. In den kommenden
Jahrzehnten werden altere Men-
schen die Mehrheit der Bevolke-
rung bilden. Zugleich wird auch
der Anteil der alteren Menschen
mit Migrationshintergrund weiter
zunehmen. Weder die deutsche
Gesellschaft noch die Migranten
selbst sind darauf vorbereitet. Der
urspriingliche Plan von vor flinfzig
Jahren, nach einigen Jahren wie-
der in die Herkunftslander zurtck-
zukehren, ist nicht aufgegangen.
Die Menschen sind stattdessen in
Deutschland geblieben. Einige von
ihnen sind Pflegefille geworden
oder werden es in den nachsten
Jahren.

Altere Menschen mit
Migrationshintergrund im
deutschen Gesundheitssystem
Derzeit leben mehr als 16 Mio.
Menschen mit Migrationshinter-
grund in Deutschland (Bundesmi-
nisterium des Innern: Migration
und Integration. Berlin 2011). Die
Tendenz ist steigend, weil die Mi-
grantenbevolkerung im Verhaltnis
zur deutschen Bevolkerung mehr
Nachkommen pro Kopf hat. Nach
den Deutschen stellt die Grup-
pe der tirkischstammigen Mig-
ranten die zweitgroBite, Blrger
aus der ehemaligen Sowijetunion
die nachst groBere Bevolkerungs-
gruppe dar. Von den Menschen mit
Migrationshintergrund sind mehr

als 9 % 65 Jahre oder alter (Sta-
tistisches Bundesamt 2009). Men-
schen mit Migrationshintergrund
haben kaum Kenntnisse iber das
deutsche Versorgungssystem. Ur-
sachen dafiir sind Sprachproble-
me, fehlende Informationen und
kulturelle Hindernisse wie z.B.
die Erwartung der Eltern, von ih-
ren Kindern gepflegt zu werden.
Gleichzeitig bewirken die verbes-
serte wirtschaftliche Situation der
Familien, die kulturelle Anpassung
an die deutsche Gesellschaft, die
vermehrte Arbeitsaufnahme von
Frauen und der Riickgang der Ge-
burtenrate, dass die Mehrzahl der
Menschen nicht mehr in groBeren
Haushalten leben, sondern sich die
Zahl der Kleinfamilien erhoht.

Die ambulante Pflege als
Bestandteil der Altenhilfe in
Deutschland

Die ambulante Pflege hat in den
letzten Jahren im Zuge des demo-
grafischen Wandels an Bedeutung
gewonnen. Uber die pflegebediirf-
tigen Menschen mit Migrations-
hintergrund gibt es leider keine
aktuellen Zahlen. Wir gehen da-
von aus, dass viele Menschen mit
einer Zuwanderungsgeschichte zu
Hause von ihren eigenen Kindern
und Verwandten versorgt werden.
Nur ein ganz kleiner Teil von ih-
nen nimmt Sach- und Kombina-
tionsleistungen nach dem Pflege-
versicherungsgesetz in Anspruch.
Eine Heimunterbringung stoBt in
vielen Familien mit einer Zuwan-
derungsgeschichte auf Vorbehalte
und Kritik der anderen Familien-
angehorigen. Pflegebediirftige mit
Migrationshintergrund bleiben oft

so lange zu Hause, bis es gar nicht
mehr geht.

Angesichts
Inanspruchnahme formeller An-
gebote durch altere Menschen
mit Migrationshintergrund ist zu
beflirchten, dass das Risiko einer
Uberforderung der sozialen Be-
ziehungen ansteigt, die Pflegenden
psychologisch sind
und dabei die eigene Gesundheit
gefihrden. Um diese Uberforde-
rung zu verhindern, bedarf es einer

der eingeschrankten

uberfordert

entlastenden Unterstutzungsform
fur die Gepflegten und pflegenden
Angehorigen, beispielsweise durch
gezielte Beratung, Aufklarung und
Informationen.

Pflegerische Versorgung von
Migranten

Bei der pflegerischen Versorgung
von Menschen mit Migrationshin-
tergrund konnen besondere Her-
ausforderungen entstehen. Aspek-
te, die die pflegerische Versorgung
beeinflussen, sind haufig Sprach-
und Kommunikationsprobleme
zwischen Pflegepersonal und Pfle-
genden sowie kulturelle und re-
ligiose Fehlende
Kenntnisse der kulturellen Werte
konnen zwischen Pflegepersonal
und Pflegenden Konflikte verursa-

Unterschiede.

chen. Besonders bei der ambulant-
pflegerischen Versorgung von Mi-
granten gehort die Kenntnis und
Akzeptanz der Kulturen zu den
wichtigsten Voraussetzungen einer
guten Pflege.

Pflegedienstanbieter mit
interkultureller Kompetenz
Die pflegebediirftigen Migranten



werden uberwiegend von ambu-
lanten Pflegediensten versorgt.
Somit bleiben die GroBeltern in
ihrer gewohnten Umgebung und
die Familienangehorigen werden
entlastet. Bewiahrt haben sich da-
bei Pflegedienste mit interkultu-
reller Kompetenz. Diese Unter-
nehmen werben mit Pflegern, die
selbst Migrationshintergrund ha-
ben, mehrere Sprachen sprechen
und das richtige BegriuBungsritual
kennen oder wissen, dass man in
manchen Wohnungen die Schu-
he vor der Haustiir ausziehen soll.
Diese kleinen, aber wichtigen Ges-
ten erleichtern den Familien, dem
Fremden die Haustlir zu offnen.
Rucksichtauf den kulturellen Hin-
tergrund zu nehmen, ist ein Teil
der interkulturellen Kompetenz
(Kulturwahrnehmung).

Fazit

Wir mussen davon ausgehen, dass
die zugewanderten Menschen in
Zukunft verstarkt ambulante Pfle-
ge und Heime in Anspruch nehmen
werden.
haben sich geandert und werden
sich weiter andern, auch wenn im-

Die Familienstrukturen

mer noch Hoffnungen und Erwar-
tungen an das soziale und pflegeri-
sche Unterstilitzungspotenzial der
Familien gekniipft werden.

In Deutschland sind ausgebildete
Pflegefachkrafte knapp. Das Bun-
desministerium fur Arbeit und So-
ziales spricht in diesem Zusammen-
hang aktuell von 10.000 offenen
Stellen fir Altenpflegerinnen und
Altenpfleger. Statt die vorhande-
nen sozial schwachen Schiiler fir
diesen Beruf zu gewinnen und bes-
sere Arbeitsbedingungen und bes-
sere Bezahlung zu schaffen, hat die
Bundesregierung den deutschen
Arbeitsmarkt fur diese Berufe fir
Fachkrafte aus Spanien und den
Philippinen geoffnet.

In Pflegefall stellen die Sprachdefi-
zite die groBten Barrieren zur In-
formationsbeschaffung Uber die
bestehenden Angebote in der
Versorgungslandschaft dar. Des-
halb sollten die Pflege- und Ver-
sorgungsmoglichkeiten auch in der
Muttersprache der Migranten be-
kannt gemacht werden, weitere
Zugangsbarrieren abgebaut und

die Versorgungsstrukturen sowohl

ambulant als auch stationar auch

auf Kunden mit Migrationshinter-
grund zugeschnitten werden. In

Deutschland wird nicht nur die

Aufnahmegesellschaft, sondern

auch die Migrantengesellschaft al-

ter. Darauf sollten sich die Pflege-
dienste durch eine kultursensibele

Ausbildung ihrer Mitarbeiter vor-

bereiten. Darlber hinaus gilt es,

mehr Mitarbeiter mit Migrations-
hintergrund einzustellen:

* Migranten haben Ressourcen,
die sie in pflegerischen Berufen
einsetzen konnen, wie Wissen
Uber Baderegeln und Ramadan.

* Migranten haben gute
blemlosungskompetenzen

Pro-
auf-
grund bewaltigter schwieriger
Lebenssituationen.

* Migranten haben kulturelle Hin-
tergrinde und Kenntnisse meh-
rerer Kulturen oder Sprachen,
die in den sozialen/pflegerischen
Berufen sehr wichtig sind.

Dr. Feyzullah Gékdemir
Integrationsbeauftragter
beim Paritétischen Hameln

Nur Anwerben reicht nicht aus!

Spanisches Pflegepersonal in Deutschland

Die Krise in seinem Heimatland
hat Jesus G.M. von Madrid nach
Deutschland verschlagen. Der 24-
Jahrige ist studierter Kranken-
pfleger. Als er in seiner Heimat
keine Arbeit fand, packte er sei-
ne Koffer und zog mit Hilfe einer
spanisch-deutschen
mittlung von Madrid nach Hanno-
ver. Zurzeit lernt er dort Deutsch

Personalver-

und arbeitet in einem christlichen

Pflegeheim als Pflegehilfskraft. Das
Interview mit dem jungen Spanier,
der seit Februar 2013 in Deutsch-
land ist, fand am 03.08.2013 in Han-
nover Linden in einem Café statt.

Jesus, vielen Dank, dass Sie
sich zu einem Interview mit
uns bereit erkliart haben.
Wie sind Sie nach Deutsch-
land gekommen?

Durch das Inserat einer Vermitt-
lungsfirma in einer spanischen Zei-
tung, in dem die Vermittlung von
Arbeitsplatzen in Deutschland ange-
boten wurde. Bei einem Treffen er-
zahlten sie mir, dass in Deutschland
dringend Pflegepersonal gesucht
wird. Da ich in Spanien arbeitslos
war, bin ich nach Deutschland ge-
kommen. Natiirlich habe ich hier
angefangen, Deutsch zu lernen.



Haben Sie fiir diese Vermitt-

lung etwas bezahlen miissen?

Ja, mit der Vermittlungsfirma
musste ich einen Vertrag abschlie-
Ben. Zuerst wurden Verarbei-
tungsgebuhren und spater Gebiih-
ren fir den Deutschkurs erhoben.

Sprechen Sie Deutsch?

Wenig. Ich bin in einer sozialen Ein-
richtung als Pflegehelfer tatig und
arbeite 25 Stunden in der Woche.
Gleichzeitig mache ich
Sprachkurs und will das Sprachni-
veau Bl erreichen, damit ich zu-
mindest als ,,Pfleger* arbeiten kann.

einen

Welchen Beruf haben Sie
erlernt?

Studierter Gesundheits- und Kran-
kenpfleger. Bei uns ist die Ausbil-
dung in Form eines Studiums gere-
gelt und dauert vier Jahre. Ich habe
den Abschluss ,,grado en enferme-
ria“ erreicht”.

Ist lhr Abschluss in Deutsch-
land anerkannt worden?

Ich habe den Antrag auf Anerken-
nung gestellt und warte auf eine
positive Riickmeldung, dass ich in
Deutschland als Pfleger arbeiten
kann.

Wourden Sie iiber die
Pflegesysteme in Deutsch-
land informiert?

Ja, wir haben eine kurze Einfiih-
rung in das deutsche Pflegesys-
tem bekommen. Wenn ich richtig
Deutsch sprechen kann, mochte
ich gerne in einer Pflegestation
arbeiten und mich lber das deut-
sche Pflegesystem informieren und
fortbilden.

Was wiirden Sie anderen

Neuankdmmlingen empfehlen?
Wenn sie nach Deutschland kom-
men wollen, sollten sie sich zu-
erst in Spanien uber das Pflegesys-
tem
und den Antrag auf Anerkennung
des Abschlusses beim deutschen
Konsulat stellen, weil in Deutsch-
land die Antragsgebiihren und die
Ubersetzungskosten zu hoch sind.
Sie sollten auBerdem in Spanien
anfangen, einen berufsbezogenen
Sprachkurs zu besuchen, weil man
ohne Sprachkenntnisse verloren
ist. In einem Pflegeberuf ist die
Sprache sehr wichtig. Nur durch

in Deutschland informieren

sprachliche Kommunikation kann
zwischen dem Pfleger und dem
Pflegebediirftigen
ensbasis aufgebaut werden. Diese
ist auch ein wichtiger Bestandeteil
fur den Heilungsprozess.

eine Vertrau-

Was wiirden Sie aus lhrer
Sicht als verbesserungswiir-
dig betrachten?

Dass soziale Einrichtungen, die aus-
landische Pflegerlnnen einstellen
mochten, berufsbezogene Sprach-
kurse und ein gutes Arbeitsklima
anbieten. AuBerdem sollten sie
Neulinge fortbilden lassen. Wenn
neue Mitarbeiterlnnen sich nicht
wohlfuhlen, werden sie sich einen
neuen Arbeitsplatz suchen. AuBer-
dem konnten soziale Einrichtungen
die Bildungskosten/Sprachkursge-
biihren ubernehmen.

Das Interview fiihrte Dr. Feyzullah
Gokdemir, Integrationsbeauftragter
beim Paritdtischen Hameln.

* Die spanische Ausbildung zur/zum Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen ist vollstan-

dig akademisiert und hat bis 2008 drei Jahre gedauert, mit einem Hochschulabschluss:

»diplomado en enfermeria“. Im Zuge des Bologna-Prozesses zur Schaffung des einheit-

lichen Europdischen Hochschulraums ist die Studienzeit auf vier Jahre angehoben wor-

den und tragt seitdem den Titel ,,grado en enfermeria®. Laut der Lander-Info beinhal-

tet das spanische Studium die gleichen Lernfelder wie in der deutschen Ausbildung mit

durchschnittlich 3862,5 Stunden. Durch den hoheren Stundenanteil und Professiona-

lisierungsgrad sind beide Titel ,,diplomado en enfermeria“ und ,,grado en enfermeria“

dem deutschen Abschluss Gesundheits- und Krankenpflegerinnen funktional gleichge-

stellt (Lander-Info Spanien 2012).

Von der richtigen Zuwanderungsstrategie profitieren alle

Eilenriedestift e.V. in Hannover stellt sich der demografischen Herausforderung

Derzeit sind etwa 2,4 Millionen
Deutschland pfle-
gebedurftig, 2030 sollen es nach
Schatzungen bereits 3,4 Millionen
sein. Die alternde deutsche Gesell-

Menschen in

schaft sucht handeringend nach zu-
satzlichen Pflegekraften, denn der
steigende Bedarf an professioneller
Pflege und Betreuung kann in Zu-
kunft nicht mehr allein durch ein-

heimische Arbeitskrafte aus EU-
Mitgliedsstaaten gedeckt werden.

Als ein Losungsansatz wird daher
die Gewinnung von Pflegekraf-



ten aus Drittstaaten angesehen.
Das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Technologie (BMWi)
in Berlin hat, in Zusammenarbeit
mit der Gesellschaft fiir internati-
onale Zusammenarbeit (GIZ), im
Rahmen eines Pilotprojektes 100
junge Vietnamesen fur eine Aus-
bildung in Deutschland zum Alten-
pfleger gewinnen konnen. 24 von
ihnen arbeiten seit dem |. Septem-
ber 2013 in niedersachsischen Ein-
richtungen. Die Teilnehmer muss-
ten bereits eine abgeschlossene
Pflege-Ausbildung in ihrer Heimat
nachweisen. Im Sommer haben
sie am Goethe-Institut in Hanoi
eine Sprachpriifung abgelegt. Mit
Grundkenntnissen der deutschen
Sprache und viel Motivation und
Freude haben vier von ihnen am 1.
September ihre Ausbildung in der
paritatischen  Mitgliedsorganisati-
on Eilenriedestift e. V. in Hannover
begonnen.

Die Vorbereitungen fiir dieses Pi-
lotprojekt liefen reibungslos ab.

Das BMWi und die GIZ arbei-
teten eng mit den ausgewahlten
Einrichtungen Alle
notwendigen Dokumente fir die
Einreise und eine Beschaftigungs-
genehmigung lagen bei der Einreise
nach Deutschland bereits vor. Die

zusammen.

Anna-Siemsen-Schule in Hanno-
ver konnte als Kooperationspart-
ner gewonnen werden und auch
ein weiterfihrender Deutschkurs
wurde zeitnah organisiert. Den-
noch waren die ersten beiden Wo-
chen fiir alle Beteiligten anstren-
gend und aufregend. Zahlreiche
Behordengange,
Eindriicke und viele Einladungen
standen auf dem Programm.

unzahlige neue

Von den Bewohnern im Eilenrie-
destift wurden die neuen Auszubil-
denden mit viel Freude und Neu-
gierde empfangen. Viele von ihnen
hatten bereits im Vorfeld Einrich-
tungsgegenstande
niutzliche Dinge, wie z.B. Fahrra-
der oder Fernseher, fir die Neu-
ankommlinge zur Verfiigung ge-

und andere

Willkommen in Niedersachsen: 24 Vietnamesen trafen am |. September in Hannover ein,

um eine Ausbildung zum Altenpfleger zu beginnen.

stellt. Tagelang war die Ankunft
der neuen Mitarbeiter das Ge-
sprachsthema Nr. | und jeder
wollte sie kennenlernen. Sprach-
defizite uberspielten die jungen Vi-
etnamesen mit ihrem stets freund-
lichen und hoflichen Auftritt. Auch
von den Mitarbeitenden des Stifts
wurden die neuen Kollegen mit
viel Herzlichkeit aufgenommen.
Seit Mitte September absolvieren
sie den praktischen Teil ihrer Aus-
bildung in verschiedenen Berei-
chen im Eilenriedestift.

Altenpflege nach westlichem Mus-
ter existiert in Vietnam nicht. Das
sudostasiatische Land hat kein
,,Pflege-Problem’:  Die
Menschen wohnen in der Familie
und werden dort selbstverstand-
lich betreut und gepflegt. Vielleicht
ist dies gerade der Grund, warum
die neuen Mitarbeitenden
Dienst vom ersten Tag an mit viel
Engagement und Erfolg ausfiihren.
Zurzeit laufen sie noch viel mit,
unterstitzen die Bewohner beim
Waschen und Ankleiden, reichen
das Essen an und sorgen fiir Zeit-
vertreib in der Tagespflege. Sie
sind sehr interessiert und konnen
das neu Gelernte schnell umsetzen.
Medizinische Pflege, Medikamen-
tenvergabe und Dokumentation
sind ihnen aufgrund ihrer bereits
absolvierten Ausbildung als Kran-
kenpfleger nicht fremd. Und so
zeichnet sich bereits nach weni-
gen Wochen ab, dass die verkiirz-
te Ausbildung zum Altenpfleger fir
die jungen Teilnehmer nicht prob-
lematisch sein wird. Lediglich die
fehlenden Sprachkenntnisse wer-
den in der Berufsbildenden Schu-
le beim theoretischen Teil
Ausbildung eine hohe Herausfor-
derung darstellen. Um moglichst
rasch die Deutschkenntnisse aus-

alteren

ihren

der



zubauen, nehmen die Auszubilden-
den zusatzlich zu ihrer Ausbildung
zweimal wochentlich an einem
Sprachkurs teil. Insgesamt nehmen
sie eine grof3e Belastung auf sich,
um ihrem Traum von einem bes-
seren Leben in Deutschland naher
zu kommen.

Nach der Ausbildung in Deutsch-
land wollen alle Teilnehmer weiter
hier arbeiten und leben. Sie fuhlen

sich sehr wohl in Hannover und in
ihrer knappen Freizeit erkunden
sie die Stadt und die nahere Um-
gebung. Die Entscheidung, ihr Hei-
matland zu verlassen und bei uns
einen neuen Start zu wagen, be-
trachten die jungen Auszubilden-
den nach wie vor als groBe Chance.

Das Projekt macht deutlich, dass
von der richtigen Zuwanderungs-
strategie alle Akteure profitieren

konnen. Durch die individuelle
sprachliche und fachliche Vorbe-
reitung sowie die Integration der
Auszubildenden, nicht nur in den
Arbeitsmarkt, sondern auch in das
gesellschaftliche Umfeld. Gut vor-
bereitet und begleitet flihrt es zu
einer Win-Win Situation fir alle

Beteiligten.

Susanne Hartsuiker
Eilenriedestift e. V.

Wenn die Sucht ins Alter kommt

Erkenntnisse und Initiativen der STEP gGmbH

Der demografische Wandel fiihrt
bei einer zunehmend alternden
Gesellschaft dazu, dass Probleme
alterer Menschen mehr ins offent-
liche Bewusstsein treten. Eine vom
Bundesgesundheitsministerium
in Auftrag gegebene Studie doku-
mentiert, dass 400.000 der uber
60-Jahrigen unter einem Alkohol-
problem leiden, der Anteil der Per-
sonen mit einem Alkohol- oder Me-
dikamentenproblem in ambulanten
Pflegediensten und stationaren Ein-
richtungen wird auf 14 % geschatzt,
funf bis 10 % der liber 60-Jahrigen
sind laut der Deutschen Hauptstel-
le medikamentenabhangig.

Schon heute sind in der Fachstel-
le fur Alkohol und Medikamente
(FAM) der STEP Paritatische Ge-
sellschaft fur Sozialtherapie und
Padagogik mbH in Hannover 30%
der Patient/-innen alter als 50 Jah-
re. Die schon bestehende Gruppe
50+ wird verstarkt aufgesucht. Ri-
sikofaktoren fiir diese Altersgrup-
pe konnen sein:

* Beendigung des Berufslebens,

e soziale Isolation,

* Verluste von Partner/-in,
Freunden,

* eingeschrankte Mobilitat,

* Veranderungen der korperlichen
und psychischen Gesundheit.

Der Verlauf einer Suchterkrankung
im Alter ist meist ein schleichen-
der Prozess, der von den Betroffe-
nen und dem sozialen Umfeld erst
spat wahrgenommen wird. Das Er-
kennen einer Substanzabhingigkeit
wird zusatzlich erschwert durch
altersbedingte deren
Symptomatik oft denen der Sucht
ahnlich ist.

Prozesse,

Der von der STEP durchgefiihrte 8.
Suchthilfetagam 6. November 2013
verdeutlichte, dass die Kooperati-
on von Altenpflege und Suchthilfe
ein erfolgsversprechender Weg ist.
Norbert Schmelter, Geschaftsfiih-
rer des Netzwerks Pflege Lebens-
Nah, veranschaulichte die Schwie-
rigkeiten, im Pflegealltag aufgrund
mangelnder Kapazitaten und feh-
lender Fachkompetenz dem The-
ma Sucht nachhaltig zu begegnen.
Eine Vernetzung mit der Suchthil-

fe ist nur rudimentar vorhanden.
Doch waren Arbeitskreise genau-
so erforderlich wie Aus- und Fort-
bildungen fiir das Pflegepersonal.
Hierfir mussten aber Strukturen
verandert werden, um Pflegeper-
sonal tatsachlich die Moglichkeit
der Fortbildung zu geben.

Ulrike Haberer, Leiterin der FAM
Fachambulanz der STEP in Han-
nover, erklarte, die Auseinander-
setzung mit dem Thema Sucht im
Alter sei relativ neu und so ware
auch die Weiterbildung von Mit-
arbeitern in der Sucht notwendig.
Informationen zu Auswirkungen
von Alterungsprozessen und die
Entwicklung von altersspezifischen
Therapien sind Bereiche, die noch
weiter vermittelt werden konnen.
Kooperationen mit Arzten sind
besonders wichtig, da zum Beispiel
die Gruppe der Medikamentenab-
hangigen nur schwer zu erreichen
sei. In der FAM werden seit 2008
altere Hilfesuchende erfolgreich
versorgt. Der Bedarf der ambu-
lanten Versorgung steigt auch in
der Region merkbar an. Auch die



Suchtberatungsstelle Barsinghausen
bestatigt, vermehrt Frauen uber 60
in der Behandlung zu haben.

Carsten Fortmann, Dipl. Psycho-
loge in der Fachklinik Fredeburg,
schilderte die langjahrigen Erfah-
rungen der stationaren Entwoh-
nungsbehandlung bei alteren Pati-
enten. Die hohe Erfolgsquote der
Behandlung fiihrte er auf die hohe
Motivation der alteren Patientin-
nen und Patienten zuruck, wenn sie
sich erst mal fiir eine Behandlung
entschieden hatten. Der familiare
Druck ist haufig vorrangig bei die-
ser Entscheidung. Ubergeordnetes
Behandlungsziel ist die Erhaltung
oder Wiedererlangung der Unab-
hangigkeit und der Genussfahigkeit,
auch unter den veranderten Le-

bensbedingungen. Bewaltigung von
Schuld und Scham ist die haufigste
Thematik bei den Therapiezielen.

Gerd Glaeske, Pharmakologe und
Professor an der Universitat Bre-
men, warnte vor pharmakologi-
schen Losungsansatzen bei alteren
Menschen. Medikamentenabhangig-
keit wird noch immer unterschatzt.
Nicht selten werden von Arzten
vier bis funf verschiedene Medika-
mente verschrieben, deren Zusam-
menspiel nicht abgeklart ist, die
aber innerhalb weniger Monate ei-
ne Abhangigkeit entstehen lassen
konnen. Neue Versorgungskonzep-
te und ein Mix aus unterschied-
lichen Professionen sind ebenso
dringend erforderlich bei der Be-
handlung, wie die Einflihrung einer

Arznei-Liste mit ungeeigneten Pra-
paraten fiir altere Menschen.

AbschlieBende Arbeitsgruppen der
Teilnehmerlnnen bestatigten: Der
Wunsch nach Kooperationsverein-
barungen und das Bereitstellen von
Mitteln und Ressourcen waren die
vordringlichen Ergebnisse des Ta-
ges.

Die STEP wird das Angebot der
bestehenden Gruppe 50+ im Jahr
2014 weiter ausbauen und neue
Strukturen in Kooperation mit der
Altenhilfe erarbeiten.

Stephanie Schiinemann

STEP gGmbH

Paritdtische Gesellschaft fiir
Sozialtherapie und Pddagogik mbH

Auf Nummer sicher mit neuen Technologien?

Forschungsprojekt fiir altersgerechte Assistenzsysteme ging zu Ende

Das Forschungsprojekt aal@home,
an dem sich der Paritatische Line-
burg beteiligt hat, ist im Septem-
ber 2013 zu Ende gegangen. Das
Projekt gehorte zu dem Forder-
programm ,,Altersgerechte Assis-
tenzsysteme fiir ein gesundes und
unabhangiges Leben®, in dem bun-
desweit Wissenschaftler in 18 For-
schungsprojekten daran arbeiteten,
die Sicherheit und damit die Un-
abhangigkeit alterer, allein leben-
der Menschen zu gewahrleisten.
Der technologische Ansatz, der
in Lineburg verfolgt wurde, nann-
te sich ,,Ambient Assistent Living",
kurz ,,aal*, und sollte tiber Daten-
erfassung und lernfahige Systeme
im alltaglichen Leben unterstutzen.
Als konkrete Beispiele wurde etwa
ein Sensor entwickelt, der erkennt,

wenn eine Person sturzt, und in
einem solchen Fall Hilfe rufen soll.
Auch ein Sessel, der Vitaldaten wie
Blutdruck und Gewicht sozusagen
,nebenbei* misst und protokolliert,
wahrend sich die Person entspannt
und vielleicht Musik hort oder liest,
gehorte zu den Prototypen, an de-
nen in Lineburg gearbeitet wurde.

Das Projekt aal@home zielte al-
so darauf, ein Assistenzsystem zu
schaffen, das ein selbstbestimmtes
Leben in der eigenen Hauslichkeit
ermoglicht. Gleichzeitig sollte es
unauffallig in den Alltag integriert
werden, automatisch Notfille er-
kennen und Vitaldaten sammeln
und auswerten. Dabei soll stets ein
optimaler Datenschutz gewahrleis-
tet sein.

Am Projekt haben sich die Univer-
sitaten Lineburg, llmenau und Kas-
sel sowie das Klinikum Lineburg
beteiligt. Von Seiten der Wirt-
schaft waren die Unternehmen
Panasonic, CompuGroup/telemed.
net, und Kieback&Peter beteiligt.

Neben der Koordinierung des Ge-
samtprojekts hatte der Paritatische
Lineburg die Aufgabe libernom-
men, das Assistenzsystems aal@
home, welches im Projektverbund
entwickelt wurde, in der Praxis zu
testen. Im Mittelpunkt stand fiir
den Paritatischen die Frage, inwie-
fern aal@home als niitzlich von
den Seniorinnen und Senioren er-
fahren wird. Um darauf Antworten
zu bekommen, begleitete der Pa-
ritatische Liineburg verschiedene



Testpersonen, die sowohl die Sen-
soren, die Sturze erkennen sollen,
als auch das gesamte Assistenzsys-
tem uber einen langeren Zeitraum
dem Alltagstest unterzogen.

Fur die Tests der sogenannten
UWB-Sensoren wurden jeweils
drei Sensoren, die ahnlich wie Laut-
sprecher aussehen, in drei Ecken
der Wohnzimmer untergebracht.
Sie hatten die Aufgabe, die Position
der zu betreuenden Menschen im
Raum zu bestimmen und Stlirze zu
erkennen.

Die befragten Personen erklar-
ten, dass sie die Technik durchaus
nutzen wurden, wenn die Verka-
belung der Sensoren sie nicht be-
eintrachtigen wiurde: ,Vor lauter
Kabeln konnte ich dann ja nicht
mehr durchs Haus gehen®, erklar-
te eine Seniorin. Ein anderer Tes-
ter bemangelte ebenfalls die Optik
der Gerite. ,,Bei der Testphase ist
es egal, wie es aussieht. Aber nach-
her miusste das so sein, dass es viel-
leicht nicht nur drei, sondern meh-
rere, aber kleinere Sensoren sind,
die unauffillig eingebaut werden
konnen.”“ Besonders die Senioren,
die schon einmal in ihrer Wohnung
gesturzt sind und nicht mehr in
der Lage waren, selbst Hilfe anzu-
fordern, zeigten groBes Interesse
an der Nutzung eines solchen Sys-
tems.

Im Feldtest war die Moglichkeit, im
Fall eines Sturzes sofort Hilfe zu
rufen, allerdings nur eine theoreti-
sche. Denn da die Situationserken-
nung in dieser Projektphase noch
nicht stabil funktionierte,
te aal@home noch keine sicher-
heitsrelevanten
nehmen. Die Befragungen ergaben
allerdings, dass diese Funktion als

konn-

Funktionentiber-

Ein UWB-Sensor (der weile Kasten auf einem Stdnder rechts neben dem Fernseher) im

Wohnzimmer einer Testperson.

die Wichtigste und Niitzlichste von
den Probanden bewertet wird und
sie darin den Sinn des Assistenzsys-
tems sehen.

Das Gesundheitsmonitoring konn-
te im Feldtest bereits genutzt wer-
den. Bei den Probanden wurden
regelmaBig Gewicht und Blutdruck
gemessen und anschlieBend vom
Hausarzt ausgewertet. Diese pra-
ventive Funktion wurde positiv von
den Probanden bewertet.

Der Paritiatische Wohlfahrtsver-
band Niedersachen e.V. Kreis-
verband Lineburg, konnte Uber
das Projekt Einblicke in den sich
entwickelten Markt von Ambient
Assisted Living gewinnen. Im Pro-
jektverlauf ergaben sich sowohl
innerverbandlich als auch im Kun-
denkontakt anregende Diskussio-
nen Uber die Nutzung von moder-
ner Technologie in der Pflege, im
Service-Wohnen und als Erweite-
rung des Hausnotrufs.

Von einer Marktreife ist aal@
home noch entfernt. Hier waren

die Hoffnungen, wahrend der Pro-
jektlaufzeit die technischen Ent-
wicklungen soweit voranzutreiben,
dass diese in der Praxis eingesetzt
werden konnen, leider zu grof3. Al-
lerdings gibt es mittlerweile ver-
schiedene Anbieter von automa-
tischen Hausnotrufsystemen, die
bereits Marktreife erreichen konn-
ten. Derartige technische Syste-
me konnen ,,mit Sicherheit® alte-
ren Menschen ein langeres Leben
in der eigenen Wohnung ermogli-
chen.

Wer allerdings den demografi-
schen Wandel nur als Argument
sieht, Kosten zu senken, wird sich
enttauscht sehen: Auch die neuen
Technologien wollen bezahlt wer-
den, und es ist dabei auch eine Auf-
gabe des Paritatischen Wobhlfahrts-
verbandes, dafiir einzutreten, dass
die Moglichkeiten
auch allen zur Verfiigung stehen,
die diese nutzen mochten.

technischen

Markus Lauenroth
Projektkoordination aal@home
Paritdtischer Liineburg



Niederlander informieren sich liber Versorgung im Quartier

Innovative Formen einer birger-
nahen pflegerischen Versorgung
von alteren und behinderten
Menschen kennenzulernen, das
war das Ziel einer dreitagigen
Reise von 38 niederlandischen
Blirgermeistern, Sozialdezernen-
ten, Vorstanden von Pflege- und
Patientenorganisationen
Krankenversicherungsgesellschaf-
ten, die vom 23. bis 25. Oktober
2013 in Hamburg zu Gast waren.
Ein Teil der Gruppe besuchte da-
bei auch Luneburg: Hier stand
das PARLU des Parititischen
Kreisverbandes Liineburg, eine
quartiersbezogenen Service- und
Begegnungsstatte flr Senioren,
auf dem Programm.

sowie

Und so empfing der Geschafts-
fihrer des Paritatischen Line-
burg, Ralf Gremmel, zusammen
mit der stellvertretenden Pfle-
gedienstleitung niederlandischer
Abstammung, Mariken Hell, am
Freitag, 25.10., eine kleine Dele-
gation von sechs Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern, wahrend
sich die ubrigen in Hamburg mit
Vertretern der AOK, der Selbst-
hilfeorganisation ,wir pflegen
e.V.* sowie dem Elternverein —
Leben mit Behinderung trafen.
Die Fachleute aus den Nieder-
landen wollten sich in Liineburg
schlau machen, wie der Pari-
tatische seine eigenen sozialen
Dienstleistungen sinnvoll und zu-
gleich synergetisch mit den An-
geboten seiner regionalen Mit-
gliedsorganisationen vernetzt.

Insbesondere interessierte die
Gaste aus den Niederlande der

Mit groBem Interesse lieB3 sich die Delegation niederldndischer Fachleute das Konzept

einer quartiersnahen Versorgung von dlteren und pflegebediirftigen Menschen von dem

Geschdftsfiihrer des Paritdtischen Liineburg, Ralf Gremmel (r.) sowie der stellv. Pflege-

dienstleitung niederldndischer Abstammung, Mariken Hell (1) erkldren.

Ansatz einer quartiersbezogenen
pflegerischen Versorgung von al-
teren Menschen. Welche Vor-
aussetzungen miissen hierfir ge-
geben sein? Wie lasst sich ein
solches Angebot in das Quartier
hinein entwickeln? Und welche
Akteure und Netzwerke sind da-
bei von besonderer Bedeutung,
wenn ein solches Angebot erfolg-
reich implementiert werden soll?

Anhand konkreter Beispiele
konnte Ralf Gremmel im Rah-
men seines Vortrages deutlich
machen, was es bedeuten kann,
paritatische Vielfalt in die eige-
nen Angebote hinein zu integ-
rieren. Und was damit konzep-
tionell gemeint ist, wenn der
Paritatische Liineburg beispiels-
weise vom Service Wohnen
spricht, einem Angebot, das es
in dieser Form so in den Nie-

derlanden bisher noch nicht
gibt. Aber auch die Gastgeber
aus Lineburg konnten von den
engagierten Gesprachen und
Vergleichen zwischen Deutsch-
land und den Niederlanden pro-
fitieren. Am Ende der fast vier-
stiindigen Begegnung war der
Erkenntnisgewinn auf beiden
Seiten gewachsen. Bevor die
Delegation sich dann wieder auf
den Weg nach Hamburg zur
Heimreise machte, hatte sie
Gelegenheit, noch einen kurzen
Abstecher ins Seniorenservice-
biro der Hansestadt Luneburg
zu machen, wo sie sich aus kom-
munaler Sicht die Versorgung
und Begleitung alterer und pfle-
gebedurftiger Menschen darstel-
len lieB.

Ralf Gremmel
Paritatischer Liineburg




»,Landpartie‘‘ der Hildesheimer AIDS-Hilfe ein voller Erfolg

Hilfsorganisation betreibt Aufklarungsarbeit auf dem Land

Unter dem Motto ,HIV und
Aids gibt’s auch auf dem Land*
wandte sich die Hildesheimer
AIDS-Hilfe e.V. mit einer neuen
Aufklarungskampagne an die Be-
volkerung im Landkreis Hildes-
heim. lhre Mitarbeiter/-innen be-
suchten im September 2013 flinf
Wochenmarkte sowie zum Ab-
schluss den groBen Bauernmarkt
in Hildesheim und boten dort in
kleinen Taschchen im Kuhfell-De-
sign Aufklarung zu HIV und Aids
an. Die Kampagne wurde von den
ortlichen und Uberregionalen Me-
dien begleitet, und der Infostand
auf dem Bauernmarkt kam durch
die Unterstiitzung des Landvolks
Hildesheim beim Kreisbauernver-
band e.V. zustande.

Ziel der Aktion war es, im Land-
kreis Prasenz zu zeigen, um die
Aufklarungsarbeit dort zu intensi-
vieren und auf die Angebote der
AIDS-Hilfe aufmerksam zu ma-
chen. ,, Aufgrund unserer Arbeit
wissen wir, dass ein hoher Anteil
unserer Klient/-innen in Klein-
stadten und Dorfern lebt. Somit
sind nicht nur Frauen und Man-
ner aus groflen Stadten von die-
ser Krankheit betroffen, wie hau-
fig vermutet wird®, erklart Marian
Kinzel, Mitarbeiter der Hildeshei-
mer AIDS-Hilfe. Die Erkenntnis
wird durch statistische Auswer-
tungen des Robert-Koch-Instituts
bestarkt, wonach besonders ho-
mo- und bisexuelle Manner ,,in
kleinstadtischen Regionen [..] ei-
nen steigenden Anteil der HIV-
Neudiagnosen* stellen (Epidemio-
logisches Bulletin Nr. 24/2013 RKI,
Berlin).

Der demografische Wandel und
die damit verbundenen Heraus-
forderungen schwindende
Versorgungs- und Beratungsstruk-
turen im landlichen Bereich sind

wie

ein weiterer Grund fiir das Pro-
jekt. ,,Unser Wunsch, als AIDS-
Hilfe mehr auf dem Land prasent
zu sein, hat sicher auch damit zu
tun, dass wir mochten, dass auch
die Bevolkerung in dinn besiedel-
ten Gebieten Uber Aids und ein
Leben mit Aids informiert wird",
sagt Karin Cohrs, Geschaftsfiihre-
rin der Hildesheimer AIDS-Hilfe.
,»In kleinen Orten gibt es ja nicht
nur keine Einkaufsmoglichkeiten
mehr, auch Beratungsstellen sind
gar nicht mehr vorhanden oder
nur noch stundenweise geoffnet,
so dass die Moglichkeiten, sich bei
einem kompetenten Gesprachs-
partner zu informieren, meist auf
Hildesheim konzentriert sind.“

Dauerhafte Beratung im landli-
chen Bereich anzubieten, sei aus
Mangel an entsprechenden Mittel
gar nicht moglich, erklart die Ge-
schaftsfuhrerin: ,,Uns stehen als
Beratungsstelle und Hilfsorgani-
sation gar nicht genug finanzielle
Mittel zur Verfiigung, um in dem
groBen Landkreis, fur den wir als
AIDS-Hilfe zustandig sind, per-
sonlich ansprechbar zu sein. So-
gar Hausbesuche machen wir nur
noch in dringenden Fallen.*

Umso wichtiger also, dass es Pro-
jekte wie die ,Landpartie* gibt,
mit denen Gebiete erreicht wer-
den, die sonst eher vernachlassigt
werden. Wihrend der Aktionen
verteilten die Mitarbeiter/-innen
die Kuh-Taschchen der AIDS-
Hilfe mit Kondom und Aufkla-
rungsbroschiire nach personlicher
Ansprache an die Handler und Be-

,,Landpartie” in Elze (von links): Karin Cohrs, Marian Kiinzel und Stefanie Kurpiela von der

AIDS-Hilfe tiberreichen Jan Terwort ein Kuh-Tdschchen und Infomaterial.

Foto: Rolf Kuhlemann, Leine-Deister-Zeitung



sucher der Wochenmarkte in Al-
feld, Bockenem, Elze und Sarstedt.
Die Kuh sollte dabei — augenzwin-
kernd — als Symbol fiir das Leben
auf dem Land stehen und erregte
in der Bevolkerung Aufmerksam-
keit fir die Aktion, bei der knapp
500 Frauen und Manner direkt er-
reicht wurden.

»Wir sind mit dem Erfolg der
,Landpartie’, die wir zum ersten
Mal durchgefiihrt haben, im Gro-
Ben und Ganzen zufrieden®, sagt
Karin Cohrs. Auch wenn es an-
fangs gelegentlich skeptische Bli-
cke gegeben habe, sei die Anspra-
che durch die Mitarbeiter/-innen
durchweg freundlich aufgenom-
men worden. Die Angst vor Dis-
kriminierung sei auf dem Dorf
noch groBer als in der Stadt. ,,Mit-

hilfe von Kampagnen wie der
,Landpartie’ mochten wir dazu
beitragen, das Thema Aids von
seinem negativen Image
Schuld und Scham zu befreien und
in den Alltag zu integrieren.”

von

Die Hildesheimer AIDS-Hilfe e.V.
versteht sich als Anlaufstelle fir
Menschen,
schiedlichen Griinden mit dem
Thema Aids beschaftigen wollen
oder mussen. Daraus ergeben
sich die Aufgabenfelder Praventi-
on, Vernetzung, Bildung und Infor-
mation. Die AIDS-Hilfe arbei-
tet parteilich und akzeptierend
und orientiert sich dabei an den
Bediirfnissen und Lebenssituatio-
nen der jeweiligen Zielgruppe. Im
Zentrum der Arbeit steht die Be-
ratung und Betreuung von HIV-in-

die sich aus unter-

fizierten und an Aids erkrankten
Menschen und ihren Zugehorigen.
Daneben bemiiht sich die AIDS-
Hilfe darum, die Zahl der Neu-
infektionen mit HIV zu senken.
Dabei geht sie insbesondere auf
Menschen zu, die aufgrund gesell-
schaftlicher Ungleichverhaltnisse
einem besonderen Infektionsrisi-
ko ausgesetzt sind.

Weitere Informationen zum Pro-
jekt sind bei Marian Kiinzel, Mit-
arbeiter der Hildesheimer AIDS-
Hilfe, per E-Mail an
info@hildesheimer-aids-hilfe.de
und telefonisch unter

0 51 21 / 13 31 27 erhaltlich.

Karin Cohrs
Hildesheimer AIDS-Hilfe e. V.

Ein ungewohnliches Projekt etabliert sich

DIE!!! Weihnachtsfeier fiir Obdachlose und Bediirftige in Hannover

Wie es begann:

Vorweihnachtszeit. Es wird ge-
plant, geschmiickt und gewiinscht.
Familien planen ihr ,,groBes Fest*.
Bettler mehren sich in den Stra-
Ben, es wird immer kalter — doch
nur wenn ein Erfrierungsopfer in
die Schlagzeilen riickt, wird kurz
wirklich bewusst, dass es Men-
schen gibt, die Tag und Nacht auf
der StraBe leben. Allein, bediirf-
tig und mit wenig Respekt gedul-
det. Wir, die Projektgruppe DIE!!!
Weihnachtsfeier, eine kleine, seit
Ende 2011 bestehende Gruppe von
engagierten Privatleuten aus dem
Kulturkreis wollten
etwas Konkretes dagegen tun und
kontaktierten Frank Zander, der
seit 19 Jahren ein Obdachlosenfest

Hannovers,

mit rund 3.000 Personen in Ber-
lin organisiert. Schnell wurde klar,
dass wir etwas Vergleichbares auf
die Beine stellen wollten.

Das Projekt ,,DIE!!! Weihnachts-
feier flir Obdachlose und Bedurf-
tige in Hannover* in Tragerschaft
des Kunst- und Kulturvereins
KrAssUnARTig Verein autodidak-
tischer Kiinstler in Deutschland
e. V. (seit kurzem auch Mitglied des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen e.V.) nahm so im-
mer mehr Form an. Mit dem Han-
nover Congress Centrum (HCC)
als Partner plante und organisier-
te die bunte Gruppe aus Musikern,
Verlegern, Filmleuten, Kiinstlern
und anderen Engagierten fast ein

Jahr lang, akquirierte Sponsoren,
Unterstiitzer und insgesamt 120
freiwillige Helfer, ohne die die Fei-
er unmoglich gewesen ware.

Am 16.12.2012 konnten dann rund
450 Gaste und 60 bedurftige Kin-
der der Kindertafel Muhlenberg
ein erstklassiges Fest in der Glas-
halle und im Foyer des HCC ge-
nieBen. Diese Feier hatte den
Zweck, Erwachsene und Kinder
aus verschiedenen sozialen Schich-
ten, Kulturen und Altersgruppen
zu integrieren und ihnen einen un-
vergleichlichen Tag zum Geschenk
zu machen. Unsere Gaste, die aus
sozialen Einrichtungen mit ihren
Betreuern eingeladen wurden, er-
wartete in der festlich geschmiick-



ten Glashalle ein exquisites Weih-
nachtsmeni  mit tollen
Buhnenprogramm (mit Auftritten
der Band Fury in the Slaughter-
house in einmaliger Reunion, Co-
median Dietmar Wischmeyer u.a.).
Abgerundet mit einem separatem
Kinderprogramm und -meni ha-
ben ausschlieBlich Ehrenamtliche
dieses Projekt moglich gemacht
und ein Dreivierteljahr Spenden-
gelder und Sachgeschenke einge-
sammelt. Die rund 120 freiwilligen
Helfer packten tagelang mit an, um
Geschenke nach Altersgruppen zu
sortieren, den Saal zu schmiucken
und das Foyer der Glashalle zu ei-
nem Kinderspielplatz umzufunkti-
onieren. Auch in diesem Jahr wird
am 15.12.2013 (und zukiinftig im-
mer am 3. Advent) im Hannover
Congress Centrum ,,DIE!!! Weih-
nachtsfeier stattfinden. Die ge-
wachsene Veranstaltung bewirtet
in diesem Jahr rund 600 Erwachse-
ne aus sozialen Einrichtungen Han-
novers sowie 250 Kinder der han-
noverschen Tafeln.

einem

Besonders wichtig ist es dem Pro-
jekttrager KrAssUnARTig e.V,
dass die Kommunikation zwischen
den unterschiedlichen gesellschaft-
lichen Gruppierungen — auch und
gerade durch die mediale Auf-
merksamkeit — gefordert wird. ,,Je
mehr Aufmerksamkeit die The-
men Bedurftigkeit und Obdachlo-
sigkeit bekommen, desto besser.
Wir wollen nicht nur fur, sondern
auch mit den Menschen, denen
geholfen werden soll, in Kontakt
kommen®, so Kristin Heike vom
Vorstand des Tragervereins. Es
gilt, den Dialog zwischen den so-
zialen Milieus zu intensivieren und
durch das Miteinander neben Ob-
dachlosen und Wohnungssuchen-
den auch bedirftige Kinder und

Unter anderem 60 bediirftige Kinder der Kindertafel Miihlenberg kamen in den Genuss eines

stimmungsvollen Weihnachtsfestes.

Familien in den Prozess mit einzu-
beziehen. Der Verein KrAssUnAR-
Tig e.V. und dessen Projektgruppe
»DIE!!! Weihnachtsfeier mochte
allen diesen Menschen durch das
besondere Miteinander in genau
dieser gewahlten Veranstaltungs-
form einen auBergewohnlichen of-
fentlichen Raum jenseits sozialer,
religioser und kultureller Schran-
ken und Ausgrenzungen geben.

Das ,,danach‘ - und das Stich-
wort demografischer Wandel:
Weitere Aktivitaten, die weit lber
das kulinarisch Festliche hinausge-
hen sollen, sind bereits in der Pla-
nung fur 2014: Der Tragerverein
KrAssUnARTig Verein autodidak-
tischer Kiinstler in Deutschland
e.V. wird u.a. ein gemeinnitzi-
ges Projekt zur Integration und
Kunst-/Kulturforderung im hanno-
verschen Stadtteil Nordstadt be-
ginnen. Besonderes Augenmerk
liegt dabei auf der Integration von
Kindern mit und ohne Migrati-
onshintergrund, die aus finanziell
schwachen Familienverhaltnissen
kommen, sowie der gleichzeitigen

Miteinbeziehung von Senior/-in-
nen in Kleingruppen. Hierbei wol-
len wir den Blick auf die Themen
des Alters mit der Forderung von
bediirftigen Kindern realistisch zu
verbinden versuchen und Freund-

schaften herstellen.

Weiten wir diesen Blick hinsicht-
lich der Altersverteilung unter
dem Stichwort demografischer
Wandel auf das Projekt ,,DIE!!!
Weihnachtsfeier” aus, so stellen
die Projektleiter — zu denen Kris-
tin Heike und Andrea Schwarz
vom Vorstand des Vereins sowie
Initiator Manfred llsemann (Phan-
tastische Zeiten) gehoren — fest,
dass immer mehr altere Menschen
von Obdachlosigkeit, Armut und
Bediirftigkeit betroffen zu sein
scheinen.

Die Zahl bediirftiger Kinder ist be-
kanntermaBen in Deutschland und
auch Hannover groB und wachst
stetig. Gleichzeitig nimmt die Ge-
burtenzahl aber ab. Und noch zu
unerforscht oder als Randthe-
ma behandelt scheinen bediirftige



Senior/-innen, die selten pflegebe-
durftig oder krank sind — die, die
keine Familie haben, die unterhalb
der Armutsgrenze oftmals allein le-
ben, sind ,,die, die man nicht sieht*.
Fakt ist, wir leben aufgrund der
steigenden Lebenserwartung lan-
ger, werden aber zahlenmaBig we-
niger und durch Zuwanderungen
kulturell weitaus vielfaltiger. Tat-
sachlich gibt es in der Folge auch
Probleme — politisch-gesellschaft-
licher, familiarer und individueller
Art; etwa mit den Sozialsystemen,
sozialer Ungleichheit (auch im Al-
ter), Armut (auch im Alter), den
Gesundheitskosten etc.

Was es uber das Altern zu wissen
gibt, glauben wir zu wissen. Viel-
leicht sollten wir uns auch fragen,
welches Entwicklungspotenzial mit
alten Menschen verbunden ist und

wie sich der demografische Wandel
in neue Visionen eines gelebten All-
tags integrieren lassen kann, in die
Art, wie wir arbeiten, lieben, leben
und auch das Alter vielleicht sogar
gestaltbar erleben konnen. Wir so-
zial Engagierten, Ehrenamtlichen
und Freiwilligen konnen und moch-
ten unseren Teil dazu beitragen.

Die Liicke in Politik und Gesell-
schaft, die mit Vorurteilen (und
Vorverurteilungen) iber Jugend,
Alter, Armut, Krankheit, Behinde-
rung etc. gefiillt ist, gilt es, so fle-
xibel wie moglich zu schlieBen und
das Leben in jeder Altersphase re-
spektvoll lebenswert zu machen:
Dort die starren Altersmythen
aufweichen, junge, jugendliche und
alte Menschen zusammenbringen,
wo der Politik der notige, grundle-
gende Wertewandel und Ansporn

zu neuen Visionen zu unbequem ist.
Nur zu gern werden Innovations-
potenziale, die vorhandenen Kom-
petenzen und die Bedeutung des
aktiven Alters fur die Gesellschaft
oftmals ausgeblendet. Genau hier
mochte der Verein KrAssUnAR-
Tig e.V. ansetzen, um gemeinsam
diese Visionen zu entwickeln und
umzusetzen. Aus den demografi-
schen Spannungsverhaltnissen las-
sen sich neue Chancen in Hinblick
auf kulturellen und intellektuellen
Wissensaustausch sowie neue For-
men altersiibergreifenden Zusam-
menlebens entwickeln. Und diese
Entwicklung beginnt in unserem
Fall genau jetzt bereits bei ,,DIE!!!
Weihnachtsfeier*.

Andrea Schwarz
KrAssUnARTig Verein autodidakti-
scher Kiinstler in Deutschland e. V.

Sozialverband VdK fordert mehr Arzte

in landlichen Gebieten

Ute Borchers-Siebrecht: ,,Wohnortnah fehlen Haus- und Facharzte*

Der Sozialverband VdK Nieder-
sachsen-Bremen e.V.
nachdriicklich fiir eine bedarfsge-
rechte Facharzteversorgung in land-
lichen Gebieten ein. ,,Wohnortnah
fehlen neben Hausarzten insbeson-
dere Augenarzte, Hautarzte, Frau-
enarzte und Orthopaden®, kriti-
siert VdK-Landesvorsitzende Ute
Borchers-Siebrecht die mangelnde
Arzteversorgung auf dem Land.

setzt sich

Betroffen sind vor allem Gebiete
mit einer schwachen
tur und einem hohen Anteil alte-

Infrastruk-

rer Menschen. Borchers-Siebrecht
verweist dazu auf das Beispiel Gan-

derkesee im Oldenburger Land.
Hier ist bereits eine VdK-Unter-
schriftensammlung fiir eine besse-
re Facharztversorgung angelaufen.
Die ortlichen Forderungen
len auch an einem ,,Runden Tisch*
mit Vertretern der Gemeinde, der
Kassenarztlichen Vereinigung und
der Arzte eingebracht werden.
,Die von den zustandigen Verwal-
tungsgremien im Gesundheitswe-
sen vorgeschlagenen MaBnahmen
wie Stipendienprogramme sowie
eine verbesserte Aus-, Fort- und
Weiterbildung missen zugig um-
gesetzt werden®, fordert die VdK-
Landesvorsitzende.

sol-

Die weiteren VdK-Forderungen:

* Fir mobilitatsbehinderte, pfle-
gebedurftige oder hochbetagte
Menschen missen Haus- und
Heimbesuche von Arzten, Fach-
arzten und Therapeuten der

Heilberufe sichergestellt wer-
den.
* Die facharztliche Versorgung

muss besser geplant und verteilt
werden. Dazu muss auch die
Vergltung fir die Behandlung ge-
setzlich und privat Versicherter
angeglichen werden.

* Im Bereich der ambulanten Reha-
bilitation und bei der spezialisier-
ten ambulanten Palliativversor-



gung missen die Krankenkassen
ihren Leistungsauftrag erfullen.

,Der Sozialverband VdK Nieder-
sachsen-Bremen fordert die Auf-

sichtsbehorden auf einzuschreiten,
damit die Krankenkassen die Ver-
sorgung ihrer Versicherten sicher-
stellen®, fasst Ute Borchers-Sieb-
recht abschlieBend zusammen.

Hans-Gerd Finke
Sozialverband VdK Niedersachsen-
Bremen e. V.

Gemeinsam kreativ sein

Lions Malstudio will dltere Menschen aus der Isolation holen

Das Lions Malstudio Hannover ist
ein eingetragener gemeinnutziger
Verein, der seit Uber 35 Jahren
Mitglied im Paritatischen WWohl-
fahrtsverband Niedersachsen e.V.
ist. Mit Uber 100 aktiven Mitglie-
dern, die alle das 50. Lebensjahr
uberschritten haben ,,mussen®, ge-
horen wir zu den groBeren Grup-
pierungen in Hannover und der
Region.

Von Anfang an haben wir es uns
zur Aufgabe gemacht, altere Men-
schen auf ihre kreativen Fahigkei-
ten anzusprechen und sie ein Stiick
aus ihrer Isolation heraus zu holen.
Dabei stellen wir auch heute fest,
dass bei vielen unserer Mitglieder
das Interesse am Malen und Zeich-
nen zwar sehr groB ist, Vorbehalte
und eine gewisse Scheu vor neu-
en Gruppen und Themen es ihnen
aber oft schwer machen, den ers-
ten Schritt zu tun. So versuchen
wir, in personlichen Gesprachen
oder Telefonaten auf unsere viel-
faltigen kreativen Freizeitangebote
aufmerksam zu machen. Spates-
tens beim Hinweis, dass alle In-
teressenten sich durch ein mehr-
maliges kostenloses Schnuppern
personlich ein Bild von unseren
Kursen sowie den Dozenten und
Dozentinnen machen konnen, ist
oft das Eis gebrochen. Die Tur zu
unserem zentral in der Innenstadt

von Hannover gelegenen Malstu-
dio ist weit geoffnet und die Kurs-
leiter und Kursleiterinnen freuen
sich uber jedes neue Gesicht. Da
in allen Kursen Anfanger und Fort-
geschrittene zusammen arbeiten,

ergeben sich meist schnell Kon-
takte. Uber die Antwort auf die
klassische Frage: ,Wie lange ma-
len Sie schon im Lions Malstudio?“
kommt man auch leicht in ein Ge-
sprach mit der neuen Nachbarin.

Auf diese Weise sind viele Freund-
schaften entstanden, die Uber das
gemeinsame Malen und Zeichnen
hinausgehen. Es bleibt der Gruppe
nicht verborgen, wenn eine Kurs-
teilnehmerin — und die ,,Weiblich-
keit* ist auch in unserem Verein

in der Uberzahl — mehrmals fehlt.
Dann erkundigt sich jemand aus
dem Kurs telefonisch oder per
E-Mail nach dem Befinden. Die
Menschlichkeit wird bei aller Kre-
ativitat nicht vergessen. Es tut uns
allen gut, zu erfahren, dass der Ein-
zelne wichtig ist. Wir lernen nicht
nur vom Konnen der anderen Teil-
nehmer, sondern bringen uns auch
in die Gruppe ein.

Die Moglichkeit, neue Menschen
kennen zu lernen, bieten nicht nur
die Mal- und Zeichenkurse, son-
dern auch unsere gemeinsamen
Unternehmungen. So organisieren
wir eigene Ausstellungen mit den
Arbeiten unserer Mitglieder, planen
den Besuch von Galerien und Mu-
seen sowie Stadtfiihrungen mit be-
sonderen Themen — und das nicht
nur auf Hannover und die Region
beschrankt. In diesem Jahr haben
wir uns z.B. in Berlin der Museums-
insel gewidmet.

Die Erfahrung des Alterwerdens
ist uns allgegenwartig. Einige Mit-
glieder sind seit tber 20 oder gar
30 Jahren dabei und konnen sich
gut an ihre Anfange erinnern. Satze,
die mit ,,WeiBt Du noch...“ anfan-
gen, sind bei Veranstaltungen und
Reisen oft zu horen. Das bedeutet
aber auch, dass es vielen unserer
Mitglieder aufgrund ihres Alters in-



zwischen schwer fillt, sich auf den
Weg zu machen — auch wenn das
Interesse am Malen unverandert
vorhanden ist. Die Unzulanglich-
keiten des Alters und zunehmende
hausliche Verpflichtungen fiihren
leider zu dem Entschluss, aus dem
Verein auszutreten. Die Griinde
hierfir sind vielfaltig. Manchmal
werden auch eine gewisse Mudig-
keit und eine deutliche Abnahme
der kreativen Inspiration genannt.
In der Tat fallt es auch den jlinge-
ren Mitgliedern — gemeint sind die
50- und 60-Jahrigen — manchmal
schwer, sich den familiaren Ver-
pflichtungen zu entziehen, und sei
es nur fur einige Stunden.

Unserer Zielgruppe der uber
50-Jahrigen gilt im Verein das
Hauptaugenmerk. Aber auch jln-
gere Kreative stehen in unserem
Fokus. Und das sind unsere Do-
zenten und Dozentinnen, die alle
uber ein abgeschlossenes Kunst-
und Grafik-Studium, teilweise an
der Hochschule Hannover, ver-
figen. Damit konnen wir auf ein
hohes kiinstlerisches Niveau der
Lehrenden zuriickgreifen. Teilwei-
se sind auch die Dozentinnen und
Dozenten mit uns alter geworden;
der Altersunterschied zu den Mit-
gliedern ist aber nach wie vor vor-
handen. Dies ist fur alle von Vor-
teil. Die Alteren, die meist nicht
mehr im Berufsleben stehen, ler-
nen von den Jingeren nicht nur
das technische Ristzeug, sondern
auch etwas aus dem heutigen Be-
rufsalltag mit seinen Besonderhei-
ten. Und die Jingeren profitieren
von den Lebenserfahrungen der al-
teren Mitglieder.

Bei allen positiven Erfahrungen
mussen wir feststellen, dass uns
der Generationswechsel machtig

zu schaffen macht. Die Kiindi-
gungswelle der um die 80-Jahri-
gen ist angelaufen und der Nach-
wuchs der Uber 50-Jahrigen steht
nicht unbedingt Schlange vor unse-
rer Tur. Gerade in den letzten Jah-
ren haben wir unsere Offentlich-
keitsarbeit verstarkt und werben
in Zeitungen, Magazinen, auf Ver-
anstaltungen und natirlich auch im
Internet fir unseren Verein. Wir
bieten zur Zeit zwolf feste Kurse
an, die jeweils einmal in der Woche
in unserem Studio stattfinden und
sich mit unterschiedlichen Themen
und Techniken befassen. Und im
Sommer malen wir im Freien an
den schonsten Platzen in Hannover
und der naheren Umgebung.

Der veranderten Nachfrage versu-
chen wir Rechnung zu tragen. So
bieten wir verstarkt Kompaktkur-
se an, die sich einem bestimmten
Thema widmen und nur lber einen
begrenzten Zeitraum, z.B. uber
vier oder sechs Wochen, laufen.
Auch Tageskurse, z.B. Malen am
Steinhuder Meer, stoBen auf gro-

Bes Interesse. Das ist noch nicht
alles! Seit 2010 befassen wir uns
auch mit der digitalen Technik. An
mit moderner Technik ausgestat-

teten Computer-Arbeitsplatzen
werden die kinstlerischen Mog-
lichkeiten am PC vermittelt.

Vielleicht stellen Sie sich die Frage
nach dem Namen unseres Vereins.
Auf Initiative des Lions Clubs Han-
nover ist seinerzeit das Malstudio
gegriindet worden; der Club steht
uns auch heute noch mit Rat und
Tat zur Seite. Und daflir sind wir
sehr dankbar. Allerdings ist das Li-
ons Malstudio ein rechtlich selbst-
standiger und unabhangiger Verein.
Unsere Mitglieder kommen aus
allen Gesellschaftsschichten; die
Kreativitat und das Interesse an
der Kunst verbinden uns. Weite-
re Informationen erhalten Sie te-
lefonisch unter 05 11/8845 19 und
05103/1489 oder im Internet un-
ter www.lc-hannover.de.

Christine Wartenberg
Lions Malstudio Hannover e. V.



Ziele wurden bisher nicht erreicht

Niedersdachsisches Heimgesetz vor notwendiger Reform

Schon kurz nach dem Inkraft-
treten des Niedersachsischen
Heimgesetzes (NHeimG) im
Sommer 2011 stellten Trager am-
bulanter Dienste im Paritatischen
Wohlfahrtsverband Niedersachsen
e.V, die in Wohngemeinschaften
lebende Menschen pflegen und ver-
sorgen, fest, dass das Gesetz zwar
zwischen verschiedenen Formen
von ,,Heimen®, nicht aber an den
an sie zu stellenden Anforderungen
unterscheidet. Die das Heimgesetz
flankierenden Verordnungen ori-
entieren sich an vollstationaren
Pflegeeinrichtungen und werden
damit nicht selbst bestimmten
Pflege-WGs nicht gerecht.

Menschen, die sich fiir das Leben
(Pflege)-Wohngemein-
schaft entscheiden, wahlen ganz
gezielt eine Einrichtung, die sich in
Philosophie und entsprechendem
Pflege-
bewusst von groBBen Pflegeheimen
abgrenzt. Wenn diese Pflege-WGs
aber letztlich wie vollstationare
Heime gestaltet sein sollen, ver-
lieren sie zum einen ihren beson-
deren Charakter, zum anderen
konnen sie aber auch bestimmte
Aufgaben gar nicht leisten.

in einer

und Betreuungsangebot

Viele der Forderungen des NHeimG
widersprechen schon dem Grund-
gedanken der alternativen Wohn-
form: In einer Pflege-WG wollen
die Bewohner in einer hauslichen,
moglichst familiaren Umgebung le-
ben. Dazu gehort beispielsweise
oft eine Wohnkdiche als grof3er, ge-
selliger Gemeinschaftsraum, die
aber den strengen Hygienevorschrif-
ten eines Heimes nicht genugt.

Andere Probleme ergeben sich aus
raumlichen Bedingungen. Viele der
Pflege-WGs sind in privaten Hau-
sern mitten in den Stadten unter-
gebracht, in den teils alteren Ge-
bauden
Vorschriften, die fur groBe Heime
gelten, kaum bis gar nicht umset-
zen. ,,Die strengen Vorschriften
des NHeimG waren also auf die
Bediirfnisse groBer Heime zuge-
schnitten und hatten praktisch das
Aus fir die nicht selbst bestimm-
ten Pflege-WGs bedeutet®, sagt
Birgit Eckhardt vom Vorstand des
Paritatischen Niedersachsen.

lassen sich  bauliche

Der Paritatische Niedersachsen
hat sich daher schon 2011 sehr en-
gagiert dieser Problematik ange-
nommen. Gemeinsam mit seinen
Mitgliedsorganisationen aus dem
Fachbereich Pflege fiihrte er wie-
derholt Gesprache mit Sozialpoli-
tikern, in den Jahren 2011 und 2012
zunachst mit Vertretern der Regie-
rungspartner CDU und FDP. Nach
dem Regierungswechsel im Januar
2013 erkannte die neue rot-grine
Landesregierung Handlungsbedarf
und initiierte einen Fachdialog zur
Reform des NHeimG, auch hier
war der Parititische Niedersach-
sen wieder maBgeblich beteiligt.

Nach zwei konstruktiven Sitzun-
gen ist der Fachdialog nun mit Er-
kenntnissen zu Ende gegangen, die
erfreulich sind und eine deutliche
Sprache sprechen: ,,Das aktuelle
NHeimG hat seine Ziele, Rechts-
sicherheit zu schaffen und neue
unterstutzen,
nicht erreicht®, heif3t es in dem zu-

Wohnformen zu

sammenfassenden Schreiben des

Niedersachsischen  Sozialministe-
riums. Damit sind die Kritikpunk-
te, auf die der Paritatische Nie-
dersachsen seit Inkrafttreten des
Gesetzes wiederholt hingewiesen

hatte, anerkannt.

Mit der Anerkennung vier ver-
schiedener Wohnformen und ei-
ner sich daraus ergebenden starke-
ren Differenzierung des NHeimG
ist nicht nur der Forderung des
Paritatischen Niedersachsen Rech-
nung getragen, sondern auch Ei-
nigkeit unter allen Beteiligten des
Fachdialogs (darunter andere Ver-
bande der Freien Wohlfahrtspfle-
ge, Vertreter von Pflegekassen und
Wohnungswirtschaft sowie Alzhei-
mergesellschaft und anderen Ver-
einigungen) erzielt worden.

»Wir begruBen es auBerordentlich,
dass nun als Ergebnis dieses Pro-
zesses eigene, passende Regelun-
gen fir alternative Wohnformen
wie nicht selbst bestimmte Pfle-
ge-WGs gefunden werden sollen®,
sagt Birgit Eckhardt.

Anika Falke
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e. V.



Zwangsbehandlung - ein losbares Dilemma?

Fachtag des Paritdtischen Arbeitskreises Betreuungsvereine

Gesetzliche Betreuer sehen sich
nicht selten mit dem Dilemma kon-
frontiert, einerseits arztliche An-
ordnungen zur Behandlung gegen
den Willen der Patienten befolgen
zu mussen, andererseits sollen sie
die Interessen ihrer Betreuten ver-
treten. Hinzu kommen teils neue
Gesetze und Regelungen, die ge-
setzliche Betreuer beachten miis-
sen, wie die Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts zu den
Rechten von (psychiatrischen) Pa-
tienten bei Zwangsbehandlungen
und das im Februar 2013 in Kraft
getretene Gesetz zur Regelung der
betreuungsrechtlichen Einwilligung
in eine arztliche ZwangsmaBnah-
me. Um die aktuelle Rechtslage
vorzustellen und unterschiedliche
Aspekte dieses Themas zu erlau-
tern und zu diskutieren, hat der
Paritatische Arbeitskreis Betreu-
ungsvereine unter Leitung von
Christiane Schumacher in Koope-
ration mit den Betreuungsvereinen
BUBIS e.V. und Freundeskreis Be-
treuungsverein Wunstorf e.V. am
15.08.2013 zum Fachtag ,,Zwangs-
behandlung — Voraussetzungen,
Auswirkungen, Alternativen® in
den Stephansstift nach Hannover
eingeladen.

Die rund 60 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus Betreuungsverei-
nen und den Fachbereichen Pfle-
ge und Soziale Psychiatrie wurden
nach der BegriiBung durch Chris-
tian Boenisch, Vorsitzendem des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen e.V., von Dirk We-
ber-Reichwald, = Geschaftsfuhrer
des Freundeskreises Betreuungs-
verein Wunstorf e.V., uber den

Arbeitsalltag und die damit verbun-
denen Herausforderungen der Be-
treuer informiert und auf die The-
matik eingestimmt. Anhand einiger
Beispiele wurde die Problema-
tik der Zustimmung zu arztlichen
Zwangsbehandlungen aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln beleuch-
tet. Richterin Annette Loer vom
Amtsgericht Hannover erlauterte
im Anschluss ausfiihrlich die neu-
en rechtlichen Rahmenbedingun-
gen und unterstrich die Pflicht und
das Recht des gesetzlichen Betreu-
ers, sich ein eigenes Bild zur Ent-
scheidungsfindung zu machen und
ggf. alternative MaBnahmen zur
Zwangsbehandlung vorzuschlagen.

Nach der Mittagspause standen Er-
fahrungsberichte Betroffener auf
der Tagesordnung. Christa Reich-
waldt, die als Mitglied der Besuchs-
kommission fiir Angelegenheiten
der psychiatrischen Krankenver-
sorgung und Psychiatrieerfahre-
ne eindringlich die Situation des
machtlosen, verangstigten Psych-
jiatrie-Patienten beschrieb, setzte
sich ebenso wie Gudrun Tissler-
Berndt als Angehorige flr dees-
kalierende Strategien, behutsame
Erforschung der Winsche Betrof-
fener und die Achtung dieser Ge-
staltungsvorstellungen zur eigenen
Behandlung ein.

Wie tragisch das gelegentlich not-
wendige Eingreifen der Ordnungs-
behorden auch enden kann, ver-
deutlichte Prof. Dr. Asmus Finzen
mit seinem Verweis auf zwei tod-
liche Ausgange von Polizeiaktionen
»gegen® psychisch erkrankte Perso-
nen in den letzten Monaten. Er kri-

tisierte die Standesvertreter der
DGPPN (Deutsche Gesellschaft
fir Psychiatrie, Psychotherapie
und Nervenheilkunde) wegen ih-
rer anfanglich grundsatzlichen Ab-
lehnung der neuen Rechtslage und
der daraus resultierenden Entlas-
sung von Psychiatriepatienten, die
z.B. medikamentose Behandlung
ablehnten. Gleichzeitig warb er
fir die Haltung des Bundesverfas-
sungsgerichts, die Zwangsbehand-
lung grundsatzlich zuzulassen, sie
aber streng zu reglementieren.

An eindrucksvollen Beispielen aus
seiner eigenen Praxis flihrte er aus,
dass die Behandlung gegen den
Willen der Betroffenen in wenigen
Fallen klar indiziert ist, weil die
Einsichtsfahigkeit in die Notwen-
digkeit der Behandlung krankheits-
bedingt nicht gegeben ist und weni-
ger eingreifende Alternativen nicht
zu Verfugung stehen. In den meis-
ten Situationen konnen Zwangsbe-
handlungen vermieden werden, sei
es durch Verhandlung mit dem Be-
troffenen oder durch das ,,Zuge-
standnis* eines behandlungsfreien
Aufenthalts in einer Klinik. Dafiir
sei allerdings etwas erforderlich,
was durch die geltenden Abrech-
nungssysteme gerade nicht mehr
zu Verfiigung steht: dem Einzelnen
Zeit fir seine individuellen Wege
zur Genesung einzuraumen.

Gesetzliche Betreuer sollten nach
Empfehlung von Prof. Dr. Finzen
moglichst frithzeitig mit dem Be-
treuten eine Strategie entwicklen,
wie in Krisensituationen verfah-
ren werden soll. Dazu konnen Be-
handlungsvereinbarungen oder Pa-



tientenverfiigungen die geeigneten
Mittel sein, um stigmatisierende
und traumatisierende Situationen
zu vermeiden. Dabei dirfen die
handelnden Personen nicht auBler
Acht lassen, dass Symptome auch
,lebensnotwendige Begleiter* sein
konnen, deren ,Weg-Behandlung®
nicht immer zur Verbesserung der
Lebensqualitat der
fihren mussen.

Betroffenen

Im abschlieBenden Statement von
Andreas Landmann, Geschaftsfih-
rer der Hof Windheim gGmbH,
wurde die Notwendigkeit der
Kontrolle ZwangsmaBnah-
men auch in Heimen durch die

von

Besuchskommissionen des Nds.
Ausschusses psychiatrische
Krankenangelegenheiten deutlich.
Als stellvertretender Vorsitzen-
der dieses Ausschusses konnte er
von der Arbeit an einem neuen
Unterbringungsrecht fiir Nieder-
sachsen berichten. Das novellierte
PsychKG wird aber voraussichtlich
erst 2014 verabschiedet werden
konnen.

fur

Statt den Betroffenen mehr Zeit
fir ihre Genesung einzuraumen,
wird gerade ein neues pauscha-
les Entgeltsystem fiir psychiatri-
sche Krankenhauser probeweise
eingefiihrt. Die jugendlich frische

,,Drehtiir-Psychiatrie®

Be-
der
Behandlung suggerieren, die von
der gesamten Fachwelt als absurd
eingeschatzt werden. Ob in der
unter den zukiinftigen Rahmen-
bedingungen befiirchtenden
der acht-
same Umgang mit dem Betroffe-
nenwillen umgesetzt werden kann,
wird nicht zuletzt vom Eingreifen
der gesetzlichen Betreuer und an-
derer Vertrauenspersonen abhan-
gen.

Abkurzung PEPP soll wohl
schleunigungsmoglichkeiten

yAv|

Bernhard Déring
Fachberater Soziale Psychiatrie

Anerkennung von Vielfalt

Herausforderungen der Kinder- und Jugendhilfe in der Migrationsgesellschaft

,Die Mehrheit in Deutschland
schrumpft und weicht der Vielfalt*,
mit diesen Worten hat Birgit Eck-
hardt, stellvertretende Vorsitzen-
de des Paritiatischen Wohlfahrts-
verbandes Niedersachsen e.V,, den
Fachtag ,,Anerkennung von Viel-
falt — Herausforderungen der Kin-
der- und Jugendhilfe in der Migra-
tionsgesellschaft* eroffnet, zu dem
das Paritatische Jugendwerk am
29.10.2013 nach Hannover geladen
hatte. Rund 60 Fachkrafte aus der
Jugendarbeit sowie Vertreterinnen
und Vertreter von Verbanden und
MigrantInnenSelbstOrganisationen
hatten sich im Stadtteilzentrum
KroKuS versammelt, um lber diese
Herausforderungen zu diskutieren.

Die Entwicklung zeige, so Birgit
Eckhardt weiter, dass Differenz
und Vielfalt zunehmend pragende
Merkmale unserer Gesellschaft sei-

en und hierdurch nicht nur die Kin-
der- und Jugendhilfe vor der Her-
ausforderung stehe, sich auf diese
gesellschaftliche Realitat von Plura-
litait einzustellen. Um eine gleich-
berechtigte Teilhabe aller jungen
Menschen zu ermoglichen, so er-
ganzte Tina Hellmann, Vorsitzen-
de des Paritatischen Jugendwerks,
in ihrem GruBwort, mussten sich
alle ehrenamtlich und hauptamtlich
Aktiven mit den Privilegien und Be-
nachteiligungen auseinandersetzen,
die im Zusammenhang mit Zuge-
horigkeitsverhaltnissen wirken, mit
Zugangsbarrieren zu Angeboten
und Organisationen sowie mit Dis-
kriminierung und Rassismus —auch
im eigenen Denken und Handeln.

Prof. Dr. Paul Mecheril (Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg)
erlauterte in seinem Vortrag den
Begriff Migrationsgesellschaft, in-

Birgit Eckhardt vom Vorstand des

Paritdtischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen e.V. eréffnete den Fachtag

des Paritdtischen Jugendwerks.

dem er darauf hinwies, dass ,,Ein-
wanderung® oder ,,Zuwanderung®
lediglich einen Typ des Migrations-
geschehens in Deutschland dar-
stellten. Die gesellschaftliche Wirk-
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lichkeit sei jedoch gepragt durch
Ein- und Auswanderung sowie der
Pendelmigration. So hatten wir es
heute zum Beispiel mit transnatio-
nalen Familienstrukturen und Netz-
werken sowie mit Zwischenwelten
und hybriden Identitaten zu tun.

Der zweite Vortrag des Tages be-
schaftigte sich mit einem Bereich,
der in Integrationsplanen und -ra-
ten in der Regel ausgeklammert
wird, so Referent Volker Maria Hu-
gel von der Gemeinniitzigen Ge-
sellschaft zur Unterstiitzung Asyl-
suchender e.V. Unter dem Titel
,»Die Integrationsschere — wie das
deutsche Einwanderungsrecht die
Integration be- und verhindert® in-
formierte er umfassend tiber recht-
liche Regelungen, die die Teilhabe-
chancen vieler junger Menschen in
Deutschland beeintrachtigen. Hier-
bei pladierte er u.a. fur eine gene-
relle deutsche Staatblrgerschaft
fur in Deutschland geborene Kin-
der und Jugendliche, die Umsetzung
der Schulpflicht auch fiir alle Unbe-
gleiteten minderjahrigen Fliichtlin-
ge, die Einrichtung von Sprachkur-

sen fir junge Flichtlinge, die nicht
mehr der Schulpflicht unterliegen,
sowie die Offnung des Ausbildungs-
marktes fur alle junge Menschen
(Abschaffung von Arbeitsverboten).

Nach dem Mittagessen trafen sich
die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in vier Workshops. Hier wur-
den unterschiedliche Konzepte vor-
gestellt und diskutiert, mit denen
Kinder- und Jugendhilfe auf die ge-
sellschaftlichen Herausforderungen
reagieren kann. Im Workshop ,,Di-
versitatsbewusste Jugend(bildungs)
arbeit stelle Alexej Urev den An-
ti-Bias-Ansatz vor, dessen Ziele
u.a. darin liegen, einen konstruk-
tiven Umgang mit Heterogenitat
und Komplexitat zu etablieren, oh-
ne kulturelle Differenzen festzu-
schreiben. Im Workshop ,,Deutsch
als Zweitsprache® sensibilisierten
Deike Weckenbrock und Kristi-
na Urbanovic vom Verein zur pad-
agogischen Arbeit mit Kindern aus
Zuwanderungsfamilien (VPAK e.V.)
die Teilnehmerlnnen beziiglich der
Knackpunkte beim Erlernen von
Deutsch als Zweitsprache.

Im Workshop ,,Aktivitatspotenzi-
ale nichtprivilegierter Jugendlicher
in der Jugendarbeit” stellte Kars-
ten Maul, Jugendbildungsreferent
des Paritatischen Jugendwerks,
die Ergebnisse zweier Studien
uber benachteiligte junge Men-
schen vor, die sich im Rahmen der
Kinder- und Jugendarbeit freiwillig
engagieren. Der letzte Workshop
beschaftigte sich mit dem Thema
,Partizipation und Selbstorganisa-
tion junger Fliichtlinge®. Hier stell-
ten Nevroz Duman und Nurjana
Arslanova die Arbeit der bundes-
weiten Initiative ,,Jugendliche oh-
ne Grenzen* (JOG) vor.

Im abschlieBenden Plenum waren
sich die Teilnehmer/-innen einig
dass es noch ein weiter Weg ist,
bis eine gleichberechtigte Teilhabe
aller jungen Menschen in Deutsch-
land erreicht ist.

Kirsten Laging-Yilmaz
Jugendbildungsreferentin
Paritdtisches Jugendwerk

Hartz IV, Behinderung und mehr!

Fahrten und ehrenamtlichem
Engagement vor Ort.
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m Wir beraten und vertreten unsere Mitglieder
bei Fragen zur Rente, Pflege, Gesundheit,

m \Wir bieten unseren Mitgliedern ein .
geselliges Vereinsleben mit Vortragen, .-

Unsere Gemeinschaft macht Sie stark.

\ &

SoVD-Landesverband Niedersachsen e.V.
HerschelstraBe 31 | 30159 Hannover | Tel. 0511 /70148 -0

Weitere Informationen im Internet unter: www.sovd-n

ds.de

)

SoVD

Sozialverband
Deutschland

Landesverband Niedersachsen e.V.




Gesetzeslage wird praktischen Anspriichen nicht gerecht

Fachtagung des Arbeitskreises Straffilligenhilfe

Die
das
der

Diskussion zu einem Thema,
sonst oft untergeht, wollte
Arbeitskreis Straffalligenhilfe
des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bands Niedersachsen e.V. mit sei-
ner jungsten Fachtagung in Gang
bringen: Wie gewahrleistet man
eine sachgerechte Betreuung ju-
gendlicher Straffalliger, vor allem
von jungen Haftentlassenen, die
zwar nominell schon als Erwachse-
ne gelten, faktisch aber einen star-
ken Bedarf an erzieherischen und
padagogischen MaBnahmen haben?
,Gefangen im Netz oder aufgefan-
gen in vorbildlichen Netzwerken —
Das Zusammenspiel von Gesetzen,
Institutionen und
chen Handlungslogiken im Jugend-
strafrecht* hieB die Veranstaltung,
zu der sich der Arbeitskreis am
26.8.2013 in Hannover traf. He-
rausgearbeitet wurde, dass die
Gruppe der Betroffenen nicht nur
die Heranwachsenden zwischen
I8 und 2l Jahren betrifft, sondern
durchaus auch junge Menschen bis
25 und alter.

unterschiedli-

In den Fachvortragen wurden die
unterschiedlichen Blickwinkel auf
das Thema dargestellt. Jugendrich-
ter Jens Buck vom Amtsgericht
Hannover beschrieb die Ziele des
Jugendstrafrechts, die sich von den
MaBgaben des Erwachsenenstraf-
rechts durchaus unterscheiden: Die
Anwendung des Jugendstrafrechts
solle vor allem erneuten Strafta-
ten eines Jugendlichen oder Heran-
wachsenden entgegenwirken. Um
dieses Ziel zu erreichen, seien die
Rechtsfolgen und — unter Beachtung
des elterlichen Erziehungsrechts —
auch das Verfahren vorrangig am

Die Referenten und Landtagspolitiker bei der Podiumsdiskussion.

Erziehungsgedanken auszurichten.
Heranwachsende konnten im Ein-
zelfall auch wegen Entwicklungs-
verzogerungen als Jugendliche und
damit nach Jugendstrafrecht behan-
delt und verurteilt werden, fur jun-
ge Erwachsene gelte dies aber nach

der aktuellen Gesetzeslage nicht.

Prof. Dr. Theresa Hoynck von der
Universitat Kassel stellte in ihrem
Referat klar, dass die Straffalligen-
hilfe sich traditionell schwerpunkt-
maBig eher mit alteren Erwachse-
nen befasse, deren Lebenslagen
andere sein als die der aus dem Ju-
gendvollzug Entlassenen. Die typi-
schen Problemlagen der letzteren
Gruppe seien vor allem solche des
Ubergangs vom Jugend- ins Er-
wachsenenalter wie die Klarung
des Verhaltnisses zur Herkunftsfa-
milie, der Einstieg in das Berufsle-
ben und/oder der Aufbau einer sta-
bilen Beziehung. Hier der
politische Wille notwendig, wirk-
lich ein unterstiitzendes Netzwerk
fir alle Jugendlichen und Heran-
wachsenden, die mit dem Straf-
recht in Kontakt kommen,
schaffen. Reinhard Teuber aus dem
stellte heraus,

sei

ZU

Sozialministerium

wie erfolgreich in Niedersachsen
im Vergleich zum Bund das Mittel
der ambulanten MaBnahmen einge-
setzt werde und Thomas Tugend-
heim von der paritatischen Mit-
gliedsorganisation KWABSOS e.V.
rundete die Vortrage mit seinen
Eindriicken aus der Praxis ab. An-
hand von Beispielen zeigte er unter
anderem auf, wie notwendig eine
sozialpadagogische Unterstiitzung
auch bei jungen Erwachsenen ist,
dass funktionierende Netzwerke
aber auch kreative Losungen fiir
diese Zielgruppen schaffen konnen,
wenn der Wille auf Seiten aller Be-
teiligter vorhanden ist.

Unter dem Eindruck der Vortrage
diskutierten im Anschluss Politiker
der im Landtag vertretenen Par-
teien. Das Publikum, das sich vor
allem aus Teilnehmenden aus dem
Bereich der Arbeit mit jugendli-
chen Straffilligen zusammensetzte,
nutzte die Gelegenheit und wies
wiederholt darauf hin, wie unbe-
friedigend die Lage fir die Prakti-
ker sei: Junge Erwachsene miussten
weggeschickt oder in unzureichen-
der Weise betreut werden, im All-
tag fiihle man sich von den Jugend-
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amtern haufig im Stich gelassen,
die Gesetzeslage werde den prak-
tischen Anspriichen nicht gerecht.
Der Arbeitskreis Straffilligenhil-
fe beim Paritatischen Niedersach-
sen wird sich daher auf die Fahne

schreiben, auch diesen Missstand
in den politischen Gesprachen, die
mit Ministerien und Fraktionen ge-
fuhrt werden, immer wieder anzu-
sprechen. Die Fachvortrage stehen
zum Download bereit unter:

http://www.paritaetischer.de/landes-
verband/top/fachbereiche_arbeits-

kreise/straffaelligenhilfe/aktuelles.

Annette von Pogrell
Fachreferentin Straffdlligenhilfe

Multimedial gegen Vorurteile

Internetseite der Informations-Offensive ,,drauBBen‘ geht ans Netz

Die Botschaften auf den Auf-
klebern sind unmissverstandlich.
,,Keiner will mit dir reden!* steht
auf einem, ,,Alle haben Angst vor
dir!* auf einem anderen. Es sind
Vorurteile wie diese, gepragt
von Skepsis und Misstrauen, mit
denen ehemalige Strafgefangene
im Alltag konfrontiert werden.
»Es gibt so viele Beispiele, auf
welche Art die Medien Strafta-
ter stigmatisieren®, sagt Andreas
Walenzyk von der paritatischen
Linebur-
und Bewah-
rungshilfe e.V. Um auf diese Pro-

Mitgliedsorganisation
ger Straffalligen-

bleme aufmerksam zu machen
und ihnen etwas entgegen zu
setzen, rief der Verein vor rund

drei Jahren das Projekt Informa-
tions-Offensive ins Leben. Die
Ergebnisse der daraus entstan-
denen Kampagne ,,drauBBen — Fiir
ein freies Leben muss mehr als

eine Tur aufgehen® wurden den
Mitgliedern des Arbeitskreises

Straffalligenhilfe auf dem Fachtag

am 26.08.2013 vorgestellt.

»Wir wollten eine

fur einen

Empfang

ansprechen, um

menschlicheren

moglichst
breite gesellschaftliche Schicht

fur
Haftentlassene zu werben®, er-
klart Marian Goiny vom Liine-

burger Straffilligen- und Be-
wahrungshilfe e.V. die Idee der
Informations-Offensive. Mit der
Fakultat Gestaltung der Hoch-
schule fir Angewandte Wissen-

‘A4

Auf Knopfdruck: Abteilungsleiterin

Lara Sebo vom Paritdtischen Niedersach-
sen schaltet mit Andreas Walenzyk (von
links), Marian Goiny und Torsten Tetzlaff
von der Liineburger Straffiilligen- und
Bewdhrungshilfe e. V. den Internetauftritt

der Info-Offensive ,,drauBen‘ frei.

schaft und Kunst (HAWK) in
Hildesheim gewann das Projekt
einen kreativen Partner. 24 Stu-
dentinnen und Studenten griffen
das Thema im Wintersemester
2011/2012 auf und entwickelten
eindrucksvolle Kampagnen. Der
Paritatische Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. ermoglichte
mit seiner finanziellen Forderung
die Umsetzung des Projekts.

Am Ende Uberzeugten die Arbei-
ten der Gruppen ,,draufen” und
,Initiative frei sein” gleicherma-
Ben, so dass das schlieBlich um-
gesetzte »Zweigleisig
fahrt: Neben den Texten, die auf
Aufklebern und Postkarten ver-
teilt werden, gehoren Poster zur

Konzept

Kampagne, die vor allem von der
Kraft der Bildbotschaft leben. Die
Plakate zeigen Sinnesorgane, die
wortwortlich verschlossen sind
— ein mit einem Vorhangeschloss
gesicherter Mund etwa, oder ein
Ohr, in dessen Muschel ein Si-
cherheitsschloss eingelassen ist.
AuBerdem gehoren Buttons und
ein Videofilm, in dem Schauspieler
ehemalige Strafgefangene darstel-
len, die T-Shirts mit ihrer jeweili-
gen Haftzeit tragen, zur Kampagne.

Als Klammer dient die Internet-
seite www.info-draussen.de, die
auf dem Fachtag des Arbeitskrei-
ses offiziell frei geschaltet wurde.
Dort sind nicht nur alle Kampag-
nenmotive hinterlegt, es werden
auch weitere Infos und Hinter-
grinde zur Entstehung der Infor-
mations-Offensive angeboten.

Anika Falke
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e. V.




Informeller Austausch

Straffalligenhilfe im Gesprach mit Justizministerin Antje Niewisch-Lennartz

Welche Schwerpunkte wird die
neue Landesregierung im Bereich
Straffalligenhilfe setzen und wie
wird zukiinftig die finanzielle Aus-
stattung von Anlaufstellen und
ambulanten MaBnahmen
hen? Das waren die Fragen, mit
denen sich die Vertreter des Ar-
beitskreises Straffalligenhilfe des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands
im Oktober
2013 mit Justizministerin Antje
Niewisch-Lennartz und weiteren
hochrangigen Vertretern des Jus-
tizministeriums zu einem informel-

ausse-

Niedersachsen e.V.

len Austausch trafen.

Nach einem kurzen Uberblick
uber Historie und Strukturen der
Straffalligenhilfe in Niedersachsen
wiesen die Vertreter/-innen des
Paritatischen Niedersachsen auf
die schwierige finanzielle Lage der
Angebote hin. Insbesondere wurde
deutlich gemacht, dass es seit 2010
keine Tarifanpassungen oder sons-
tige Erhohungen gegeben hat, ob-
wohl gleichzeitig der Aufwand fiir
stetig wachsende Aufgaben, wie
z.B. das Projekt ,,Geldverwaltung
statt Vollstreckung von Ersatzfrei-
heitsstrafen* ansteige. Gerade die-
ses sehr erfolgreiche Projekt sorgt
nach den Worten von Marian Go-
iny von der paritatischen Mitglied-
sorganisation Liineburger Straffalli-
gen- und Bewahrungshilfe e.V. fir
eine weitgehende Entlastung der
Staatskasse, nicht nur durch die
Realisierung von Geldstrafen, son-
dern insbesondere durch die Ein-
sparung von Haftplatzen/Haftta-
gen sowie die Vermeidung hoher
Folgekosten z.B. bei der Unter-
bringung von Kindern Alleinerzie-

1
.

Offen und gesprdchsbereit, von links: Ministerin Antje Niewisch-Lennartz mit den Vetreter/

-innen des Paritdtischen Niedersachsen Frido Ebeling, Marian Goiny, Thomas Tugendheim,

Lara Sebo und Henning VoB.

hender. ,,Die Ertrage libersteigen
hier die Kosten bei weitem und wir
wirden uns freuen, wenn davon
etwas wieder an unsere Anlauf-
stellen zuriickflosse®, sagte Goiny.
In der Opposition hatten sich SPD
und Grune stets dafiir ausgespro-
chen, die Forderung von Anlauf-
stellen und ambulanten MaBnah-
men zu institutionalisieren, darauf
warte man nun.

Fir den Bereich der straffalligen
Jugendlichen sei dabei unter dem
Kostendruck eine Entwicklung zu
beobachten, die Sorgen bereite.
Die Finanzierung sei regional sehr
unterschiedlich, in verschiedenen
Projekten sei die Unterfinanzie-
rung so massiv, dass die Trager
uber die Einstellung ihrer Angebo-
te nachdachten. ,,Dann mussen wir
uns von dem flachendeckenden
und landesweiten Angebotsnetz,
das wir seit 30 Jahren etabliert ha-
ben, verabschieden. Und das, ob-
wohl die Nachfrage nach unseren
Angeboten steigt,” bedauert Frido
Ebeling, Albert-Schweitzer-Famili-
enwerk, die Entwicklung. Die Jus-
tizministerin nahm das auf, wies

aber auf die angespannte Haus-
haltslage hin. Das Thema sei aller-
dings sehr aktuell, es gabe viele Me-
dienanfragen dazu. Sie halte eine
Evaluation der Wirkung ambulanter
MaBnahmen fiir sinnvoll, schon um
den Angsten der Biirger in diesen
Bereich mit Fakten zu begegnen.

Weitere Themen waren die Auf-
nahmesituation bei Inhaftierung,
die ge-
plante Novellierung des nieder-

Ubergangsmanagement,

sachsischen Justizvollzugsgesetzes
hinsichtlich
Lockerungspraxis, das Resozialisie-
rungsgesetz und die Frage einer
durchgehenden Krankenversiche-
rung Straffalliger. Die Justizminis-
terin zeigte sich im Gesprach sehr
offen und gesprachsbereit. lhre An-
regung, dieses Gesprach in regel-
maBigen Abstianden fortzusetzen,
nahmen die Vertreter/-innen des
Paritatischen Niedersachsen natiir-
lich gerne auf und werden hier am
,,Ball bleiben®.

insbesondere der

Annette von Pogrell
Fachreferentin Straffdlligenhilfe



Wo kommen wir her — wo geht es hin?

40 Jahre Frauen- und Familienpolitik fiir Alleinerziehende

Jahrestage regen immer wieder an
zur Bestandsaufnahme, zum Riick-
blick, zum Einordnen und auch
zur Zielbestimmung fir die Zu-
kunft. Dieses hat der Verband al-
leinerziehender Miitter und Viter
Landesverband Niedersachen e.V.
(VAMYV) anlaBlich seines 40-jahri-
gen Bestehens getan: Zusammen
mit dem Paritatischen Wohlfahrts-
verband Niedersachsen e.V., der
den VAMV seit seiner Grindung
1973 als Dachverband unterstlitzt,
lud er fir den 07.09.2013 nach
Hannover zu einem Fachtag unter
dem Motto ,,40 Jahre Frauen- und
Familienpolitik fir Alleinerziehen-
de: Wo kommen wir her —wo geht
es hin?“ ein.

Birgit Eckhardt vom Vorstand des
Paritatischen Niedersachsen und
Gabriele Neuling, Vorsitzende des
VAMV Niedersachsen, begriifiten
die zahlreichen Gaste. Gabriele
Neuling gab unter anderem einen
kurzen Riickblick auf die Geschich-
te des niedersachsischen VAMYV,
der sich vom Selbsthilfe- zum Fach-
verband fir Einelternfamilien ent-
wickelt hat und seit 30 Jahren von
Geschaftsfiihrerin Monika Placke
»am Laufen gehalten* wird. Birgit
Eckhardt ging auf die vom VAMV
bearbeiteten  familienpolitischen
Themen und Forderungen wie Bil-
dungspolitik,
rung, Steuergerechtigkeit, Armut
von Alleinerziehenden mit ihren
strukturellen Ursachen ein und
zug ein Zwischenfazit: ,,Seit der
Griindung vor 40 Jahren hat sich
vieles auch durch den VAMV ver-
andert, dennoch bleibt noch vie-
les zu tun!®, sagte sie und wiinsch-

Kindergrundsiche-

te dem VAMYV weiterhin viel Kraft
und Mut.

Der Zeitpunkt fur den Fachtag
war gut gewahlt. Der im Janu-
ar 2013 vollzogene Politikwechsel
auf Landesebene eroffnet Neuori-
entierungen. Die neue Ministerin
fur Soziales, Frauen, Familie, Ge-
sundheit und Integration, Corne-
lia Rundt, nahm in ihrer Ansprache
eine Positionsbestimmung vor. Sie
umriss fachkundig die Zielgruppe,
benannte die Baustellen wie man-
gelnde Existenzsicherung, unzurei-
chende  Arbeitsmarktintegration
und Betreuungsengpasse. Es folg-
te die Vorstellung von Projekten
und Initiativen des Landes, die da-
zu dienen sollen, Problemlagen zu
uberwinden und Gleichstellung zu
erreichen. Geburtstagsgeschenke,
wie die seit 20 Jahren ausstehende
Anhebung der VAMV-Landesfor-
derung, brachte die Ministerin lei-
der nicht mit.

Dr. Gisela Notz, Sozialwissenschaf-
tlerin, Historikerin und langjahri-

Blick ins Plenum des Fachtages.

ge Begleiterin des VAMYV, spann-
te dann in lebhafter, engagierter
Form einen noch weiteren ge-
schichtlichen Bogen. Das Birger-
liche Gesetzbuch setzte ab 1900
einen Rahmen fiir die biirgerliche
Familie. Alleinstehende Frauen mit
Kindern waren die Abweichung
von der Norm und der Anerken-
nung und des Schutzes nicht wert
— als ledige Mutter moralisch ver-
femt, als geschiedene Frau meis-
tens schuldig, nur als Witwe leid-
lich akzeptiert. Zwei Weltkriege,
eine Diktatur und der Zugang flr
Frauen zu Bildung und Erwerbsar-
beit sollten zwar vieles verandern,
doch das Nachkriegsdeutschland
setzte auf die burgerliche Ehe und
Familie, fernab der Realitat von vie-
len Kriegswitwen, Scheidungen von
seelisch zerbrochenen Kriegsheim-
kehrern und durch Mannermangel
entstandene ledige Mutterschaft.
Das Familienrecht und die Sozial-
gesetzgebung waren auf diesem
Auge blind bis sanktionierend. Der
Nahrboden fiir eine Widerstands-
bewegung war bereitet. 1967 wurde




der Verband alleinstehender Miitter
gegrindet. 40 Jahre spater gibt es
Familienselbsthilfe, Alleinerziehen-
denberatung, ein gleichberechtigtes
Kindschaftsrecht, ,,allein erziehend*
als Lebensform, weitgehend befreit
von personlichem Makel.

Nachdem das Improtheater ,,Knall
auf Fall“ die Mittagsmudigkeit ver-
trieben hatte, rundete eine lebhaf-
te Podiumsdiskussion den Tag ab.
Moderiert von Inge Michels (Famili-
entext) arbeiteten die Vorsitzende
des Landesfrauenrates Mechthild
Schramme-Haack, die Vorsitzende
der Arbeitsgemeinschaft der Fa-

milienverbande Monika Placke, die
VAMV-Landesvorsitzende Gabrie-
le Neuling und Dr. Gisela Notz ver-
schiedene Blickwinkel und Schwer-
punkte heraus: Frauen haben sich
gleiche Bildungsabschliisse erstrit-
ten, ihre Gehalter liegen aber um
23 % unter denen der Manner. Sie
baden die Schwankungen am Ar-
beitsmarkt mit unterqualifizierten,
unterbezahlten Minijobs und unbe-
friedigenden Teilzeitstellen aus. Sie
werden heute nicht mehr ,,schul-
dig* geschieden, aber das neue Un-
terhaltsrecht tut so, als wenn sie
nach den ersten drei Jahren kei-
ne Kinder mehr zu betreuen hit-

ten. Die politischen Parteien spre-
chen von Wabhlfreiheit fur Frauen,
aber keiner sagt, dass 44,2 % der
Alleinerziehenden in Niedersach-
sen von Armut bedroht sind. Da
kommt das Jobcenter ins Spiel,
welches konsequent fordert (Ar-
beitsaufnahme) und selten fordert
(Teilzeitausbildung). Gespickt mit
vielen Einzelaussagen aus dem Pu-
blikum ging der Tag zu Ende. Der
VAMV macht weiter!

Monika Placke

Verband alleinerziehender
Miitter und Vdter Landesverband
Niedersachen e. V.

Drei Tage im Zeichen von Multipler Sklerose

MS World Conference als Treffpunkt fiir MS-Erkrankte und

,Die Zukunft gemeinsam gestalten
— Perspektiven fiir Menschen mit
MS* unter diesem Motto haben
die Deutsche Multiple Sklerose
Gesellschaft, Bundesverband e.V.
(DMSG), und die Multiple Sclero-
sis International Federation (MSIF)
vom 4. bis 6. Oktober 2013 zur MS
World Conference eingeladen und
damit nicht nur MS-Erkrankten die
Chance eroffnet, Expertenmeinun-
gen zu brennenden Fragen rund um
die Autoimmunkrankheit einzuho-
len und mit namhaften nationalen
und internationalen MS-Forschern
und Klinikern zu diskutieren. Die
Resonanz uberwaltigend:
Uber 550 Teilnehmer aus Norwe-
gen, Schweden, Finnland, Dane-
mark, England, Irland, Osterreich,
der Schweiz, Frankreich, lItalien,
Spanien, Griechenland, Turkei, Tu-
nesien, Algerien, Belgien, den Nie-

war

derlanden, Ungarn, Rumanien, Po-
len, Lettland, Estland, Tschechien,
der Slowakei, Russland, Agypten,
dem Jemen, den Arabischen Emi-
raten, dem Libanon, Palastina, den
USA, Cuba, Kolumbien, Argentini-
en, Australien, Japan und Namibia
kamen nach Berlin.

Noch ist Multiple Sklerose unheil-
bar. Doch im Bereich Therapie und
Forschung ist aktuell viel in Bewe-
gung. Orientierung und neue Er-
kenntnisse brachte die MS World
Conference, zu der die DMSG an-
lasslich ihres 60-jahrigen Bestehens
als Interessenvertretung fiir Men-
schen mit MS und ihre Angehori-
gen renommierte MS-Experten
aus aller Welt und Vertreter der
MS-Gesellschaften an einen Tisch
geholt hat. Neue Therapieformen,
aussichtsreiche Forschungsansatze,

MS-Experten aus aller Welt

Strategien zum Behandlungsbeginn
und innovative Konzepte der nati-
onalen MS-Gesellschaften zur Un-
terstiitzung von MS-Erkrankten
und ihren Angehorigen wurden im
Rahmen des Weltkongresses pra-
sentiert und in Workshops mit in-
ternationalen Referenten vertieft.

Langst kooperieren Forscher lber
Landergrenzen hinweg und die Ar-
beit tragt Friichte. Im wissenschaft-
lichen Programm des Kongresses
informierten hochkaratige interna-
tional renommierte MS-Experten
uber Fortschritte und Ergebnisse
der
Symptomatischen Therapie. Insge-
samt |7 Referenten aus Deutsch-
land, Frankreich, GroBbritannien,
der Schweiz,
und den USA gaben in Vortragen
und Workshops Einblicke in aktu-

Immunmodulatorischen und

den Niederlanden



elle Entwicklungen aus ihrem Fach-
gebiet. Diskutiert wurden unter an-
derem die Gegenwart und Zukunft
von MS-Medikamenten, der Weg
der Immunmodulation bei MS, die
Rolle der monoklonalen Antikorper
in der MS-Therapie und therapeuti-
sche Ausblicke zu Schutz und Repa-
ratur. Der Tenor der Experten und
der Ausblick in die Zukunft waren
positiv: ,,Viel ist erreicht worden in
den letzten Jahren, viel bleibt noch
zu tun“, erklarte Prof. Dr. med.
Alastair Compston,
Cambridge, GroBbritannien, in sei-
nem Leitvortrag ,,MS-Medikamen-
te Gegenwart und Zukunft®.

Universitat

In Gber 20 Workshops wurden
zwei Tage lang die Lebenssituati-
onen von MS-Erkrankten in aller
Welt beleuchtet. Renommierte Ex-
perten aus Deutschland, den Nie-
derlanden, den USA, Frankreich,
der Schweiz und GroBbritannien
informierten uber die Moglichkei-
ten zur Behandlung von MS-Symp-
tomen, aber auch uber die Wir-
kung von Sport bei MS und die
Serviceangebote im Bereich Be-
rufsberatung und Selbsthilfe. Pro-
gramme zur Fortbildung und Ein-
bindung von Familienmitgliedern
waren ebenso Thema wie die Be-
deutung von Palliativ-Versorgung.
Aber auch innovative Projekte der
nationalen MS-Gesellschaften zu
Fundraising, Patientenberatung und

Internationale Fachveranstaltung: Zum MS World Conference reisten 550 Teilnehmer und
Foto: DMSG Bundesverband e. V.

Teilnehmerinnen aus fast 40 Ldndern nach Berlin.

Interessenvertretung regten zum
Erfahrungsaustausch an.

Einen inspirierenden Blick Uber
den nationalen Tellerrand ermog-
lichte der europaische Ansatz zur
Fortbildung von MS-Schwestern
und -Pflegern, der auch bei Gas-
ten aus dem arabischen Raum auf
groBes Interesse stieB. Hunderte
nutzten zwei Tage lang die Mog-
lichkeit im Gesprach mit den Ver-
tretern der MS-Gesellschaften aus
Japan, Russland, Australien, den
USA, Argentinien, Italien, GroB-
britannien, Irland, Belgien, Oster-
reich, Schweden, Tschechien und
Deutschland personliche Kontak-
te zu kniipfen und Anregungen flr
eigene Aktivitaten mitzunehmen.

60 Jahre DMSG

Gemeinsam gegen MS: Nach dem
Empfang im Roten Rathaus war fiir
die internationalen Gaste der von
TV-Journalist Ludger Abeln mode-
rierte Jubilaums-Festakt am 5. Ok-
tober mit dem interaktiven Kon-
zertevent ,,Dirigieren und Fiihren*
unter der Leitung des internatio-
nal anerkannten Dirigenten Prof.
Gernot Schulz ein weiterer Hohe-
punkt. Ein Riickblick auf 60 Jahre
DMSG zeichnete den Werdegang
der DMSG von einer Laienvereini-
gung zur modernen Patientenor-
ganisation nach.

Deutsche Multiple Sklerose
Gesellschaft, Bundesverband e. V.
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Start des neuen landesweiten Netzwerks
,,Aids, Kinder und Familie*

Hilfe zur Selbsthilfe: Niedersachsische AIDS-Hilfe bietet neues Projekt

Seit September 2013 baut die
Landeskoordinatorin des Pro-
jektes ,,Aids, Kinder und Fami-
lie*, Ingrid Mumm, zusammen mit
der Niedersachsischen AIDS-Hil-
fe Landesverband e.V. (NAH)
ein landesweites Netzwerk aus
Institutionen auf, um eine op-
timale Betreuung und Unter-
stutzung von Familien mit HIV
zu gewahrleisten. Das Pro-
jekt soll Hilfe zur Selbsthilfe
leisten um nicht nur Kindern,
auch Jugendlichen
Selbstwertgefiihl und Eigen-
verantwortung zu ermogli-
chen. Viele betroffene Fa-
milien benotigen neben der
medizinischen  Versorgung
weitere unterstitzende Hil-
fe im psychosozialen Bereich,
um die vielfaltigen Proble-
me, die eine HIV-Infektion
mit sich bringt, zu bewailti-
gen. Auch nach 30 Jahren in-
tensiver Aufklarungsarbeit
ist es noch immer nicht ge-
lungen, Vorurteile bezuglich
der Ubertragungswege in
der Gesellschaft abzubauen.
Deswegen sehen sich HIV-
Infizierte oder Verwandte
von Infizierten oftmals mit
sozialer Ausgrenzung konfrontiert.

sondern

Aus diesem Grunde soll die of-
fentliche Aufmerksamkeit auf Dis-
kriminierung und Integration von
betroffenen Familien gelenkt wer-
den, damit vor allem den Kindern
mit mehr Toleranz begegnet wird
und sie frei von Vorurteilen auf-
wachsen konnen. Um gesammel-

te Erfahrungen zu biindeln und
eine optimale Unterstiitzung der
von HIV-betroffenen Familien zu
ermoglichen, baut die Nieder-
sachsische AIDS-Hilfe ein landes-

Aids,
Kinder
und Familie

Hilfe zur Selbsthilfe

Eine Information der NDS AIDS-Hilfe Landesverband e.v.

weites kompetentes Netzwerk
fir Personen und Institutionen
auf, die mit den Zielgruppen in
Beriihrung kommen und eine An-
laufstelle suchen. Dabei werden
die Kontakte zu regionalen Aids-
hilfen, medizinischem Fachperso-
nal und Einrichtungen aus dem Ju-
gendbereich als Fundament einer

ziel- und losungsorientierten Ar-

beit dienen. Ein Angebot an Bera-

tung und Informationsveranstal-

tungen fir Multiplikatoren (z.B.

Erzieherlnnen) soll helfen, die
Probleme in der Flache zu be-
waltigen.

Die Landeskoordinatorin des
Projektes, Ingrid Mumm, au-
Bert sich voller Optimismus:
»Zu meiner groBBen Freude ist
es endlich gelungen, mit einer
Fordersumme der AOK Nie-
dersachsen mit der Arbeit fir
das Netzwerk zu beginnen. Mir
ist es besonders wichtig, be-
troffenen Familien, die in land-
lichen Gebieten leben, Hilfsan-
gebote zuganglich zu machen,
die in der GrofBstadt selbstver-
standlich sind. Wir wollen per-
spektivisch Freizeitangebote fiir
die betroffenen Kinder und Ju-
gendlichen planen und durchfiih-
ren, um ihnen die Moglichkeit zu
geben, flr kurze Zeit ihre Sorgen
und Note zu vergessen.*

Fir weitere Informationen und
Kontaktaufnahme ist Ingrid Mumm,
Landeskoordination des Netz-
werkes ,,Aids, Kinder und Fami-
lie*, telefonisch unter den Ruf-
nummern 05 Il / 306 87 87 sowie
mobil 0176 / 50 94 16 2| oder per
E-Mail an mumm@niedersachsen.
aidshilfe.de erreichbar.

Imke Schmieta
Niedersdchsische AIDS-Hilfe
Landesverband e.V. (NAH)
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,,Leitfaden: Interkulturelle 6ffnung“

Neue Broschiire des Fachbereiches Migration und Integration

In Zusammenarbeit mit Vertreter/-
innen des Fachbereiches Migration
und Integration und in Absprache
mit anderen Fachbereichen (z.B.
Pflege, Behindertenhilfe,
und Familie) wurde im Paritati-
schen Wohlfahrtsverband Nieder-
sachsen e.V. ein Leitfaden zur In-
terkulturellen Offnung entwickelt.
Wir wollen damit unsere Mitglieds-
organisationen bei der Weiterent-
wicklung ihrer fachlichen Arbeit
unterstutzen, was als Spitzenver-
band der freien Wohlfahrtspflege
und Dienstleister zu unseren we-
sentlichen Aufgaben gehort.

Frauen

Im Paritatischen sind mittlerweile
uber 800 verbandliche Mitgliedsor-
ganisationen zusammengeschlossen,
die sich in den verschiedensten Be-
reichen der sozialen Arbeit um die
Verbesserung der Lebenssituation
der ihnen anvertrauten Menschen
kimmern. Dazu gehéren auch im-
mer haufiger Menschen mit Migrati-
onshintergrund, deren Bediirfnisse
ernst genommen werden mdissen.
Gleichzeitig fehlen den Einrichtun-

gen vermehrt die Fachkrafte fir
ihre wichtige soziale Arbeit. Die
interkulturelle Offnung von Orga-
nisationen kann als Schlissel ver-
standen werden, um Menschen mit
Migrationshintergrund
als potenzielle ,,Kunden* anzuspre-
chen und sie auch als Fachkrafte
besser in die Einrichtungen der so-
zialen Arbeit zu integrieren.

verstarkt

Es ist uns wichtig, dass die bereits
vorhandenen guten Ansatze unse-
rer Mitgliedsorganisationen ausge-
baut und der Prozess der interkul-
turellen Offnung weiter fortgesetzt
werden. Wir wollen deshalb mit der
neuen Broschire ermutigen, wer-
ben und sensibilisieren — fiir die in-
terkulturelle Offenheit unserer Mit-
gliedsorganisationen
Einrichtungen, Dienste und Ange-
bote.

und ihrer

Inhaltlich geht es in dem Leitfaden
darum, Begrifflichkeiten, Ziele und
Inhalte interkultureller Offnung zu
definieren.
den Organisationsentwicklung, Per-

Darliber hinaus wer-

sonalentwicklung und Qualitatsma-
nagement als Instrumente interkul-
tureller Offnungsprozesse darge-
stellt. Die verschiedenen Aspekte
und Indikatoren werden zunachst
ausfuhrlich im Text beschrieben
und dann — zur schnellen Orien-
tierung und einfachen Handhabung
— im Anhang noch mal uberblicks-
artig zusammengefasst. Wir freuen
uns, wenn der Leitfaden als prak-
tische Hilfe fiir die interkulturelle
Weiterentwicklung unserer Mit-
gliedsorganisationen nutzlich ist.

Alle Mitgliedsorganisationen und
Kreisverbande haben in den letz-
ten Wochen den Leitfaden per
Post erhalten. Zusatzlich kann die-
ser unter 0511 / 52 486 347 telefo-
nisch bestellt oder im Internet he-
runtergeladen werden: http://www.
paritaetischer.de/landesverband/
top/aktuelles/publikation/Publikati-
on008.html

Regina Krome
Fachreferentin Migration und
Integration

Polnische Flihrungskriafte besuchen Niedersachsen

Austausch auf den Gebieten der Behinderten- und der Seniorenarbeit

EUROSOZIAL e.V. der Paritati-
sche Verein flir deutsch-polnische
und europaische Zusammenarbeit,
hat in den Monaten Oktober und
November 2013 in Niedersachsen
zwei Studienaufenthalte fur Fuh-
rungskrafte aus der polnischen So-
zialverwaltung und polnischen sozi-
alen Nichtregierungsorganisationen

organisiert. Im Fokus beider Besu-
che stand die Zusammenarbeit zwi-
schen staatlichen beziehungsweise
kommunalen Organisationen und
der freien Wohlfahrtspflege bei der
Erbringung sozialer Dienste.

Im Oktober kam zunachst eine Stu-
diendelegation aus dem Arbeitsge-

biet der Behindertenhilfe nach Nie-
dersachsen. Der Besuch fand im
Rahmen des Projekts ,,Aufbau und
Entwicklung von Dienstleistungs-
standards der Sozialen Hilfe und In-
tegration® der Arbeitsgemeinschaft
der Verbande Sozialer Organisatio-
nen e.V. WRZOS (Partnerverband
des Paritatischen in Polen) statt.



Die Studiengruppe des Instituts der Entwicklung Sozialer Dienste aus Warschau besucht den Eilenriedestift.

Die zwolf Teilnehmer/-innen inter-
essierten sich insbesondere fur Or-
ganisation, Finanzierung, Manage-
ment und Kooperation zwischen
den freigemeinnutzigen Tragern
und den offentlichen Institutionen
sowie fur die ggf. existierenden ge-
setzlichen, vertraglichen und sich
aus der Praxis ergebenden Stan-
dards der Dienste fir Menschen
mit Behinderungen.

Die Delegation wurde am 22. Ok-
tober 2013 von Birgit Eckhardt vom
Vorstand des Paritatischen VWohl-
fahrtsverbands Niedersachsen e.V.
begriiBt. Im Rahmen eines dreita-
gigen Programms wurden Fachge-
sprache absolviert, so zum Beispiel
mit Erwin Drefs, Fachberater Be-
hindertenhilfe und Eduard Schellen-
berg, Fachberater Eingliederungshil-
fe des Paritatischen Niedersachsen
sowie mit Vera Neugebauer, Ge-
schaftsfiihrerin der Hannoverschen
Werkstatten gGmbH. Als Beispie-
le fir Best Practices wurden der
Sprachheilkindergarten ,,Lummer-
land“ der Lebenshilfe Goslar in
Bad Harzburg, die Hannoverschen
Werkstatten sowie die Integrati-
onsbetriebe des Deutschen Roten
Kreuzes in Wolfenblittel besichtigt.

Den Abschluss des Programms bil-
deten eine Diskussion mit Karl Fin-
ke, Landesbeauftragter fir Men-
schen mit Behinderungen des
Landes Niedersachsen, zum Thema
,Herausforderung der Inklusion’
sowie ein intensives Fachgesprach
mit Astrid Fennen und Gerhard
Masurek, Referatsleiter im Nieder-
sachsischen Ministerium fir Sozi-
ales, Frauen, Familie, Gesundheit
und Integration.

i

Eine zweite, 32-kopfige Studien-
gruppe reiste im Rahmen des Pro-
jekts ,,Koordination fiir aktive In-
tegration” des staatlichen Instituts
der Entwicklung Sozialer Diens-
te IRSS aus Warschau nach Nie-
dersachsen und absolvierte hier
vom 4. bis 7. November 2013 ei-
nen Fachaufenthalt zur Altenhilfe
und Seniorenarbeit. Auf dem Pro-
gramm standen Vortrage, Fach-
gesprache und Diskussionen, u.a.
mit Gulnter Famulla, Ehrenvorsit-
zender des Paritatischen Nieder-
sachsen und Vorsitzender des Ei-
lenriedestift e.V., Barbara Heidrich,
Abteilungsleiterin des Paritatischen
Niedersachsen, Susanne Hartsuiker,
Direktorin des Eilenriedestift, Hans
Golmann, Geschaftsfuhrer des am-

bet e.V. in Braunschweig, Gregor
Kaluza von der VWWohnungsgenos-
senschaft Wiederaufbau sowie Rita
Hagemann, Leiterin der Kontakt-,
Informations- und Beratungsstelle
im Selbsthilfebereich Hannover. Fir
zwei ganztagige Praxisbesuche stell-
ten sich der Eilenriedestift in Hanno-
ver und ambet e.V. in Braunschweig
mit verschiedenen Einrichtungen
und Arbeitsbereichen zur Verfiigung.

Vor dem Hintergrund der geplanten
Reform der Sozialhilfe und sozialer
Dienste in Polen ist das Interesse,
deutsche Losungen kennenzuler-
nen und zu diskutieren, in Polen
derzeit besonders hoch. EUROSO-
ZIAL e.V. hat im Zeitraum Mai bis
November 2013 insgesamt sechs
verschiedene Studiendelegationen
bzw. -gruppen aus Polen empfan-
gen: zwei in Niedersachsen, zwei in
Berlin, je eine in Brandenburg und
in Thiringen in Kooperation mit
Paritatischen Landesverbanden und
dem Berliner Verband der Volksso-
lidaritat. Alle Besuche werden aus
in Polen beantragten Mitteln des
Europaischen Sozialfonds gefordert.

Krzysztof Balon
EUROSOZIAL e. V.



Lebendige Suchtpravention auf besondere Art

Planspiel Cannabis: ganz nah dran an der Realitit

Das Planspiel Cannabis der Braun-
schweiger Jugend- und Drogenbe-
ratungsstelle DROBS verdeutlicht
auf besonders lebendige und reali-
tatsnahe Weise die Gefahren beim
Konsum von Cannabis. Es soll Ju-
gendliche zur kritischen Auseinan-
dersetzung mit der Droge anregen.
Im Rahmen des Projekts schliipfen
die Schiilerinnen und Schiiler fir
einen Tag in die Rolle von ,,Jessika®,
,Kemal“ oder ,,Kevin“. Die drei Fi-
guren sind fiktive Jugendliche mit
unterschiedlichen Lebensgeschich-
ten. Die Schilerinnen und Schi-
ler erleben, mit welchen Proble-
men die Betroffenen zu kampfen
haben und welche Konsequenzen
bei Cannabiskonsum oder -besitz
drohen. Dabei werden auch — ganz
real — verschiedene Institutionen
von den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern aufgesucht.

Wie genau das alles funktioniert,
konnten jetzt die Schiilerinnen und
Schiiler einer neunten Klasse des
Braunschweiger Wilhelm Gymna-
siums hautnah erleben. Aufgeteilt
in drei Gruppen erfuhren die Ju-
gendlichen, was ihnen — hineinver-
setzt in die jeweiligen fiktiven Per-
sonen — passieren kann, wie sie
sich fuhlen, welche Probleme auf
sie zukommen. Da ist beispiels-
weise die Figur des |7-jahrigen Ke-
vin zu spielen: Er ist cannabisstich-
tig, eine Vorladung bei der Polizei
wartet bereits auf ihn. Kevin wird
polizeilich vernommen und, da er
in der Vergangenheit bei einer Po-
lizeikontrolle mit seinem Roller
beim Fahren unter Drogeneinfluss
erwischt wurde, bleibt ihm der
Gang zur Medizinisch Psychologi-

Realitdtsnah: Im Rahmen des Planspiels erfahren die Jugendlichen unter anderem, wie sich

eine Vorladung bei der Polizei anfiihlen konnte.

sche Untersuchung (MPU) nicht
erspart. Auf Anraten eines Freun-

des wendet er sich an die Drogen-
beratung fiir Jugendliche CLEAR.

Auch auf die Gruppe ,,Jessika* war-
ten eine Menge Probleme. Sie miis-
sen sich hineinversetzen in das Le-
ben eines |5-jahrigen Madchens,
das vermutet, schwanger zu sein
und sich moglicherweise mit Aids
infiziert hat. Auf einer Party hat sie
zusammen mit Freunden Cannabis
konsumiert und wurde prompt er-
wischt. Hilfe von ihren Eltern kann
Jessika nicht erwarten, denn das
Verhaltnis ist problembehaftet. Die
Gruppe Jessika muss an diesem Tag
einiges bewailtigen: Sie hat einen
Termin bei der Jugend- bzw. Erzie-
hungsberatung bib sowie ein Bera-
tungsgesprach bei pro familia im
Gesundheitsamt. Und aufgrund des
Cannabis-Konsums muss auch Jes-
sika bei der Polizei vorstellig wer-
den. Die drei Schiilerinnen Elisa-

beth, Anna und Felicia aus Gruppe

,,Jessika® haben eine Menge gelernt.
,WWenn man den Prozess selbst ein-

mal durchldauft, dann sieht, beur-
teilt und fihlt man ganz anders*, so
die Meinung der Madchen. Drogen
zu nehmen fanden sie schon immer
blod, aber jetzt ist die Abneigung
noch groBer. Umso mehr beein-
druckt hat sie die Erkenntnis, dass
bereits der einmalige Konsum von
Cannabis fur eine strafrechtliche
Verfolgung ausreicht.

Der fiktiven Person Kemal erging
es nicht besser. Er wurde wegen
Drogenmissbrauchs bei der Poli-
zei vorgeladen und verhort. Bei
der Jugendgerichtshilfe holte sich
Kemal Hilfe und notwendige In-
formationen. Letztendlich wird er
vom Amtsgericht zu Sozialstunden
verurteilt. Die beiden 14-jahrigen
Schiiler David und Ali schlipften
in die Rolle Kemals. ,,VWenn man
das alles so erlebt, wird einem



bewusst, wie schnell man Proble-
me bekommen kann“, meinte Da-
vid und auch Ali war beeindruckt:
,»,Man lernt, wie viele Strafen es gibt
und wie schlecht man sich fiihlen
kann. Das bringt einen schon ins
Griibeln und Nachdenken.*

Lehrreich war der Tag fur al-
le Beteiligten. ,Wir haben eine
Menge gelernt. Und die vielen
Folgen, die das Handeln von Jes-
sika, Kemal und Kevin hat, wur-
den uns erst jetzt richtig klar und
bewusst", war die einhellige Mei-

nung der Schilerinnen und Schii-
ler.

Anke Meyer
Gemeinniitzige Gesellschaft
fiir Paritdtische Sozialarbeit
Braunschweig mbH

,,Jnternehmen Gesundheit*

Gesundheitsmanagement in den Hannoverschen Werkstiatten gem. GmbH

Die Arbeitsbedingungen im Sozial-
wesen sind haufig gepragt von einer
hohen korperlichen und psychischen
Belastung. Dies zeigen auch die von
den Krankenkassen erhobenen Ar-
beitsunfahigkeitszeiten der Branche.
Aus diesem Grund hat die paritati-
sche Mitgliedsorganisation Hanno-
versche Werkstatten gem. GmbH
bereits 201l ein betriebliches Ge-
sundheitsmanagement fiir ihre rund
210 Angestellten eingefiihrt.

Die Hannoverschen Werkstatten
schaffen fiir rund 1000 Menschen
mit Behinderungen Moglichkeiten
zur Teilhabe am Arbeitsleben. Die-
se Aufgabe bringt fiir die Fachkrafte
oft korperlich einseitige Belastun-
gen und enorme mentale Anfor-
derungen mit sich, die sich auf die
Gesundheit jedes Einzelnen unter-
schiedlich auswirken. Im Rahmen
eines dreijahrigen Projekts, das mit
Mitteln aus dem Programm ,ru-
ckenwind“ des Europaischen Sozial-
fonds (ESF) gefordert wird, haben
die Hannoverschen Werkstatten
ein nachhaltig im Unternehmen
verankertes  Gesundheitsmanage-
ment aufgebaut.

Wo zwickt’s?
Mit funf weiteren Werkstatten als
Kooperationspartner hat sich die

Einrichtung bereits Ende 2010 auf
den Weg gemacht, die Vision eines
,Gesundheitshauses* Wirklichkeit
werden zu lassen. Im Mai 2011 fiel
dann, nach Bewilligung der Forder-
mittel, der offizielle Startschuss.
Zunachst mussten Strukturen ge-
schaffen werden: Unter Beteili-
gung der Mitarbeiter entstanden
eine Steuergruppe sowie mehre-
re Gesundheitszirkel. Die Analyse-
phase begann mit Hilfe einer Mit-
arbeiterbefragung. Als Instrument
diente hier das Betriebsbarome-
ter der Berufsgenossenschaft der
Werkstatten (bgw), das seither
Grundlage fur jede MaBnahmen-
entwicklung ist. Parallel wurden

weitere Unternehmensdaten zu
einem ersten Gesundheitsbericht
zusammengefiihrt.

MaBgeschneiderte Angebote
Seit Mai 2012 haben die Hanno-
verschen Werkstatten fast 40 Ein-
zelmaBnahmen angeboten, von Er-
gonomie am Arbeitsplatz uber
Stressbewailtigung, Supervision, Zeit-
und Selbstmanagement, Burnout-
Pravention, Entspannungsangebote
bis zu eher ,,schwierigen Themen*
wie Teamtraining, Mitarbeiterge-
sprachen und Konfliktmanagement.
Mittlerweile haben fast 130 Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen daran
teilgenommen.

Gesund und lecker: Auch Erndhrungsberatung war ein Thema des Fachtags.



Mit einem Fachtag flr Personal-
entwicklung und Gesundheitsfor-
derung wurde am 26.8.2013 noch
einmal ein kraftiger Impuls gesetzt.
Die Belegschaft wurde fur die Teil-
nahme am Fachtag freigestellt. Von
8 bis 13:30 Uhr konnte in unter-
schiedlichste Themen ,,hinein ge-
schnuppert”“ werden. Die 2| An-
gebote umfassten Themen wie
Ernahrungsberatung, medizinische
Gesundheitschecks, Stressbewal-

tigungs-, Entspannungs- und Be-
wegungsangebote sowie Massagen,
Burnout-Pravention und Diskussi-
onen zum Thema psychische Be-
lastungen am Arbeitsplatz.

Nachhaltigkeit ist das Ziel

Auch das Firmenfitnessangebot
»Hansefit“ ist inzwischen an den
Start gegangen. So soll gewahrleis-
tet werden, dass das Thema Ge-
sundheit auch iber den Forder-

zeitraum hinaus in Unternehmen
und Alltag verankert bleibt. Die
erst zogernde Resonanz der Mitar-
beiter zum Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement ist inzwischen
einer hohen Akzeptanz gewichen.
Das Ziel eines stabilen ,,Gesund-
heitshauses” ist in Sichtweite.

Christine Herbrig
Hannoversche Werkstdtten
gem. GmbH

Blickpunkt Auge — Rat und Hilfe bei Sehverlust

Ein Angebot des Blinden- und Sehbehindertenverbands Niedersachsen e.V.

Lasst das Sehvermogen infolge ei-
ner ernsthaften Augenerkrankung
spurbar nach, stehen Betroffene
und ihre Angehorigen vor einer
ganz neuen Lebenssituation. Meist
suchen sie zuerst nach Informati-
onen uber ihre Augenerkrankung
Behandlungsmoglichkeiten.
Daneben sind viele Fragen zum Le-

und

ben mit einer Sehbeeintrachtigung
zu beantworten. Das Patientenan-
gebot ,,Blickpunkt Auge* des Blin-
den- und Sehbehindertenverbands
Niedersachsen e.V. (BVN) infor-
miert, berat und unterstutzt Au-
genpatienten und ihre Angehori-
gen unabhangig und kostenfrei zu
Themen wie:

Blickpunkt Auge

Rat und Hilfe bei Sehverlust

Ein Angebot des BVN

Deutscher Blinden- und Sehbehindertenverband e.V. (DBSV), Eberhard Lemke, Griindungs-
mitglied der AMD-Gruppe in Hannover, Brigitte Parpart, Leiterin der AMD-Gruppe in

Hannover und Gerd Schwesig, Ansprechpartner im Blinden- und Sehbehindertenverband

Niedersachsen e.V. (BVN).

* Grundlegende Fragen zu den
haufigsten Augenerkrankungen

* Sehhilfen und andere Hilfsmittel

* Rechtliche und finanzielle An-
spriche

* Tipps und Tricks zur Alltags-
bewaltigung und Schulung in le-
benspraktischen Fahigkeiten

* Unterricht zur sicheren Orien-
tierung im StraBenverkehr

* Erhalt des Arbeitsplatzes oder
beruflichen Neuorientierung

Wir ermoglichen zudem den Aus-
tausch mit Gleichbetroffenen und
vermitteln bei Bedarf an Experten
verschiedener Fachrichtungen. Un-
sere Berater und Leiter von Patien-
tentreffs leben meist selbst mit ei-
ner Seheinschrankung. lhnen muss
man die eigene Situation nicht lan-
ge erklaren. Sie helfen, neue Wege
zu finden und Probleme anzugehen.
Unsere Partner sind Augenarzte,
spezialisierte Augenoptiker, Hilfs-
mittelanbieter, andere Fachkrafte
rund ums Sehen, Selbsthilfeorgani-
sationen, Behorden etc. Der BYN
bereitet zuerst Gruppentreffs fur
Informationen und Erfahrungsaus-



tausch vor, eine anschlieBende in-
dividuelle Beratung ist moglich.

Eberhard Lemke, Grindungsmit-
glied der AMD (Altersbedingte
Makula-Degeneration)-Gruppe in
Hannover: ,,Die AMD-Erkrankung
meiner Frau stellte uns plotzlich
vor eine vollig neue Lebenssituati-
on. Wir suchten nach Hilfsmoglich-
keiten und fanden keine. Dadurch
angetrieben und motiviert, kampf-
te ich seit Jahren fir ein solches An-
gebot in Hannover, um Menschen
mit Augenerkrankungen zu unter-
stitzen und ihnen bei der Bewal-
tigung von z.B. Antragen behilflich
zu sein. Die Griindung einer Selbst-
hilfegruppe war mein Ziel, umso
mehr freue ich mich, dass wir die-

ses heute erreicht haben und es im
Rahmen des Blickpunkt Auge Pro-
jektes unter dem Dach des BVN
ein neues zu Hause gefunden hat.*

Brigitte Parpart hat inzwischen
die AMD-Gruppe von Herrn Lem-
ke ehrenamtlich iibernommen. Sie
sieht ihre vordringlichsten Aufga-
ben darin, Menschen mit Augener-
krankungen zu informieren und zu
helfen. Auch der Erfahrungsaus-
tausch bei den regelmaBigen Tref-
fen und das Weitergeben von z.B.
Forschungsergebnissen hilft den
Betroffenen, ihren Lebensalltag
besser zu bewailtigen. Gerd Schwe-
sig, der zustandige Ansprechpart-
ner fir ,Blickpunkt Auge* beim
BVN, begrufit die Zusammenar-

beit fir die vielen betroffenen Men-
schen, fiir die bisher ein passendes
Forum gefehlt hat: ,,Blickpunkt Au-
ge erreicht Menschen, die bisher
nicht angesprochen wurden. Denn
Augenpatienten fiihlen sich nicht
blind, sondern sie leiden unter ih-
rer Augenerkrankung, fiihlen sich
also krank und nicht behindert.

Diplom-Sozialpadagoge Gerd Schwe-
sig steht flir weitere Informati-
onen unter der Telefonnummer
0511/5104226 oder per E-Mail
an g.schwesig@blickpunkt-auge.de
zur Verfligung.

Heike Gronau
Blinden- und Sehbehindertenverband
Niedersachsen e. V.

s,verantwortung habe ich mir immer gewiinscht*

Lebenshilfe Braunschweig qualifiziert zum Helfer in Kindertageseinrichtungen

Kinder haben keine Vorurteile. Ge-
nau deshalb ist es so wichtig, dieses
Motto schon im Kindergarten um-
zusetzen. lhr Lachen, ihre Offen-
heit, ihre Spontaneitat, ihre Betrof-
fenheit sucht man bei Erwachsenen
oft vergebens. Die Kinder von heute
werden zu Arbeitgebern und Kolle-
gen von morgen, also liegt hier der
Grundstein fir eine neue Arbeits-
welt. ,,Wir haben sehr gute Erfah-
rungen mit unseren Alltagshelfern
in Senioreneinrichtungen gemacht®,
erklart Michael Schumann, Leiter
des Fachdienstes Betriebliche Inte-
gration der paritatischen Mitglied-
sorganisation Lebenshilfe Braun-
schweig  gemeinnitzige GmbH.
,,Jetzt gehen wir, ebenso erfolgreich,
einen neuen Weg: Wir qualifizie-
ren geeignete Beschaftigte aus dem
Berufsbildungsbereich oder dem

Arbeitsbereich der Werkstatt als
Helfer fir Kindertageseinrichtun-

113

gen.

,Ummii erledigt ihre Aufgaben ganz
toll. Und vor allem: Sie macht sich
selbst Gedanken, was getan wer-

den muss®, lobt Andrea Voge, Leite-
rin des Braunschweiger Kindergar-
tens Schatzkiste, die zierliche junge
Frau. Mit einem schnellen Blick auf
personlichen  Stundenplan
weiB Ummii Elbier (20) sofort, was
sie wann und wo zu tun hat. ,,Ich

ihren

Ulrike Bruschke (links) und Linda Koch bei der Arbeit im Kindergarten St. Bernward in

Salzgitter-Thiede.

Foto: Elke Franzen



helfe beim Mittagessen, kiimmere
mich um den Geschirrspiler und
vieles mehr*, berichtet die Prakti-
kantin und ist gleich wieder unter-
wegs, um nach dem Frihstlck die
Tische fiirs Spielen herzurichten.
Hauswirtschaftliches Arbeiten hat
die aufmerksame Helferin im Be-
rufsbildungsbereich der Lebenshilfe
Braunschweig erlernt, der Umgang
mit Kindern ist neu. Auf die Frage,
ob es ein gutes Gefiihl sei, Verant-
wortung zu ubernehmen, kommt
erst ein breites Grinsen, dann ein
wohlklingendes ,Ja": ,,Das habe
ich erwartet, aber ich habe es mir
auch immer gewiinscht.”

,»Im Kindergarten ist jeder Tag ein
Abenteuer. Umso wichtiger ist es,
bestimmte Fahigkeiten, die auch in
einem hausinternen Bewerbungs-
verfahren Uberpruft werden, mitzu-
bringen — ganz gleich, ob es sich um
die Qualifizierung, ein Praktikum,
einen ausgelagerten Arbeitsplatz
oder gar ein festes Arbeitsverhalt-
nis fur Menschen mit Beeintrach-
tigung handelt”, erklart Janet Gri-
ning vom Fachdienst Betriebliche
Integration. Wer gute Chancen auf
die Ausbildung, das Abschlusszer-
tifikat und vielleicht einen passen-
den Arbeitgeber haben wolle, sollte
moglichst schon ein angemessenes
Piinkt-
lichkeit und Zuverlassigkeit sowie
zeitliche und raumliche Orientie-

Sozialverhalten vorweisen,

rung mitbringen, Hygieneregeln ein-
halten sowie offentliche Verkehrs-
mittel benutzen konnen.

Ein Jahr dauert die Ausbildung mit
theoretischen und praktischen Ele-
menten, die durch den Fachdienst
strukturiert und begleitet wird. Zu
den Inhalten gehoren:

* Hauswirtschaftliche
Grundkenntnisse

* Arbeitssicherheit

* Erste Hilfe am Kind

* Kommunikation mit Kindern

* Hebe- und Tragetechniken

* Gesellschaftsspiele und Biicher

* Stressbewaltigung

* Kreativitat mit Kindern

* Verkehrsschulung

* Kochen und Backen fir Kinder

* Marchen und Geschichten

* Trennung, Tod und Scheidung

Auf Kinder zuzugehen, eigene klei-
ne und groBe Aufgaben zu uber-
nehmen und mitten im Alltag eines
Kindergartens zu sein, ist auch fir
Linda Koch eine neue Erfahrung.
Vermittelt durch die Lebenshilfe
Braunschweig arbeitet sie statt in
der Nahwerkstatt im Kindergar-
ten St. Bernward in Salzgitter-Thie-
de. Janet Griining vom Fachdienst
schaut auch hier regelmaBig vorbei,
hort zu, was Linda und ihre Kolle-
ginnen zu erzahlen haben, und hilft,
wenn es irgendwo hakt.

Voraussetzungen fiir den Wechsel
war die Qualifizierung, aber auch
die innere Bereitschaft, flexibel
auf einem neuen Arbeitsplatz un-
terwegs zu sein. Ulrike Bruschke
und Martina Filimonow vom Kin-
dergarten schlieBen zum Beispiel
Zielvereinbarungen mit Linda ab.
Dazu gehort, schreiben zu lernen
und selbststandig ein Projekt von
der Planung bis zum Produkt mit
den Kindern zu erarbeiten. ,Jetzt
finde ich heraus, wie es auf dem
Freiheitsmarkt, dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, so ist, lacht Linda
Koch. ,,Ich habe mit den Kindern
Herbstapfel gebastelt und schon
selbststandig Turnstunden im Be-
wegungsraum angeboten.”

Ihre Ansprechpartnerinnen im Kin-
dergarten merken, wenn Linda ir-
ritiert oder gar frustriert ist und
mal kurz einen Schutzraum beno-
tigt, damit es im Team zu keinen
Storungen kommt. ,,Linda braucht
gewisse Strukturen, nimmt Verant-
wortung aber sehr ernst, manchmal
auch ernster als andere im Team®,
erklart Ulrike Bruschke. ,,Zugleich
gibt es keinen Wattebausch und
keine besonderen Ausnahmen fir
Linda. Wichtig ist Respekt und Ak-
zeptanz auf beiden Seiten.”

Elke Franzen
Lebenshilfe Braunschweig
gemeinniitzige GmbH

Die Starke des Einzelnen in der Vielfalt der Unterschiedlichkeit

Lebenshilfe Hannover prasentiert Aktionsplan Inklusion und Teilhabe

Die Lebenshilfe fir Menschen mit
geistiger Behinderung gGmbH Han-
nover hat am 28.10.2013 ihren Akti-
onsplan 2013 — 2018 zur Umset-

zung der UN-Konvention uber die
Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen vor mehr als 100 Gasten
aus Politik, Verwaltung, Wissenschaft

und der Behindertenhilfe vorgestellt.
Der Aktionsplan enthalt zwei Fas-
sungen: eine in der Alltagssprache
und eine in Leichter Sprache.



Christine Lenssen, Geschaftsfiihre-
rin der Lebenshilfe Hannover, pra-
sentierte das zukunftsweisende
Schriftstiick mit den Worten: ,,Wir
wollen mit dem Aktionsplan einen
Beitrag dazu leisten, die Starken
des Einzelnen in der Vielfalt der Un-
terschiedlichkeit zu wiirdigen. Er ist
ein Beitrag fiir das inklusive Hanno-
ver und enthalt konkrete Aktionen
und MaBnahmen, die wir bis zum
Jahr 2018 umsetzen wollen.” Zur
Umsetzung des Aktionsplans seien
externe Partner wichtig. Um dies
zu unterstreichen, behandelt eines
der sechs Handlungsfelder den The-
menkomplex Vernetzung und Ko-
operation. Michael Heueck, einer
der Bewohnervertreter der Lebens-
hilfe, der mit anderen Menschen mit
Behinderungen an der Entstehung
des Aktionsplans aktiv beteiligt war,
erklart, warum das so ist: ,,Gemein-
sam geht alles viel einfacher.

Nach Ansicht von Karl Finke, Lan-
desbeauftragter fiir Menschen mit
Behinderungen des Landes Nieder-
sachsen, ist es besonders begriiBens-
wert, dass der Aktionsplan mit den
Handlungsfeldern Selbstbestimmung
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Die Lebenshilfe Hannover hat ihren Aktionsplan vorgestellt, der ,,die Stdrken des Einzelnen in

der Vielfalt der Unterschiedlichkeit wiirdigen™ soll.

und Partizipation Schwerpunkte
setzt. Bernd Strauch, Birgermeis-
ter der Landeshauptstadt Hanno-
ver, hob in seinem GruBwort lobend
hervor, dass der Aktionsplan der Le-
benshilfe einen wichtigen Beitrag da-
fir leiste, die Vielfalt der Menschen
in der Stadt Hannover zu erkennen
und anzuerkennen. Die Lebenshil-
fe Hannover ist eine der ersten Ein-
richtungen der Behindertenhilfe, die
sich mit einem Aktionsplan ,,auf den
Weg" macht. Sie wurde bei der Er-
stellung vom Institut Mensch, Ethik
und Wissenschaft begleitet, das auch
bei der Umsetzung dabei sein wird.

Der Aktionsplan steht ab sofort auf
der Website der Lebenshilfe Han-
nover unter der Adresse www.le-
benshilfe-hannover.de zum Down-
load bereit. Die Druckfassung kann
kostenlos bestellt werden unter:
E-Mail an info@lebenshilfe-hanno-
ver.de, per Telefon 0511/93590-0
oder per Post an Lebenshilfe fur
Menschen mit geistiger Behinde-
rung gGmbH, Biittnerstrafle 8,
30165 Hannover.

Angelika Schwager
Lebenshilfe fiir Menschen mit
geistiger Behinderung gGmbH

Groldter Interessenverband der

Rentner, Sozialversicherten, behinderten Menschen
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pro familia setzt mit anderen Organisationen ein Zeichen

Griindung des Netzwerks ,,Sexualitit in der Altenpflege‘ in Niedersachsen

,»Heimlich, still und leise?* lautete
der Titel, doch die Referentinnen
sprachen offentlich und laut: Rund
100 Vertreterinnen und Vertre-
ter aus den verschiedensten Be-
reichen der Altenpflege und -hil-
fe waren der Einladung des pro
Nieder-
sachsen e.V. und der Landesverei-
nigung fir Gesundheit und Akade-
mie fir Sozialmedizin (LVG&AFS)
Niedersachsen zur Fachtagung
»oexualitat in der Altenpflege® am
16. September 2013 nach Hanno-
ver gefolgt, um die Vortrage der
Referentinnen zu verfolgen und
mit ihnen Ideen und Strategien fiir
einen professionellen Umgang in
der Praxis zu diskutieren.

familia Landesverbands

Wie in den beiden Jahren zuvor
konnten auch dieses Mal wieder
namhafte Personlichkeiten, wie
z.B. die Bremer Gesundheitswis-
senschaftlerin Prof. Dr. Annelie
Keil, gewonnen werden, die Uber
wichtige und sensible Aspekte von
Sexualitat in der Altenpflege refe-
rierten. Neben der Relevanz bio-
grafischen Wissens in der Pflege
alterer Menschen und der Bedeu-
tung von Scham und Beschamung
rief insbesondere das Thema Se-
xualassistenz rege Diskussionen
mit Publikumsbeteiligung hervor.

In zwei Projektarbeiten prasen-
tierten die Auszubildenden der
hannoverschen Altenpflegeschule
mebino ihre eigene Auseinander-
setzung mit Intimitat und Sexuali-
tat im Pflegealltag. Vor allem das
Konzept eines lustfreundlichen
Altenheims bot dem Publikum vie-

le Anlasse zum Schmunzeln, aber

=
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des Sports

Prof. Dr. Annelie Keil referierte iiber wichtige und sensible Aspekte von Sexualitdt

in der Altenpflege.

auch einige Ideen zum ernsthaften
Weiterdenken.

Aufgrund der Erfahrungen aus den
vergangenen Tagungen stand in
diesem Jahr eines von vornherein
fest: Es sollte nicht bei der The-
orie und gut gemeinten Vorsat-
zen bleiben. Im Fokus stand der
nachhaltige Transfer in die Praxis
durch die Griindung des Netz-
werks ,,Sexualitat in der Alten-
pflege”, wie es die stellvertreten-
de Vorstandsvorsitzende von pro
famila, Prof. Dr. Heike FleBner aus
Oldenburg, in ihrer BegriiBung an-
kiindigte.

pro familia und LVG&AFS haben
sich in Niedersachsen mit dem
Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. und der Be-
rufsfachschule Altenpflege
bino zusammengeschlossen, um

Paritatischen
me-

als Tragerorganisationen dieses
Netzwerk auf den Weg zu brin-

gen. Es will Erfahrungen, Wissen
und Energien zusammenbringen,
um zu einer Enttabuisierung von
Sexualitat in der Altenpflege bei-
zutragen und die Beriicksichtigung
von Intimitait und Sexualitat als
Qualitatsmerkmal in der Pflege zu
etablieren. Auf der Grundlage des
Rechts auf eine selbstbestimmte
Sexualitat soll auf diese Weise ei-
ne Verbesserung der Lebens- und
Pflegesituation alterer Menschen
erreicht werden. Viele Tagungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer
unterstiitzten dieses Vorhaben,
erklarten sich an einer Zusam-
menarbeit interessiert und kon-
kretisierten Plane fiir ein erstes
Treffen. Mit diesem positiven und
in die Praxis weisenden Ergebnis
endete die Tagung.

Silke Wendland
pro familia Landesverband
Niedersachsen e. V.
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BAOBAB: Beratung auf Augenhohe

Niedersachsische AIDS-Hilfe baut HIV - Netzwerk fiir Migrant/-innen auf

Seit Jahren gehort es in den nieder-
sachsischen Aidshilfen zum Bera-
tungsalltag, dass ca.20% ihrer Kli-
entel, die Hilfe und Unterstiitzung
suchen, Migrationshinter-
grund haben. Diese Migranten und
Migrantinnen,
Afrika, haben einen dringenden Be-
darf an Informationen zu ihrer Ge-

einen

insbesondere aus

sundheit. Vor allem bei der Auf-
klarung Uber HIV und anderen
sexuell Ubertragbaren Infektionen
besteht ein ebenso groBer Mangel
als auch ein hohes Interesse daran.

Zwar existieren zahlreiche kleine
afrikanische Selbsthilfeorganisatio-
nen, diese weisen jedoch kein An-
gebot zu den tabubehafteten The-
men HIV/AIDS und Pravention auf.
Ein
Beratungsangebot, das bezogen auf
das Thema sexuelle Gesundheit

landesweit funktionierendes

zwischen der Schnittstelle des Aids-
hilfesystems und der Community
von Migrant/-innen verbindet, gab
es bislang nicht. Um genau diese
Beratungs- und Informationsliicke
zu schlieBen und das entsprechen-
de Wissen zu vermitteln, hat die
Niedersachsische AIDS-Hilfe Landes-
verband e.V. (NAH) nun das Bera-
tungsnetzwerk ,,BAOBAB* ins Le-
ben gerufen, das unter anderem vom
Paritatischen Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. gefordert wird.

,Der Begriff ,BAOBAB‘ bedeutet
so viel wie ,zusammen sein’. Die
Menschen, die wir mit diesem Pro-
jekt ansprechen wollen, verbinden
damit das Bild eines riesigen Bau-
mes, unter dem die Menschen im
Freien zusammen sitzen und sich
gemeinsam beraten. Ich finde, das

ist ein passendes Symbol fiir dieses
wegweisende Projekt” sagte Imke
Schmieta, Geschaftsfihrerin der
Niedersachsischen AIDS-Hilfe, an-
laBlich des Projektstarts am
07.10.2013. ,Vertraulich, verlass-
lich, kompetent”, das sind die
Grundsatze, die sich die Aidshilfe
nach 30 Jahren Engagement in
Deutschland erarbeitet hat. ,,Nun
fangen wir wieder ganz neu an, uns
dieses Vertrauen,
lichkeit und diese Kompetenz auch
unter den Migranten und Migran-
tinnen zu verdienen®, sagte Imke
Schmieta. Das Projekt BAOBAB
eroffne nun den Kontakt und die

diese Verlass-

Kommunikation mit dieser neuen
Gruppe an Menschen, die Bera-
tung suchen.

,Das Besondere an dem Projekt
,BAOBAB‘ ist der Ansatz der
Transkulturalitait und dem An-
spruch ,aus der Community fir die
Community* zu arbeiten®, erganz-
te Kass Kasadi, Landeskoordinator
des neuen Projekts: ,,Die Vermei-
dung von Neuinfektion unter Mig-
ranten und Migrantinnen als Ge-
meinschaftsaufgabe ist eine neue
Herausforderung, der wir uns gern
stellen.”

,BAOBAB*
lem an Menschen aus der Regi-
on sudlich der Sahara. Gearbeitet
wird nach dem ,Peer-to-peer-
Ansatz, das Projekt soll demnach
von Menschen aus der Commu-
nity flir Menschen aus der Com-
munity, also ,,unter Gleichen* und
»auf Augenhohe“ umgesetzt wer-
den. So soll nicht nur dem mas-
siven Bedarf nach sachkundiger

richtet sich vor al-

und muttersprachlicher Beratung
beziiglich HIV/AIDS in der afri-
kanischen Community nachge-
kommen werden. Auch die groBe
Nachfrage seitens der im HIV-Be-
reich tatigen Behandler/-innen und
Berater/-innen nach kompetenten
Vermittler/-innen bei sprachlichen
und kulturellen Kommunikations-
schwierigkeiten soll mit dem Pro-
jekt bedient werden. ,,BAOBAB*
ist zunachst auf zwei Jahre ange-
legt, soll aber in ein dauerhaftes
Angebot der Niedersachsischen
Aids-Hilfe iibergehen.

weitere Informationen ist
Kasadi,
tor fir Migration und transkultu-
relle Beratung per Telefon unter
0511/3 06 87 87sowieperE-Mailan
kasadi@niedersachsen.aidshilfe.de
erreichbar.

Fuar

Kass Landeskoordina-

Anika Falke
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e. V.

Der Paritatische
Medien-Service
(PMS)

immer aktuell im Internet:
Rubrik Presse auf
www.paritaetischer.de
oder im E-Mail-Abo -
schreiben Sie an

presse@paritaetischer.de




Neuer Abteilungsleiter und neue Fachberaterin beim

Paritatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

Vorstellung des
Abteilungsleiters Personal

Seit dem Ol. Dezember 2013 ist
Holger Biittner Leiter der Abteilung
Personal beim Paritatischen Wohl-
fahrtsverband Niedersachsen elV.
Er tritt damit eine vom Verbands-
rat beschlossene neue Stelle an und
wird zustandig fiir den weiteren Auf-
und Ausbau moderner personal-
wirtschaftlicher Strukturen sein.

Holger Biittner ist 53 Jahre alt, ver-
heiratet und Vater einer siebzehnjah-
rigen Tochter. Der gebiirtige Braun-
schweiger schloss das Studium der
Betriebswirtschaft an der Univer-
sitat Gottingen im Herbst 1987 ab.
Seine berufliche Laufbahn begann er
als Personalreferent bei einem mit-
telstandischen Hersteller von Fahr-
radern und Zulieferer der Automo-
bilindustrie. Es folgte eine Tatigkeit
als Personalleiter bei einem renom-
mierten hannoverschen Hersteller
von Sicherheitstechnik, bevor er
fur 16 Jahre in die Logistik wechsel-
te, wo er die Standorte Lehrte bei
Hannover und Hamburg betreute.

Holger Biittner ist, in enger Zusam-
menarbeit mit dem Vorstand, zustan-
dig fir das gesamte Spektrum der
operativen und strategischen Perso-
nalarbeit. Gemeinsam mit dem vor-
handenen Team Ubernimmt er die

Holger Biittner.

Kathrin Wagner.

laufende Personalbetreuung und die
Berufsausbildung. Die Zustandigkeit
umfasst auch die Mitarbeiterbindung
und die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat sowie die
Begleitung aller personalrelevanten
und arbeitsrechtlichen MaBnahmen
in den Bereichen des individuellen
und kollektiven Arbeitsrechts.

Die Beratung und Unterstiitzung
der Fihrungskrafte und der ortli-
chen Geschaftsfiihrer sowie die The-
menbereiche Personalplanung und
-controlling und Personalentwicklung
und Nachfolgeplanung runden das
Aufgabengebiet ab.

Holger Biittner ist erreichbar
unter Tel.: 05 11/52486-327

oder per E-Mail an
holger.buettner@paritaetischer.de.

Vorstellung der

Fachberaterin Erziehungs-
hilfe und Schullandheime

Seit dem 16.September 2013 ist Kath-
rin Wagner die neue Fachberaterin
der Fachbereiche Erziehungshilfe und
Schullandheime. Sie tritt damit die
Nachfolge von Karsten Schubert an.

Kathrin Wagner ist 32 Jahre alt und
lebt in Hannover. Die diplomierte
Sozialpadagogin war bereits in un-
terschiedlichen Bereichen der So-
zialarbeit tatig. Zuletzt war sie
funf Jahre im Allgemeinen Sozialen
Dienst des Jugendamtes Hamburg-
Mitte beschaftigt.

Als Fachberaterin fiir Erziehungs-
hilfen und Schullandheime organi-
siert Kathrin Wagner Fachbereichs-
versammlungen und Fachveranstal-
tungen. Sie ist allgemein fiir die
Unterstitzung und Beratung der
Mitglieder der beiden Fachbereiche
zustandig.

Kathrin Wagner ist erreichbar
unter Tel.: 0511/52486-387
sowie per E-Mail an
kathrin.wagner@paritaetischer.de.

Neue Mitgliedsorganisationen im Portrat

Wi illkommen im Parititischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. hat auf

seiner Vorstandssitzung am 2. Sep-
tember 2013 die Aufnahme neuer

Mitgliedsorganisationen  beschlos-

sen. Die jungsten Mitglieder des Pa-



ritatischen Niedersachsen moch-
ten wir lhnen an dieser Stelle kurz
vorstellen. Weiterfiihrende Infor-
mationen und Links (ber unse-
re Mitgliedsorganisationen sowie
Moglichkeiten zur Kontaktaufnah-
me finden Sie auf unserer Home-
page www.paritaetischer.de, Rub-
rik ,,Mitglieder*.

KJSH - Verein fiir Kinder-,
Jugend-und Soziale Hilfene. V.,
Hamburg

Der KJSH e.V. verfiigt Uber eine
nunmehr 30-jahrige Entwicklungs-
geschichte. Mit seinem Geschafts-
sitz in Hamburg besteht er aus den
drei SPECTRUM
fur Soziale Hilfen in Hamburg, Auf
Achse in Koln und SHBB Soziale
Hilfen in Berlin-Brandenburg. Die-
se vernetzten, aber weitgehend
autonom arbeitenden Hilfeeinrich-
tungen orientieren sich an den Be-
darfen der Region. Durch das ge-
meinsame Dach des Vereins gibt es
einen standigen Wissensaustausch
und ein gemeinsames Qualitatsma-
nagement. Der KJSH e. V. bietet ein
breites Spektrum an Hilfeangebo-
ten. Dazu gehoren Familienanalo-
ge Wohngruppen, Wechseldienst-
gruppen, Pflege- bzw. Erziehungs-
stellen, Mutter-Kind-Einrichtungen,
Inobhutnahmestellen, Krisenwohn-
gruppen, Mutter-Kind-Zentren,
Betreutes Wohnen, Sozialpadago-
gische Familienhilfe, Erziehungsbei-
standschaft, Soziale Gruppenarbeit,
Fruhforderprogramme, Unterstiit-
zung und Betreuung von Erwachse-
nen und Kindern mit Behinderun-
gen und eine Kindertagesstatte, die
sich in Hamburg im Aufbau befin-
det. Stationare Wohngruppen sind
ein Kernbereich der padagogischen
Angebote. Die Mehrzahl sind fa-
milienanaloge Wohngruppen oder
Lebensgemeinschaften, aber auch

Betriebsteilen:

Wohngruppen im Wechseldienst.
In diesen werden lang- oder kurz-
fristige passgenaue familienerset-
zende oder -erginzende Unter-
bringungsmoglichkeiten angeboten.
Kernpunkt der ambulanten flexib-
len Hilfen ist die Schaffung sozialer
Netzwerke im Lebensumfeld der
Betreuten und die Starkung der
hier angesiedelten
Ressourcen. Als Unterbringungs-
moglichkeit fir Jugendliche und
junge Volljahrige werden trage-
reigene Wohnungen vorgehalten.
Die Eltern-Kind-Zentren verste-
hen sich als Ort der Begegnung fur
Kinder und ihre Familien. Sie neh-
men die ganze Familie in den Blick
und starken Kinder und Eltern
gleichermaBen und umfassend. Im
Fruhforderprogramm wird Eltern
beispielhaft mit Unterstiitzung ein-
facher Materialien gezeigt, wie sie
ihr Kind in seiner Entwicklung am
besten fordern konnen. In der Kin-
dertagesstatte bildet die Arbeits-
grundlage das Verstandnis davon,
dass Kinder von Anfang an eigene
Rechte haben und die fiir ihre Ent-
wicklung und Entfaltung notwendi-
gen Schritte selbststandig durch ei-
gene Aktivitat vollziehen. Erwach-
sene sind dafur verantwortlich,
Kinder durch verlassliche Bezie-
hungen und durch ein anregungs-
reiches Umfeld in diesem Streben

forderlichen

Zu unterstutzen.

Schulkiiche Esskultur e. V.,
Oldenburg

Der Schulkiichenverein Esskultur
e.V. an der Freien Waldorfschule
Oldenburg wurde am 01.01.2013
gegriundet und ging aus einer El-
tern-Initiative hervor: Als sich En-
de des Jahres 2012 niemand fand,
der den Betrieb der Schulkiiche
weiter fuhrte, entschlossen sich
kurzfristig sieben Griindungsmit-

glieder der Initiative (deren eige-
ne Kinder zum groBten Teil selbst
die Freie Waldorfschule besuchen),
den Schulkiichenverein zu griinden.
Es liegt den Griindungsmitglie-
dern am Herzen, jeden Tag frisch
zu kochen. Der Verein verwendet
zu 100 % biologische Zutaten und
kocht ausschlieBlich vegetarisch.
Das Ziel ist es, die Schulgemein-
schaft, in erster Linie die Schiiler,
mit einem gesunden Mittagessen
zu versorgen. Fir die Zukunft soll
jeder Schiiler hier, unabhangig vom
Geldbeutel der Eltern, ein Mittag-
essen bekommen, denn den An-
spruch auf dieses Recht hat jedes
Kind. Die vertraglichen Voraus-
setzungen (Bildung und Teilhabe,
hier: Mittagstisch) wurden bereits
durch den Verein erfiillt. Nun sind
die Mitglieder des Vereins dabei,
einen Fonds zu griinden, um alle
Schiiler zu speisen. Fir diese Ta-
tigkeit hat der Schulkiichenverein
eine Sozialbeauftragte aufgestellt,
die sich um diese speziellen sozi-
alen Belange kimmert. Bei der
weiteren Entwicklung des Ver-
eins steht die Verbraucherzentra-
le Niedersachsen dem Verein zur
Seite (derzeit nimmt der Verein an
dem Projekt ,,Schule auf Esskurs’
teil.) Ferner wird der Verein auch
durch die Coaching-Agentur Ess-
cooltur unterstutzt. Schwerpunkt
hierbei ist es, die betriebliche Ab-
lauforganisation zu optimieren.
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Paritatischer Niedersachsen feiert 50 Jahre ,,Essen auf Ridern*

Mit rund 100 Gasten, darunter zahl-
reiche Vertreter/-innen aus Politik,
Wirtschaft und Verwaltung, hat der
Paritatische Wohlfahrtsverband Nie-
dersachsen e.V. am 4.9.2013 in Han-
nover den 50. Geburtstag seiner
Mahlzeitendienste ,,Essen auf Radern‘
gefeiert. ,,Seit der Griindung der
Dienste 1963 hat sich das Angebot
zu einem unverzichtbaren Bestand-
teil der taglichen Versorgungskette
vieler alterer Menschen entwickelt,
die gerne so lange wie moglich zu
Hause wohnen bleiben mochten®
sagte Christian Boenisch, Vorsitzen-
der des Paritatischen Niedersachsen,
zur Eroffnung der Jubilaumsfeier.

Die niedersachsische Sozialminis-
terin Cornelia Rundt hob in ihrem
GruBwort die Bedeutung der Pa-
ritatischen Mahlzeitendienste fir
die Versorgung vor allem der land-
lichen Gebiete
hervor, die von gewerblichen An-
bietern aus vorwiegend wirtschaft-
lichen Griinden wenig bis gar nicht
Wohlfahrtsver-
bande wie der Paritatische wiir-

Niedersachsens

bedient werden.

den die alteren Menschen im land-
lichen Bereich nicht nur mit Essen
und anderen sozialen Diensten
beliefern, sondern ihnen daruber
hinaus auch Zuwendung und sozi-
ale Kontakte bieten. Erhard Mar-
kutzik, seit zehn Jahren Kunde des
Mahlzeitendienstes ,,Essen auf Ra-
dern® in Salzgitter, bestatigte die-
ses wichtige Element der Daseins-
vorsorge seitens des Paritatischen:
»Taglich bringt mir eine junge Da-
me mein Essen, dabei unterhalten
wir uns immer sehr nett. Ich freue
mich jeden Tag auf diese freundli-
che Art der Bedienung.*

Landrat Franz Einhaus, Vorsitzender
des Jugend- und Sozialausschusses
des Niedersachsischen Landkreis-
tages, hielt ein Referat zum The-
ma ,,Demografische Entwicklung im

Von links: Niedersachsens Sozialministerin
Cornelia Rundt, der Vorstand des Paritdtischen
Niedersachsen Christian Boenisch und

Birgit Eckhardt sowie Ehrenvorsitzender
Wolfgang Neubelt (vorne), der 1963 das
Angebot ,,Essen auf Rddern®in

Niedersachsen einfiihrte.

landlichen Raum — eine Herausfor-
derung fir die Gebietskorperschaf-
ten. Er betonte, dass die vielfiltigen
Ressourcen der freien Wohlfahrts-
pflege notig seien, um den Heraus-
forderungen des demografischen
Wandels entgegenzutreten. ,,Die
Wohlfahrtspflege stellt bereits heu-
te einen unverzichtbaren Baustein
der Daseinsvorsorge dar®, erklart
er. In ihrem Fachvortrag ,,Zukunfti-
ge Aspekte der Daseinsvorsorge im
landlichen Raum* ging Frau Prof. Dr.
Ruth Rohr-Zanker weiter auf die
Problematik ein. Auch sie beton-
te, dass die Aufgaben, die sich aus
dem demografischen Wandel vor
allem im landlichen Raum ergeben,
gemeinschaftlich im Zusammenspiel
von Politik, Verwaltung und Zivilge-

sellschaft in Angriff genommen wer-
den mussen.

Mit der Griindung des ersten Mahl-
zeitendienstes 1963 am damaligen
Sitz Landesverbandsge-
schaftsstelle in Braunschweig betrat
der Paritatische Neuland, denn das
Konzept war damals in Niedersach-
sen noch unbekannt. Das sollte sich
schnell andern, denn das neue Ange-
bot des Paritatischen wurde immer
bekannter und beliebter, und selbst
der Name des Mahlzeitendienstes
wurde zum geflligelten Wort: ,,Es-
sen auf Radern®. In den ersten Jah-
ren des mobilen Mahlzeitendienstes
wurden die Gerichte noch per
,Henkelmann® (libereinander gesta-
peltes Topfsystem) an die Kunden
verteilt. Welches Gericht geliefert
wurde, war damals fur die Kunden
noch eine tigliche Uberraschung.
Doch diese Zeiten der Suppendose
aus Blech sind langst vorbei. Heut-
zutage ist Essen auf Radern ein mo-
derner Servicedienst, der seit sei-
nen Anfangstagen schon mehr als 95
Millionen Portionen an die Frau
oder den Mann gebracht hat.

seiner

Jahrlich werden zurzeit weit uber
zwei  Millionen
von den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Paritatischen in Nie-
dersachsen zu den Kunden gefah-
ren. Dabei gelangen die Essen von
den 31 Paritatischen Sozialzentren
bis in den letzten Winkel Nieder-
sachsens.
legen die Fahrzeuge von Essen auf
Radern jahrlich zuriick — eine Stre-

Essensportionen

2,5 Millionen Kilometer

cke, die in etwa einer 63-fachen
Erdumrundung entspricht. Der Pari-
tatische sichert so selbst in entlege-



nen Gebieten, in denen gewerbliche
Konkurrenzunternehmen aus wirt-
schaftlichen Griinden keine Essens-
lieferungen anbieten, eine Grund-
versorgung. AuBerdem schatzen die
Kunden und auch deren Angehorige
die Sicherheit des taglichen Besuchs
durch die Fahrer/-innen.

Schmackhaft, abwechslungsreich und
zuverlassig geliefert — das sind drei
der Qualitatsmerkmale von Essen
auf Radern. Der groBte Teil der
Mahlzeiten wird frisch gekocht, Tief-
kihlkost wird immer seltener ange-

boten. Die Nachfrage nach speziellen
Ernahrungsformen hingegen steigt
stetig an. So erfreuen sich zum Bei-
spiel vegetarische oder cholesterin-
arme Kost immer groBerer Beliebt-
heit. Die Vielfalt der regelmaBig
wechselnden Speisekarte, aus der die
Kunden wahlen konnen, wird abge-
rundet durch die Schlemmermentis.

Die Mahlzeitendienste sind ein we-
sentlicher Bestandteil der Angebote
der Paritatischen Sozialzentren, die
in ganz Niedersachsen flachende-
ckend in allen Regionen und Land-

kreisen den Wobhlfahrtsverband re-
prasentieren. In den flnfzig Jahren
seit der Griindung hat sich Essen
auf Radern zu einem innovativen
Meni-Bringdienst entwickelt, der
als unverzichtbarer Bestandteil der
ambulanten Versorgungskette fiir
Senioren und/oder hilfebedurftige
Menschen in Niedersachsen nicht
mehr wegzudenken ist.

Anika Falke
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e. V.

50 Jahre ,,Essen auf Radern‘ in Niedersachsen

Nostalgische oder besondere Geburtstagsmeniis, ,,Promi“-Touren und zahlreiche Feste: Nicht nur der Landesver-
band, auch die Paritdtischen Kreisverbdnde haben sich das Jubildum zum Anlass genommen, 50 Jahre ,,Essen auf
Rddern* zu feiern. Das ganze Jahr 2013 iiber fanden in ganz Niedersachsen verschiedene Aktionen statt, von de-
nen wir hier einige auszugsweise und beispielhaft vorstellen machten. Wir danken den Kreisverbdnden und alle
beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir ihr tolles Engagement und die eingereichten Beitrdge!

Liineburg:

Auf Tour
mit der Landtags-
abgeordneten

Im Rahmen der landesweiten Fei-
erlichkeiten zu 50 Jahre ,,Essen
auf Radern® ist ein Redakteur der
Landeszeitung Liineburg bei einer
Tour mitgefahren. Das Ergebnis
war eine sehr lange Reportage,
die in der Samstagsausgabe der
Zeitung veroffentlicht wurde. Im
Rahmen einer ,,Promitour® ist
die Landtagsabge-
ordnete Andrea Schroder-Ehlers
(auf dem Foto rechts) mit Fah-
rerin Karin Meyer auf die Tour
,Mir wurde wieder
deutlich gezeigt, dass ,Essen auf

Lineburger

gegangen.

Radern’ ein wichtiger Bestand-
teil der Versorgungskette fur vie-
le altere Menschen ist, sagte die

Landtagsabgeordnete. Die Ab-
schlussbesprechung uber die ge-
machten Erfahrungen fand bei ei-
nem gemeinsamen Mittagessen
statt — es gab selbstverstandlich
Essen auf Radern und allen hat es
sehr gut geschmeckt!

ESSEN
AUF RADERN

L
=

50 Jahre Essen auf Radern:
Zahlen und Fakten

31 Mahlzeitendienste in Trager-
schaft des Paritatischen versor-
gen taglich ca.7.500 Menschen
in Niedersachsen mit einer
warmen Mittagsmahlzeit. Jahr-
lich liefern die 340 Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in ihren
180 Fahrzeugen ca. |,5 Millionen
Portionen aus. Die Fahrzeuge
legen dabei pro Jahr eine Stre-
cke von ca 2,5Millionen Kilo-
metern zurlck — sie umrunden
sozusagen 62-mal die Erde.



Liichow-Dannenberg:

Kostenloses
Jubilaumsmenii

Als Dankeschon hat der Kreis-
verband Liichow-Dannenberg
seine ,,Essen auf Radern“-Kun-
den im September 2013 zu ei-
nem kostenlosen Jubilaumsme-
ni eingeladen. AuBerdem
haben die Mitarbeiter des
Kreisverbandes rund um Ge-
schaftsfihrerin Susanne Guhl
(li.) und Einsatzleiterin Judith
Neff (re.) am 15.09.2013 bei der
,,Cityoffensive® alle Details zum
Angebot vorgestellt und die
interessierten Besucherinnen
und Besucher tiber die vielfal-
tigen Angebote und abwechs-
lungsreichen Speiseplane infor-
miert.

Braunschweig:. is
Riickblick mit vielen
Anekdo |

In Braunschweig, der Stadt, in der
,»,Essen auf Radern“ in Niedersach-
sen 1963 ins Leben gerufen wur-

de, begab man sich anlasslich des
Jubilaums auf eine besondere Zeit-

Peine:

Kulinarische Reise durch die Zeit

Die Fahrerinnen des Kreisverbands
Peine (Foto) beluden die Fahr-
zeuge in der Woche vom 02. bis
06.09.2013 mit ganz besonderen
Ments: Diese 36. Kalenderwoche
bot eine kulinarische Zeitreise,
bei der an jedem Tag ein anderes
Jahrzehnt mit einem jeweils typi-
schen Gericht auf dem Speiseplan
stand. So gab es am Montag im
,,60er-Jahre-Meni*
rem Zungenragout mit Kartoffeln,

unter ande-

reise. Zur Feierstunde, die am
13.02.2013 abgehalten wurde, gab
Marianne Loschke einen sehr per-
sonlich, mit vielen unterhaltsamen
Anekdoten gespickten Riickblick

am Dienstag standen die 70er Jah-
re mit Linsensuppe und Rotwurst
auf dem Plan. Mittwoch wurde, im
Stile der 80er, Hahnchenschnitzel
,Hawaii“ auf Reis mit CurrysoBe
angeboten, das ,,90er-Jahre-Me-
ni“ am Donnerstag waren Ravi-
oli mit italienischer Gemisesofe
und Parmesan. Am Freitag ende-
te die Jubiliumswoche mit dem
,2000er-Jahre-Meni“: Edel-Fisch-
Ragout mit griinen Bandnudeln.

auf ,,Essen auf Radern“. Marianne
Loschke ist nicht nur Einsatzleite-
rin und seit 24 Jahren bei ,,Essen
auf Radern dabei, sie ist auch die
Schwiegertochter des mittlerwei-
le verstorbenen geistigen Griin-
dungsvaters Karl-Heinz Loschke,
dem damaligen Geschaftsfiihrer
des Studentenwerks, der in den
60er Jahren Adventsfeiern von
Studenten fiir altere Menschen
ausrichtete und so die Initialziin-
dung fir den Hilfsdienst gab. ,,Die
Resonanz war enorm*, berichtete
Marianne Loschke. Rund 10.000
Portionen wurden bereits im ers-
ten Jahr verteilt, damals noch im
,,Henkelmann* (sieche Foto).
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Hameln-Pyrmont:

Feier in der FuBgangerzone

Im Kreisverband Hameln-Pyrmont
wurde das Jubilaum am 03.08.2013
mit einem groBen Fest in der FufB3-
gangerzone in Hameln gefeiert.
Neben leckeren Puffern, die re-
gen Zuspruch fanden (siehe Fo-
to) gab es ein buntes Programm
fir die ganze Familie: ,,Der sin-
gende Koch aus Esperede* sorg-
te fur die musikalische Begleitung,
es gab eine Tanzdarbietung, die
Damen wurden mit Prosecco be-
gruBt und die Kinderaktionen um-

Wolfsburg:
Neue Eindriicke
und ein Gliicksrad

Der Kreisverband machte am
29.10.2013 Fahrten mit bekann-
ten Wolfsburger Personlichkei-
ten. Es waren insgesamt sieben
Touren in Begleitung je eines
Gastes (von Politikern tiber den
Besitzer des Autohauses, mit
dem das Wolfsburger ,,Essen auf
Radern“-Team kooperiert bis zu
einem bekannten, engagierten
Optiker aus Wolfsburg). Alle ha-
ben sich sehr uber die Einladung
gefreut und sind fir rund eine
Stunde mitgefahren. Im anschlie-
Benden Gesprach haben sie von
ihren Eindriicken und Erlebnis-
sen berichtet: Dass die meisten
Kunden schon gewartet haben;

fassten u.a. Schminken und einen
Luftballonwettbewerb. Die Stan-
de, an denen Infomaterial angebo-
ten wurde und auch Beratungsge-
sprache stattfanden, waren den
ganzen Tag uber gut besucht. Zu
den Besuchern gehorte neben
der Hamelner Oberburgermeis-
terin, die die Feier mit dem Ge-
schaftsfihrer des Paritatischen,
Norbert Raabe, eroffnete, auch
weitere Lokalpolitiker der ver-
schiedenen Parteien.

es gab die Bitte, eine Klingel zu
reparieren; die freundliche Art
der Fahrerinnen; Lebensumstan-
de, die sie selber so noch nicht
gesehen haben und der schlim-
men Zustand einiger Miethauser
— um nur mal einige Riickmeldun-
gen zu nennen. Es war rundum

Helmstedt:
Marktstand mit
Gulaschsuppe

Auch der Paritatische Helm-
stedt hat Journalisten ver-
schiedener regionaler Tages-
zeitungen Rede und Antwort
gestanden, sodass zahlreiche
Artikel zum Jubilaum verof-
fentlicht wurden. Im Septem-
ber 2013 war der Kreisver-
band mit einem eigenen Stand
auf dem Wochenmarkt ver-
treten und bot kulinarische
Argumente an: Marktbesu-
cher konnten die Gulaschsup-
pe direkt am Stand probieren.

eine gelungene Aktion, die mit
einem Gruppenfoto (Bild) ende-
te. Am 30.10. war der Kreisver-
band mit einem Infostand und
dem Glucksrad auf dem Wo-
chenmarkt prasent. Zu gewinnen
gab es unter anderem ein Pro-
beessen.



Ein feierlicher ,,Dreiklang*‘

Einweihung, Verabschiedung und Vorstellung in Uelzen

Gleich dreifachen Grund zum Fei-
ern gab es am 19.09.2013 im Pa-
ritatischen Kreisverband Uelzen.
Nicht nur, dass die Geschaftsfiih-
rerin Gudrun Schwarz in den Ru-
hestand verabschiedet und ihr
Nachfolger Stefan Miiller-Teusler
vorgestellt wurde, auf der Tages-
ordnung stand zudem die Einwei-
hung des neuen Sozialzentrums in
der VeerBer StraBe 92. Zu diesen
Anlassen begriiite der Beiratsvor-
sitzende Kurt Spanning rund 150
Gaste in den neuen Raumlichkei-
ten. Gekommen waren neben dem
Vorstand des Paritatischen mit
Christian Boenisch und Birgit Eck-
hardt die Niedersachsische Sozial-
ministerin Cornelia Rundt, Landrat
Dr. Heiko Blume, Burgermeister
Otto Lukert sowie viele Vertre-
terinnen und Vertreter aus der
Bundes-, Landes- und Kommunal-
politik und den paritatischen Mit-
gliedsorganisationen.

In seiner Laudatio wiurdigte Chris-
tian Boenisch die langjahrigen Ver-
dienste von Gudrun Schwarz, die
ihre berufliche Tatigkeit beim Pari-
tatischen vor 22 Jahren beim Sozi-
alpsychiatrischen Dienst in Uelzen
begann und spater in die Sucht-
beratungsstelle
berg wechselte, wo sie dann auch
die Geschaftsfuhrung tibernahm. In
den vielen Jahren baute sie die Ge-
schaftsstelle dort zu einem erfolg-
reichen Kreisverband aus, indem sie
neue Angebotsformen entwickelte,
neue Mitgliedsorganisationen warb
und ein Motor der Kreisarbeitsge-
meinschaft der Wohlfahrtspflege
war. Zum 01.09.2011 wurde Gud-
run Schwarz zur Geschiftsfiihrerin

Luchow-Dannen-

Von links: Christian Boenisch, Gudrun Schwarz,

und Stefan Miiller-Teusler.

des Paritatischen Uelzen berufen.
Cornelia Rundt, ehemals Vorstand
und langjahrige Chefin von Gud-
run Schwarz, bescheinigte ihr eine
sympathisch-direkte Art, Geradli-
nigkeit, Kompetenz und ganz viel
Humor.

Christian Boenisch begriiite auch
den neuen Geschaftsfuhrer, Stefan
Muller-Teusler, der den Paritati-
schen Niedersachsen als ehemali-
ger langjahriger Leiter einer Mit-
gliedsorganisation bereits
und in diesem Zusammenhang
auch lange Jahre Vorsitzender des
Beirats Lichow-Dannenberg
Nach einer zwischenzeitli-

kennt

in
war.
chen Tatigkeit als Dozent fiir So-
ziale Arbeit an einer Hochschule
in Sachsen hat ihn der berufliche
Weg wieder in den Norden zum
Paritatischen Uelzen gefiihrt.

Mit der Einweihung des neuen So-
zialzentrums begeht der Kreisver-
band einen ,,Quantensprung®. Der
Verband hatte die traditionsrei-
che ehemalige Landwirtschafts-
schule erworben und mit erheb-

, Kurt Spannig, Cornelia Rundt, Birgit Eckhardt

lichem Aufwand in ein modernes
Sozialzentrum umgebaut, in dem
neun barrierefreie VWohnungen,
eine teilstationare Tagespflege, Ta-
gungsraume fir die paritatischen
Mitgliedsorganisationen und die
Geschaftsstelle des Kreisverbands
Einzug gehalten haben. Der ehe-
malige Hausherr, Landrat Dr. Hei-
ko Blume, bezeichnete die Histo-
rie des Gebaudes als ,,Spiegelbild
unserer Zeit": Urspriinglich als
Schule und Internat fiir Berufs-
schiiler gebaut, tragt die Einrich-
tung nun dem demografischen
Wandel Rechnung, um moglichst
vielen alten Menschen ein selbst-
bestimmtes Leben zu ermoglichen.
Birgermeister Otto Lukert be-
gruBte ausdriicklich die stadtebau-
liche Nutzung als Sozialzentrum in
einem Stadtteil, in dem mittlerwei-
le 25% der Einwohner alter als 70
Jahre sind. Alle Rednerinnen und
Redner wiinschten der Vorzeige-
einrichtung viel Erfolg zum Nutzen
der Senioren in Uelzen.

Harald Fischer
Abteilungsleiter



»,Wir haben viel bewegt*

Geschaftsfithrerwechsel in Seesen

Rund 100 Besucher hatten sich
am 01.11.2013 im Restaurant Wil-
helmsbad in Seesen eingefunden,
um dem Geschaftsfiihrerwechsel
des Paritatischen Kreisverbands
beizuwohnen: Roswitha VoB soll-
te in den Ruhestand verabschiedet
und Sven Dickfeld als ihr Nachfol-
ger vorgestellt werden. Der Vor-
sitzende des Kreisverbandsbeirats,
Bernward Steinkraus, begriite die
Gaste aus Politik, Verwaltung, den
paritatischen Mitgliedsorganisatio-
nen und den Kreisverbanden, so-
wie, allen voran, den Vorsitzenden
des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bands Niedersachsen e.V. Chris-
tian Boenisch, und den Seesener
Burgermeister Erik Homann.

Christian Boenisch betonte seinen
groBen Respekt fiir die langjahri-
ge Mitarbeit von Roswitha VoB im
Paritatischen Kreisverband See-
sen. Mit ihrem Engagement habe
sie die ,,Moglichkeit zur Teilha-
be vor allem fur alte und pflege-
bediirftige Menschen geschaffen®.
Ihr Anliegen war der Aufbau von
professionellen Angeboten. So
wurde z. B. von ihr maBigeblich ei-
ne Tagespflege mit initiiert, und
das bereits Anfang der 90er Jah-
re, als derartige Angebote noch
ein Novum waren. In den spate-
ren Jahren widmete sich Roswitha
VoB3 vor allem dem Aufbau eines
differenzieren Angebots fir de-
menzkranke Menschen. Fur ihren
personlichen Einsatz und das En-
gagement des Kreisverbands hat
der Paritatische Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. dem Pa-
ritatischen Seesen 2012 den Sozi-
alpreis verliehen.

Von links: Bernward Steinkraus, Sven Dickfeld, Roswitha Vo3 und Christian Boenisch.

Birgermeister Erik Homann wies
auf die langjahrige gute Zusam-
menarbeit hin. Zuletzt hat man
in Seesen gemeinsam eine Um-
frage ,,im Quartier* durchgefihrt,
um vorrangig von den alten Men-
schen zu erfahren, was von ihnen
fiir ein wiirdiges Leben gewiinscht
wird. Neben einem selbststandi-
gen Leben in der eigenen Woh-
nung und einem guten offentlichen
Nahverkehr wurde vor allem eine
gute ambulante Pflege in den Vor-
dergrund gestellt. Diesem Ange-
bot kommt der Paritatische See-
sen mit der Arbeitsgemeinschaft
der Sozialstation entgegen, in der
sich Roswitha VoB lange Jahre
als Geschaftsfiihrerin gemeinsam
mit der Stadt und der Kirchen-
gemeinde engagiert hat. Sie habe
das Spannungsverhaltnis zwischen
der Freude an der Arbeit mit dem
wirtschaftlichen Druck in hervor-
ragender Weise ausgeglichen.

Fir die Kreisarbeitsgemeinschaft
hielt Beate Theermann ein GruB-

wort und bedankte sich fiir die
langjahrige Zusammenarbeit. Lob
und Dank kamen auch von Chris-
tine Kohler-Riebau, die als Be-
zirkssprecherin die Ge-
schaftsfiihrung der Paritatischen
Kreisverbande sprach, sowie von
Gerhild Wolff im Namen der Mit-
arbeiterinnen des Kreisverbands.

fur

Der Dank von Bernward Stein-
kraus als Beiratsvorsitzendem und
Vertreter der Mitgliedsorganisati-
onen galt ebenfalls dem langjahri-
gen Engagement: ,,Wir haben viel
bewegt.*

Alle Rednerinnen und Redner
wiinschten dem Nachfolger Sven
Dickfeld, der in der Region und
beim Paritdtischen bereits als Ge-
schaftsfihrer des benachbarten
Kreisverbands Goslar bekannt
ist, viel Erfolg und eine glickliche
Hand bei den vor ihm liegenden
Aufgaben.

Harald Fischer
Abteilungsleiter



Lebenshilfe Niedersachsen gibt sich neuen Namen

Haverkamp als Vorsitzender von der Mitgliederversammlung wiedergewahlt

Mit groBer Mehrheit hat die Mit-
gliederversammlung des Landes-
verbands  Lebenshilfe ~ Nieder-
sachsen e.V. am 26.10.2013 ihre
Satzung geandert. Danach gibt es
unter anderem zwei grundlegende
Neuerungen: Statt ,,Lebenshilfe fiir
Menschen mit geistiger Behinde-
rung e.V.* hei3t der Verband nun
,,Lebenshilfe Niedersachsen e.V*.
AuBerdem wurde in der Satzung
verankert, dass zwei zusatzliche
Selbstvertreter/-innen mit Stimm-
recht im Vorstand vertreten sind.

Das neue Vorstandsmitglied Frank
Franke sagt hierzu: ,,Ich freue mich,
dass die Lebenshilfe Niedersachsen
diesen Schritt gemacht hat, denn
es ist wichtig, dass auch unsere
Sicht der Dinge Berticksichtigung
findet. Fir den wiedergewihlten
Vorsitzenden Franz Haverkamp

sind diese Satzungsianderungen
wichtige Grundlagen fiir die weite-
re Entwicklung: ,,Wir wollen Men-
schen mit geistiger Behinderung in-
klusive Moglichkeiten bieten. Mit
der Anderung unseres Namens
zeigen wir, dass wir Leistungen fiir
alle Menschen anbieten. Das spie-
gelt auch die Realitat wieder. Die
Wahl von Menschen mit Behinde-
rung in den Vorstand ist die logi-
sche Konsequenz unserer Bestre-
bungen, Selbstvertreterinnen und
Selbstvertreter in unsere Arbeit
einzubinden. Dies bedeutet aber
auch fir uns Verpflichtung. Wir
wollen hier keine Alibifunktionen
einrichten.”
Haverkamp mit groBer Mehrheit
als Vorsitzender wiedergewahlt.

Zuvor wurde Franz

Zu Beginn der Veranstaltung wur-
den die Anwesenden vom Staats-

sekretar Jorg Rohmann, dem Pro-
kuristen der Lebenshilfe Nienburg
Rolf Bahlmann, dem Landrat des
Landkreises  Nienburg  Detlev
Kohlmeier, dem Mitglied des Ra-
tes der Stadt Nienburg Wilhelm
Schlemmermeyer sowie dem Vor-
stand des Paritatischen Nieder-
sachsen Christian Boenisch und
Detlef Springmann von der LAG
WfbM begriiBt. Die Bundesge-
schaftsfihrerin der Bundesvereini-
gung Lebenshilfe, Prof. Dr. Jeanne
Nicklas-Faust, berichtete uber die
derzeitigen Diskussionen zum neu-
en Bundesleistungsgesetz und die
Anspriiche der Bundesvereinigung
Lebenshilfe an diesem Bundesleis-
tungsgesetz.

Frank Steinsiek
Landesverband Lebenshilfe
Niedersachsen e.V.

Der neue Vorstand des Landesverbands der Lebenshilfe Niedersachsen e.V. mit Landesgeschdftsfiihrer Holger Stolz (links) und dem wiederge-

wahlten Vorsitzenden Franz Haverkamp (Vierter von rechts).



Hans-Jiirgen Sauerhammer wird Ehrenvorsitzender

Lebenshilfe Hameln-Pyrmont e. V. ehrt langjahrigen Vorstand

Mitglieder, Ehrengaste, Mitarbei-
ter und zahlreiche Heimbewoh-
ner und Kindergartenkinder haben
am 30.08.2013 Hans-Jiirgen Sau-
erhammer mit einer Feierstunde
fur 33 Jahre ehrenamtliche Arbeit,
in denen er die Belange von Men-
schen mit Behinderung in den Mit-
telpunkt seines Lebens gestellt hat,
gewirdigt. Hans-Jiirgen Sauerham-
mer engagierte sich von 1980 bis
2013 im Vorstand der Lebenshilfe,
seit 1983 als 2. und |. Vorsitzender.
Der Verein wuchs in dieser Zeit zu
einem kompetenten Trager viel-
faltiger Eingliederungshilfeeinrich-
tungen. Mit fast 220 Mitarbeitern
betreut er inzwischen insgesamt
ca. 600 Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Behinderung. Da
er nicht mehr regular fir den Vor-
sitz kandidieren wollte, hatten die
Mitglieder Hans-Jirgen Sauerham-
mer im Juni 2013 einstimmig zum
Ehrenvorsitzenden gewabhlt.

Birgit Eckardt, stellvertretende Vor-
standsvorsitzende des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes
sen e.V. Uberreichte Hans-Jiirgen
Sauerhammer in Anerkennung sei-
ner Leistung das Ehrenzeichen des
Paritatischen. Sie hob die jahrzehn-
telange Kontinuitat im Handeln, die
absolute Zuverlassigkeit und stetige

Niedersach-

Ubernahme von Verantwortung als
wichtige Bestandteile in der Zusam-
menarbeit mit Hans-Jirgen Sauer-
hammer hervor: ,,Ich habe Sie die
ganzen Jahre, die wir uns kennen,
genauso erlebt: Immer der Sache
verpflichtet, von hoher Kompetenz
und Zuverlassigkeit gepragt in lh-
rem Handeln.

Birgit Eckardt iiberreicht Hans-Jiirgen Sauer-

hammer das Ehrenzeichen des Paritdtischen.

Neben der Vorstandarbeit in der
Lebenshilfe griindete Hans-Jurgen
Sauerhammer 1975 gemeinsam
mit seiner Frau zwei Behinderten-
sportgruppen und betreute diese
Gruppen bis 2011 kontinuierlich
selbst. Er begleitete monatlich ei-
ne offentliche Diskoveranstaltung
und organisierte jahrlich eine Kar-

nevalsveranstaltung fir Menschen

mit und ohne Behinderung. Hans
Jirgen Sauerhammer war auch
Griindungsmitglied der Elternver-
tretung der Werkstattbeschaftig-
ten und Grindungsmitglied des
Landesverbandes der Angeho-
rigen- und Betreuerbeirate der
Werkstatten (spater Werkstatt-
beirat). Die Oberblirgermeisterin
von Hameln, Susanne Lippmann,
und der stellvertretende Landrat,
Thorsten Schulte, dankten Herrn
Sauerhammer deshalb in
GruBworten fiir sein langjahriges
ehrenamtliches Wirken in Hameln

ihren

und im Landkreis.

Von Holger Stolz, Geschaftsfiihrer
des Landesverbandes der Lebens-
hilfe, erhielt er ebenfalls eine Eh-
renplakette mit Urkunde fiir sein
Engagement fiir die Menschen mit
Behinderung. Weitere Hohepunk-
te der insgesamt sehr gelungenen
Veranstaltung waren die musikali-
schen Beitrage aus den Kindergar-
ten, die Tanzeinlagen der Sport-
gruppe des Freizeit- & Sportclubs
der Lebenshilfe und der Trommel-
gruppe ,,Bongo Bongo* und weite-
re tolle Aktionen der Mitarbeiter
und Bewohner der Wohnstatten.

Uwe Menze
Lebenshilfe Hameln-Pyrmont e. V.

Bunt, vielfaltig und zum Mitmachen

Die etwas andere Mitgliederversammlung des Jugendwerks

Klack, klick, klack — blitzschnell
schieBen die Balle hin und her.
Dann fallt das entscheidende Tor.

Wieder hat die Mannschaft des
Treffpunkt e.V. das Kicker-Match

gewonnen. Es ist ein besonderer

Kickertisch, an dem hier gespielt
wird. Die Jugendlichen haben ihn
unter Anleitung in einem inklusi-



ven Projekt selbst gebaut. Stolz
prasentierten sie ihren Kicker auf
der Mitgliederversammlung des
Paritatischen Jugendwerks am 20.
und 21.09.2013 in der Heimvolks-
hochschule Springe.

Getreu dem Motto des Jugend-
werks ,,Der etwas andere Jugend-
verband“ war diesmal auch eine
etwas andere Mitgliederversamm-
lung angekindigt. Statt vieler An-
trage, Abstimmungen, Vortrage
oder Diskussionen waren die Mit-
gliedsorganisationen
das Programm unter Beteiligung
junger Menschen mitzugestalten.
Und so stand das praktische Erle-
ben der vielfiltigen Angebote und
Projekte aus den Mitgliedsorgani-
sationen im Vordergrund der Mit-
gliederversammlung.

aufgerufen,

Wahrend man sich drinnen an In-
fostanden,
Workshops beteiligen konnte, war
drauBen auf dem Sportplatz kor-
perliche Aktivitat angesagt. Jugend-
liche aus dem Jugendtreff Trio in
Bad Essen prasentierten ihre selbst
gebaute mobile Boulderwand. Boul-
dern, das ist Klettern ohne Klet-
terseil und Klettergurt an Felsblo-
cken, Felswanden oder, wie hier, an
kiinstlichen Kletterwanden in nied-
rigen Hohen. In Bad Essen wurde
dafiir unter Beteiligung der Jugendli-
chen und mit Hilfe einer finanziellen
Forderung durch den Paritatischen
Wohlfahrtsverband Niedersachsen
e.V. ein alter Schuppen zu einer
Boulder-Halle umgebaut.

Thementischen und

Der Paritatische Cuxhaven war mit
Jugendlichen aus verschiedenen Ju-
gendtreffs zur Mitgliederversamm-
lung angereist und hatte einen
Bungeerun und Zorbingballe mitge-
bracht. Bungeerun, das ist ein auf-

Freies Klettern in niedriger Hohe: Die Jugendlichen probierten sich an der mobilen Boulderwand.

blasbares Spielgerit, bei dem zwei
Personen, die ein Gummiseil um
die Hifte gebunden haben, gegen
einander antreten. Je weiter man
rennt, umso mehr zieht das Gum-
miseil zurtick. Schnell wird man da
einfach von den FiiBen gehoben und
zuriickgezogen. Und Zorbingballe?
Das sind grof3e, aufblasbare, durch-
sichtige Balle, in die ein Mensch
reinklettern und dann damit hin-
und herrollen kann, wer sich traut,
auch einen Abhang hinunter.

Drinnen rauchten derweil die Kop-
fe: Gemeinsam mit dem Jugendbil-
dungsreferenten Karsten Maul for-
mulierten Jugendliche Antrage fir
Beihilfen. Man sah, wie schwierig
es war, aus den vielen Ideen, die
die Jugendlichen hatten, entspre-
chende Antrage zu formulieren,
die Kosten zu recherchieren und
alles in die Formblatter zu uber-
tragen. Doch am Ende waren die
Antrage fertig gestellt. Und nun
hoffen alle, dass ihre Ideen vom
Vorstand und Beirat des Jugend-
werks positiv bewertet und dann
vom Vorstand des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes Niedersach-
sen e.V. endgliltig bewilligt werden.

Im Foyer tippten Jugendliche und
Fachkrifte derweil konzentriert
auf die Touchscreens von moder-
nen Tablet-PCs. Unter Anleitung
einer Medienpadagogin aus dem
ABC Bildungs- und Tagungszent-
rum Drochtersen-Hiill entstanden
hier mit Hilfe der mobilen Compu-
ter kleine Filme und Internetblogs.
Nebenan stellten zwei Teamerin-
nen von Schlau e.V. Hannover vor,
mit welchen Methoden und Inhal-
ten sie an Schulen und Jugendfrei-
zeiteinrichtungen mit Jugendlichen
die ,,Akzeptanz nicht-heteronor-
mativer Lebensweisen und -ent-
wiurfe” fordern und die ,Vielfalt
von sexueller Orientierung, Ge-
schlecht und Ausdrucksformen®
thematisieren. Einige der Jugend-
lichen, die hier beim Workshop
mitmachten, waren so begeistert,
dass sie gleich vorschlugen, dass
ein solcher Workshop auch an ih-
rer Schule oder in ihrer Einrich-
tung durchgefiihrt werden sollte.

Der Kinderzirkus Kimarek aus
Achim bei Wolfenblittel stellte
im Forum seine Arbeit mit vielen
Fotos an einer Stellwand dar und
die STEP Hannover gGmbH pra-



sentierte mit einem Infostand das
gemeinsam mit den Jungen Huma-
nisten durchgefiihrte Projekt ,,Hel-
ferLine®. Jugendliche werden hier
online per Mail oder Chat zu den
Themen Kauf- und Internetsucht
sowie Essstorungen von geschul-
ten ehrenamtlichen Jugendlichen
beraten. Und Fokus e.V. aus Os-
nabriick stellte seine Kreativbox
vor. Diese enthalt verschiedene
Methoden, um auf kreative Weise
neue ldeen und Projekte zu ent-
wickeln. Diese wurde dann auch
gleich praktisch angewandt, um

erste Ideen fiir eine Jubilaumsver-
anstaltung zu erarbeiten. Denn das
Jugendwerk feiert im nachsten Jahr
sein 40-jahriges Bestehen.

Genauso bunt und vielfaltig wie
die Arbeit der Mitgliedsorganisa-
tionen des Jugendwerks war auch
diese etwas andere Mitgliederver-
sammlung. Den Beteiligten hat es
jedenfalls viel SpaB gemacht und
auch die eine oder andere Anre-
gung fur neue Projekte wurde mit
nach Hause genommen. Und am
Ende musste dann noch ganz klas-

sisch und formell gewahlt werden:
Spontan hatte sich Jennifer Smykal-
la vom Verein zur padagogischen
Arbeit mit Kindern aus Zuwan-
dererfamilien e.V. (VPAK) aus Os-
nabrick bereit erklart, fir einen
noch vakanten Sitz fir die Grup-
pe der jungen Menschen im Beirat
zu kandidieren. Einstimmig wurde
sie von den Delegierten gewahlt.
Herzlichen Glickwunsch dazu!

David Janzen
Jugendbildungsreferent
Faritdtisches Jugendwerk

,,Wissen doch selbst am besten, wann fiir uns

Schluss am Steuer ist*

92-jahriger liberzeugt beim Fahrsicherheitstraining

Werner Goldbeck ist 92 Jahre alt
und das beste Beispiel dafur, dass
gesetzliche Regelungen fiir Senio-
renfihrerscheine berflissig sind.
Der mit Abstand alteste Teilneh-
mer beim Fahrsicherheitstraining
Deutschland
Landesverband Nieder-

des Sozialverbands
(SoeVD)
sachsen am 4.9.2013 in Hannover
war auch einer der besten: ADAC-
Fahrtrainer Detlef Gigga beschei-
nigte ihm eine ,super Leistung®.
Goldbeck: ,,Wir Alten wissen doch
selbst am besten, wann fur uns
Schluss am Steuer ist.

,,Man ist so jung, wie man sich fuhlt",
lacht der rustige Senior am Steuer
seines umgebauten Opel Meriva.
Der Flitzer fahrt mit Handsteue-
rung, Goldbeck lebt seit Geburt
mit Handicap. Er fuhlt sich jung,
und dennoch wollte er testen, ob
er noch ans Steuer gehort. Fir das
ganztagige Training auf dem Gelan-

Fahrt tdglich durch Osnabriick: Werner Goldbeck am Steuer seines umgebauten Autos.

de des ADAC-Fahrsicherheitszen-
trums nahm er deshalb fiinf Stun-
den Hin- und Riickfahrt gerne in
Kauf. ,,Schon die Anfahrt war ein
Fahrsicherheitstraining”,  scherzt
Goldbeck, ,,auf der Autobahn war
so viel los.“ Mit Feuereifer folgt der

Osnabricker den Anweisungen

von Trainer Gigga, die lber Funk
kommen. Er kurvt durch den Hiit-
chen-Parcours, bremst auf trocke-
ner und nasser Fahrbahn, weicht
Hindernissen aus. Dabei achtet er
auf korrekten Sitz, Armbhaltung
und Blickkontakt. ,,Mir macht das
einfach SpaB*, sagt er.



Der Sozialverband Deutschland
(SoVD) in Niedersachsen hatte die
speziell fir Senioren konzipierten
Fahrsicherheitstrainings  angebo-
ten, nachdem Politiker erneut eine
strenge gesetzliche Regelung fiir
Seniorenfiihrerscheine gefordert
hatten. SoVD und ADAC lehnen
das ab, sie sprechen sich fir frei-
willige Losungen aus. ,Viele Sta-
tistiken geben uns recht — junge

Fahrer sind nicht automatisch die
besseren®, weill auch Landesvorsit-
zender Adolf Bauer. Auch Goldbeck
sagt: ,,Ilch habe so viel Erfahrung
hinter dem Steuer — dadurch mache
ich meine altersbedingten Nachtei-
le locker wett.” Er will weiterfah-
ren, bis er selbst merkt: Jetzt ist es
genug. Der SoVD will seine Koope-
ration mit dem ADAC ausbauen:
,Die Anmeldungen sprengten alle

Der rote Drache

Erwartungen, inzwischen sind sechs
komplette Kurse ausgebucht®, weil3
Landesgeschaftsfihrer Dirk Swinke.
Der Bedarf sei offensichtlich riesig.
,Deshalb setzt der Verband auch
weiterhin auf freiwillige Losungen®,
fasst Swinke zusammen.

Matthias Biischking
SoVD-Landesverband

Niedersachsen e. V.

Eine marchenhafte Geschichte einer FS)-lerin

,Der Rote Drache* ist ein Mdrchen,
das von einer jungen Frau, die ein
Freiwilliges Soziales Jahr beim Paritd-
tischen Hameln leistet, verfasst wur-
de. Die Geschichte beschreibt die Si-
tuation des Kindes, das sie im letzten
Schuljahr betreut hat. Die junge FSJ-
lerin hat diese Situation als Mdrchen
mit Drachen formuliert.

Es war einmal vor gar nicht allzu
langer Zeit ein junges Madchen. Es
wollte jedoch nicht wie viele ande-
re seiner Zeit der Heimat entflie-
hen und an fremden Orten nach
groBen Abenteuern suchen. Auf
der Suche nach dem richtigen Weg
gelangte es in ein kleines Bergdorf,
welches eine winzige aber beson-
dere Schule beherbergt: Eine Dra-
chenschule.

Dort wollen viele kleine Drachen
das Fliegen, Feuerspucken und all
die anderen Dinge erlernen, die
notig sind, um spater in der Stadt
am groBen Marchenschloss arbei-
ten zu dirfen. Die meisten Dra-
chen hierzulande sind griin wie
die Blatter der Baume in denen sie
leben. Doch vor zwei Jahren war

etwas Besonderes geschehen: Ein
kleiner roter Drachenjunge tauch-
te auf. Er kam aus einem anderen
Teil des Landes und war schon et-
was alter als die anderen, da er lan-
ge gebraucht hatte, um eine pas-
sende Schule zu finden.

Als das junge Madchen die Schule
besuchte, um die Drachenkinder
kennenzulernen, bemerkte es den
roten Drachenjungen sofort und
beschloss eine Weile zu bleiben,
um ihm behilflich zu sein. Er hatte
sich in der Zwischenzeit schon
ganz gut eingelebt, doch oft
fielen die anderen Drachen-
kinder Uber ihn her, wenn
etwas nicht gelang. Beim
Fliegen stieB er mit ihnen
zusammen oder verwech-

selte die Richtung, und die
anderen meinten: ,,Ro-

te Drachen sind bestimmt

blind.“ Und auch mit dem
Feuerspucken
nicht so recht funktionieren.

wollte es

Das junge Madchen bemtuhte
sich nach Kraften, dem Kklei-
nen Drachen zu helfen, doch

immer wieder wurden ihm Stei-
ne in den Weg gelegt. Die grofBe
Hexe, die tagein, tagaus Uber die
Fortschritte der kleinen Drachen
wacht, glaubte dem kleinen Roten
nicht oder dachte — ebenso wie

lllustration: Christin von Wieding.



viele grune Drachen —, dass ein ro-
ter Drachen wohl nicht viel tauge.
Doch der Drachenjunge belehrte
sie bald eines Besseren. Eines Ta-
ges kam er in die Schule und konn-
te besser Feuerspucken als viele
der anderen Drachenkinder. Die-
se wurden noch griiner vor Neid
und brachten den Roten dazu, in
Feuergefechten gegen sie anzutre-
ten. Besonders ein kleiner, apfel-
griner Drache legte sich immer
wieder mit ihm an und nutzte es
aus, dass der rote Drachenjunge
noch immer nicht richtig fliegen
konnte. Das Madchen versuchte,
die beiden zu trennen, doch der
apfelgrine Drachenjunge flog la-
chend davon und es geriet selbst in
den Feuerstrahl seines Schiitzlings.
Doch obgleich es mehrfach fast
verbrannte, gab es nicht auf, son-
dern bemiihte sich weiter das Ver-

trauen des kleinen Feuerspuckers
Zu gewinnen.

Zeitgleich beschaftigte es sich mit
den anderen Drachenkindern und
versuchte ihnen zu erklaren, dass
der andere zwar rot aber trotz-
dem ein Drache sei. Die griinen
Drachen waren ebenso wie die
Hexe ziemlich skeptisch, doch ei-
nige Wochen spiter zeigten die
Worte des Madchens Wirkung:
Die ganze Drachenschule machte
einen Ausflug zum Gipfel des Ber-
ges, wo der Schnee glitzerte wie
Feenstaub. Hier durften die Dra-
chenkinder das erste Mal versu-
chen, alleine Uber den Wald hin-
weg zu fliegen. Und es geschah,
was lange unmoglich schien: Zwei
kleine grine
nahmen den roten in ihre Mitte
und halfen ihm. So flogen sie ge-

Drachenmadchen

meinsam zwei grofBe Runden und
als alle drei wieder sicher gelandet
waren, sagten die Drachen zu dem
Madchen: ,,Du hattest Recht, auch
wenn er rot ist, mit keinem ande-
ren konnten wir so viel SpaB haben,
denn die anderen Drachenkinder
finden es lange nicht so lustig mit
uns gemeinsam zu fliegen.

In einigen Wochen, kurz bevor
die groBen Drachenpriifungen be-
ginnen, wird die Schule erneut ihr
Dorf verlassen, um das Schloss ei-
nes fremden Landes zu besuchen.
Die Drachenkinder werden dies
erst in einiger Zeit erfahren, doch
das Madchen freut sich schon jetzt,
auch wenn der rote Drachen wie-
der uberall groBe Aufmerksamkeit
erregen wird.

F.P.

Ein SpaB fiir Jung und Alt

Das Sommerfest im Eilenriedestift

Das zauberhafte Sommerfest im
Eilenriedestift war ein voller Erfolg.
Rund 1.000 Bewohnerinnen und
Bewohner und Giste des Hauses
genossen am 14.08.2013 gemein-
sam eine traumhafte Veranstaltung
bei tollem Wetter. An drei unter-
schiedlichen Orten innerhalb des
Stiftes gab es jede Menge Attrakti-
onen: Auf der Biihne des grofBlen
Garten sorgten unter anderem die
Band ,,Dick & Durstig® mit ihrer
Unterhaltungsmusik der
Seemannschor Hannover e.V. fur
ausgelassene Stimmung — spater
wurde das Tanzbein geschwungen.
Geheingeschrankte
machten unter kompetenter An-

sowie

Bewohner

leitung einer Tanzlehrerin im Sit-
zen mit.

Im Atrium — dem sonnendurchflu-
teten Hof zwischen beiden Speise-
salen — luden Barkeeper, die kostli-
che Cocktails mit tropischem Obst
anboten, in Strandkorbe zu einem
gemutlichen Plausch ein. Den mu-
sikalischen Rahmen bildete ein Gi-
tarrist mit eher leisen, wundervol-
len stidamerikanischen Klangen. Im
Weindorf im Garten erwarteten
die Gaste im franzosischen Flair
kostliche landestypische Speziali-
taten und ausgesuchte Weine. Ein
Duo, bestehend aus einem Gitar-
risten und einem Geiger, unter-

hielt die Besucher mit frankophilen
Weisen.

Wer es lieber etwas ziinftiger
mochte, konnte an der aufgebau-
ten Grillstation bei Bratwurst,
Krustenbraten und Krautsalat
schlemmen. Fir einen Hingucker
zwischendurch sorgten Walk Acts,
die sonst beim ,,Kleinen Fest im
GroBen Garten* zu bestaunen sind.
Das fantastische Highlight bildete
das Feuerwerk zum Abschluss des
rundum gelungenen Sommerfestes.

,Wir hatten einfach ein traumhaf-
tes Fest mit jeder Menge SpaB und
Frohlichkeit. Auch unsere Aktiv-



gruppen haben mitgewirkt und
alle Gaste amdsierten sich prach-
tig”, berichtet Susanne Hartsuiker,
Stiftsdirektorin. Besonders schon
mit anzusehen: Das im Eilenrie-
destift umgesetzte Generationen-
projekt ,Jung trifft Alt“ konnte
weiter Wurzeln schlagen. 2011 bot
das Stift erstmals jungen Studenten
einen kostengiinstigen Wohnraum
an. Beim Sommerfest leisteten die
Studenten mit viel Freude tatkraf-
tige Hilfe und kimmerten sich lie-
bevoll um Bewohner und Gaste.

Steffi Wolf
Eilenriedestift e. V.

Der Seemannschor Hannover e. V. sorgte fiir ausgelassene Stimmung.

Ein Erfolgsmodell von Anfang an

150 Jahre Hannoversche Kinderheilanstalt

Am 31. Oktober 1863 versammel-
ten sich honorige Birger der Stad-
te Hannover und Linden. Sie woll-
ten die unhaltbare Situation von
kranken und armen Kindern an-
dern. Und so beschlossen sie, ei-
nen Verein fir eine hannoversche
Kinderheilanstalt zu griinden. Kei-
ne zwei Jahre spater wurde die
erste Poliklinik in einem gemie-
teten Vereinslokal im Hause der
Witwe Giese in der Calenberger
Neustadt eroffnet. Die Sprech-
stunden, die der arztlichen Ver-
sorgung von kranken Kindern ar-
mer und minderbemittelter Eltern
dienten, fanden sehr rasch gro-
Ben Zuspruch, zumal Arzneimit-
tel umsonst verabreicht wurden.
Der erste Arztliche Direktor, Sa-
nitatsrat Dr. Meyenberg, behandel-
te kleine Patienten, verteilte Me-
dikamente auf Kosten des Vereins,
besuchte bettlagerige Kinder zu
Hause und brachte sie, wenn notig,

auf Rechnung des Vereins in einem
Krankenhaus der Stadt unter.

Am 6. Juni 1875 eroffnete die Han-
noversche Kinderheilanstalt ihr
erstes eigenes Krankenhaus in der
hannoverschen Siidstadt. Die 30
Betten wurden jedoch schnell zu
wenig, und so stand schnell wieder
ein Umzug an. Am 6. Januar 1893
wurden Gebaude im Zooviertel
Hannover mit 110 Betten bezogen.
Das besondere Anliegen der Padi-
atrie damals war die Senkung der
enorm hohen Sauglingssterblich-
keit. Man wusste allerdings noch
wenig uber Infektionen und Hygi-
ene. Spritzen und die anderen Ins-
trumente wurden zur Sterilisation
von den Schwestern auf der Stati-
on ausgekocht. 1907 wurde dann
die Sauglingsabteilung eroffnet, die
Leitung ubernahm Dr. Wilhelm
Riehn, der der erste Kinderfach-
arzt Uberhaupt in Hannover war.

Das Grundstlick im Zooviertel lag
neben einer wichtigen Eisenbahn-
verbindung, die im 2. Weltkrieg
Ziel von allilerten Luftangriffen
war. Die Gebaude der Hannover-
schen Kinderheilanstalt wurden
mehrfach getroffen. Dies und der
standige Transport der Patienten
in die Luftschutzbunker veranlass-
ten den Vorstand und die arztli-
chen Leitung dazu, die Patienten in
ein Ausweichquartier, ein ehema-
liges Schullandheim, in Nienstedt
am Deister zu verlegen. Mit dem
Wiederaufbau der zerstorten Ge-
baudeteile war schon wahrend des
Krieges begonnen worden. Anfang
der fiinfziger Jahre standen schlieB3-
lich 430 Betten zur Verfligung, eine
neu geschaffene Sauglingsabteilung,
eine Aufnahmestation mit
liermoglichkeiten, ein Infektions-
haus mit drei Abteilungen sowie
eine Privatstation. Im Infektions-
haus wurde ein Zentrum fir die

Iso-



Behandlung der Poliomyelitis, der
Kinderlahmung, geschaffen, unter
anderem mit der ersten eisernen
Lunge in Hannover zur Versorgung
atemgelahmter Kinder.

Die Hannoversche Kinderheilan-
stalt spezialisierte sich immer wei-
ter. 1962 wurde unter der Leitung
von Dr. Ursula Knaak eine der ers-
ten Abteilungen fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie in einem deut-
schen Kinderkrankenhaus einge-
richtet, 1965 die chirurgische Ab-
teilung auf 130 Betten erweitert.
Es entstand eine groB3e Unfallam-
bulanz, die sich auf Schul-, Kin-
dergarten- und Spielplatzunfalle
spezialisierte. Fur Kinder mit be-
sonderen Krankheiten wie der Spi-
na bifida, einem unvollkommenen
Verschluss der Wirbelsaule, wur-
den Spezialsprechstunden geschaf-
fen. Im Lauf der Jahre bewailtigte
die Kinderheilanstalt immer mehr
komplizierte Operationen bei
Sauglingen, Kindern und Jugendli-
chen, dies resultierte aus der lan-

gen Tradition der Kinderchirurgie
in der Kinderheilanstalt.

Und wieder mangelte es an Platz.
Ein Neubau auf der griinen Wiese
wurde durchgesetzt, am |. August
1983 nahm das neue Kinderkran-
kenhaus auf der Bult den Betrieb
auf. Innerhalb von fiinf Tagen wur-
de alles bewegliche Gut der Kin-
derheilanstalt in den Stadtteil Bult
geschafft — natiirlich auch die Pati-
enten. Zeitgleich mit dem Umzug
hatte der Name ,,Kinderkranken-
haus auf der Bult* den alten Namen
Hannoversche  Kinderheilanstalt
abgelost. Allerdings verschwand
die Kinderheilanstalt damit nicht.
Die paritatische Mitgliedsorgani-
sation bleibt als Stiftung privaten
Rechts und Trager von mehreren
Einrichtungen erhalten, denn ne-
ben dem Kinder- und Jugendkran-
kenhaus auf der Bult gibt es seit
1922 eine Schule fiur Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege, seit
1979 das Therapiezentrum Giilde-
ne Sonne in Rehburg-Loccum, seit

Historische Aufnahme der Hannoverschen Kinderheilanstalt im Zooviertel aus dem Jahr 1908.

1980 das Sozialpadiatrische Zen-
trum Hannover sowie seit 1990
das Cochlear Implant Centrum
(CIC) ,,Wilhelm Hirte* in Hanno-
ver Grof3-Buchholz.

Heute gilt das Kinder- und Jugend-
krankenhaus auf der Bult in vielen
Bereichen als eines der fiihrenden
Hauser in Behandlung, Betreuung
und Pflege. Mit liber 700 Diabetes-
patienten im Jahr ist es das grofte
Diabeteszentrum im deutschspra-
chigen Raum. Seit 2011 ist es eins
von zwolf padiatrischen Behand-
lungseinrichtungen in Europa, die
von der Europaischen Gemein-
schaft als Referenzzentrum aner-
kannt wurden. Anfang 2001 wurde
der Bereich ,,Klinische Forschung*
mit Studien zu neuen Diabetesme-
dikamenten und Insulinpumpen ge-
schaffen. Das Kinder- und Jugend-
krankenhaus hat auBerdem einen
uberregional guten Ruf in der Un-
fallchirurgie, seit 1990 gibt es die
beiden einzigen Intensivbetten
fur schwer brandverletzte Kinder
in ganz Niedersachsen. Bis heute
sind die modernsten Technologi-
en in der bildgebenden Diagnostik
im Einsatz. 1997 eroffnete das Kin-
derkrankenhaus in Zusammenar-
beit mit mehreren hannoverschen
Geburtskliniken das erste Perina-
talzentrum (PNZ) in Hannover
uberhaupt. Innerhalb von 5 Jah-
ren wurden hier 3715 Kinder be-
handelt, von denen 614 weniger als
1500 Gramm wogen. AuBerdem
wurden 435 Zwillingsparchen und
39 Dirillingsgeburten betreut. Die
kinder- und jugendpsychiatrische
Abteilung ist die einzige umfas-
sende Behandlungsmoglichkeit fiir
Kinder mit psychiatrischen Erkran-
kungen im GroBBraum Hannover.
Dazu gehort auch die Suchtthera-
piestation Teen Spirit Island, in der



erstmalig in Deutschland auch Ju-
gendliche mit Internet- und Com-
putersucht stationar
men werden. Eine Besonderheit
der Abteilung ist die starke psy-
chosomatische Ausrichtung insbe-
sondere bei den Krankheitsbildern
Anorexie und Diabetes mellitus
in intensiver Zusammenarbeit mit
den padiatrischen  Abteilungen.
Uberregional ist auch die Psycho-
traumatherapie bekannt.

aufgenom-

Nach sechsmonatigem Umbau
wurde die neue Intensivstation
im Januar 2010 erdffnet. Arzte
und Pflegekrafte kimmern sich
rund um die Uhr um die Patien-
ten, die intensiv betreut werden

miussen. Das gilt auch fiir Patien-
ten, die eine pumpengesteuer-
te Medikamentenabgabe in den
Rickenmarkskanal zur Therapie
schwerer spastischer Storungen
erhalten. 2002 wurde die erste
intrathekale Baclofen-Pumpe auf
der Bult implantiert. Mittlerweile
werden so viele Patienten damit
versorgt, dass das Kinder- und Ju-
gendkrankenhaus das zweitgroBte
Zentrum fir diese spezielle Thera-
pie in Deutschland ist. 2009 folgte
die erste Implantation eines Vagus-
nerv-Stimulators zur Behandlung
von Kindern und Jugendlichen mit
schweren Epilepsien. Die Bult ist
seit 2012 zertifiziertes Epilepsie-
zentrum.

Die Entwicklung der gemeinniitzi-
gen Stiftung ist nicht abgeschlossen.
Allen voran geht es dabei in den
kommenden vier Jahren um die Sa-
nierung des Bettenhauses, in dem
die drei Etagen mit insgesamt neun
Fluren umgebaut und erneuert
werden. Beim sogenannten Aegi-
dius Haus steht der Baubeginn be-
vor. Hier sollen schwerbehinderte
Kindern und ihre Angehorige Ent-
lastung finden — mit qualifizierter
Pflege uber 24 Stunden, intensiver
Therapie und padagogischer For-
derung zur Wiedereingliederung.

Bjorn-Oliver Bénsch
Stiftung Hannoversche
Kinderheilanstalt

Zehn Jahre Padagogik in den Baumen

Seilgarten Hannover feiert Jubilaum

Zehn Jahre Han-
nover: Dieses Jubilaum feierte der
Tragerverbund der Einrichtung
am 04.09.2013 mit einem Fachtag.
Uber 100 interessierte Personen
aus Jugendeinrichtungen, Schule,
Politik und Wissenschaft nahmen
an Diskussionen, Vortragen und
praktischen Workshops in Han-
novers Stadtwald Eilenriede teil.
Auch Gaste aus Danemark, die in
ihrer Heimat einen Seilgarten be-
treiben, nutzen die Gelegenheit,
um sich Uber das Projekt in Han-
nover zu informieren.

Seilgarten

Aber was zeichnet eigentlich den
Seilgarten Hannover aus und was
ist so besonders an dem Projekt?
Hinter dem Seilgarten stehen
acht sehr unterschiedliche Trager,
die sich mit ihren spezifischen
Starken einbringen. Dazu gehoren

die Landeshauptstadt Hannover,
durch deren Forderung und per-
sonelle Unterstutzung das Pro-
jekt wachsen konnte, der Jugend-
verband SJD — Die Falken, die das
laufende Alltagsgeschaft mit ho-
hem Engagement bewiltigen, und
die paritatische Mitgliedsorganisa-
tion Verein fur Erlebnispadagogik
und Jugendsozialarbeit e V. VEJ, die
groBe Kompetenz im Bereich der
Qualifikation und Fortbildung er-
moglicht. Weitere Mitglieder der
Tragerkooperation sind die BBS3
(Berufsschule fur Berufe am Bau),
der Jugendverband der evangelisch-
en freikirchlichen Gemeinden in
Hannover, die Albert-Schweitzer-
Schule (eine Grundschule in einem
sozialen Brennpunkt), das Berufs-
bildungszentrum des Stephansstift-
es und die Berufsschule Burgdorf-
Lehrte.

Im Seilgarten geht es fiir die Teilnehmer

hoch hinaus.

Uber 50 Trainer und Trainerinnen
tragen jedes Jahr mit personlichen
und auch ehrenamtlichen Engage-
ment zum Gelingen des Projekts



bei. Das daraus resultierende ho-
he MaB an Verbindlichkeit und die
langjahrige personelle Kontinuitat
vieler Trainer ermoglichen hohe
Belegungszahlen, gleichbleibende
Qualitat und permanenten fachli-
chen Austausch der padagogischen
Arbeit. Ein hoher Personalschlis-
sel von 1:5 sorgt dafiir, dass die
Angebote je nach den Fahigkeiten
der Teilnehmenden gut dosiert dif-
ferenziert werden konnen.

Der Seilgarten wird jedes Jahr von
uber 11.000 Kindern und Jugendli-
chen besucht. Da es ein Projekt
der Kinder und Jugendarbeit ist,
richtet sich das Angebot Uber-
wiegend an Schulklassen, Jugend-
gruppen und Gruppen aus Jugend-
hilfe, Therapie und dem Sport. Die
Gruppen haben im Seilgarten die
Moglichkeit, hochwertige soziale
Lernprogramme und Trainings zu
absolvieren, die neben dem SpaB3
am Klettern auch Kooperation,
Vertrauen und Teamgeist fordern.

Der Seilgarten in Hannover ist ein
Ort der Kommunikation und des
Austauschs geworden. Es gibt in
Deutschland nur wenige Projek-
te, in denen Fachkrafte aus Schule
und der Kinder- und Jugendarbeit
so eng miteinander und auf Augen-
hohe arbeiten und sich auch in der
alltaglichen padagogischen Arbeit
unterstiitzen. So wirkt die Arbeit
im Seilgarten bis in die Schulen und
Jugendeinrichtungen hinein. Im
Seilgarten wird die Kooperation
zwischen Schule und Jugendarbeit
gelebt.

Am Fachtag wurden Themen wie
die padagogische Wirksamkeit von
Seilgartenprogrammen oder Chan-
cen erlebnispadagogischer Program-
me in der Stadt von Fachleuten

diskutiert. Nach den einleitenden
Worten des Stadtjugendpflegers
Volker Rohde, der die Bedeutung
des Projekts fir die Kinder- und
Jugendarbeit deutlich machte, folg-
te eine Vorstellung des Projekts
und seiner Entstehungsgeschichte.
GruBworte der Biirgermeisterin
der Stadt Hannover, Regine Kra-
marek, und des Soziologen und Ge-
waltforschers Prof. Dr. Gunter Pilz,
der durch seinen Arbeitsschwer-
punkt Sport und soziale Arbeit in
Zusammenarbeit mit dem ehema-
ligen Sportkoordinator des Fach-
bereichs Jugend und Familie Michael
Lockmann zum Gelingen des Pro-
jekts beigetragen hat, rundeten die
Einleitung ab. AnschlieBend beton-
te der Schulleiter der BBS 3, Ulrich
Erdmann, die groBe fachliche Be-
deutung der Verzahnung von Schule
und Jugendarbeit und dass dem Seil-
garten eine besondere Bedeutung
bei der Forderung von Jugendlichen
im Bereich Ubergang Schule und
Beruf zukommt.

Der Fachvortrag von Prof. Dr.
Janne Fengler begann mit einer
eher kritischen Analyse uber die
Wirksamkeit von Seilgarten in der
padagogischen Arbeit. Es wurde
deutlich, dass es vielfaltige Fak-
toren gibt, die die Wirksamkeit
von erlebnispadagogischen
grammen noch erhohen konnen.
Im Verlauf des Vortrages wurde
jedoch deutlich, dass die Ange-
bote des Seilgartenprojekts in
Hannover sich nicht mit den Ubli-
chen, betriebenen
Seilgarten vergleichen lassen. Der
Vorteil, den Gruppen in Hannover
genieBen, erwachst aus dem ho-
hen Betreuungsschliissel und einer
guten Vor- und Nachbereitung der
erlebnispadagogischen Programme,
die es auch angstlichen Menschen

Pro-

kommerziell

ermoglichen, mit einem Erfolgser-
lebnis und einer Vielzahl von Lern-
erfahrungen aus dem Seilgarten in
den Alltag von Schule, Jugendarbe-
it u.a. zuriickzukehren. Nach der
Mittagspause gab es einige Work-
shops zu den Themen Erlebnis-
padagogik in der Stadt, Erlebnis-
padagogik im Bereich Ubergang
Schule/Beruf, Reflexion, Klettern
als padagogisches Handlungsfeld
und die Moglichkeit, die Wirkun-
gen eines Seilgartens am eigenen
Leib zu erleben.

Als Fazit der Veranstaltung ist fest-
zuhalten, dass es einen groBen Be-
darf an fachlichem Austausch iiber
die Wirksamkeit von Erlebnispada-
gogik zwischen Praktiker/-innen,
Wissenschaftler/-innen und weite-
ren Interessierten gibt. Ein Blick
auf andere Projekte und kontinuier-
liche Weiterentwicklung des Seil-
gartens sowie anderer aufer-
schulischer Lernorte wurde des-
halb als Wunsch vieler Beteiligter
formuliert. Die starke Nachfrage
nach Angeboten und spannenden
Lern- und Erfahrungsraumen fur
padagogische Arbeit bestarkt uns,
sozialraumlich organisierte Erleb-
nispadagogik als Kooperationsver-
bund von Schule und Jugendarbeit
auszubauen und so die Kinder- und
Jugendarbeit der Stadt Hannover
weiter fachlich und innovativ zu
starken. Weitere
zum Seilgarten sind im Internet un-
ter www.seilgarten-hannover.de
erhaltlich.

Informationen

Henning Béhmer
Verein fiir Erlebnispddagogik und
Jugendsozialarbeit e.V. VEJ



Gelebte Inklusion im Elektrorollstuhl-Hockey

RSG Langenhagen bringt Menschen mit und ohne Handicap

,Das ist eines der aufregendsten
Turniere, die es je in Hannover
gegeben hat. Heute wird Inklusi-
on wirklich gelebt und nicht nur
darliber geredet", sagte Jlrgen
Wildhagen, Vorsitzender der pa-
ritatischen Mitgliedsorganisation
Rollstuhlsportgemeinschaft (RSG)
Langenhagen 82 e.V.,am 07.09.2013
anlasslich der BegriiBung zum I.
Elektrorollstuhl-Hockey
im Berufsbildungswerk Annastift
Leben und Lernen in Hannover.

Turnier

Damit fasste er zusammen, was
in den sechs folgenden Stunden
jedem der Teilnehmer durch den
Kopf ging.

Erstmalig veranstaltete die RSG
Langenhagen ein solch integratives
Turnier und hatte dazu die Stader
Fichse und Hockey-Spielerinnen
ohne Handicap des DTV Hanno-
ver eingeladen. In vier Begegnun-
gen kampften die Sportler der
RSG Langenhagen gegen die Stader
Fichse, in vier weiteren Partien
uber jeweils zweimal zehn Minu-
ten traten Eltern, Freunde, Betreu-
er und Geschwister der Sportler
— unter anderem auch mit den Roll-
stuhlfahrern in einem Team — ge-
geneinander an. Sie durften end-
lich einmal ausprobieren, welche
Herausforderung die gleichzeitige
Handhabung des (Elektro-)Roll-
stuhls und des Hockeyschlagers
ist. Karla Mauersberg, die mit ih-
rer Mannschaft vom DTV Hanno-
ver in der Hockey-Oberliga spielt
und trotz eines wichtigen Punkt-
spiels am Sonntag dabei war, muss-
te zugeben, dass der Umgang mit

gemeinsam aufs Spielfeld

Spannende Matches und viel Spaf fiir alle Beteiligten: Das |. Turnier Elektrorollstuhl-Hockey
Foto: Philipp Kiister

der Rollstuhlsportgemeinschaft (RSG) Langenhagen 82 e. V.

dem Rollstuhl das Schwierigste
war: ,,Man hat ja keine Hand fiir
den Schlager frei und ist die gan-
ze Zeit damit beschiftigt, den Rolli
zu steuern. Insgesamt bekommt
man ein ganz anderes Gefiihl fiir
Schlager und Ball.“ Und auch Janes
Rupprecht, Absolvent eines Frei-
willigen Sozialen Jahres bei einem
Fahrdienst fiir Menschen mit Han-
dicap in Stade, hatte sich das Spiel
einfacher vorgestellt. ,,Man hat
wenig Bewegungsfreiheit im Roll-
stuhl und keine Ahnung, wie man
den Schlager transportieren soll*,
sagte er.

Wenn sich dann noch die Gegen-
spieler in den Weg stellen, ist so
manch einer den Ball genauso
schnell wieder los, wie er ihn be-
kommen hat. Weitere Herausfor-
derungen waren das Fuhren des
Golfballs, das Blocken, das Treffen
des 20x250x40 cm groBen Tores
und der erforderliche Uberblick.

Da war es fir den ein oder ande-
ren erstaunlich, wie wendig die E-
Rollifahrer mit ihrem Gefahrt um-
gehen konnen. Fest steht, dass alle
Spieler des Turniers an diesem Tag
tlchtig ins Schwitzen gekommen
sind. Die Sportler ohne Handicap
wurden durch die Handhabung der
Sportgerate auf die Probe gestellt;
fur die Sportler mit Handicap war
es mental besonders schwierig, die
Starken und Schwachen der Ge-
genspieler einzuschatzen und die
passende Taktik anzuwenden. Am
Ende waren deshalb zwar alle mit
ihren Kraften am Ende, aber trotz-
dem gliicklich und zufrieden.

Insgesamt hat das integrative Tur-
nier der RSG Langenhagen gezeigt,
dass alle Menschen, ganz gleich,
wie schwer ihre Behinderung ist, in
der Lage sind, einen anspruchsvol-
len Mannschaftssport auszuiiben.
,»Es ist super gelaufen, die freund-
schaftliche Stimmung war klasse!



Wir wollen das auf jeden Fall im
nachsten Jahr wieder organisieren
und haben schon jetzt die Zusage
des DTV dann sowohl eine Her-
ren- als auch eine Damenmann-
schaft teilnehmen zu lassen®, freu-

te sich Julius Kriebel, Trainer der
Mannschaft der RSG Langenhagen,
und mochte gern mit seiner Mann-
schaft auch einmal zu einem inte-
grativen Turnier nach Stade fahren.
wWir wollen die Inklusion voran-

treiben, indem wir noch mehr FuB3-
gangern die Moglichkeit geben, die-
se Sportart kennenzulernen.*

Heike Werner
freie Journalistin

Auszeichnung fiir vorbildliche Freiwilligenarbeit

Hannoversche Werkstitten gewinnen Leinestern

Der diesjahrige Leinestern fir
,Unternehmensengagement’ geht
an die Hannoversche Werkstatten
gem. GmbH. Die Einrichtung fiir
behinderte Menschen wird fiir den
Aufbau ihrer Freiwilligenarbeit ge-
ehrt. Durch die Einbindung von
Freiwilligen wollen die Werkstat-
ten Begegnungen von Menschen
mit und ohne Behinderung ermog-
lichen. Der Leinestern wird auf
Initiative des Freiwilligenzentrums
Hannover alle zwei Jahre in den
Kategorien ,,Unternehmensenga-
gement®, ,,Projekt des Jahres* und
,,Freiwillige/r des Jahres* vergeben.
Gefordert wird der Preis von der
Sparda-Bank und der Hannover-
Stiftung.

,Viele kleine Schritte sind notwen-
dig, um das groBe Ziel Inklusion
zu erreichen,” sagt Geschaftsfiih-
rerin Vera Neugebauer. ,,Durch
die Freiwilligenarbeit konnen wir
den Austausch von Menschen mit
und ohne Behinderung ermogli-
chen und begleiten. Bei uns kann
man den Alltag der Beschaftigten
in den Hannoverschen Werkstat-
ten erleben — so wollen wir be-
eintrachtigte Menschen in den
Mittelpunkt der Gesellschaft rii-
cken. Jeder Freiwillige, der zu uns
kommt, geht einen Stiick dieses
Weges.*

13

Herbrig mit Laudator Harald Béhimann (rechts) und Johannes Janke vom Freiwilligenzentrum.

Die Vorbereitungen begannen be-
reits vor zwei Jahren. Freiwilligen-
koordinatorin  Christine Herbrig
erfasste gemeinsam mit Sozialpa-
dagogen den Bedarf und die Mog-
lichkeiten der Zusammenarbeit mit
Freiwilligen im Unternehmen. So
entstand ein Katalog mit zwolf En-
gagementangeboten, z.B. in der Me-
dienarbeit, im Freizeitbereich bei
der Arbeit oder im Sport. ,,Freizeit-
Aktivisten®, ,»Alltagskiimmerer®,
,Rasende Reporter” und andere
Freiwillige tummeln sich inzwischen
bei Werk-
statten. Sechs Freiwillige kommen
regelmafBig, etwa zehn Personen
waren im letzten Jahr bei Einzelak-

den Hannoverschen

Foto: Leinebrandung

tionen dabei und mehrere Dutzend
bei Gemeinschaftsprojekten wie z.B.
bei den Special Olympics oder dem
Fahrmannsfest. ,,Seit einiger Zeit ist
das Interesse so groB, dass wir ein
bis zwei Erstgesprache pro Woche
fihren. Wir haben den Eindruck,
unser Projekt startet jetzt so richtig
durch*, freut sich Christine Herbrig.

Natirlich fuhrt nicht jedes Ge-
sprach mit den Interessenten auch
zu einem dauerhaften Engagement.
Zeit und Neigungen der Freiwilli-
gen missen zu dem Bedarf in der
Einrichtung passen. Dennoch zei-
gen sich die meisten Interessenten
schon bei ihrem ersten Besuch sehr



beeindruckt. ,,Wir wussten gar nicht
was hier alles geleistet wird!“ ist ei-
ne der haufigsten Aussagen nach ei-
nem Rundgang in den Werkstatten.

Die Auszeichnung am mit dem
Leinstern ruckt auch die Arbeit

der Werkstatten in ein rechtes
Licht, findet Geschaftsfuhrerin Ve-
ra Neugebauer. ,Werkstatten bie-
ten Raum fiir Begegnung. Die Frei-
willigenarbeit der Hannoverschen
Werkstatten soll Uber den eigent-
lichen Werkstattauftrag hinaus
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helfen, Vorurteile abzubauen. Das
ist die Voraussetzung fiir Inklusion
— das Dabeisein in der Gesellschaft
aller.”

Christine Herbrig
Hannoversche Werkstdtten gem.GmbH

Blick zuriuick nach vorn

Die Frauenberatung Verden e.V. wird 20 Jahre alt

,Guten Tag, ich mochte mich schei-
den lassen und brauche ihre Unter-
stutzung...; ,,Guten Tag, ich bin
in der sechsten Woche schwanger
und kann mich momentan nicht fiir
diese Schwangerschaft entscheiden,
ich brauchte einen Termin...” ,,Gu-
ten Tag, ich habe ein sehr niedriges
Einkommen und benotige dringend
finanzielle Unterstiitzung, weil ich
im fiinften Monat schwanger bin..."

Seit 20 Jahren erreichen diese und
viele dhnliche Anrufe und Anfragen
taglich die paritatische Mitgliedsor-
ganisation Frauenberatung Verden
e.V. Yon einem kleinen angemiete-
ten Kellerraum und der Mitarbeit
von ehrenamtlichen Helferinnen im
Jahr 1993 hat sich die Frauenbera-
tung zu einer Fachberatungsstelle
fir Frauen und werdende Eltern mit
unterschiedlichem Beratungsbedarf
in ansprechenden Raumlichkeiten in
der Griinen Str. 31 entwickelt. Heu-
te ist die Frauenberatung Verden e V.
fir die Gegend zwischen Bremen
und Hannover eine gut frequentier-
te Anlaufstelle fiir schwangere Frau-
en und Frauen und Madchen in un-
terschiedlichen Lebenskrisen.

Die vier hauptamtlichen Berate-
rinnen Regine Balk (HP-Psycho-
therapie), Inge Dotschkis-Hillejan

(Dipl.-Sozialarbeiterin), Saskia Kamp
(Dipl.-Padagogin) und Marianne
Tjarks (Dipl.-Sozialpadagogin) bewal-
tigen bis zu 800 Beratungsanfragen
pro Jahr. Dabei haben die Grundsat-
ze Anonymitat und Schweigepflicht
oberste Prioritat bei allen Beratun-
gen. Unterstlitzt wird das hauptamt-
liche Team in seiner Arbeit durch 35
Vereinsfrauen, von denen Dr. Ute
Sonntag, Karima Stadlinger und Regi-
ne Balk den gleichberechtigten Vor-
stand bilden.

Nach vielen Monaten der Trauer-
begleitung verabschiedet sich eine

junge Frau von den Mitarbeiterin-
nen der Frauenberatung Verden
mit den Worten: ,,Hier konnte
ich so lange traurig sein, wie ich es
empfand, konnte mein verlorenes
Kind betrauern... ich bin so dank-
bar, dass es Sie gibt und ich hier
sein konnte. Ich habe wieder Le-
bensmut gefunden.’

Lebensmut wird auch haufig Frau-
en im Trennungs- beziehungsweise
Scheidungsprozess vermittelt. Die

Frauen entwickeln im Anschluss
an die Einzelberatung Selbsthilfe-
gruppen zur gegenseitigen Star-

gAL

Die vier hauptamtlichen Beraterinnen der Frauenberatung Verden, von links: Marianne Tjarks,

Inge Dotschkis-Hillejan, Regine Balk und Saskia Kamp.



=]

PARITAT

kung. Nicht nur fur diese, sondern
auch fir diverse andere Problem-
lagen und Praventionsarbeit steht
die Tir der Frauenberatung elV.
seit nunmehr 20 Jahren offen.

Das Jubilaum wurde am 19.09.2013
mit einem Festakt im Kulturgut
Ehmken Hoff in Dorverden gefei-
ert. Dr. Marie Sichtermann hielt
den Festvortrag mit dem Titel
,,...bis hierhin und viel weiter...,
der das frauenpolitische, femi-
nistische Engagement besonders
in den Mittelpunkt stellte. Ein-
gerahmt wurde dieses von musi-
kalischen Akkordeon- und Saxo-
fonklangen des Duo Taksim aus
Achim und den schonen Stimmen
des Lesbenchors Leineperlen aus
Hannover.

Anlasslich des 20. Geburtstages war
in der Frauenberatung bereits von
Marz bis September 2013 eine Kunst-
ausstellung mit dem Titel: ,,Zwanzig"
zu besichtigen, bei der Kiinstlerin-
nen der Malgruppe der Lebenshilfe
Verden-Rotenburg ausgestellt hat-
ten. Im Mai wurde zudem eine kleine
DurchgangstraBe an der Frauenbera-
tung mit einem neuen StraBenschild
versehen: Anna Rennekamp war ei-
ne Hebamme die Ende des 9. Jahr-
hunderts, die erste kleine private
Entbindungsanstalt in ihrem Haus ge-
grindet hatte. Nun wird sie am Haus
der Frauenberatung Verden mit ei-
nem Schild gewiirdigt.

Selbstverstandlich hat die Frauen-
beratung Verden auch in Zukunft
viel vor. So fordert sie unter an-

derem zwei finanzierte Vollzeit-
arbeitsstellen fir die Gewaltbera-
tung sowie die Finanzierung von
Verhiitungsmitteln fir alle Frauen.
Grundsatzlich wird weiter nach
dem Leitgedanken der Beratungs-
stelle gearbeitet: Solange Gleich-
berechtigung von Frauen im Sinne
von Selbstbestimmung, eigenstan-
diger Existenzsicherung und glei-
Teilhabe
nicht besteht, bedarf es selbstver-

cher demokratischer
standlich einer ausreichend finan-
zierten Frauenberatung und einer
eigenstandigen Frauenpolitik, die
dafiir Impulse gibt, dass Macht ge-
recht zwischen Mannern und Frau-
en aufgeteilt wird.

Inge Dotschkis-Hillejan
Frauenberatung Verden e.V

Ein gelungenes Fest fiir alle

Die Erholungshilfe feierte ihr 50-jahriges Bestehen im Bayerischen Wald

Unter der Schirmherrschaft des
Niedersachsischen Ministerprasi-
denten Stephan Weil hat der mild-
tatige Verein Erholungshilfe Sozial-
therapeutische Erlebnisreisen e.V.
aus Hannover am 10.08.2013 im
Bayerischen Wald sein 50-jahriges
Bestehen gefeiert. Mehr als 67.000
Menschen mit Behinderung sind
in dieser Zeit in den Genuss einer
sozialtherapeutischen Erlebnisrei-
se gekommen. In einer ziinftigen
UrweiBe-Hitt'n am Biichelstein
in Kerschbaum dankte der Vorsit-
zende des Vereins, Prof. Wielant
Machleidt, bei der Feierstunde den
vielen ehrenamtlichen Reisebeglei-
tern, den ortlichen Wirten sowie
den anwesenden Reisenden meh-
rerer Gruppen. Sogar aus Spani-
en waren Vertreter gekommen,

denn die paritatische Mitgliedsor-
ganisation ,,Erholungshilfe* bietet
auch Reisen fiir Menschen mit Be-
eintrachtigungen nach Andalusi-
en an. In einem GruBwort stellte
die niedersachsische Sozialministe-
rin Cornelia Rundt fest: ,,Wie sehr
Ihr Reiseangebot, das sich an den
Wiinschen und Bediirfnissen lhrer
Reiseteilnehmerinnen und -teil-
nehmer orientiert, angenommen
wird, bezeugen die steigenden Teil-
nehmerzahlen und die Ausweitung

Ilhrer Reiseziele.*

Die Biirgermeister von Gratters-
dorf, Norbert Bayerl, und von
Hohenau, Eduard Schmid, waren
genauso gern gekommen wie der
stellvertretende Landrat des Krei-
ses Deggendorf, Peter Erl. Auch der

Didier Ya Konan, Stiirmer bei Hannover 96

und das Gesicht der ,,Erholungshilfe®, mit
der Festschrift des Vereins, den er mit viel

personlichem Engagement unterstiitzt.



stellvertretende Landrat aus Frey-
ung-Grafenau, Helmut Behringer,
war dabei, ebenso wie der Behin-
dertenbeauftragte des Landkrei-
ses Deggendorf, Otto Vilsmaier.
Er ist querschnittsgelaihmt und
seit 1996 Mitglied der Deutschen
Paralympics-Mannschaft im Roll-
stuhl-Tischtennis. Unter anderem
war er schon bei Wettkampfen in
Atlanta, Sydney, Athen und Peking
dabei. Klaus Beinhorn, Geschafts-
fihrer der ,,Erholungshilfe” freute
sich uber einen derart starken Zu-
lauf an Gratulanten und Gasten
und dankte allen Beteiligten herz-
lich fir ihre Unterstltzung.

Prof. Wielant Machleidt wiirdigte
in seiner BegriBungsrede neben
den Teilnehmern, Reisebegleitern
und Gasten auch die langjahrigen
Partner der Erholungshilfe im Bay-
erischen Wald. ,Wir sind stolz auf
Sie, machen Sie so weiter®, beton-
te Machleidt. ,,Zusammen sind wir
ein groBes Team mit einer faszi-
nierenden Aufgabe.“ Besonderen
Dank ernteten die Gastwirtsfami-
lien, die seit vielen Jahren die Rei-
seteilnehmer aufnehmen und ih-
nen Gutes tun. Familie Raith aus
Kerschbaum, vor deren Tir die
Festhutte aufgebaut war, gehort
dazu. Familie Hobelsberger aus
dem Hohenauer Hof wie auch die
Familien Baumann vom Alten Wirt
in Zenting oder Kriickl vom Land-
gasthof Hinterschmiding. Anna
Carmen Frias-Lopez aus Nerja in
Andalusien zahlte ebenso dazu.

Ortliche Vereine boten den Gis-
ten ein breites Betatigungsfeld. So
konnten einige beim Tisch-Eis-
stockschieBen ihr Konnen zeigen,
andere sich in einen Drachenflie-
ger legen oder bei den Oldtimer-
freunden Grattersdorf eine Runde

Buntes Geburtstagsfest: Die ,,Erholungshilfe* hat ihr 50-jdhriges Bestehen in einer ziinftigen

UrweiBe-Hiitt'n am Biichelstein in Kerschbaum unter Beteiligung zahlreicher Vereine und

Verbdnde gefeiert.

mit einem Traktor Baujahr 1928
hinlegen. Die vielen lebensnahen
Aktivitaten lobte auch Karl Finke
in seiner Festrede. Der nieder-
sachsische Landesbeauftragte fiir
Menschen mit Behinderung hat die
Arbeit des Vereins viele Jahre be-
gleitet und auch privat schon ein-
mal Urlaub im bayerischen Wald
gemacht. Auch das vereinseigene
Haus in Bad Zwischenahn, in das
viele Reisen fuhren, hat er mehr-
fach besucht. Finke lobte die ,,ge-
lebte Inklusion® der ,,Erholungshil-
fe*. Viel werde heute Uber dieses
Schlagwort gesprochen — in der
Schule, in der Arbeitswelt, bei der
Pflege alterer Menschen. ,Hier
wird sie seit 1963 praktiziert”, un-
terstrich der Landesbeauftragte.
Das war auch bei der Feier zu spu-
ren, die als Zeichen an die grofle
Gastfreundschaft der bayerischen
Hoteliers, Betreuer und Vereine
in dieser Umgebung ausgerichtet
wurde.

Dankbar sind auch die behinder-
ten Reiseteilnehmer, wie einige in

Gesprachen mit Wilfried Wese-
mann, dem zweitem Vorsitzenden
des Vereins, wahrend der Feier
beteuerten. So sagte die 80-jah-
rige Ingrid Baudin: ,,Nachstes Jahr
komme ich wieder”, und Sabine
und Uwe Timme freuten sich tber
den Besuch einer Glasblaserei und
lobten die Betreuer.

Zum ihrem runden Geburtstag
hat die ,,Erholungshilfe” eine et-
wa 100-seitige Festschrift ausge-
legt. In ihr konnen alle Details der
50 Jahre nachgelesen werden, die
Texte werden mit historischen Fo-
tos und Dokumenten erganzt. Die
Festschrift steht auf der Internet-
seite des Vereins www.erholungs-
hilfe.de zum Download bereit,
weitere Auskiinfte telefonisch un-
ter 0511 854000.

Klaus Beinhorn
Sozialtherapeutische
Erlebnisreisen e. V.
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Ganz viel paritdtische Geschichte auf einem Bild: AnldBlich des 86. Geburtstags von Wolfgang Neubelt (sitzend) waren auch die Eh-

renvorsitzenden Karin Rut Diederichs (neben Wolfgang Neubelt) und Giinter Famulla (rechts) mit Gattin Eva Loscher-Famulla (links)

der Einladung der Verbandsratsvorsitzenden Dorothea Pitschnau-Michel und Kurt Spannig (beide in der Mitte der Gruppe) sowie des

Vorstands Birgit Eckhardt (2. von links) und Christian Boenisch (2. von rechts) gefolgt.

Paritdatisches Geburtstagsessen

Ehrenvorsitzender Wolfgang Neubelt wird 86 Jahre alt

Mit einem schonen Essen in
Atmosphare ha-
ben der Vorstand und die Ver-
bandsratsvorsitzenden des Pa-
ritatischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen e.V. ihren lang-
jahrigen Landesgeschaftsfiihrer,
Direktor, Vorstandsvorsitzenden
und heutigen Ehrenvorsitzenden
Wolfgang Neubelt anlasslich sei-
nes 86. Geburtstages am |3. Sep-
tember 2013 im GDA-Wohnstift
Kleefeld geehrt und gefeiert.

angenehmer

Wolfgang Neubelt war von 1956
bis 1986 Verbandsdirektor des Pa-
ritatischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen e.V. Auf ihn geht
die Wohnstiftsidee zurick, de-
ren Initiator und Motor er war.
Des Weiteren hat er die ,,Akti-
on Silberfisch® in den 50er und
60er Jahren mit entwickelt, Es-
sen auf Radern in Niedersach-
sen eingeflihrt, die Drogenbera-
tungszentren in Hannover und
Braunschweig mit begriindet so-

wie das verbandseigene Miitter-
Zorge/Sid-
harz. Wolfgang Neubelt war von
1988 bis 1997 Vorsitzender des
Verbands und ist seit 1997 einer
seiner Ehrenvorsitzenden. Fiir
sein Lebenswerk hat er das Bun-
desverdienstkreuz und zahlrei-
che andere Ehrungen erhalten.

genesungsheim in

Anika Falke
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e. V.
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4 Ehrungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesverbandes, in Kreisgruppen wie Mitgliedsorganisationen
konnten in den letzten Wochen fiir langjahrige Verbandszugehorigkeit ausgezeichnet werden:

Urkunde:

. . * Heidrun Krebs, Paritatischer Salzgitter
* Nicole Lehmann, Paritatischer Lineburg

Ralf G . Parititischer Lii * Ira Ellguth,
alf Gremmel, Paritatischer Lineburg Stiftung Hannoversche Kinderheilanstalt

* Elke Schatton, Paritatischer Nienburg » Regina Albert

* Christa Widdel, Paritatischer Schaumburg Stiftung Hannoversche Kinderheilanstalt

* Jennifer Meinberg, Paritatischer Salzgitter * Rosemarie Korber,

« Martina Biittner-Koppenhéle, Stiftung Hannoversche Kinderheilanstalt

Paritatischer Salzgitter * Ursula Best,

+ Iris Kissinger, Parititischer Salzgitter Stiftung Hannoversche Kinderheilanstalt

 Susanne Solisch,

* Ina Aschenbrenner, Paritatischer Lineburg ] ) )
Stiftung Hannoversche Kinderheilanstalt

* Ursula Klepper, Paritatischer Lineburg Dr. Phili Blanckenb
* Dr. Philipp von Blanckenburg,

Ehrenzeichen des Verbandes: Stiftung Hannoversche Kinderheilanstalt

+ Hans-Jiirgen Sauerhammer. * Gerda Georgs, Paritatischer Aurich

Lebenshilfe Hameln-Pyrmont e. V. * Simone Hotea, Paritatischer Salzgitter

* Daniel Leonhardt, Paritatischer Holzminden * Frauke Abel-John, Paritatischer Liineburg

N /

Werben im Der Paritatische
Paritat Report Stellenmarkt

Sie méchten in den ndchsten Senden Sie eine Kurzbewerbung
Ausgaben des Paritdt Report (zwei bis drei Satze) oder
eine Anzeige schalten? ihre Ausschreibung an

E-Mail presse@paritaetischer.de

Wir beraten Sie dazu gerne.

Fordern Sie einfach unter oder Fax 05 |1 524 86-3 33.
presse@paritaetischer.de

unverbindlich unsere giiltige Dleyel’OffentllChung
Anzeigenpreisliste an. ist kostenlos!




Der Paritatische Stellenmarkt

@ ) Lebenshilfe Gifthorn

gemeinnutzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Wir sind seit 50 Jahren Trager von Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung im
Landkreis Gifhorn und betreuen in Friihforderung/Stiitzpadagogik, Kindergarten und
Schulen, Werkstatten und Wohnheimen sowie in verschiedenen ambulanten Diensten mit ca.
500 Mitarbeitern iiber 1300 Menschen mit Behinderung.

Unser Kind- und Jugendbereich mit seinen teilstationéren Einrichtungen und ambulanten Diensten
sucht zum nachstmdglichen Termin fir unsere staatlich anerkannte Tagesbildungsstatte mit ca. 40
Schiilerinnen und Schiiler eine/n

Schulleiter/in

(Qualifikationen: Forderschullehrer/in, Diplom-Heilpdadagoge/in,
Diplompéadagoge/in)

Sie mochten sich der Herausforderung stellen, unter Beachtung der Pramissen der UN-
Behindertenrechtskonvention mit uns gemeinsam die Zukunft unserer Einrichtung zu gestalten. Sie
sind es gewohnt, andere Menschen zu motivieren und flir neue Ideen zu begeistern; sind dabei
strukturiert und organisiert. Ein hohes Engagement fir Menschen mit Behinderungen ist fir Sie
selbstverstandlich. Dann konnen Sie die richtige Erganzung fiir unser interdisziplinares Team sein.

Wir erwarten von lhnen

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium
Berufserfahrung im Bildungswesen, maoglichst auch in der Behindertenarbeit
Fihrungserfahrung in ahnlichen Leitungsfunktionen
Erfahrungen in Verwaltungstatigkeiten, Organisation und QM-Systemen
Einen sicheren Blick fiir die wirtschaftliche Machbarkeit padagogischer Konzepte
Kenntnisse im Arbeitsrecht
Sichere Anwendung von Standardsoftware und Weiterentwicklung des EDV-Einsatzes
hohe Flexibilitat und Belastbarkeit
sehr gute Kommunikationsfahigkeiten auf allen Ebenen

Zu lhren Aufgaben gehoren
e Leitung der Einrichtung

o Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung
e Personalfiihrung von ca. 30 Mitarbeitern
e Elternarbeit
¢ Ubernahme von Unterrichtseinheiten in angemessenem Umfang
e Budgetverantwortung
e  Mitwirkung bei Planung und Steuerung
e Ansprechpartner fir Bereichsleitung und Geschaftsfiihrung
e Gremien- und Offentlichkeitsarbeit
Unser Angebot

e Sie sind der Bereichsleitung Kind und Jugend direkt unterstellt;
arbeiten in einem kompetenten interdisziplinaren Team;

auf einer unbefristeten Vollzeitstelle mit Leitungsfunktion.

Die Vergltung erfolgt nach unserer hauseigenen Entgeltgestaltung.
Wir bieten eine betriebliche Altersversorgung nach VBLU.

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung, die Sie bitte
richten an: Lebenshilfe Gifhorn gemeinniitzige GmbH, z.Hd. Frau Dorte Willmann-Kuball, Im
Heidland 19, 38518 Gifhorn oder per E-Mail an: Doerte.Willmann-Kuball@Lebenshilfe-
Gifhorn.de richten. Weitere Auskiinfte erteilt lhnen Frau Willmann-Kuball unter der
Telefonnummer: 05371/892-177.
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Wir, family support - S&S gemeinniitzige Gesellschaft fiir Soziales mbH, sind ein anerkannter
Jugendhilfetrdger im Sinne des § 78 SGB VIII mit Sitz in Hamburg.

Wir suchen (zum Teil ab sofort) fiir unsere Wohngruppen in Harburg und Billstedt
kompetente

Sozialpidagogen/innen
(oder vergleichbare Qualifikation) in Vollzeit/Teilzeit

Kernaufgaben sind:

Begleitung der Jugendlichen auf dem Weg zur eigenverantwortlichen Lebensgestaltung
Gestaltung des piddagogischen Alltags gemeinsam mit den Jugendlichen

Unterstiitzung bei Alltagsbewiltigung und Tagesstrukturierung

Durchfiihrung von gemeinsamen Gruppenaktivititen

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Voraussetzungen:

Verantwortungsbewusstsein und wertschitzender Umgang mit den Jugendlichen
Bereitschaft zum Schichtdienst

Teamfihigkeit und Organisationstalent

Eigenverantwortlich strukturiertes Arbeiten

Fahigkeit zur Selbstreflexion

Interesse an personlicher und beruflicher Weiterentwicklung

Wir bieten:
Ein lebendiges Team, Supervision und Fortbildungsmoglichkeiten, fachlichen Gestaltungsfreiraum
innerhalb des Arbeitsbereiches sowie einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit tarifgerechter
Bezahlung nach AVB. Der Vertrag ist zunichst auf 2 Jahre befristet mit Moglichkeit der
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis.

Vollstindige Bewerbungsunterlagen bitte per Post oder E-Mail an:
family support, S&S gemeinniitzige Gesellschaft fiir Soziales mbH
Katrin Puhr

Neugrabener Bahnhofstra3e 22

21149 Hamburg-Harburg
puhr @kinder-jugendhilfe.de

http://www.family-support.sc

Y

gendhilfe
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Wir, family support - S&S gemeinniitzige Gesellschaft fiir Soziales mbH, sind ein
anerkannter Jugendhilfetrager im Sinne des § 78 SGB VIII mit Sitz in Hamburg.

Wir suchen zum ndchstmaglichen Zeitpunkt eine

Wohngruppenleitung als innewohnende pad.
Fachkraft

(w/m) mit Berufserfahrung in der Jugendhilfe.

Sie wohnen in einer abgeschlossenen Wohnung innerhalb eines neu renovierten Hauses
im Hamburger Osten. Unterstiitzt werden Sie von padagogischen Fachkrdften und einer
Hauswirtschaftskraft. Ihr Aufgabengebiet umfasst den Aufbau und die Leitung einer
Jugendwohngruppe mit 8 Platzen nach §34 SGB VIII.

Dazu gehoren:

o Fiihrung eines Teams im pddagogischen Alltag
Forderung von Teamentwicklungsprozessen
Steuerung und Umsetzung von Hilfeplanprozessen
Kassenfiihrung und Dienstplangestaltung
Kooperation mit dem Jugendamt und anderen Institutionen
Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzeptes

O O O O O

Wir erwarten eine gestandene Personlichkeit mit:

o Padagogischer Ausbildung (Dipl. Soz.P&d. oder vergleichbar)
Berufserfahrung in der Jugendwohngruppenarbeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
Engagement, Fachlichkeit, hohen sozialen Kompetenzen
Bereitschaft zum Gruppendienst/Schichtdienst
Fahigkeit zur Gestaltung von Gemeinschaft

O 0 O O O

Wir bieten:
o Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Arbeitsfeld
o Entwicklungs- und Gestaltungsraume
o Supervision, Fachliche Begleitung und Moglichkeit zur Fortbildung
o Tarifgerechte Bezahlung

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum per Post oder E-Mail
an:

family support, S&S gemeinniitzige Gesellschaft fiir Soziales mbH
Andrea Kolle

Neugrabener Bahnhofstrafle 22

21149 Hamburg-Harburg

harburg@kinder-jugendhilfe.de

www.family-support.sc
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Wir, family support - S&S gemeinniitzige Gesellschaft fiir Soziales mbH, sind ein anerkannter
Jugendhilfetrdger im Sinne des § 78 SGB VIII mit Sitz in Hamburg. . )
Kinder- und Jugendhilfe

Wir suchen (zum Teil ab sofort) fiir unser ambulantes und teilstationires Team
Sozialpadagogen/innen

(oder vergleichbare Qualifikation) in Teilzeit. Eine Beschiftigung in Vollzeit ist zum spéteren
Zeitpunkt moglich.

Kernaufgaben sind:

¢ Begleitung von Jugendlichen und Familien auf dem Weg zur eigenverantwortlichen
Lebensgestaltung

o Unterstiitzung bei Alltagsbewiltigung, Tagesstrukturierung und Erziehungsfragen

e Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern .

Wir wiinschen uné{(q]lé’éinﬁén odelj Kollégén mJt W A

™,

e Erfahrung in der ambulanten und/oder teilstationiren Jugendhilfe \ b

 Interesse an beruflicher und personlicher Weiterentwicklung o,
* mit Verantwortungsbewusstsein und werts¢hétzendem Umgang mit den Juglﬁz\nd]ichen bzw.
Familien' - EE BER BE . _ I
o ecinem hohen MaB an Selbstorganisation und Reflexionsfihigkeit ‘:'.
e Lust auf Teamarbeit i 7] '
Wir bieten:

Ein lebendiges Team, Supervision und For%b_iidgngsmbglichkeiten sowie einen zgkﬁl}}fisorientierten
Arbeitsplatz und tarifgerechte Bezahlung naéh\AVB. Der Vertrag ist zuniichst adf 2 Jahre befristet

mit Mdglichkeit der Ubema@{\@ﬁ@@ﬁ@ﬁi@m};@@@@ﬁi || mﬁ( h’ o)

Bitte senden Sie die vollstindige Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail an:

S&S gemeinniitzige Gesellschaft fiir Soziales mbH
family support

Sonja Gajic

Konigstralle 16a

22767 Hamburg-Altona

fs @kinder-jugendhilfe.de
www.family-support.sc/stellenangebote

Stellengesuche

Langjahrige Leitungskraft,
u. a. Heimleiter und Geschiftsfiihrer,

sucht neuen Wirkungskreis in der Wohlfahrtspflege oder vergleich-
baren Einrichtungen bevorzugt in Norddeutschland. Christliche
Grundpragung sowie fundierte Erfahrungen in allen sozial-medizi-
nischen Bereichen, Unternehmensberatung und Offentlichkeitsar-
beit vorhanden. Bei Interesse bitte Kontakt aufnehmen.

Tel. 05161-487861 0. 01520-9280878 o. freinoss@aol.com

GroB- und AuB3en-
handelskaufmann

Fachhochschulreife Wirtschaft,
20 Jahre Berufserfahrung in
Handel und Bauwirtschaft sucht
Stelle/Mitarbeit/Praktikum als
Schuldner- und Insolvenzberater
im GroBraum Hannover.
Kontakt: Tel. 01 51 62 60 18 30.




Serviceleistungen des Paritdtischen Niedersachsen

Betriebswirtschaft
Entgeltkalkulation, Kostentragerver-
handlung, Interims- & Krisen-Manage-
ment, Haushalts- und Wirtschafts-
Planung, Kostenreduzierung durch
Umstrukturierung, Personal- und Per-
sonaleinsatz-Planung, Management-
training, Beratung in Wirtschaftlich-
keitsfragen, Marketing-Beratung, Be-
gleitung in Schiedsstellenverfahren,
Konzeption von Leistungsangeboten,
Leistungsbeschreibung

Lara Sebo

Tel.0511/52486-376

Eduard Schellenberg (Behindertenhilfe)
Tel.0511/52486-367

Barbara Heidrich (Pflege)
Tel.0511/52486-370

Baubetreuung

Baubetreuung oder Leitung, Pru-
fung von Kostenvoranschlagen und
Architektenvertragen, Gutachten
Lara Sebo

Tel.0511/52486-376

EDV

Kommunikationskonzepte, Software-
beratung, Auswahl und Installation
von Hard- und Software, Software-
ubersichten, Internet-Prasentationen

Dietmar Buck
Tel.0511/52486-373

Die Ansprechpartner

Finanzierung

Zuwendungen, Zuschisse und Stif-
tungsmittel (z. B. Lotteriemittel, Ak-
tion Mensch, Deutsches Hilfswerk,
Glicksspirale),
zeption, Kapitalmarktkredite, Ver-
mittlung von Investoren

Christiane Schumacher
Tel.0511/52486-395

Lara Sebo (Fundraising)

Tel. 005 11/52486-376

Adelheid Ddhne (Fundraising)
Tel.0511/52486-347

Finanzierungskon-

Finanzbuchhaltung
Organisation der Finanzbuchhal-
tung, Unterstitzung bei Fragen im
umsatzsteuerlichen Bereich, Kon-
tierungen, Abschreibungen, Jahres-
abschluss, Verwendungsnachweise
Lotteriemittel-Beihilfen

Monika Bullmann
Tel.0511/52486-378

Christiane Hdberle
Tel.0511/52486-386

Erfassen der Buchhaltungsunterlagen;
Beratung Jahresabschluss (entgeltlich)
Annemarie Heuer
Tel.0511/52486-377

Fotokopien

GroBere Kopierauftragen einschl.

Einbinden (entgeltlich)
Matthias Noland
Tel.0511/52486-375

Kfz

Astrid Schone (Abrufscheine)
Tel.0511/52486-397
Adelheid Ddhne (Abrufscheine)
Tel.05 11 /524 86-347

Paritidtisches Rechenzentrum
Abrechnung von Lohnen/Gehaltern
(entgeltlich)

Udo Mex

Tel. 0511 /524 86-357

Personal

Unterstiitzung bei personalrechtli-
chen Fragen; Unterstiitzung im Um-
gang mit BAT, AVR,AVB und TVoD/
TV-L, Betriebsvereinbarung des Pa-
ritatischen Niedersachsen

Kirsten Schalinski
Tel.0511/52486-379

Rahmenvertrige

Vergunstigte Konditionen fiir Tele-
fonie und Materialbeschaffung so-
wie Kopier-, Fax- und Drucksys-
teme

Ernst Spie3

Tel.0511/52486-398

Recht

Beratung und Unterstutzung bei ar-
beitsrechtlichen und sonstigen Rechts-
fragen, Gutachten, Vertragspriifung
und -ausarbeitung, auBergerichtliche
Verhandlungen und Vergleiche, Vertre-
tung vor Schiedsstellen

Lara Sebo

Tel.0511/52486-376

Christiane Schumacher
Tel.0511/52486-395

Versicherungen
Ulrich Preisberger
Tel. 05 11/52486-348

Seminare

Interne und externe Schulungen
Astrid Schone
Tel.0511/52486-397



Altenselbsthilfe
Christine Kohler-Riebau
Paritdtischer Wolfsburg
SaarstraBe 10 a

38440 Wolfsburg

Tel. 05361/2950-15

Fax 05361/2950-21
christine.koehler-riebau@

paritaetischer.de

Behindertenhilfe

Erwin Drefs

Lebenshilfe Delmenhorst und
Landkreis Oldenburg eV.
BismarckstrafB3e 21|

27749 Delmenhorst

Tel. 04221/1525-0

Fax 04221/1525-15
erwindrefs.fb@

lebenshilfe-delmenhorst.de

Bildung

Annette von Pogrell
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-342

Fax 05 11/52486-332
annette.von.pogrell@

paritaetischer.de

Eingliederungshilfe/Wohnen
Eduard Schellenberg
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-367

Fax 05 11/52486-332
eduard.schellenberg@

paritaetischer.de

Elementarerziehung
Klaus-Dieter Fortmeyer
Paritatischer Cuxhaven
KirchenpauerstraBe |
27472 Cuxhaven

Tel. 04721/5793-12
Fax 04721/5793-50
klaus-dieter.fortmeyer@

paritaetischer.de

Erziehungshilfe

Kathrin Wagner
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-387

Fax 0511/52486-332

kathrin.wagner@paritaetischer.de

Frauen und Familien
Andrea Zerrath
Paritatischer Helmstedt
SchuhstraBe |

38350 Helmstedt
Tel.05351/54191-4
Fax 05351/54191-66

andrea.zerrath@paritaetischer.de

Jugendbildung/PJW
Karsten Maul
Paritatischer Wolfenbiittel
Rosenwall |

38300 Wolfenbiittel

Tel. 053 31/90546-50
Fax 05331/90546-11

karsten.maul@paritaetischer.de

Krankenhduser

Birgit Eckhardt
Parititischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-365

Fax 0511/52486-333

birgit.eckhardt@paritaetischer.de

Die Fachberaterinnen und Fachberater

Kur- und Erholungshilfen
Lara Sebo

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-376

Fax 05 11/52486-332

lara.sebo@paritaetischer.de

Migration/Integration
Regina Krome

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-383

Fax 05 11/52486-332

regina.krome@paritaetischer.de

Mittel- und Osteuropa
Krzysztof Balon

Eurosozial eV.— Paritatischer Verein
fur deutsch-polnische und
europaische Zusammenarbeit
MarienbruchstraBe 61/63

38226 Salzgitter

Tel. 05341/84 1194

k.balon@eurosozial.eu

Pflege

Barbara Heidrich
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/52486-370

Fax 0511/52486-333

barbara.heidrich@paritaetischer.de

Schullandheime

Kathrin Wagner
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-387

Fax 0511/52486-332

kathrin.wagner@paritaetischer.de

Fachbereiche des Paritatischen

Selbsthilfe

Barbara Heidrich
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-370

Fax 0511/52486-333

barbara.heidrich@paritaetischer.de

Soziale Psychiatrie
Bernhard Doring
Paritatischer Nienburg
WilhelmstraBe 15
31582 Nienburg

Tel. 05021/97 45-17
Fax 05021/9745-11

bernhard.doering@paritaetischer.de

Sucht

Petra Bunke

Parititischer Braunschweig
Jugend- und Drogenberatung
Braunschweig DROBS
Kurt-Schumacher-StraBe 26
38102 Braunschweig

Tel. 0531/22090-0

Fax 0531/22090-90

petra.bunke@paritaetischer-bs.de

Uberregionale
Mitgliedsorganisationen
Lara Sebo

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-376

Fax 0511/52486-332

lara.sebo@paritaetischer.de
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Arbeits- und Tarifrecht
Lara Sebo

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/52486-376

Fax 0511/52486-333
lara.sebo@

paritaetischer.de

Betreuungsvereine
Christiane Schumacher
Parititischer Niedersachsen
GandbhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/52486-395

Fax 0511/52486-332
christiane.schumacher@

paritaetischer.de

Leiterinnen und Leiter

Freiwilligen-Agenturen
Nadja Kunzmann
Freiwilligen-Agentur des
Paritatischen Hameln

c/o Familie im Zentrum
OsterstraBe 46

31785 Hameln

Tel. 051 51/5761-27
nadja.kunzmann@

paritaetischer.de

Kontakt- u. Beratungsstellen
fiir Selbsthilfegruppen

Regina Heller

Paritatischer Hameln
KaiserstraBe 80

31785 Hameln
Tel.05151/576-113
regina.heller@

paritaetischer.de

Schuldnerberatung
Wolfgang Lippel
Paritatischer Nienburg
WilhelmstraBe 15
31582 Nienburg

Tel. 05021/9745-15
Fax 05021/9745-11
wolfgang.lippel@
paritaetischer.de

Sprachheilarbeit

Irmgard Fricke

Lebenshilfe Hameln e. V.

Sprachheilkindergarten

BurgstraBe 4

31855 Aerzen

Tel. 05154/3805

Fax 05154/7090008
irmgard.fricke@

lebenshilfe-hameln.de

Arbeitskreise des Paritatischen

Straffilligenhilfe

Annette von Pogrell
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-342

Fax 0511/52486-332
annette.von.pogrell@

paritaetischer.de

Paritatisches Jugendwerk Niedersachsen - Rosenwall 1- 38300 Wolfenbiittel

paritdtisches
Fon:05331-905460 - Fax: 05331-9054611 - jugendwerk@paritaetischer.de - www.pjw-nds.de @ JUGENDwerk

€

kraftvoll lautstark dynamisch

fiir Teilhabe, salidaritit;
soziale Gerechtigkeit

-
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Mitglieder des Verbandsrats

(Wahlperiode 2012 bis 2016)

Vorsitzende des
Verbandsrates

(jahrlich alternierend)

Kurt Spannig (2013,2015)
Psychiatrische Klinik Uelzen
An den Zehn Eichen 50
29525 Uelzen

Tel. 0581/3895-301

Fax 0581/3895-309
info@pk-uelzen.de

Dorothea Pitschnau-Michel
(2014,2016)

c/o Deutsche Multiple Sklerose
Gesellschaft Bundesverband e.V.
KiisterstraBe 8

30519 Hannover
Tel.0511/96834 13

Fax 05 11/968 3450
dmsg@dmsg.de

Andreas Bergen

c/o pro familia Landesverband
Niedersachsen e.V.

Lange Laube 14

30159 Hannover
Tel.0511/30 185781

andreas.bergen@profamilia.de

Brigitte Bliimel
Herzlaker StraBe 53
30539 Hannover
Tel. 05 11/5389437

b_bluemel@t-online.de

Klaus Dickneite
Ostergrube 2

30559 Hannover

Tel. 05 11/51 4951 (privat)
Tel. 01 73/6220200 (mobil)
Fax 05 11/51 4951
kdickneite@online.de

Silke Gerike

Am Mesterwinkel 19
30952 Ronnenberg
Tel. 0511/4693 19
Silke@torstengerike.de

Holger Gerken

c/o Gottinger Werkstatten gGmbH
Elliehduser Weg 20

37079 Gottingen

Tel. 0551/5065-100
H.Gerken@Goe-We.de

Bernd Goddertz

LuisenstraBe 9

31141 Hildesheim

Tel. 051 21/32005 (privat)

Tel. 051 21/99907 87 (dienstlich)
b.goeddertz@jijgd.de

Tina Hellmann
Diedrich-Steilen StraBe 27
28755 Bremen-Vegesach

Tel. 0176/9219 18 16 (mobil)
Tina.Hellmann@web.de

Ulla Klapproth

Im Siek 10

37191 Gillersheim

Tel. 05556/ 15 66 (werktags)
Fax 05556/5078

ulla.klapproth@paritaetischer.de

Anneliese Konig
Siidweg 8a

26135 Oldenburg
Tel. 0441/2013 17
Fax 0441/20491 15

anneliese-koenig@t-online.de

Martin Kupper

c/o Albert-Schweitzer-
Familienwerk e.V.

JahnstraBe 2

37170 Uslar

Tel. 05571/9243-0 (dienstlich)
kupper@familienwerk.de

Monika Lehmann
GlinderstraBe 2

30167 Hannover

Tel. 05 11/7021 52 (privat)
Monika.Lehmann@

nld.niedersachsen.de

Jorn Jan Leidecker
Briggemannhof 3
30167 Hannover
Tel. 0177/3072724

jan.leidecker@gmail.com

Monika Placke
Walter-Haas-StraB3e 32
49088 Osnabriick

Tel. 0541/7 63 87 (privat)
Tel. 01 70/8 14 1037 (mobil)

monika.placke@freenet.de

Berlind Rosenthal-Zehe
c/o Studentenwerk Géttingen
PF 3851

37028 Gottingen

Tel. 05546/1379 (privat)

Tel. 0551/3951 79 (dienstlich)
Fax 05 11/3951 70 (dienstlich)
Berlind.Rosenthal-Zehe@

studentenwerk-goettingen.de

Dietmar Schliiter
Bergweg 8

38527 Meine

Tel. 05304/3977

Fax 05304/5290
053043977-0001 @t-online.de

Landesverband

Hauptamtlicher
Vorstand

Christian Boenisch, Vorsitzender

Birgit Eckhardt, stellv. Vorsitzende

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
GandhistraBe 5a

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-0

Fax 05 11/52486-333

landesverband@paritaetischer.de

Ehrenvorsitzende

Karin Rut Diederichs
Eilenriedestift e.V.

Haus Al,App. 107
Bevenser Weg 10
30625 Hannover

Tel. 05 11/540421 07

Wolfgang Neubelt
GDA Wohnstift
Osterfelddamm 12
Haus 3, App. 3207
30627 Hannover
Tel. 0511/5705437

wneubelt@hotmail.de

Giinter Famulla
Davenstedter Strafe 227
30455 Hannover

Tel. 05 11/49883lI

Johannes Schmidt
BahnhofsstraB3e 14

21745 Hemmoor

Tel. 04771/643495 (privat)
Tel. 01 71/2 137528 (mobil)
Fax 04771/643434

Neusicht@aol.com




Paritatische Kreisverbande in Niedersachsen

Paritdtischer

Aurich

GroBe MiihlenwallstraBe 21
26603 Aurich

Tel.: (049 41)9394-0

Fax.: (049 41) 93 94-17

GF: Hans-Joachim Borm
hans-joachim.borm@paritaetischer.de

Paritétischer
Braunschweig
Saarbriickener Stral3e 50

38116 Braunschweig

Tel.: (0531)48079-0

Fax.: (0531) 48079-14

GF: Henning Eschemann
henning.eschemann@paritaetischer.de

Paritatischer

Celle

Lauensteinplatz 1a

29225 Celle

Tel.: (05141)9398-0

Fax.: (05141) 93 98-19

GFin: Waltraud Anders
waltraud.anders@paritaetischer.de

Paritétischer
Cloppenburg
Beethovenstrale 11

49661 Cloppenburg

Tel.: (04471) 2046 (VdK)
Fax: (044 71) 9589 03 (VdK)
GF: Hans-Jirgen Lehmann
gs-cloppenburg@vdk.de

Paritatischer

Cuxhaven

Kirchenpauerstral3e 1

27472 Cuxhaven

Tel.: (047 21)5793-0

Fax: (047 21) 57 93-50

GF: Klaus-Dieter Fortmeyer
klaus-dieter.fortmeyer@paritaetischer.de

Paritétischer
Delmenhorst
BismarckstraBe 21

27749 Delmenhorst

Tel.: (04221)1525-50
Fax: (04221)1525-15
GFin: Irma-H. Michel
irma.michel@paritaetischer.de

Paritatischer

Diepholz

WilhelmstraBe 15

31582 Nienburg

Tel.: (05021) 97 45-0

Fax: (05021) 97 45-11

GF: Bernhard Déring
bernhard.doering@paritaetischer.de

Paritétischer

Emden
Friedrich-Naumann-Strale 11
26725 Emden

Tel.: (049 21) 93 06-0

Fax: (04921)9306-16

GF: Jurgen Dietrich

juergen.dietrich@paritaetischer.de

Paritatischer

Emsland

Lingener StraBe 13

49716 Meppen

Tel.: (05931) 18000

Fax: (05931) 12280

GFin: Barbara Germer-Grote
barbara.germer-grote@paritaetischer.de

Paritatischer

Friesland

Zum Jadebusen 12

26316 Varel

Tel.: (044 51) 91 46-0

Fax: (04451)9146-11

GF: Wolf-Dieter Kulawik
wolf-dieter.kulawik@paritaetischer.de

Paritatischer

Gifhorn
Sprachtherapeutischer
Kindergarten

Am Sportplatz 10

38518 Gifhorn

Tel.: (05371)94499-0

Fax: (05371)94499-73
GFin: Sandra Helbing
shg-gifhorn@paritaetischer-bs.de

Paritatischer

Goslar
Von-GarfBen-Stral3e 6
38640 Goslar

Tel: (05321)21011

Fax: (05321)18229

GF: Sven Dickfeld
sven.dickfeld@paritaetischer.de

Paritatischer

Gottingen

Zollstock 9 a

37081 Géttingen

Tel.: (0551)90008-10

Fax: (0551) 900 08-19

GF: Dr. Volker Bullwinkel
volker.bullwinkel@paritaetischer.de

Paritatischer

Grafsch. Bentheim
Grof3e Gartenstralle 14
48529 Nordhorn

Tel.: (01 60) 44 04 02-4
GFin: Anja Jankowsky
anja.jankowsky@paritaetischer.de

Paritatischer

Hameln

Kaiserstral3e 80

31785 Hameln

Tel.: (05151)5761-0

Fax: (05151)59977

GF: Norbert Raabe
norbert.raabe@paritaetischer.de

Paritatischer
Hannover
Gartenstral3e 18

30161 Hannover

Tel.: (0511)96291-0
Fax: (0511)96291-13
GF: Ralf Hohfeld
ralf.hohfeld@paritaetischer.de

Paritatischer

Harburg

Schanzenring 8

21423 Winsen / Luhe

Tel.: (04171)8876-0

Fax: (04171)8876-29

GFin: Bettina Wichmann
bettina.wichmann@paritaetischer.de

Paritatischer
Helmstedt

SchuhstrafBe 1

38350 Helmstedt

Tel: (05351)541910

Fax: (05351) 5419 1-66
GFin: Andrea Zerrath
andrea.zerrath@paritaetischer.de

Paritatischer
Hildesheim-Alfeld
Lilly-Reich-StraBBe 5

31137 Hildesheim

Tel: (05121)7416-0

Fax: (05121) 74 16-20

GFin: Elisabeth Fokken
elisabeth.fokken@paritaetischer.de

Paritatischer
Hildesheim-Alfeld
Perkstral3e 27

31061 Alfeld

Tel.: (05181) 84 35-0

Fax: (051 81) 84 35-20

GFin: Elisabeth Fokken
elisabeth.fokken@paritaetischer.de

Paritatischer
Holzminden

WallstraBe 2

37603 Holzminden

Tel.: (05531)9327-0

Fax: (05531)9327-90

GF: Daniel Leonhardt
daniel.leonhardt@paritaetischer.de

Paritatischer

Leer

PferdemarktstraBBe 59

26789 Leer

Tel.: (0491)92531-0

Fax: (0491) 925 31-31

GF: Jurgen Dietrich
juergen.dietrich@paritaetischer.de

Paritatischer
Liichow-Dannenberg
Schlossgraben 3

29451 Dannenberg

Tel: (05861) 8853

Fax: (05861) 87 50

GFin: Susanne Guhl
susanne.guhl@paritaetischer.de

Paritatischer
Liineburg
Altenbriicker Damm 1
21337 Luneburg

Tel: (04131)8618-0
Fax: (041 31) 86 18-40
GF: Ralf Gremmel

ralf.gremmel@paritaetischer.de

Paritatischer

Nienburg

Wilhelmstrale 15

31582 Nienburg

Tel.: (05021) 97 45-0

Fax: (05021) 97 45-11

GF: Bernhard Déring
bernhard.doering@paritaetischer.de

Paritatischer
Northeim
Friedrich-Ebert-Wall 1
37154 Northeim

Tel.: (05551)97690

Fax: (05551) 16 04

GFin: Roswitha Vo3
roswitha.voss@paritaetischer.de

Paritatischer
Oldenburg-Ammerland
ZiegelhofstraBBe 125 - 127
26121 Oldenburg

Tel.: (0441)77900-0

Fax: (04 41)7 79 00-22

GF: Norbert Adolf
norbert.adolf@paritaetischer.de

Paritatischer
Osnabriick
Kurt-Schumacher-Damm 8
49078 Osnabriick

Tel.: (0541) 408 04-0

Fax: (0541) 408 04-25

GF: Jorg Echterhoff
joerg.echterhoff@paritaetischer.de

Paritatischer

Osterholz

Loger Straf8e 35

27711 Osterholz-Scharmbeck
Tel.: (04791)9415-0

Fax: (04791) 94 15-10

GF: Olaf Bargemann

bargemann@lebenshilfe-ohz.de

Paritatischer

Osterode

Abgunst 1

37520 Osterode

Tel.: (055 22)9077-0

Fax: (055 22)9077-28
GFin: Annette Nikulla
annette.nikulla@paritaetischer.de

Paritatischer

Peine

VirchowstraBe 8 a

31226 Peine

Tel.: (05171)7770-0

Fax: (05171)7770-21

GFin: Heike Horrmann-Brandt
heike.horrmann-brandt@paritaetischer.de

Paritatischer

Rotenburg

BahnhofstraBe 15

27432 Bremervorde

Tel.: (04761)7 1101

Fax: (04761)7 1191

GF: Dietrich Neubauer
neubauer@lebenshilfe-bremervoerde.de

Paritatischer

Salzgitter
Marienbruchstralle 61 - 63
38226 Salzgitter

Tel.: (05341)8467-0

Fax: (05341) 84 67-24

GF: Andreas Laumert
andreas.laumert@paritaetischer.de

Paritatischer
Schaumburg
Dammstralle 12 a

31675 Blickeburg

Tel.: (057 22)9522-0

Fax: (057 22) 95 22-18

GF: Georg Steimann
georg.steimann@paritaetischer.de

Paritatischer

Seesen

Jacobsonstraf3e 36

38723 Seesen

Tel.: (05381)94806-0
Fax: (053 81) 948 06-7
GF: Sven Dickfeld
sven.dickfeld@paritaetischer.de

Paritdtischer Stade

c/o Die Borne gGmbH
Claus-von-Stauffenberg-Weg 10
21684 Stade

Tel.: (041 41) 53 43-50

Fax: (04141)5343-26

GFin: Susanne Frost
susanne.frost@paritaetischer.de

Paritdtischer

Uelzen

VeerRer Stra3e 92

29525 Uelzen

Tel.: (0581)9707-0

Fax: (0581) 97 07-20

GF: Stefan Muller-Teusler
stefan.mueller-teusler@paritaetischer.de

Paritdtischer

Verden
Helene-Grulke-Stra3e 5
27299 Langwedel

Tel.: (042 35)89-0

Fax: (042 35)89-111

GF: Dieter Haase
d.haase@stiftung-waldheim.de

Paritdtischer
Wesermarsch
Burgermeister-Muiller-Stralle 13
26919 Brake

Tel.: (04401) 4588

Fax: (044 01) 4580

GFin: Hannelore Bohlken
hannelore.bohlken@paritaetischer.de

Paritdtischer
Wilhelmshaven

Banter Weg 12

26389 Wilhelmshaven

Tel.: (044 21)206-0

Fax: (044 21)206-288

GF: Manfred Pfaus
manfred.pfaus@gps-wilhelmshaven.de

Paritdtischer

Wittmund

WallstraBe 21 t

26409 Wittmund

Tel.: (049 41) 93 94-0

Fax: (04941) 93 94-17

GF: Hans-Joachim Borm
hans-joachim.borm@paritaetischer.de

Paritdtischer
Wolfenbiittel
Kommissstra3e 5

38300 Wolfenbittel

Tel.: (053 31) 92 00-0

Fax: (053 31) 92 00-79

GF: Andreas Laumert
andreas.laumert@paritaetischer.de

Paritdtischer

Wolfsburg

Saarstralle 10 a

38440 Wolfsburg

Tel.: (05361)2950-0

Fax: (053 61) 29 50-21

GFin: Christine Kohler-Riebau
christine.koehler-riebau@paritaetischer.de

Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV. - GandhistraBe 5A - 30559 Hannover
Telefon (05 11) 524 86-0 - Telefax: (05 11) 524 86-333
www.paritaetischer.de - E-Mail: landesverband@paritaetischer.de



