Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

PARITATREPORT

m Willkommen in Niedersachsen:
Schwerpunktthema Flichtlinge

m Aus der Praxis: Fluchtlingshilfe unter
dem Dach des Paritatischen

m Futurum der Schulsozialarbeit in
Niedersachsen

| ..
== DER PARITATISCHE

NIEDERSACHSEN E@%
[=]=




=]

PARITAT

Impressum

Herausgeber

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
GandhistraBe 5a

30559 Hannover

Tel. 0511/52486-0
landesverband@paritaetischer.de

Registereintrag
Registergericht Hannover
Vereinsregister-Nummer 2156

Steuernummer
Finanzamt Hannover-Nord
25/206/21596

Verstandigungshilfe fiir Fliichtlinge

y» First Communication Helper For Refugees*

Der Paritatische Gesamtverband hat in Kooperation mit der Kiinstlerin Go-
sia Warrink und unterstutzt durch die Druckerei Henrich Druck + Medien
GmbH eine bildbasierte Kommunikationshilfe fiir Flichtlinge produziert.
Der ,,First Communication Helper For Refugees” fasst auf zwei DIN A4-
Seiten die wichtigsten Bilder zusammen, die fur eine einfache Kommuni-
kation ,,per Fingerzeig* ohne Fremdsprachenkenntnisse erforderlich sind.
Auf dem ,,First Communication Helper* sind Bilder
in verschiedenen Kategorien zusammengefasst, zum
Beispiel zu den Themen Gesundheit, Nahrungsauf-
nahme, Kleidung und Freizeit. Zahlen und Karten
komplettieren die Verstandigungshilfe. Die Kommu-
nikationshilfe leistet bietet so hilfreiche Unterstiit-
zung fiir die Integration der Fliichtlinge vor Ort. Der
,,First Communication Helper For Refugees* ist auf

Bankverbindung

Bank fiir Sozialwirtschaft,
BIC: BFSWDE33HAN
IBAN: DE73 2512 0510 0007 4495 00

Verantwortlich fiir den Inhalt:
Birgit Eckhardt, Vorsitzende
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Referat fiir Presse und
Offentlichkeitsarbeit
Anika Falke

Tel. 0511/52486-353
presse@paritaetischer.de

Druck
BenatzkyMiinstermann Druck GmbH,
Hannover

Hinweis

Artikel anderer Organisationen oder
Publikationen sowie namentlich gekenn-
zeichnete Beitrage geben nicht zwangs-
laufig die Meinung der Redaktion wieder.
Bei der Veroffentlichung von Zuschriften
und Beitragen behalt sich die Redaktion
das Recht auf Kiirzungen vor. Der Pari-
tat Report erscheint viermal im Jahr, der
Bezug ist im Mitgliedsbeitrag enthalten.

,Unser Titelbild zeigt junge Fliichtlinge und
einheimische Jugendliche, die gemeinsam
in den Jugendwerkstdtten des Paritdtischen

Cuxhaven qualifiziert werden (siehe S. 34).“

lhre Adressdaten

Bitte Anderungen
mitteilen!

Um unsere Mitgliederadressen auf
dem neuesten Stand halten zu kon-
nen, bitten wir um lhre Unterstut-
zung: Benachrichtigen Sie uns bei
Anderungen folgender Angaben |h-
rer Organisation:

* Anschrift

* Telefonnummer

e Faxnummer

* E-Mailadresse

* Wechsel Vorstand

* Wechsel Geschaftsfiihrung
* Name/Rechtsform.

Senden Sie die Daten an das Sekre-
tariat des Geschiftsbereichs Mitglie-
derforderung, Astrid Schone,

Tel. 0511/52486-397

Fax 05 11/52486-333
astrid.schoene@paritaetischer.de

www.paritaetischer.de zum Download erhaltlich
und und darf in unverdanderter Form kopiert und
weitergegeben werden. Jegliche Veranderung stellt
einen VerstoB gegen das Urheberrecht dar!

lhr Beitrag

Paritidt Report
sucht Artikel

* Mochten Sie die Arbeit lhrer
Organisation oder Einrichtung
vorstellen?

» Konnen Sie Tipps oder
Erfahrungen weitergeben?

* Veranstalten Sie ein Programm,
das fiir andere offen und von
Interesse ist?

* Suchen Sie neue Mitarbeiter/
-innen oder einen Job?

* Haben Sie Kritik oder Lob?

Dann senden Sie lhren Beitrag
(wenn moglich mit Foto) einfach als
Datei oder Ausdruck via E-Mail oder
per Post an den Landesverband,
Referat fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit (Kontaktdaten, siehe
linke Spalte). Gerne sind wir bereit,
Sie bei der Formulierung zu unter-
stutzen.



Liebe Leserinnen, lieber Leser,

das Thema Fliichtlinge bewegt uns alle in unserer tdglichen
Arbeit und auch personlich so sehr, dass wir mit diesem
,,etwas Anderem‘ Editorial die aktuelle Diskussion in Form
eines Kamingesprdchs beleuchten mochten. Es unterhalten
sich: Birgit Eckhardt, Vorsitzende des Paritdtischen Wohl-
fahrtsverbands Niedersachsen e.V., Hans-Werner Lange,
Geschdftsfiihrer des Blinden- und Sehbehindertenverbands
Niedersachsen e.V.,, Holger Stolz, Geschdftsfiihrer der
Lebenshilfe Landesverband Niedersachsen e.V., und Dirk
Swinke, Geschdftsfiihrer
des Sozialverbands Deutsch-
land (SoVD) Landesverband
Niedersachsen e.V.

Birgit Eckhardt: Welt-
weit sind derzeit mehr als
60 Millionen Menschen
auf der Flucht, die hochs-
te Zahl, die das Flicht-
lingshilfswerk der Ver-
einten Nationen jemals
verzeichnet hat. Die Hilfs-
bereitschaft und das Enga-
gement der aufnehmenden
Bevolkerung sind erfreuli- I_ =
cherweise sehr groB. Das
wichtige ehrenamtliche
Engagement der vielen
freiwilligen Helferinnen
und Helfer ist dabei weit
mehr als nur eine Ergan-
zung ist zu dem, was Staat,
Land und andere Beteiligte
hauptamtlich leisten konnen. Fiir uns ist es eine selbst-
verstandliche Aufgabe, die Menschen, die bei uns an-
kommen, als Teil der Gesellschaft willkommen zu heien
und sie in selbige zu integrieren. Uns ist daran gelegen,
diesen Menschen dabei zu helfen, in Deutschland eine
neue Heimat zu finden. Wir betrachten die Fliichtlinge
nicht als Ubergangsgiste, denen wir eine provisorische
Schlafstatte bieten, sondern als neue Nachbarn, Kolle-
gen, Freunde. Wir arbeiten daran, dass sie eine echte
Chance haben, sich hier ein neues Leben aufzubauen.

~ »
Holger Stolz:

Dank der Struktur des Paritatischen und seiner mehr
als 830 Mitgliedsorganisationen konnen wir ein groBes
und breites Feld der Unterstlitzung anbieten, das vieler-
orts auf gewachsene Strukturen zuriickgreift und durch

neue Angebote der Hilfe und sehr viel ehrenamtlichem
Engagement vieler Freiwilliger erganzt wird. Die Hilfe
umfasst beispielsweise Bereiche wie die Erstaufnahme
und Betreuung unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge,
Schul- und Sprachkurse zur Integration und Qualifizie-
rung bis hin zu kulturellen und freizeitlichen Angeboten,
die das Ankommen, Zurechtfinden und Eingliedern
der gefliichteten Menschen in unsere Gesellschaft er-
leichtern sollen. Die Anzahl und vor allem Vielfalt der
Hilfe und des Engagements
ist wirklich sehr groB und
vorbildlich.

Holger Stolz: Die Situa-
tion ist zweifelsohne eine
Herausforderung fiir Alle.
Wer hatte sich vorstellen
konnen, dass sich Hun-
derttausende Menschen
zu FuB auf den Weg nach
Deutschland quer durch
Europa machen? Seitdem
ist eine unglaubliche Welle
der Hilfsbereitschaft und
des Engagements deutlich
geworden. Das widerlegt
auch alle Vorurteile, dass
ehrenamtliches Engage-
ment heute seltener anzu-
treffen sei. Nicht erst seit
der Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonven-
tion steht die Lebenshilfe
fir eine offene Gesellschaft, in der es normal ist, ver-
schieden zu sein. Wir treten ein fir eine Gesellschaft,
die diese Unterschiedlichkeit als Chance und nicht als
Risiko begreift. Diese Haltung mussen wir selber leben
und da, wo notwendig, nochmals verdeutlichen. Die
Lebenshilfe beschaftigt sich schon langer mit der Frage
von Migration und Behinderung. In Teilen der Angebote
gehort die Auseinandersetzung damit schon lange zum
Alltag, zum Beispiel in der Friihforderung. Konkrete
Anfragen vor Ort sind zur Zeit noch eher selten zu
verzeichnen. Fiir viele Fliichtlinge geht es zur Zeit nach
meinem Eindruck um andere Fragen des Lebens, wie
zum Beispiel der Klarung des Asylantrages oder der
Frage, wo kann ich dauerhaft bleiben. Wir erwarten
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mittelfristig schon eine hohere Nachfrage nach Beratung
und Unterstiitzung. Diese Frage wird auf verschiedenen
verbandlichen Veranstaltungen Eingang finden.

Dirk Swinke: Natiirlich hilft auch der SoVD - so, wie er
es immer getan hat. Als Kriegsopferverband haben wir
Fliichtlingen schon friher geholfen. Sie kamen damals
woanders her, aber sie flohen aus den gleichen Griinden
— vor Krieg und Not. Diese Tradition verpflichtet. Die
Enge und Trostlosigkeit in vielen Fliichtlingsunterkiinften
lasst die ohnehin schwierige Situation noch angespannter
werden. Da kénnen niedrigschwellige Angebote helfen,
die zum Beispiel mein Verband bietet. Man muss nicht
immer das ganz groBBe Rad drehen — manchmal hilft es
auch, einfach ein bisschen Zeit anzubieten — fiir gemein-
sames Spielen, Erzahlcafés oder Kochen.

Hans-Werner Lange: Auch der Blinden- und Seh-
behindertenverband Niedersachsen hilft, naturlich in
erster Linie fur den Personenkreis, um den wir uns in
erster Linie kimmern. Bisher sind zwar eher Einzelfall-
Iosungen gefragt, aber gerade da ist ein behinderungs-
spezifisches Beratungsangebot um so wichtiger. Unse-
re Beraterinnen und Berater missen speziell geschult
werden, etwa in Fragen des Asylrechts. Menschen mit
Traumata benotigen besondere psychologische Unter-
stlitzung, die wir sonst nicht in dieser Art anbieten. Die
Punktschrift ist in arabischen Landern eine vollig andere.
Hier gibt es also viel Bedarf, auch an fachlichem Perso-
nal. Parallel dazu priifen wir, in wie weit wir Immobi-
lien zur Unterbringung von Fluchtlingen bereit stellen
konnen. In Braunschweig und Osterrode sind bereits
entsprechende Kooperationen auf den Weg gebracht.
Unser Verband und unsere Einrichtungen sind internati-
onal aufgestellt, wir beschaftigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus vielen Nationen. Wir sind dankbar fiir
alle Menschen mit entsprechender Qualifikation, die
zu uns kommen und bei uns arbeiten mochten.

Birgit Eckhardt: Die Berichte und Bilder iiber die
Schicksale der Fliichtlinge vor Ort oder auf der Flucht,
aber auch konkret die groBen Herausforderungen, die
sich hier in Deutschland bei der Aufnahme der Fliichtlin-
ge stellen — all dies fiihrt dazu, dass dem Flichtlingsthe-
ma innenpolitisch zentrale Bedeutung zukommt. Die
MaBnahmen, die bisher getroffen wurden, wie Entlas-
tungen der Kommunen aus Bundes- und Landesebene,
Aufstockung der Kapazitaten zur Entlastung der Erst-
aufnahmeeinrichtungen, die Einrichtung einer Fliicht-

lingsabteilung im Niedersachsischen Innenministerium
oder auch erleichterte Zugange zum Arbeitsmarkt
sind sehr begriiBenswert und notwendig, aber bei wei-
tem nicht genug. Es muss auf allen Ebenen weit mehr
getan werden, um den Schutz suchenden Menschen
eine wiirdige Bleibe und Perspektiven zu bieten. Die
Diskussionen lber das Abriegeln von Grenzen, wie sie
in anderen Landern mit teils menschenverachtender
Scharfe gefiihrt wird, kann und darf keine Alternative
sein. Wir diirfen Menschen in Not nicht vor verschlos-
senen Toren ihrem Schicksal liberlassen. Der Winter
steht vor der Tur, 42.000 Menschen, darunter viele
Kinder, sind in Zelten unterbracht, die nicht winter-
fest sind. Hier brauchen wir mehr als nur Signale und
Durchhalteparolen seitens der Politik. Die Politik ist
gefordert, hier Abhilfe und vor allen Dingen auf Dauer
belastbare Strukturen zu schaffen. Die Schaffung der
entsprechenden Fachabteilung im Innenministerium
ist ein erster richtiger Schritt. Nur so werden wir das
gemeinsam schaffen, werden wir sowohl kurzfristige
Anforderungen wie die Abwendung einer kaltebeding-
ten humanitaren Katastrophe als auch die langfristigen
Anforderungen fiir Integration der Menschen bewailtigen.

Holger Stolz: Aktuell ist ja an vielen Orten zu spu-
ren, dass im Krisenmodus gehandelt wird. Das ist aus
meiner Sicht auch verstandlich, da keine Gesellschaft
und die handelnden Institutionen darauf hatten vor-
bereitet sein konnen. Umso wichtiger ist es jetzt aber,
da gebe ich Frau Eckhardt vollig Recht, dass die Politik
auf den verschiedenen Ebenen nach dem Krisenmodus
zuriickfindet zu geplantem Handeln. Jede Ebene muss
dabei fiir sich die Hausaufgaben selber erledigen. Vie-
le Aufgaben sind vor Ort umzusetzen — damit sind die
Kommunen gefordert. Die damit verbundene finanzi-
elle Verantwortung darf aber nicht bei den Kommunen
verbleiben sondern muss weit mehr auf Bundes- und
Landesebene libernommen werden.

Dirk Swinke: Ganz genau. Wichtig ist, dass trotz aller
Kompromisse immer noch zu wenig Geld ankommt —
in den Landern und erst recht in den Kommunen. Hier
miussen alle Parteien nacharbeiten. Jetzt, wo die Stad-
te und Gemeinden vermehrt in die Pflicht genommen
werden, missen sie auch auskommlich ausgestattet
werden. Alle Politiker sagen, dass keiner damit habe
rechnen konnen, dass so viele Menschen auf einmal
kommen. Das klingt fiir mich erstaunlich naiv. Jeder
hat doch mitbekommen, wie groB das Elend zum Bei-



spiel in den Kriegsgebieten war. Jeder sah doch, wie
viele Menschenmassen sich in Bewegung setzten. Hier
in Deutschland ist exakt nichts passiert. Ein bisschen
mehr Vorbereitung hatte der Situation sehr gut getan.

Hans-Werner Lange: Auch ich habe die aktuelle Situ-
ation als sich langsam anschleichende Problematik erlebt.
Die politisch Verantwortlichen haben uns langere Zeit
im Unklaren gelassen, wie sie mit der zunehmenden
Zahl an flichtenden Menschen umgehen wollen. Daher
empfinde ich die jetzige Politik auch als etwas kopflos.
Die Menschen wollen Klarheit: VWas wird erwartet, von
der Gesellschaft, von jedem Einzelnen, wo soll es hin-
gehen? Durchhalteparolen allein reichen nicht aus, was
wir als Gesellschaft bendtigen, sind konkrete Losungs-
vorschlage, um die hier ankommenden Menschen auch
angemessen empfangen und aufnehmen zu konnen. Es
ist eine der groBten politischen Aufgaben unserer Zeit,
daflir entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen
und bereit zu halten. Wenn das nicht gelingt, sehe ich
die groBBe Gefahr, dass zunehmende Unsicherheiten und
Unzufriedenheiten rechten Gruppen Vorschub leisten.

Birgit Eckhardt: Die Angste und Sorgen der Men-
schen miissen ernst genommen werden. Hier hilft mei-
ner Meinung nach vor allem gezielte Information, die
die eventuellen Bedenken der Menschen so frith wie
moglich entkraftet und gar nicht erst zu Ressentiments
auswachsen lasst. Das Vorurteil, die meisten Fluchtlin-
gen wirden nach Deutschland kommen, um sozialstaat-
liche Leistungen auszunutzen, ist ein bekanntes Beispiel
fur gefahrliche populistische Stimmungsmache. Dabei
ist diese Annahme ja schon im Grundsatz falsch: Die
Menschen kommen nicht nach Deutschland, weil es
hier so schon ist, sondern weil die Umstande in ihrer
Heimat so dramatisch sind, dass sie dort keine lebens-
werte Zukunft sehen. Niemand verlasst seine Heimat
freiwillig und begibt sich auf eine lebensgefahrliche, lan-
ge Flucht, wenn nicht drastische Griinde vorliegen. Die
Menschen, die so etwas annehmen, sollten sich fragen,
ob sie freiwillig auswandern wiirden, um auf Basis von
143 Euro und der Spendenbereitschaft anderer noch
einmal ganz von vorne anzufangen.

Dirk Swinke: Auch wir stellen ganz oft fest, dass es
letztendlich nur eine Frage von mangelnder Information
ist. Wenn sich in Gesprachen untereinander Vorurteile
hochschaukeln und Halbwissen seinen Weg geht, ent-
steht eine gefahrliche Stimmungslage. Deshalb sind alle

Beteiligten aufgerufen, transparent zu informieren. Das
gilt auch fiir Journalisten. Ich sehe leider viel zu oft ein-
seitige Berichterstattung. Niemand darf eine Situation
schon reden, aber schlechter machen darf er sie auch
nicht. Vor kurzem habe ich in einer Hauptnachrichten-
sendung Interviews mit drei Flichtlingen gesehen. Ein
Arzt, der jetzt als Mediziner im Fliichtlingslager hilft.
Ein Manager, der an der Essensausgabe arbeitet und
gerne eine Karriere vom Tellerwascher zum Millionar
starten mochte. Und eine fast fertige Ingenieurin, die
Deutschland ihr Know-how anbieten mochte. Nun ist
es sicher nicht so, dass 100 Prozent aller Fliichtlinge
Akademiker sind. Auf der anderen Seite habe ich noch
die Nachrichtenbilder eines Privatsenders vor Augen, in
dem drei Minuten lang erstaunlicherweise nur Balkan-
Fliichtlinge interviewt wurden, die angeblich alle nach
Deutschland wollten, um dort ,,Stiitze zu kassieren®. Es
gibt das Eine und Andere, aber die Wahrheit liegt doch
in der Mitte. Wir alle —und eben auch die Journalisten
— miussen ehrlich und objektiv informieren.

Holger Stolz: Schwierig wird es aus meiner Sicht
dann, wenn objektiv nachvollziehbare Aussagen zu den
Sorgen und Angsten von Institutionen wie der Polizei
oder der Presse in Abrede gestellt werden mit dem
Argument, dass die Polizei gar nicht offen reden konne
und die Presse mit dem Begriff Liigenpresse in Abseits
gestellt wird. In Teilen der Gesellschaft scheint mir das
Vertrauen in solche gesellschaftlichen Institutionen ge-
schwunden zu sein — was fur die Auseinandersetzung
iiber Sorgen und Angste und eine gesellschaftliche Dis-
kussion hochst bedenklich ist.

Hans-Werner Lange: Die Sorgen und Angste sind
ja gar nicht immer rational erklarbar — sie sind einfach
da. Oft sind es Menschen aus der politischen Mitte,
die Informationen und Antworten brauchen. Ich hore
zum Beispiel von alteren Menschen, die selbst noch
Kriegserfahrung haben, dass sie Angst davor haben,
dass jemand bei lhnen zwangsweise einquartiert wird.
Da gibt es Befiirchtungen, vollig unabhangig von der
politischen Gruppierung, dass die Selbstbestimmung
des Einzelnen und alle Freiheiten, die nach dem Krieg
mihsam erkampft und aufgebaut wurden, jetzt zur Dis-
position stehen. Das sind Bedenken, die nie wirklich
verschwinden, und die durch das Verbreiten falscher
populistischer Geriichte nur noch bestarkt werden.
Ahnlich verhilt es sich, wenn Einzelfille von gewalttati-
gen Vorfillen unter Fliichtlingen kiinstlich aufgebauscht
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werden. Wenn viele Menschen unter nur ausreichen-
den Bedingungen zusammen leben, kann es immer zu
Problemen kommen, das hat nichts mit der Herkunft
dieser Menschen zu tun. Wenn Sie 700 Deutsche in
einen Baumarkt einquartieren, wird es tiber kurz oder
lang ebenso zu Problemen kommen. Derartige gezielte
Fehlinformationen mussen sachlich entkraftet werden,
immer wieder aufs neue, sonst wird das von Herrn Stolz
angesprochene Problem mit der politischen Unglaub-
wiirdigkeit immer groBer. Hier miissen klare Worte
gesprochen werden.

Birgit Eckhardt: Ebenso bei der Frage der Finanzie-
rung. Die Beflirchtungen, die Kosten fiir die Fliicht-
lingshilfe konnten an anderer Stelle im sozialen Bereich
eingespart werden, ist meiner Meinung nach besonders
gefahrlich, spielt sie doch Menschen, die Unterstiit-
zung benotigen, gegeneinander aus. Rechte Gruppen
und fremdenfeindliche Bundnisse wie Pegida und Co.
instrumentalisieren die Not leidenden Menschen und
machen sich offentlich fur sie stark, zumindest soll es
so den Anschein erwecken. Doch dahinter steckt kei-
ne ernsthafte Sorge, sondern knallhartes Kalkiil zum
Durchsetzen einer Weltanschauung, der es weder um
Toleranz noch Respekt geht. Wir konnen die Menschen
nur immer wieder dazu aufrufen, sich deutlich von
diesen fremdenfeindlichen bis menschenverachtenden
Gruppierungen zu distanzieren, und ihre Kritik und
ihre Sorgen in den offenen politischen Diskurs dieser
Gesellschaft einzubringen. Fir uns ist die Art, wie Pe-
gida und Co. hilfebediirftige Menschen gegeneinander
aufwiegeln, nicht nur sozialstaatlich vollig inakzepta-
bel, sondern gefahrlich fiir den Zusammenhalt unserer
demokratischen Gesellschaft. Die Politik muss diesen
Geriichten und Befiirchtungen zur Aufrechnung ver-
schiedener sozialer Arbeiten Einhalt gebieten. Bei der
Finanzierung der Flichtlingshilfe miissen auch innova-
tivere Wege beschritten werden. Das Aussetzen der
Schuldenbremse oder Nutzung der Steuermehreinnah-
men sind Beispiele dafiir.

Hans-Werner Lange: Wichtig ist es, dass Vorha-
ben, die bereits seit langen geplant sind, weiter gehen
mussen, alles andere wiirde die Menschen enttauschen
und ihre Sorgen vergroBern. Naturlich steht Geld nur
endlich zur Verfligung und die Politik muss Entscheidun-
gen uber Einsparungsmoglichkeiten treffen, aber: Um
die Akzeptanz der Bevolkerung auf Dauer zu sichern,
diirfen andere Gruppen nicht aus der Forderung ver-

schwinden. Viele der sogenannten Randgruppen haben
ein sehr feines Gefuhl daftir, wenn ihre Probleme nicht
weiter verfolgt werden. Ich hoffe, dass die Politik dies
auch erkennt. Sonst werden diese Menschen, die Hil-
fe brauchen, von gewissen Kreisen instrumentalisiert.

Holger Stolz: Das sehe ich genau so: Politischer Ak-
tivismus nach dem Motto ,,Was ich auf der einen Sei-
te mehr Ausgebe spare ich auf der anderen Seite zum
Beispiel bei den Ausgaben flir Menschen mit Behinde-
rungen ware direkte Wahlwerbung fiir Parteien am
rechten Rand. Die Unterstiitzung in der Gesellschaft
fir die Aufnahme von Flichtlingen ist auch in einem
erheblichen MaB davon abhangig, dass nicht das Gefiihl
aufkommt, es gehe zu Lasten von anderen Teilen der
Gesellschaft. Selbstverstandlich kostet die Aufnahme
von Fliichtlingen Geld. Worlber zu wenig gesprochen
wird: Es ist gut investiertes Geld und Deutschland kann
sich diese Ausgaben bei einem Haushaltsuberschuss
von 35 Milliarden Euro auch leisten.

Dirk Swinke: Wir finden es flirchterlich, dass die Situ-
ation der Fliichtlinge gerade nur lber das Geld gefiihrt
wird. Wir wissen doch alle, dass langst grofBe Sorgen
vorherrschen, dass am Ende nicht mehr genug Geld
fur andere Benachteiligte bleibt. Diese Diskussion darf
natirlich auch nicht auf dem Riicken der Fliichtlinge ge-
fihrt werden. Diese Sorgen miissen rasch ausgeraumt
werden. Vor allem darf die Inklusion in der Bildung
nicht auf der Strecke bleiben. Dazu hort man ja langst
hinter vorgehaltener Hand, dass die weiter an Tempo
verlieren werde. Wir mussen flexible Antworten finden.
Dazu gehort meiner Meinung nach auch, ganz schnell
und ganz laut liber ein Aussetzen der Schuldenbremse
nachzudenken. Auch das Mantra der schwarzen Null
gefallt vielleicht Finanzministern. Wir alle missen in
der Lage sein, effektiv zu reagieren. Das konnen wir
nicht, wenn wir sparen wichtiger finden als zu agieren.
Leider erhalt die Spaltung der Gesellschaft in Arm und
Reich durch die aktuelle Fliichtlingssituation zusatzliche
Brisanz. Damit wird die demokratische Legitimation
unserer Gesellschaft in ihrem Kern bedroht. Diese
Konflikte sind nur dann zu Iésen, wenn Armut sowohl
in Niedersachsen als auch jenseits unserer Grenzen
nachhaltig bekampft wird. Alles andere mildert nur die
Symptome von Armut.

Birgit Eckhardt: Auch strukturell muss noch an vielen
Dingen entscheidend nachgebessert werden, damit die



Rahmenbedingungen, unter denen die Fliichtlinge hier
aufgenommen werden, nicht nur formalen Anspriichen
gentigen, sondern menschenwiirdig sind. Neben den be-
reits erwahnten nicht kaltefesten Unterkiinften mangelt
es noch an vielen anderen Dingen: Ich denke da an in
erster Linie an den Ausbau der medizinischen Versor-
gungsstruktur und die Sicherheit der hier ankommenden
Menschen. Herr Lange erwahnte bereits den Mangel an
Fachpersonal, das die Fliichtlinge medizinisch betreut,
vor allem auch psychologisch. Neben der Suche nach
Fachkraften missten hier auch die vorhandenen Res-
sourcen nach dem Motto ,,Hilfe zur Soforthilfe* starker
in den Blick genommen werden. Das ware schon ein
groBer Schritt in Richtung Integration. Auch muss der
Schutz schwiacherer und dadurch besonders gefahrde-
ter Gruppen gewibhrleistet sein. Allein reisende Frauen
miussen hier die Sicherheit erfahren, die ihnen auf der
Flucht, vielleicht sogar in ihrem Heimatland, verwehrt
geblieben ist. Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
haben besondere Bedarfe, denen professionell nachge-
kommen werden muss. Diese Anforderungen werden
wir nur bewaltigen, wenn wir auch dafiir Sorge tragen,
dass die Menschen, die zu uns kommen, moglichst um-
gehend in Spracherwerb und berufliche Ausbildung
beziehungsweise Qualifizierung kommen.

Holger Stolz: Eine Gesellschaft, die Fliichtlinge aus
humanitaren Grinden aufnimmt, darf aber auch Erwar-
tungen an die Menschen formulieren, die zu uns kom-
men. Unsere im Grundgesetz festgelegten Werte und
gesellschaftlichen Vorstellungen sind der unverriickbare
MaBstab fuir unser Zusammenleben in Deutschland und
Europa. Das Erlernen der deutschen Sprache ist der
Schlissel zur Vermittlung dieser Werte. Hier konnen
wir mit dem Angeboten der deutschen Sprache gar
nicht friih genug anfangen. Meine personlichen Eindri-
cke sind dazu, dass es auch seitens der Fliichtlinge dazu
eine hohe Motivation gibt.

Hans-Werner Lange: Das kann ich bestatigen, die er-
staunlich hohe Motivation und Lernbereitschaft, mit der
viele Menschen versuchen, hier Ful3 zu fassen, stimmt
optimistisch. Hier zeigt sich: Wenn die Rahmenbe-
dingungen stimmen, kann man eine Menge erreichen.
Naturlich mussen sich die Menschen, die wir hier will-
kommen heiBen, bemuhen, unsere gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen zu akzeptieren. Aber ich bin der
Auffassung, dass viele das tun. Darilber hinaus glaube
ich, dass viele der gefliichteten Menschen wieder in

ihre Heimat gehen wiirden, wenn der Krieg beendet
ware —deshalb ist hier auch die AuBenpolitik gefordert,
mittel- und langfristig zu einer Befriedung des Nahen
Osten beizutragen.

Dirk Swinke: Als immer mehr Menschen auch nach
Niedersachsen kamen, hatte ich — ehrlich gesagt — mit
einem engen Schulterschluss aller Parteien gerechnet.
Schade, dass jetzt das Gegenteil Realitat geworden.
Wir konnen als SoVD nur noch einmal darum bitten,
jetzt alle Krafte zu biindeln. Natiirlich ist das Thema
kein Selbstlaufer. Es gibt durchaus Sorgen, die wir ernst
nehmen miissen. Unter dem Strich aber steht fiir uns
im Mittelpunkt, dass Menschen in Not geholfen wird.
Sie zu integrieren, wird unsere Aufgabe sein.

Birgit Eckhardt: AbschlieBend mochte ich die Landes-
regierung noch einmal ausdriicklich auffordern, Nieder-
sachsen weiterhin als weltoffenes und tolerantes Land
zu prasentieren, in dem nicht nur Willkommenskultur
gelebt wird, sondern den hier ankommenden Men-
schen eine dauerhafte Perspektive geboten wird, um
vollumfanglich in die Gesellschaft integriert zu werden.
Die vielen Menschen, die sich freiwillig engagieren, um
die dazu dringend benotigte Unterstiitzung zu gewah-
ren, mussen fiir diesen Einsatz die gesellschaftliche
Wertschatzung und Anerkennung erfahren, die ihnen
zusteht und die sie verdienen. Auch muss das Thema
Flichtlingshilfe ganz generell auf Dauer in der Mitte
der Gesellschaft und Offentlichkeit verankert werden.
Wenn sich Teile der Gesellschaft von der Politik allein
gelassen fiihlen, wird das auf Dauer zu einem Bruch
flihren, der in der jetzigen Situation kontraproduktiv
wire. Wir alle stehen vor groBen Herausforderungen,
doch unsere Gesellschaft ist gut und sicher genug aufge-
stellt. Meine Herren, ich danke lhnen fiir das Gesprach.
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Abschied von einem grof3en Paritater
Paritatischer Niedersachsen trauert um seinen Ehrenvorsitzenden

Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. trauert
um seinen langjahrigen Direk-
tor und Ehrenvorsitzenden Wolf-
gang Neubelt, der am 19.10.2015
im Alter von 88 Jahren verstor-
ben ist. Wolfgang Neubelt war
von 1956 bis 1988 Direktor des
Landesverbandes und anschlie-
Bend bis 1997 dessen Vorsitzen-
der. Mit Wolfgang Neubelt hat
der Paritatische Niedersachsen
eine seiner groBten Personlich-
keiten verloren.

Wolfgang Neubelt und der Pa-
ritatische Niedersachsen waren
sozusagen vom ersten Kennen-
lernen an miteinander verbunden.
Schon als Student der Sozialar-
beit erkannte Wolfgang Neubelt,
dass ihn der Gedanke, anderen
Menschen Lebensgewinn zu ver-
schaffen, sehr bewegte. Uber sei-
nen friheren Studienkollegen Pe-
ter Hasenohr, seinerzeit erster
hauptamtlicher Geschaftsfuhrer
des Paritatischen Niedersachsen,
lernte er den Verband kennen.

»Schon beim ersten Studium
der Unterlagen® war Wolfgang
Neubelt ,,von der Philosophie
des Verbands und seiner Griin-
der* beeindruckt — so schrieb
er in seinen Erinnerungen ,,Kei-
ne Hilfe ohne deine Hilfe“, die
nicht nur fir Paritaterinnen
und Paritater ein wichtiges und

Wolfgang Neubelt

Die Ubergabe von CARE-Paketen war eine wesentliche Aufgabe des Paritdtischen

Wohlfahrtsverbands Niedersachsen e.V. in den 50er Jahren. Das Bild zeigt

Wolfgang Neubelt bei der Begutachtung der Lebensmittelspenden aus den USA.

lehrreiches zeitgeschichtliches
Dokument sind. Als Griinde fiir
diese schnell empfundene Ver-
bundenheit zum Paritatischen
Niedersachsen fuihrte er weiter
an: ,,Paritatisch = rechtsgleich
und gemeinsam, so wirken gro-
Be neben kleinen Gruppen und
Organisationen. Das dialogische
Finden eines Zieles und eine sich
daraus entwickelnde einheitli-

che und uberzeugende Stimme:
Das erschien mir als ungemein
wirksame Kraft.“ Es war also von
Beginn an Wolfgang Neubelts
Uberzeugung, dass er im Parititi-
schen seinem Bedlirfnis, anderen
Menschen zu helfen und sinnstif-
tende Arbeit zu leisten, am bes-
ten nachkommen konnte. Daraus
entstand eine Allianz, die fast 60
Jahre lang, von seinem ersten Ar-



beitstag am 21. Februar 1956 bis
zu seinem Tod, andauerte und
entscheidend dazu beitrug, die
soziale Lage in Niedersachsen
zum Positiven zu verandern.

Wolfgang Neubelt hat den Pa-
ritatischen in Niedersachsen in
seinen Grundfesten aufgebaut.
Fast die ganze Geschichte des
Landesverbands ist eng mit sei-
ner Person verknupft. Er hat den
Verband nicht nur geleitet und
verwaltet, sondern entscheidend
gepragt und gilt zu Recht als Ur-
gestein des Verbandes. Fast alles,
was beim Paritatischen Nieder-
sachsen heute in der tagtagli-
chen Arbeit als selbstverstand-
lich empfunden wird, geht auf
seine Initiative zuruck und wa-
re ohne Wolfgang Neubelt ver-
mutlich nicht oder nicht zu so
einem frihen Zeitpunkt umge-
setzt worden.

In seiner Zeit als Direktor baute
Wolfgang Neubelt den Paritati-
schen aus kleinsten Anfangen zu
einem zukunftsorientierten sozi-
alen Dienstleister auf. Unter sei-
ner Flihrung wurden im Parita-
tischen in fast allen Landkreisen
in Niedersachsen Kreisverbande,
damals noch Kreisgruppen, auf-
gebaut, in denen vor Ort sowohl
eigene soziale Arbeit des Ver-
bandes als auch Unterstiitzung
unserer Mitgliedsorganisationen
geleistet wird.

1963 startete in Braunschweig
die Aktion ,,Essen auf Radern*
e.V. — Wolfgang Neubelt hatte

Wolfgang Neubelt bei der Jubildumsveranstaltung zu ,,50 Jahre Essen auf Rddern®

im September 2013 in Hannover.

die ldee der Mahlzeitendienste
in Anlehnung an das britische
Modell ,,Meals on Wheels* nach
Niedersachsen geholt. Auch die
Idee der Wohnstifte, die Wolf-
gang Neubelt aus den USA mit-
gebracht hatte, und deren erfolg-
reiche Umsetzung gehen auf ihn
zuruck. Des Weiteren hat er die
,»Aktion Silberfisch® in den 50er
und 60er Jahren mit entwickelt,
die Drogenberatungszentren in
Hannover und Braunschweig mit
begriindet sowie das verband-
seigene Muttergenesungsheim
in Zorge/Sudharz.

Es gibt beim Paritatischen Nie-
dersachsen kaum einen Fachbe-
reich und keinen Kreisverband,
der nicht durch das Engagement

und den innovativen Geist von
Wolfgang Neubelt entscheidend
weiterentwickelt wurde. Sein
Einsatz galt immer der ganzen
Bandbreite der bunten sozialen
Vielfalt, die sich der Paritatische
Niedersachsen als Prinzip auf die
Fahne geschrieben hat und die
von ihm stets in bemerkenswer-
ter und inspirierender Weise
vorgelebt wurde.

Auch an der groBen Satzungs-
reform von 1996, mit der der
Verband zukunftsfahig aufgestellt
wurde, war Wolfgang Neubelt
mafgeblich beteiligt. Wolfgang
Neubelt war im besten Sinne im-
mer ein Vordenker fiir Entwick-
lungen, die dann erfolgreich um-
gesetzt werden konnten. Auch
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,,Essen auf Radern (Bild oben) und die ,,Aktion Silberfisch“ sind nur zwei von
zahlreichen Beispielen von innovativen Projekten und Aktionen, die Wolfgang Neubelt

nach Niedersachsen holte.

nach seinem Eintritt in den Ru-
hestand 1997 blieb Wolfgang
Neubelt dem Landesverband als
aktiver und stets ansprechbarer
Ehrenvorsitzender treu. Er be-
obachtete das Geschehen rund
um den Paritatischen Nieder-
sachsen und die Entwicklungen
in der Sozialpolitik genau und
stand mit hilfreichem Rat zur
Seite, wann immer sein langjah-
riges und fundiertes Wissen ge-
fragt war. Wolfgang Neubelt hat
praktisch bis zu seinem Ende an
allen verbandlichen und sozial-
politischen Themen teilgenom-
men und sich auch regelmaBig
wahrnehmbar und qualifiziert
geauBert.

AuBerhalb des Landesverbands
engagierte sich Wolfgang Neu-
belt auf vielen Ebenen. So war
er als Vorstand des Paritati-
schen Gesamtverbands, der
Deutschen Rheuma-Liga und
der Berufsgenossenschaft BGW
tatig. Seit 1997 war Wolfgang
Neubelt, der Trager des Bun-
desverdienstkreuzes |. Klasse
ist, Ehrenvorsitzender des Pa-
ritatischen Niedersachsen.

Mit Wolfgang Neubelt ist ein
Mensch von uns gegangen, der
ein ganz besonderes Beispiel
fir ehrenamtliches Engage-
ment, Mitmenschlichkeit und
der Hinwendung zum Nachs-
ten war. Grundsatz seines Wir-
kens fur den Paritatischen war
stets, ,,anderen Menschen Le-



bensgewinn zu verschaffen®
Seine Mitarbeiter/-innen liel
er Freiheiten zur verantwort-
lichen Aufgabenwahrnehmung,
die letztlich zum erfolgreichen
Gemeinschaftswerk des Parita-
tischen Niedersachsen beige-
tragen habe. Mit dem Tod von
Wolfgang Neubelt geht fiir den
Paritatischen Niedersachsen
eine Ara zu Ende.

Der Paritatische Wohlfahrts-
verband Niedersachsen e.V.
spricht den Angehorigen sowie
allen anderen Menschen, die
um Wolfgang Neubelt trauern,
sein herzliches Beileid und auf-
richtige Anteilnahme aus. Der
Paritatische Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. wird
seinen ehemaligen Direktor,
Vorsitzenden und Ehrenvor-
sitzenden Wolfgang Neubelt
in ehrender und dankbarer Er-
innerung behalten.

Trauer um Norbert Adolf und
Udo Mex

Der Paritatische Wohlfahrts-
verband Niedersachsen e.V.
trauert um Norbert Adolf, den
langjahrigen Geschaftsfiihrer
des Paritatischen Oldenburg-
Ammerland, und um Udo Mex,
den langjahrigen Leiter des Pa-
ritatischen Rechenzentrums.

Norbert Adolf, seit 2004 Lei-
ter des Paritatischen Kreisver-
bands Oldenburg-Ammerland,
verstarb am 07.11.2015 im Alter
von 58 Jahren. Erste Kontak-
te zum Paritatischen kniipfte
Norbert Adolf wahrend seiner
Zivildienstzeit im Kreisverband
Oldenburg. Im Anschluss blieb
er dem Kreisverband treu: Am
01.01.1985 unterschrieb er dort
seinen Arbeitsvertrag als Bera-
ter fiir rechtliche Angelegenhei-
ten. 1999 iibernahm Norbert
Adolf zunachst die stellvertre-
tende, am 01.01.2004 schlieB-
lich die Geschaftsfihrung des
Paritatischen Oldenburg-Am-
merland. Seine Bestandigkeit
und Beharrlichkeit in der Ver-
tretung der Interessen hilfebe-
diirftiger Menschen waren stets
vorbildlich und inspirierend.

Am 12.07.2015 verstarb Udo
Mex, Leiter des Paritatischen
Rechenzentrums, im Alter von
59 Jahren. Udo Mex wurde am
01.01.2002 als Referatsleiter
des Paritatischen Rechenzen-

trum eingestellt. Er war von
Beginn an federfiihrend an der
Neueinrichtung des verbands-
eigenen Rechenzentrums be-
teiligt, das er als Referatsleiter
auf- und ausbaute. Es ist der
besondere Verdienst von Udo
Mex, dass das Rechenzentrum
sich stets erfolgreich weiter-
entwickelt hat und heute rund
1500 Mandanten betreut.

Aufgrund ihrer Freundlichkeit
und kompetenten und enga-
gierten Arbeitsweise waren
Norbert Adolf und Udo Mex
bei Vorgesetzten, Kolleginnen
und Kollegen gleichermaBen an-
erkannt und beliebt. Der Pa-
ritatische Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. spricht den
Angehorigen und allen ande-
ren Menschen, die um Udo Mex
und Norbert Adolf trauern,
herzliches Beileid und Anteil-
nahme aus. Der Paritatische
Wohlfahrtsverband Nieder-
sachsen eV. wird die Verstor-
benen in ehrender und dankba-
rer Erinnerung behalten.
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Verantwortung fiir Fliichtlinge gerecht und solidarisch teilen
Ziigige Integration bleibt zentrales Thema

Harald Léhlein, Leiter der Abteilung Mi-
gration und internationale Kooperation
beim Paritdtischen Gesamtverband e.V.,
liber aktuelle Entwicklungen und Her-
ausforderungen in der Fliichtlingshilfe.

Das Jahr 1992 ist mir nicht nur des-
halb gut in Erinnerung, weil ich in die-
sem Jahr meine Tatigkeit als Fllicht-
lings- und Aussiedlerreferent beim
Paritatischen Gesamtverband be-
gann, sondern auch, weil es damals
in der Asyl- und Migrationspolitik
hoch herging. 1992 gab es lber
400.000 Asylsuchende und gleich-
zeitig noch einmal Gber 400.000
Spataussiedler in Deutschland. Die
innenpolitische Debatte war sehr
aufgeheizt, beschlossen wurden in
diesem Jahr und den Folgejahren
nicht nur die gravierende Einschran-
kung des Asylrechts im Grundgesetz,
sondern auch zahlreiche weitere
MaBnahmen, die Fliichtlinge von der
Zuflucht in Deutschland abschre-
cken sollten. Dazu gehorten insbe-
sondere die massive Kirzung der
sozialen Leistungen fiir Asylsuchen-
de (Asylbewerberleistungsgesetz),
die Ausweitung des Arbeitsverbots
und der Residenzpflicht. Hinzu ka-
men zahlreiche MaBnahmen, um
moglichst europaweit die Einreise
fur Flichtlinge zu erschweren. Da-
mals wurde die Fliichtlingspolitik in
Deutschland ,,traumatisiert®. Eine
Zunahme der Fliichtlingszahlen wie
Anfang der neunziger Jahre musse
mit allen Mitteln verhindert werden
— diese Grundhaltung pragte von nun
an die deutsche Asylpolitik.

Hilfsbereitschaft versus
Rassismus

Und jetzt? Nach dem deutlichen
Rickgang der Flichtlingszahlen in

den vergangenen Jahren ist wieder
ein deutlicher Anstieg festzustel-
len. Dies fuhrt an vielen Orten zu
Problemen bei der Unterbringung
der Fliichtlinge und auch zu einer
deutlichen Zunahme rassistischer
Ubergriffe — auf Einzelne wie auf be-
stehende und geplante Unterkdiinfte.
Andererseits gibt es aber bundes-
weit eine erfreuliche Welle der So-
lidaritat mit Fliichtlingen. An vielen
Orten engagieren sich Burgerinnen
und Biirgern fiir sie. Viele sind scho-
ckiert uber die Berichte und Bilder
der zahllosen Fliichtlinge, die an den
europaischen AuBengrenzen bezie-
hungsweise im Mittelmeer sterben.
Allein im ersten Halbjahr 2015 wur-
den mehr als 140.000 Flichtlinge
gezahlt, die in unsicheren Booten
Uber das Mittelmeer nach Europa
fliehen wollten. Mehrere Hundert,
wenn nicht sogar Tausende kamen
dabei ums Leben.

Gefihrliche Fluchtwege

Wer nimmt diesen Weg, dieses Ri-
siko auf sich, wenn er sich nicht in
existenzieller Not befindet? Und
wer will angesichts der Konflikte
in Syrien, dem Irak oder etwa der
Situation in Eritrea bestreiten, dass
hier Menschen vor Krieg und bruta-
ler Unterdrickung fliehen? Und zur
Wahrheit gehort ja auch: Nur weil
die europaischen Staaten die Einrei-
se fur Flichtlinge auf dem Landweg
immer mehr erschwert haben, wei-
chen die Flichtlinge nun verstarkt
auf den gefihrlichen Weg iiber das
Mittelmeer aus. Verheerend wirkt
hier seit Langem auch die sogenann-
te ,,Dublin-Il“-Verordnung. In dieser
ist festgelegt, dass von den europai-
schen Staaten in der Regel derjenige
fir das Asylverfahren zustandig sein

soll, iber dessen EU-AuBengrenzen
der Schutzsuchende eingereist ist.
Mit anderen Worten: Weil ein Staat
die Einreise des Fliichtlings nicht ver-
hindert hat, ist er nun fir dessen
Aufnahme und die Durchfiihrung
von Asylverfahren zustiandig. Auch
wenn diese Regelung in vielerlei Hin-
sicht nie funktioniert hat, so ist ei-
ne Auswirkung uniibersehbar: Die
EU-Grenzstaaten versuchen, mit
drastischen Mitteln ihre AuBengren-
zen gegen Fliichtlinge abzuschotten.
Dariber, welch schlimme Folgen
das fur die Menschen hat, gibt es
genugend Berichte.

Gerecht und solidarisch

Der Paritatische setzt sich gemein-
sam mit anderen Organisationen
fur ein gerechteres und solidari-
sches System der Verantwortung
in Europa ein. Die Zuweisung von
Flichtlingen in Lander, in denen die
Voraussetzungen fiir ein faires Asyl-
verfahren und angemessene Auf-
nahmebedingungen nicht gegeben
sind, wo Fliichtlinge keine Perspek-
tive haben und daher auch nicht le-
ben wollen, funktioniert nicht. Zu-
standig soll daher der Staat sein, in
dem sie tatsachlich Asyl beantragen.
Flankiert werden soll dies durch ei-
nen finanziellen Ausgleich zwischen
den Staaten. Aber die Verteilung der
Fliichtlinge in Europa ist natiirlich
nur ein Problem. Wie kann verhin-
dert werden, dass Schutzsuchen-
de auf dem Weg nach Europa ihr
Leben riskieren missen? Einfache
Antworten gibt es nicht, aber im
Grunde muss es darum gehen, an-
dere legale Zuwanderungsmoglich-
keiten zu schaffen oder auszubauen,
etwa durch eine Ausweitung der Fa-
milienzusammenfiihrung, Zugangs-



moglichkeiten zum Arbeitsmarkt
oder Ausbildung, Ausweitung des
Resettlementprogamms, Erteilung
humanitarer Visa etc.

Aufgaben des Paritdtischen
Die Aktivitaten vieler Mitglieds-
organisationen des Paritatischen
im Fliichtlingsbereich konzentrie-
ren sich natirlich vor allem auf die
Unterstlitzung der Fliichtlinge hier
in Deutschland. Neben den circa
|50 Mitgliedsorganisationen, die aus-
schlieBlich oder schwerpunktmaBig
in der Flichtlingshilfe aktiv sind, gibt
es eine groBe Zahl anderer Orga-
nisationen, die nun auch verstarkt
mit und fir Flichtlinge arbeiten: In
vielen Kindertagesstatten etwa wer-
den Fliichtlingskinder betreut, aber
auch in sonstigen Angeboten der Ju-
gendhilfe, der Stadtteilzentren, der
Behindertenhilfe, der Frauenhau-
ser —in nahezu allen Bereichen der
sozialen Arbeit werden Fliichtlinge
zu einer wichtigeren Zielgruppe, fiir
die teilweise spezifische Angebote
entwickelt werden. In jedem Fall
ergeben sich vor Ort dadurch vie-
le praktische Fragen: Wer hat Zu-
gang zu welchen Leistungen? Welche
Konzepte haben sich bewahrt? Wie
konnen Sprachmittler organisiert
werden? und vieles mehr.

Engagement unterstiitzen

Der Paritatische Gesamtverband
und die Landesverbande verstar-
ken daher ihre diesbeziiglichen Schu-
lungsangebote und veroffentlichen
aktuelle Arbeitshilfen zu dem Thema,
etwa zu den Grundlagen des Asyl-
rechts, den aktuellen Leistungsan-
sprichen gemalB3 Asylbewerberleis-
tungsgesetz etc. Eine wichtige Hilfe
ist dabei das liber den Paritatischen
Gesamtverband mitfinanzierte bun-
desweite Projekt zur Qualifizierung
der Fluchtlingsarbeit, das bei der Mit-

gliedsorganisation Gemeinniitzige
Gesellschaft zur Unterstuitzung Asyl-
suchender eV. (GGUA) in Miinster
angesiedelt ist. Dort werden nicht
nur zahlreiche Arbeitshilfen erstellt,
das Team steht auch bundesweit fiir
Schulungen zur Verfligung.

Um all jene, die vor Ort Fliichtlin-
ge beraten, regelmaBig mit aktuel-
len Informationen im Bereich des
Asylrechts und der Herkunftslan-
der zu versorgen, tragt der Paritati-
sche Gesamtverband gemeinsam mit
den anderen Wohlfahrtsverbanden,
Pro Asyl, Amnesty International und
dem Fliichtlingshilfswerk der Verein-
ten Nationen (UNHCR) seit vielen
Jahren den ,,Informationsverbund
Asyl und Migration®.

Zusammen mit anderen Verbanden
setzt sich der Paritatische auf Bun-
desebene dafiir ein, bessere Perspek-
tiven fir die hier lebenden Fliichtlin-
ge zu schaffen. Es muss darum gehen,
ihnen zligig die Moglichkeit zu geben,
hier eigenstandig zu leben. Zugang
zu umfassenden Deutschkursen, zu
beruflicher Qualifizierung, Zugang
zum Arbeitsmarkt ohne ,Vorrang-
prufung* sind dazu ebenso wichtige
Voraussetzungen wie die Aufhebung
des Asylbewerberleistungsgesetzes.
Zudem: Warum sollen abgelehnte
Asylbewerber, die liber beachtliches
berufliches Potenzial verfligen, abge-
schoben werden, wenn gleichzeitig
Einwanderer angeworben werden
sollen, um dem Fachkraftemangel
zu begegnen?

Auf europaischer Ebene arbeitet der
Paritatische mit beim Europaischen
Flichtlingsrat (ECRE) und setzt sich
mit den anderen europaischen Part-
nerorganisationen dafiir ein, dass
die europaischen Staaten sich star-
ker bei der Aufnahme von Fliichtlin-
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gen engagieren, dass die Fliichtlinge
solidarisch auf die Lander Europas
verteilt werden sowie europaweit
bessere Standards der Fliichtlingsan-
erkennung und -aufnahme geschaf-
fen werden.

Ehrenamtliches Engagement
stdarken

Einen besonderen Schwerpunkt
stellt aktuell die Starkung des ehren-
amtlichen Engagements flr Fliicht-
linge dar. Da gibt es einen enormen
Bedarf an Beratung, Koordinierung
und Qualifizierung. Sehr erfreulich
ist, dass mit finanzieller Unterstuit-
zung der Integrationsbeauftragten
des Bundes in den kommenden an-
derthalb Jahren circa 45 paritatische
Mitgliedsorganisationen finanzielle
Mittel zur Unterstiitzung der ehren-
amtlichen Fliichtlingsarbeit erhalten.
Dies ermoglicht es etwa, an vielen
Orten passgenaue Schulungsange-
bote oder Arbeitshilfen zu erstellen.
Auch zahlreiche der im Paritatischen
organisierten circa 180 Migrantenor-
ganisationen setzen sich verstarkt fiir
Flichtlinge ein und konnen dabei ihr
spezifisches Know-how einbringen.

Humanitdre Hilfe

Aber auch in den Herkunftsregio-
nen der Fliichtlinge, etwa in Syrien
und den Nachbarstaaten, engagie-
ren sich mehrere Paritatische Mit-
gliedsorganisationen im Rahmen
der humanitaren Auslandshilfe fir
Fluchtlinge. Finanziert wird dies
auch durch Spenden, die im Rahmen
des Bundnisses ,,Aktion Deutsch-
land Hilft", bei dem der Paritatische
Mitglied ist, gesammelt werden.

Man sollte auch bei steigenden
Flichtlingszahlen in Deutschland
nicht vergessen, dass andere Staa-
ten —in der Regel die unmittelbaren
Nachbarstaaten in Krisenregionen —



von der Fliichtlingsaufnahme in weit
hoherem MaBe betroffen sind als
Europa oder Deutschland. Nach An-
gaben des UNHCR gibt es weltweit
derzeit circa 60 Millionen Fliichtlinge,
Tendenz steigend. Eines der Haupt-
aufnahmelander ist derzeit der Liba-
non — dort sind mittlerweile 25,7 %
der Bewohner Fliichtlinge! Wiirde
man diese Zahl auf Deutschland
Ubertragen, ergabe sich eine Zahl
von gut 20 Millionen Fliichtlingen.

Zivilgesellschaft ist gefordert

Es muss aber auch offen gesagt wer-
den: Niemand hat gegenwartig eine
umfassende Losungsstrategie — und
niemand weil} angesichts der Krisen
und Konflikte in zahlreichen Lan-
dern, mit welchen Fliichtlingszahlen
wir in der nahen Zukunft zu rech-
nen haben. Klar ist aber, dass die
Aufnahme und ziigige Integration
von Flichtlingen in den nachsten
Jahren ein zentrales Thema bleiben

wird. Daflir mussen einerseits aus-
reichend Ressourcen bereitgestellt
werden — anderseits sind aber auch
die Zivilgesellschaft und auch der
Paritatische gefordert, sich hier
stark zu engagieren.

Harald Léhlein

Leiter der Abteilung Migration und
internationale Kooperation
Paritdtischer Gesamtverband e.V.

Fliichtlinge in Niedersachsen
Ein Schlaglicht aus Zahlen und Fakten

Aus gegebenem Anlass folgende
Vorbemerkung: Vor dem Hinter-
grund der aktuellen Fluchtlingszu-
wanderung ist es schon erstaunlich,
beeindruckend und auBerordent-
lich begriBenswert, was die deut-
sche Bevolkerung stemmt, um die
Flichtlinge willkommen zu heiB3en.
Dass gerade die Relativierung des
Nationalstaates durch eine bunte
und vielfaltige Zuwanderung zu ei-
nem neuen nationalen Bewusstsein
beitragt, das weltweit positive Auf-
merksamkeit erregt, ist in seiner
Bedeutung fiir unsere gesellschaft-
liche Zukunft noch gar nicht genug
gewiirdigt worden!

Denn wie alle anderen Bundeslander
ist natirlich auch Niedersachsen mit
dem Ansteigen der Fliichtlingszahlen
konfrontiert und sieht sich in die-
sem Zusammenhang vor erhebliche
Probleme gestellt. Vor allem in den
letzten 3 Jahren sind die Zahlen der
Flichtlinge, die in Niedersachsen
Schutz suchen, deutlich angestiegen.
Waren es 2012 noch knapp 6.000
Menschen, die einen Asylerstantrag
in Niedersachsen stellten, so waren
es 2013 bereits tiber 10.000, 2014
uber 15.000 und die aktuelle Prog-

nose fiir 2015 — soweit man uber-
haupt noch eine aufstellen kann —
geht noch mal weit dariber hinaus,
namlich auf mittlerweile rd. 85.000
Menschen, die bei uns ankommen.
Die mit Abstand meisten Fliichtlin-
ge kamen dabei aus Syrien, Kosovo
und Irak, gefolgt von den Balkanlan-
dern Serbien, Montenegro, Albanien,
Mazedonien.

Niedersachsische Fliichtlingshilfsor-
ganisationen, kommunale Spitzen-
verbande, Wohlfahrtsverbande und
ehrenamtlich Engagierte schlagen
Alarm, weil die Verantwortlichen
auf den bereits seit langerem ab-
sehbaren Anstieg der Fluchtlings-
zahlen nicht angemessen reagiert
haben und deshalb die Situation vor
Ort auBerst angespannt und fiir alle
Beteiligten nur schwer zu bewalti-
gen ist.

Dabei geht es an erster Stelle um
die Unterbringung der Fliichtlinge
in den Niedersachsischen Erstauf-
nahmeeinrichtungen, die mittler-
weile hoffnungslos lberfiillt sind.
Zur Zeit leben rd. 7000 Menschen
in Einrichtungen, die urspringlich
nur fir rd. 2000 Menschen aus-

gerichtet waren und mittlerweile
durch Zelte, Container und die
Anmietung weiterer Immobilien
wie z. B. Hotels oder Jugendher-
bergen aufgestockt wurden. Ne-
ben den Einrichtungen in Bram-
sche, Friedland und Braunschweig
wurden eine vierte Erstaufnahme-
einrichtung in Osnabriick einge-
richtet und eine flinfte hat im No-
vember im Kloster Blankenburg in
Oldenburg ihre Arbeit aufgenom-
men. AuBerdem werden weitere
Immobilien bzw. Standorte auf ihre
Tauglichkeit als Erstaufnahmeein-
richtung gepriift, was allerdings viel
Zeit in Anspruch nimmt. Insgesamt
ist zur Zeit eine Aufstockung auf
bis zu 25.000 Platze in niedersach-
sischen Erstaufnahmeeinrichtun-
gen durch zusatzliche Mittel des
Landes geplant.

Das zweite Nadelohr besteht bei
der Unterbringung der Fliichtlinge
nach ihrer Verteilung auf die Kom-
munen. Es gibt zu wenige Wohnun-
gen, kommunale Unterkiinfte sind
belegt und Container und Zelte kon-
nen — wenn lberhaupt — nur als vo-
riibergehende Losung helfen, zumal
die Bestellung von Wohncontainern



ebenfalls mittlerweile schwierig ist.
Appelle an Vermieter, ihre Wohnung
auch zur Anmietung fur Fliichtlinge
zur Verfligung zu stellen, verhallen
zum Teil ungehort.

Die Gesundheitsversorgung, das
Angebot von Sprachkursen und ge-
eignete MaBBnahmen zur Integrati-
on in Ausbildung oder Arbeit miis-
sen ausgebaut werden und andere
,,Baustellen der niedersachsischen
Fliichtlingshilfe miissen wahrgenom-
men und beseitigt werden. Dazu
folgende Beispiele:

I. Die Betreuung der vielen Kinder
und Jugendlichen — und zwar un-
begleitete und begleitete — unter
den Fliichtlingen, die ohne jegli-
che deutsche Sprachkenntnisse zu
uns kommen und auf Unterstiit-
zungsangebote angewiesen sind.
Zwar gibt es mittlerweile tber 350
Sprachlernklassen in Niedersach-
sen, doch das reicht bei Weitem
nicht aus, um der groBBen Anzahl
der jungen Fliichtlinge gerecht zu
werden. Fir rund 15.000 schul-
pflichtige Kinder und Jugendliche
stehen bei weitem nicht genug
Platze zur Verfugung.

2. Fir die unbegleiteten minderjah-
rigen Flichtlinge missen umfang-
reiche Angebote und Unterstiit-
zungsleistungen ausgebaut werden.
Hintergrund ist das voraussichtlich
ab 2016 in Kraft tretende neue Bun-
desgesetz zur Umverteilung der jun-
gen Fliichtlinge, um die bisher durch
hohe Fliichtlingszahlen tberpropor-
tional belasteten kommunalen Ju-
gendamter zu entlasten. In Nieder-
sachsen rechnet man derzeit mit
rund 3.000 minderjahrigen Fliicht-
lingen, die 2016 ankommen werden
(vgl. hierzu auch den Text auf Seite
20 dieses Heftes).

3.Rund 40 % der Fliichtlinge in Nie-
dersachsen leiden nach Ansicht der
Hilfsorganisationen unter trauma-
tischen Storungen, unter anderem
an Schlaflosigkeit und anderen Ver-
haltensauffilligkeiten. Das Angebot
psychologischer Behandlungsmog-
lichkeiten, auch in verschiedenen
Sprachen, muss ausgebaut und be-
stehende Angebote besser vernetzt
werden. Die Einrichtung und Forde-
rung des Niedersachsischen Netz-
werkes fiir traumatisierte Fliichtlin-
ge e.V. durch das Sozialministerium
ist hier ein erster Schritt in die rich-
tige Richtung, weitere mussen aber
folgen.

4.lm Rahmen des Niedersachsischen
Aufnahmeprogramms wurden mitt-
lerweile rund 2.100 syrische Fliicht-
linge von ihren hier lebenden syri-
schen Angehorigen aufgenommen
und damit vor Krieg und Verfolgung
geschitzt. Voraussetzung dafiir ist
eine Verpflichtungserklarung, wo-
nach Unterkunft und Verpflegung
ubernommen werden; Kosten fir
die anfallenden Krankenversiche-
rungsmaBnahmen werden mitt-
lerweile vom Land ibernommen.
Dieses zum 30.6.2015 ausgelaufene
Programm muss auf jeden Fall wei-
tergefiihrt werden, und zwar nach
Moglichkeit stichtagsunabhangig, um
der hohen Zahl mittlerweile zu uns
gekommener Flichtlinge die Mog-
lichkeit des Familiennachzugs zu ge-
ben.

Unterbringung, Betreuung und Inte-
gration der Fluchtlinge von Anfang
an ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe und kann nur dann gelingen,
wenn die Angebote staatlicher und
nichtstaatlicher Akteure miteinan-
der vernetzt werden und auch das
groBe ehrenamtliche Engagement
in der Zivilgesellschaft konstruktiv
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unterstutzt wird. Die freie VWohl-
fahrtspflege ist einer der wesentli-
chen Akteure, um neben den eige-
nen Hilfsangeboten auch politische
Lobbyarbeit zu leisten und sich fiir
die Verbesserung der Integrations-
leistungen einzusetzen.

Auch der Paritatische Wohlfahrts-
verband Niedersachsen e.V. setzt
sich als Spitzenverband der Frei-
en Wohlfahrtspflege in vielfalti-
ger Weise daflr ein, die Integra-
tionsmoglichkeiten fir Fliichtlinge
und deren Perspektiven flr einen
Verbleib in Deutschland zu verbes-
sern. Dabei sind es insbesondere
die Mitgliedsorganisationen des Pa-
ritatischen aus dem Fachbereich
Migration und Integration, die ein
breites Spektrum von Hilfen und
Unterstutzungsleistungen anbieten.
Dazu gehoren:

* Integrations-, Migrations- und
Fliichtlingsberatungsstellen,
die umfangreiche Beratung in ver-
schiedenen Sprachen leisten (z.
B. zu rechtlichen Fragen, Fragen
zum Leistungsrecht, Asylverfah-
ren, Aufenthaltsgesetz, Hilfe beim
Ausfiillen von Antragen, Herstel-
len von Kontakten zu Behorden,
Kennenlernen der ortlichen Ge-
gebenheiten, Fragen zur medizini-
sche Versorgung und zur Integra-
tion in den Arbeitsmarkt).

* Sprachforderangebote mit ver-
schiedenen Angebotsformen (z. B.
allgemeine Integrationskurse, spezi-
elle Sprachforderangebote fiir Frau-
en, Jugendliche oder Menschen mit
Alphabetisierungsbedarf, z. T. sogar
mit begleitender Kinderbetreuung,
die Durchfiihrung von Sprachkur-
sen direkt in den Fliichtlingsheimen,
Entwicklung von Sprachlernmateri-
alien, mit deren Hilfe Ehrenamtliche
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niedrigschwellige Sprachforderung
bereits wahrend des Asylverfah-
rens vermitteln konnen).

* Angebote zur Alltags- und

Freizeitgestaltung (z. B. Com-
puterkurse, Musikunterricht, Spiel-
kreise fur Kinder, Nahtreffs, Fahr-
rad-, Koch- und Schwimmbkurse).

* Hilfen fiir minderjdahrige un-

begleitete Fliichtlinge (z.B.
die Inobhutnahme der in Nie-
dersachsen aufgegriffenen minder-
jahrigen unbegleiteten Fluichtlinge,
die Durchfiihrung des Clearing-
verfahrens im Sinne der Klarung
von Umstanden und Motiven der
Flucht, die Organisation weiter-
fihrender BetreuungsmaBnahmen
sowie ambulante und stationare
Angebote in geeigneten Jugend-
hilfeeinrichtungen).

¢ MaBnahmen zur Unterstiit-

zung des ehrenamtlichen En-
gagements in der Fliichtlingshilfe
(z.B. Unterstiitzung von regionalen
,runden Tischen* und Willkom-
mensinitiativen, Organisation von
FortbildungsmaBnahmen, Koordi-
nation der ehrenamtlichen Arbeit).

Auch der Bund, das Land Nieder-
sachsen und die Nds. Kommunen
stellen sich zunehmend darauf ein,
dass die Zuwanderungs- und Fliicht-
lingszahlen wohl in absehbarer Zeit
nicht sinken werden:

¢ So hat der Bund kurzlich entschie-

den, die jeweils fiir 2015 und 2016
geplanten Mittel in Hohe von 500
Mio. Euro Soforthilfe bereits in
diesem Jahr zu verteilen und sich
ab 2016 strukturell und dauerhaft
an den gesamtstaatlichen Kos-
ten zu beteiligen, wobei von den
kommunalen Spitzenverbanden
die Kosten fur einen Fliichtling auf
mittlerweile 10.000,00 Euro pro
Jahr kalkuliert werden.

Die Migrationsberatungsstellen
und Jugendmigrationsdienste —
beides Bundesforderprogramme
—waurden kiirzlich aufgestockt, wo-
bei auch Niedersachsen von einer
Zunahme der Stellen profitieren
konnte.

Das Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge ist dabei, die Zahl der
Mitarbeiter-/innen, die fur die
Durchfiihrung und Entscheidung
von Asylverfahren zustandig sind,
deutlich aufzustocken, um die
Asylverfahren zu beschleunigen
und vor allem die groBe Zahl
der liegengebliebenen Fille (rd.
250.000) aufzuarbeiten.

Das Land Niedersachsen hat An-
fang des Jahres Stellen fur Fliicht-
lingssozialarbeit eingerichtet, die
auch bei Paritatischen Tragern
angesiedelt sind und soziale und
rechtliche Betreuung leisten. Da-
neben wird das Netzwerk fur
traumatisierte Fliichtlinge e.V. vom
Niedersachsischen Sozialministe-
rium gefordert.

* Beifast allen Nds. Kommunen gibt

es mittlerweile eine vom Land teil-
geforderte Koordinierungsstelle
fir Migration und Teilhabe, deren
Aufgabe es ist, die Angebote und
Unterstitzungsleistungen vor Ort
zu biindeln, Netzwerke zu entwi-
ckeln und vor allem auch ehren-
amtliche Arbeit zu befordern.

Auf die auBerst angespannte Situati-

on aller in der Fluchtlingsarbeit Be-
teiligten hat das Land Niedersachsen
mittlerweile mit einem Nachtrags-
haushalt fur das Jahr 2015 reagiert
und stellt voraussichtlich 428 Mil-
lionen Euro zusatzlich zur Verfi-
gung. Dabei geht es insbesondere
um eine deutliche Entlastung der
Kommunen, um die Aufstockung
von Platzen in den Erstaufnahme-
einrichtungen auf rd. 25.000 Platze,
um Mittel fir Sprachforderung an
Schulen und in der Erwachsenenbil-
dung sowie fuir Familienrichter. Das
Sozialministerium wird zusatzlich 6
Millionen Euro fiir Fliichtlingssozi-
alarbeit und die Forderung ehren-
amtlicher Arbeit und 10 Mio. fiir die
Betreuung der deutlich steigenden
Zahl von minderjahrigen Flichtlin-
gen, die ohne Eltern einreisen, zur
Verfligung stellen.

Regina Krome

Fachberaterin Migration

und Integration

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Soziale Projekte fiir Fliichtlinge — ausdriicklich erwiinscht!
Aktion Mensch bietet neue Fordermaoglichkeiten

Seit ihrer Grindung 1964 ist die
Aktion Mensch eine der grofiten
deutschen Soziallotterien und ver-
folgt das Ziel, die gleichberech-
tigte Teilhabe aller Menschen an

der Gesellschaft zu unterstitzen.
Dabei werden mit den zur Verfi-
gung stehenden Mitteln vor allem
Projekte der Behindertenhilfe, der
Kinder- und Jugendhilfe und Pro-

jekte fir Menschen in besonders
problematischen Lebensverhalt-
nissen gefordert. Anfang des Jah-
res 2015 hat die Aktion Mensch
auf die ansteigenden Zahlen von



Fluchtlingen reagiert, die Schutz
vor Verfolgung, Gewalt und Bur-
gerkrieg bei uns suchen. Deshalb
ist es mittlerweile moglich — und
auch explizit erwiinscht — soziale
Projekte fur Flichtlinge und Asyl-
suchende bei der Aktion Mensch
zu beantragen. Grundsatzlich soll
dies dazu beitragen, dass Fliichtlin-
ge und Asylsuchende von Beginn
ihres Aufenthaltes in Deutschland
an die Moglichkeit haben, am ge-
sellschaftlichen und offentlichen
Leben teilzuhaben.

Im Mittelpunkt der Forderung
sollen a) Projekte zur Forderung
des ehrenamtlichen Engagements
in der Fluchtlingshilfe, b) Projekte
flr traumatisierte Fluchtlinge und
¢) Projekte fir Kinder und Jugend-
liche, mit besonderem Blick auf die
Bedarfe der unbegleiteten minder-
jahrigen Fliichtlinge, stehen:

a) Das groBe Potenzial an ehren-
amtlichem Engagement in unserer
Gesellschaft und die Bereitschaft
der vielen Freiwilligen zur Unter-
stitzung von Fluchtlingen sollen
gezielt gefordert werden. Mittel
werden deshalb fiir die Gewinnung,
Qualifizierung und Begleitung von
Ehrenamtlichen sowie fir die Aus-
bildung und Qualifikation von Mul-
tiplikatoren zur Verfugung gestellt.

b) Es ist bekannt, dass viele der hier
schutzsuchenden Fluichtlinge durch
die Erfahrungen im Herkunftsland
und auf der Flucht traumatisiert
sind und professionelle Unterstut-
zung benotigen. Gleichzeitig ist der
Zugang zu den Leistungen der Ein-
gliederungshilfe fur viele versperrt.
Die Projekte der Aktion Mensch in
diesem Bereich sollen deshalb dazu
beitragen, dass fur Menschen mit
Traumaerfahrungen der Zugang zu

,,Hand in Hand fiir Norddeutschland*

NDR Aktion fiir Fliichtlingshilfe
mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband

Flichtlingen im Norden zu hel-
fen — das ist in diesem Jahr das
Ziel der Aktion ,,Hand in Hand
fir Norddeutschland®. Partner
des NDR ist diesmal der Pa-
ritatische Wohlfahrtsverband
mit seiner Flichtlingshilfe. Vom
30. November biszum |l. Dezember

HAND IN HAND

FUR NORDDEUTSCHLAND

EINE AKTION DES NDR FOR FLOCHTLINGE IM NORDEN
MIT DEM PARITATISCHEN WOHLFAHRTSVERBAND

2015 rufen alle NDR Radiopro-
gramme, das NDR Fernsehen und
das Internet-Angebot NDR.de im
Rahmen der Benefizaktion gemein-
sam zum Spenden auf. In Berichten,
Reportagen und Interviews erzah-
len Menschen, die geflohen sind,
ihre Geschichte, und es werden
auch diejenigen vorgestellt, die sich
in zahlreichen Projekten in Nord-
deutschland fiir sie engagieren. Die
eingenommenen Spenden kommen
zu 100% der Fliichtlingshilfe des
Paritatischen zugute.

NDR Intendant Lutz Marmor:
,»¥Weltweit sind so viele Menschen
auf der Flucht wie seit dem Zwei-
ten Weltkrieg nicht mehr. Zehn-
tausende von ihnen suchen bei uns
im Norden Schutz. Mit unserer
Aktion ,Hand in Hand fur Nord-
deutschland’ mochten wir dazu
beitragen, dass die vielen Hilfsbe-
durftigen hier Unterstiitzung fin-

den. Es freut mich sehr, dass wir
den Paritatischen Wohlfahrtsver-
band als Partner gewinnen konnten.
Er ist mit seinen Landesverbanden
im Norden gut vernetzt und weif3,
wo Hilfe am dringendsten beno-
tigt wird."

Rolf Rosenbrock, Vorsitzender des
Paritatischen Gesamtverbandes:
,,Es ist eine Frage von Menschlich-
keit, Moral und Solidaritat, die
Flichtlinge, die Zuflucht in unse-
rem Land suchen, willkommen zu
heiBen und in ihrer Not zu helfen.
Unsere Mitgliedsorganisationen
leisten hier Tag fiir Tag gemeinsam
mit vielen Ehrenamtlichen wirklich
Grofles. Es freut uns sehr, dass der
NDR uns als Partner ausgewahlt
hat und diese wichtige Arbeit vor
Ort mit der Aktion unterstiitzt.
Gemeinsam konnen wir damit
nicht zuletzt auch ein deutliches
Signal gegen die leider zunehmen-
den Tendenzen von Fremdenfeind-
lichkeit und Rassismus setzen.*

Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band ist ein gemeinniitziger Dach-
verband von mehr als 10.000
eigenstandigen Organisationen,
Einrichtungen und Gruppierun-
gen, die soziale Arbeit leisten. Ein
Schwerpunkt ist — gerade aufgrund
der aktuellen Entwicklung — die
Hilfe fur geflichtete Menschen.
Wie bundesweit auch, engagie-
ren sich zahlreiche Mitgliedsorga-
nisationen in Norddeutschland
in der Beratung in rechtlichen
und sozialen Fragen (Aufenthalt,
Familienzusammenfiihrung, Arbeit,
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gesundheitlicher und sozialer Ver-
sorgung verbessert wird.

c) Auch die vielen Kinder und Ju-
gendlichen unter den Gefluchteten
konnen durch die Aktion Mensch ab
sofort besonders gefordert werden.
Uber die grundsitzliche Zielgruppe
der jungen Fliichtlinge hinaus wird
dabei ein besonderes Augenmerk
auf die immer groBer werdende
Gruppe der unbegleiteten min-
derjahrigen Fliichtlinge gelegt. Sie
kommen ohne Eltern, Verwandte
oder sonstige erwachsene Bezugs-
personen nach Deutschland und
brauchen intensive Unterstiitzung,
um moglichst schnell die deutsche
Sprache lernen und hier in unserer
Gesellschaft FuB3 fassen zu konnen.

Weitere Informationen zu den For-
derbedingungen erfahren sie auf
der Website der Aktion Mensch
(www.aktion-mensch.de) oder
bei unserer zustandigen Referen-
tin in der Landesgeschaftsstelle
des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bandes Niedersachsen e.V., Frau
Christiane Schumacher, unter Tel.:
0511/52486395.

Regina Krome

Referentin Migration
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Wohnen etc.), informieren und un-
terstutzen in behordlichen Angele-
genheiten, vermitteln Rechtshilfen,
machen spezielle Angebote etwa
fur Madchen und Frauen oder bie-
ten Sprachkurse an. Besondere
Schwerpunkte sind die Beratung
und Betreuung unbegleiteter min-
derjahriger Flichtlingskinder, die
Arbeit der psychosozialen Zentren
zur Behandlung von Fliichtlingen
und Folteropfern und die Forde-
rung des ehrenamtlichen Engage-
ments fur Flichtlinge.

Weitere Informationen zur Aktion
,,Hand in Hand fiir Norddeutsch-
land*“ im Internet unter NDR.de/
handinhand sowie auf www.pari-
taetischer.de

Norddeutscher Rundfunk

Forderung durch den
Paritatischen

Der Paritatische Niedersachsen
stellt die restlichen Beihilfemit-
tel dieses Jahres zur Verfiigung,
um aktuelle Projekte zur Flicht-
lingshilfe seiner Mitgliedsorganisa-
tionen kurzfristig, das heiBt noch
in diesem Jahr, zu unterstiitzen.
Angesprochen sind ausdricklich

alle Mitgliedsorganisationen des
Paritatischen Niedersachsen samt-
licher Fachbereiche, die in ihrer
alltaglichen Arbeit mit Fliichtlin-
gen in Kontakt kommen. Eben-
falls forderwiirdig sind Projekte,
bei denen sich Menschen in der
Flichtlingshilfe engagieren.

Auch die Beihilfemittel des Lan-
desverbandes fiir das Jahr 2016
werden schwerpunktmaBig die-
sem Bereich gewidmet. Dazu be-
notigen wir von lhnen einen form-
losen Beihilfeantrag, eine kurze
Skizzierung des geplanten Projek-
tes, einen Kosten- und Finanzie-
rungsplan sowie den letzten Jah-
resabschluss lhrer Organisation.
Auch Beihilfeantrage fir Projekte,
die dieses Jahr beginnen und tuber
den Jahreswechsel hinausgehen,
konnen gestellt werden. In diesem
Fall ist es erforderlich, den Kos-
ten- und Finanzierungsplan nach
Kalenderjahren aufzuschlisseln.
Bitte senden Sie diese Unterlagen
an Christiane Schumacher (chris-
tiane.schumacher@paritaetischer.
de) sowie in Kopie an lhre jeweili-
gen Fachberaterlnnen. Frau Schu-
macher steht Ihnen auch fir Rick-
fragen gern zur Verfligung unter

Tel.: 0511/52486395.

Zuteilung nach Quote?
Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge sollen bundesweit umverteilt werden

Einige Kommunen stehen durch die
zunehmende Anzahl unbegleiteter
minderjahriger Fliichtlinge vor groBen
Herausforderungen bei der Unter-
bringung und Betreuung dieser Ziel-
gruppe. Mit der Begriindung, eine Ge-
wabhrleistung der Unterbringung nach
Jugendhilfestandards sei nicht mehr

flachendeckend moglich, wurde eine

»gerechtere® Verteilung im Rahmen

eines bundesweiten Umverteilungs-
verfahrens analog des Konigsteiner
Schliissels* gefordert. Der Freistaat
Bayern hat im September 2014 einen
entsprechenden Gesetzesantrag in
den Bundesrat eingebracht (Bundes-

ratsdrucksache 444/14). Die Fach-
verbande der Erziehungshilfen haben
sich aus fachlicher Sicht vielfach ge-
gen eine faktische Umverteilung der
Kinder und Jugendlichen ausgespro-
chen und stattdessen einen gerechten
Finanzausgleich gefordert — jedoch
ohne Erfolg.



Zwei unbegleitete minderjdhrige Fliichtlinge, die in Niedersachsen eine neue Heimat gefunden

haben: Luwam (links) und Nebiat (rechts) stammen aus Eritrea und werden in der paritdtischen

Mitgliedsorganisation Sozialwerk Nazareth e.V. unter anderem von Hanna (Mitte) betreut, die

Soziale Arbeit studiert und im Sozialwerk ein Praktikum absolviert.

Am 15.07.2015 hat das Bundeskabi-
nett den Entwurf eines ,,Gesetzes
zur Verbesserung der Unterbringung,
Versorgung und Betreuung auslandi-
scher Kinder und Jugendlicher* ver-
abschiedet, welcher im weiteren
Verlauf in Bundestag und Bundesrat
beraten wird. Der Gesetzesentwurf
sieht die geforderte Einfiihrung einer
bundesweiten Aufnahmepflicht der
Lander durch ein landesinternes und
bundesweites Umverteilungsverfah-
ren vor.

An der Primarzustandigkeit des Ju-
gendamtes fiir Erstversorgung, Un-
terbringung, Clearingverfahren sowie
an der Inobhutnahme und anschlie-
Benden Leistungen im Rahmen der
Erziehungshilfen flir unbegleitete
auslandische Minderjahrige wird
festgehalten. Der Gesetzesentwurf
stellt die Voraussetzungen klar, un-
ter denen auslandische Kinder und
Jugendliche Leistungen der Kinder-
und Jugendhilfe erhalten konnen. Es
findet eine Weiterentwicklung der
Erhebungen der amtlichen Kinder-
und Jugendhilfestatistik im Hinblick
auf die minderjahrigen unbegleiteten
Fliichtlinge statt. Die Verfahrensmiin-

digkeit nach dem Aufenthaltsgesetz
und dem Asylverfahrensgesetz wird
vom |6. auf das 18. Lebensjahr an-
gehoben.

Die Anderungen des SGB VIII (Kin-
der- und Jugendhilfegesetz) des
Aufenthaltsgesetzes, des Asylver-
fahrensgesetzes und des Staatsan-
gehorigkeitsgesetzes wurden im Rah-
men eines Artikelgesetzes umgesetzt,
das zunachst ab 01.01.2016 in Kraft
treten sollte. Mittlerweile sind die
Anderungen bereits zum 01.11.2015
in Kraft getreten.

Was bedeutet das konkret fiir
die Praxis der Jugendhilfe in
Niedersachsen?

Die neu im SGB VIII eingefligten
§§ 42a-42e bilden den Schwerpunkt
des Gesetzesentwurfs. Hier ist die
vorlaufige Inobhutnahme nach un-
begleiteter Einreise, das Verfahren
zur Verteilung, die Aufnahmequote,
eine Ubergangsregelung sowie die
Pflicht der Bundesregierung zur jahr-
lichen Berichterstattung gegenuber
dem Deutschen Bundestag liber die
Situation unbegleiteter auslandischer
Minderjahriger geregelt.

Grundlage fir diese Verfahren bildet
die gemeinsame Einschatzung des Ju-
gendamtes mit der/dem Minderjah-
rigen im Rahmen der vorlaufigen In-
obhutnahme, ob eine Umverteilung
stattfinden kann. MaBgeblich dafiir
ist: das Kindeswohl, eine mogliche
Zusammenfithrung mit Verwandten,
eine gemeinsame Unterbringung mit
Geschwistern oder anderen Bezugs-
personen und die gesundheitliche
Verfassung des Kindes oder Jugend-
lichen.

Die Zustandigkeit fur die vorlaufi-
ge Inobhutnahme liegt bei dem Ju-
gendamt, in dessen Bereich sich das
Kind oder der Jugendliche tatsachlich
aufhalt. Die weitere Zustandigkeit
richtet sich nach der Zuweisungsent-
scheidung. Die landesinterne Vertei-
lung obliegt der Regelung durch die
einzelnen Bundeslander. Der vorlie-
gende Gesetzesentwurf weist darauf
hin, dass die zustandigen Jugendamter
die erforderliche Eignung benotigen,
um Unterbringung, Versorgung und
Betreuung der unbegleiteten minder-
jahrigen Flichtlinge zu gewahrleis-
ten, um den besonderen Schutzer-
fordernissen der Zielgruppe gerecht
zu werden. Aufgrund der weiterhin
zunehmenden Fliichtlingszahlen in
Deutschland steigt auch hier der
Druck, so dass die Bundesregierung,
wie erwartet, vor dem Hintergrund
der kurzfristig zu bewaltigenden
Herausforderungen den Passus zur
Eignung der zustandigen Jugendamter
gestrichen hat.

Inzwischen ist der neue Ablauf fiir
Niedersachsen bekannt: Unbeglei-
tete minderjahrige Fliichtlinge wer-
den nach einer Quote, die die Ein-
wohnerzahl der Kommunen als
Berechnungsgrundlage vorsieht, auf
alle Jugendamter in Niedersachsen
verteilt.



Mit der Einfiihrung des neuen Ver-
teilungsverfahrens fallen auf Nie-
dersachsen ca. 10% der bundes-
weit ankommenden unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlingen. Ne-
ben dem ohnehin zu erwartenden
Anstieg der minderjahrigen unbe-
gleiteten Flichtlinge ist somit in
Niedersachsen mit einer erheb-
lichen Zunahme zu rechnen. Die
Landesregierung geht inzwischen
von rund 3000 Neuankémmlingen
aus dem Kreis der unbegleiteten
minderjahrigen Fliichtlinge in 2016
allein fiir Niedersachsen aus. Fir
diese Kinder und Jugendlichen be-
darf es dringend geeigneter Unter-
bringungs- und Betreuungsangebo-
te im Rahmen der Jugendhilfe. Erst
wenn fur alle beteiligten Akteure
Handlungssicherheit besteht, kon-
nen freie Trager der Jugendhilfe in
Abstimmung mit den Jugendamtern
beginnen, neue Kapazitiaten zu er-
richten. Trotz der groBen Heraus-
forderungen fiir die niedersachsi-
sche Jugendhilfelandschaft miissen
bisherige Standards der Jugendhilfe
auch weiterhin gelten, insbeson-
dere fur die besonders belastete
Zielgruppe der unbegleiteten min-
derjahrigen Fluchtlinge.

Im Landeshaushalt fiir 2016 sind fur
die Betreuung unbegleiteter minder-
jahriger Flichtlinge rund 92 Millio-
nen Euro vorgesehen; 2015 waren
es noch 32 Millionen Euro.

Der Paritatische Wobhlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. fordert
weiterhin die Errichtung von Kom-
petenzzentren, d.h. Schwerpunkt-Ju-
gendamter, die mit Blick auf die Ziel-
gruppe erfahren sind und Uber ein
umfangreiches regionales Netzwerk
fur eine bedarfsgerechte Betreu-
ung, Versorgung und Unterbringung
verfligen. Diese Kompetenzzent-
ren sollten vorrangig zustandig sein,
damit andere, bislang unerfahrene-
re Jugendamter sich besser auf die
neuen Aufgaben vorbereiten und
Netzwerke aufbauen oder erschlie-
Ben konnen.

Wenn in Niedersachsen eine fla-
chendeckende Verteilung auf alle
Jugendamter umgesetzt wird, bedarf
es noch weit mehr Vorkehrungen,
um den Bedarfen der Zielgruppe
allerorts zu entsprechen: Schu-
lungen fir die Fachkrafte, Auslan-
derbehorden etc., Angebote der
Gesundheitsfiirsorge, Zugang zu
geeigneten Schulklassen (Sprach-
lernklassen), Sprachmittler, geeigne-
te und geschulte Vormiunder, in aus-
landerrechtlichen Angelegenheiten
erfahrene Erganzungspfleger, Bera-
tungsstrukturen vor Ort u.v.m.

Wenn diese Ressourcen nicht
schnellstmoglich aufgebaut wer-
den, konnte sich das ,,Gesetz zur
Verbesserung der Unterbringung,
Versorgung und Betreuung auslan-

discher Kinder und Jugendlicher*
schlussendlich gegen die Kinder und
Jugendlichen richten, deren Lage es
eigentlich verbessern soll.

Kathrin Wagner

Fachberaterin Erziehungshilfen
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

*Der Konigsteiner Schliissel wird jahrlich von

der GWK (Gemeinsamen Wissenschaftskon-
ferenz) auf der Grundlage von Steuereinnah-
men und Bevolkerungsanzahl neu berechnet
und bestimmt den quotalen Anteil der einzel-
nen Bundeslander an gemeinsamen Finanzie-
rungen. Mit diesem Instrument wird u.a. die
Quote der aufzunehmenden erwachsenen
Asylsuchenden ermittelt.

Junge unbegleitete
volljahrige Fliichtlinge

Bei allen Diskussion um die minder-
jahrigen unbegleiteten Fliichtlinge
diirfen auch die jungen Volljahrigen
nicht in den Hintergrund geraten.
Es ist davon auszugehen, dass die
Unterstiitzung der Jugendhilfe re-
gelhaft auch liber das 18. Lebensjahr
hinaus erforderlich ist. Auch junge
Menschen, die bei ihrer Einreise
bereits volljahrig sind, konnen Hil-
febedarfe im Sinne des § 41 SGB
VIl haben. Diese Bedarfe miissen
ernst genommen werden, damit sie
die erforderlichen und geeigneten
Hilfen erhalten konnen.

,,Jch will wissen und lernen*
Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge im Sozialwerk Nazareth

Mohsen ist gerade einmal 18 Jahre
alt und hat doch schon mehr Angst,
Terror und Gefahr erlebt als so man-
cher Erwachsener. Fast drei Jahre
dauerte seine Flucht aus den Kriegs-
wirren in Afghanistan, fast genau

so lange lebt der aufgeweckte jun-
ge Mann inzwischen in einem der
vier Hauser, in denen die Parita-
tische Mitgliedsorganisation Sozi-
alwerk Nazareth e.V. in Norden-
Norddeich Platze fiir unbegleitete

minderjahrige Flichtlinge vorhailt.
Sie kommen aus verschiedenen kri-
sengebeutelten Regionen der Welt,
die knapp 50 Jugendlichen, die hier,
am nordwestlichen Ende Nieder-
sachsens, auf eine bessere Zukunft



hoffen — ohne Leid, Terror, Hunger
und Gewalt.

Die Griinde, aus denen sich die jun-
gen Menschen alleine auf den Weg
nach Europa gemacht haben, mogen
so individuell unterschiedlich sein
wie sie selbst, doch sie alle sind von
den Erfahrungen der Flucht gepragt
und voller Dankbarkeit, dass ihnen
in Deutschland bessere Perspek-
tiven geboten werden: Sie haben
groBBe Traume, und jetzt besteht
eine gute Chance, dass ihre Traume
auch wahr werden. So wie bei der
16-jahrigen Nebiat, die zu FuBB mit
ihrer Freundin Luwam aus Eritrea
durch zahlreiche afrikanische Staa-
ten bis nach Europa fliichtete. Im
,»,Madchenhaus* des Vereins Sozial-
werk Nazareth fihlt sie sich wohl,
lacht und albert mit ihren Freun-
dinnen. ,,Ich will wissen und lernen
und am liebsten eine Pflegefamilie
finden®, sagt Nebiat und driickt ihr
Bedauern aus, dass sie bisher noch
nicht von der Sprachlernklasse in
eine Regelklasse wechseln konnte
— was bei ihrem Eifer und Interes-
se an der deutschen Sprache nur
noch eine Frage der Zeit sein kann.
Luwam ist inzwischen 18 und geht
schon zur Berufsschule. Sie traumt
davon, eines Tages in einer eigenen
Wohnung zu leben. Bis dahin fiihlt
auch sie sich wohl und sicher im
,Madchenhaus®.

Auch Mohsen aus Afghanistan hat
sich gut in Norddeich eingelebt. Er
ist ein offener, sympathischer jun-
ger Mensch, der viel lachelt, wenn
er erzahlt. Von seinen Freunden,
seinen Hobbys, dem Ferienjob im
Kindertreff. Und von seiner liebsten
Beschaftigung: dem Schulunterricht.
,,Ich gehe sehr gerne zur Schule. Ich
will lernen, mein Abitur machen und
dann arbeiten oder Medizin studie-

Wieder vereint in Norddeich: Nach der gemeinsamen Flucht aus Afghanistan und Trennung

in Italien treffen sich Mohsen (links) und Ali (rechts) im Sozialwerk Nazareth wieder. Alket

(Mitte), der im gleichen Haus fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge lebt, tauscht mit den

Freunden Erfahrungen aus.

ren®, sagt er. Erste Schritt auf die-
sem Weg hat Mohsen bereits ge-
schafft. Seinen Hauptschulabschluss
hat er in der Tasche — mit einem
Schnitt von |,17. Jetzt ist er auf die
Realschule gewechselt. In Afgha-
nistan hatte er diese Bildungsmog-
lichkeiten nicht gehabt, erzahlt der
I8-Jahrige. Erst im Iran lernte er
,,Lesen, Schreiben, ein bisschen Ma-
the®. Zwei Jahre war er dort, arbei-
tete unter harten Bedingungen, bis
er die 8.000 Euro zusammen hatte,
die die Schlepper fiir die Flucht nach
Europa verlangten.

Wenn er Uber die gut siebenmona-
tige Flucht vom Iran nach Deutsch-
land spricht, wird Mohsen deutlich
ruhiger, wirkt fast besonnen. Mit
dem Zug, Auto, auf Pferden und zu
FuB sind sie unterwegs gewesen, der
damals |5-jahrige Mohsen und sein
Freund Ali: Durch die Tuirkei, uber
zahlreiche Gebirge, dann das Uber-
setzen nach Italien auf einem Motor-
boot. ,,Es gab kein Essen, nur Was-

ser, das nach Fisch geschmeckt hat",
erinnert sich Mohsen. Sechs Tage
dauerte die Fahrt mit dem Boot, die
die beiden Jungen an ihre Grenzen
brachte. Der entkraftete Freund
wurde zwischendurch bewusstlos,
Mohsen suchte verzweifelt nach
Essen: ,,Ich habe nur Bruhwirfel
gefunden, die haben wir gelutscht.
Wie durch ein Wunder kamen die
beiden in Italien an, wurden dort
aber getrennt. So machten sie sich
jeweils allein auf den weiteren Weg
nach Schweden, ihrem eigentlichen
Ziel. Mohsen fliichtete durch Frank-
reich, Belgien und die Niederlande,
bis er schlieBlich in Deutschland von
der Polizei aufgegriffen und ins So-
zialwerk Nazareth gebracht wurde.
Dass er nicht bis nach Schweden
gekommen ist, bedauert Mohsen
nicht. Fir ihn ist Norddeich inzwi-
schen ein neues Zuhause gewor-
den. ,,Wenn ich hier irgendwann
einmal weg misste, wiirde ich es
jetzt schon vermissen®, sagt er. Ali,
Mohsens Freund, hat es librigens bis



nach Schweden geschafft und Moh-
sen auch schon in Norddeich be-
sucht. Auch er ist gllicklich, in Nord-
europa eine neue Heimat gefunden
zu haben, auch wenn es Schweden
manchmal ,,sehr kalt* sei.

Youssef war 15, als er vor zwei Jah-
ren nach der Flucht aus Algerien,
versteckt in einem Containerschiff,
im Sozialwerk Nazareth ankam.
»Am Anfang konnte ich noch kein
Deutsch, das war mir peinlich und
ich bin ab und zu aus der Schule
weg", erinnert er sich. ,,Aber dann
habe ich mir gedacht: Ich muss
jetzt Gas geben und Deutsch ler-

nen, denn Sprache ist das Wichtigs-
te, ohne Sprache kann man nichts
machen.” Gesagt, getan. Inzwischen
hat er, nach einem erfolgreichen
Schulpraktikum, einen Ausbildungs-
platz zum Brunnenbauer bekommen
und freut sich jeden Tag auf die Ar-
beit. ,,Auch wenn die anderen, die
noch zur Schule gehen, Ferien ha-
ben, das macht mir nichts. Arbeit
geht vor®, erklart er bestimmt und
glicklich.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

,,Ohne Sprache kann man nichts machen‘:
Youssef hat schnell Deutsch gelernt und

inzwischen einen Ausbildungsplatz gefunden.

Ankommen, annehmen, betreuen, beraten und begleiten
Fliichtlingsarbeit im Sozialwerk Nazareth e.V.

Das Sozialwerk Nazareth e.V. wur-
de 1977 mit den damaligen Schwer-
punkten Gastearbeit, Kindergar-
ten und Heimstatte flr seelisch
behinderte Menschen gegriindet.
Auf Anfrage der niedersachsischen
Landesregierung begann 1978 die
Fliichtlings- und Asylarbeit, die sich
zunachst an die sogenannten ,,Boat
People* aus Vietnam richtete. 3155
Flichtlinge aus Vietnam nahm das
Sozialwerk im Laufe der Jahre in
Obhut, hinzu kamen weitere 1008
Asylbewerber. ,Fir viele dieser
Menschen sind die Mitarbeiter von
Nazareth zur Familie geworden®,
sagt Roman Siewert, der das So-
zialwerk Nazareth 1977 griindete
und noch heute im Vorstand tatig
ist. Einige der Fliichtlinge sind dem
Haus bis heute eng verbunden, der
Hausmeister etwa kam einst selbst
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Das Sozialwerk Nazareth in Norden-Norddeich wurde 1977 gegriindet.

Wohnen ein neues Zuhause. Die
Clearingstelle, die Erstaufnahme-
einrichtung fiir unbegleitete Fliicht-
lingskinder, die im Land Nieder-
sachsen erstmalig registriert
werden, kam 1993 hinzu. 690 un-

1982 wurde im Rahmen der
Fluchtlingsarbeit die Jugendhilfe-
einrichtung des Vereins gegrin-
det. Seitdem fanden rund 1150
unbegleitete Kinder und Jugendli-
che aus 53 Nationen in Nazareth

als Fliichtling beim Sozialwerk an,
nun ist er schon seit vielen Jahren
fur die Einrichtung tatig.

Schutz, wurden mit ihren Familien
zusammengefiihrt oder fanden bei
Pflegefamilien oder im Betreuten

begleitete Kinder und Jugendliche
aus 57 Landern wurden hier seit-
dem aufgenommen und betreut.



Zum Portfolio des Sozialwerks ka-
men im Laufe der Jahre weitere
Angebote hinzu, so gehoren zum
Haus auch ein Muttergenesungs-
werk sowie eine Seniorenresidenz.

Das Sozialwerk Nazareth blickt
also auf eine jahrelange Erfah-
rung im Umgang mit unbegleite-
ten minderjahrigen Fliichtlingen
zuriick und hat sich im Laufe der
Jahre ein Netzwerk und zahlrei-
che Kooperationen aufgebaut, zu
dem viele gesellschaftliche Berei-
che Norden-Norddeichs gehoren.
Die Kinder und Jugendlichen, die
hier ankommen, sollen sich von
Beginn an sicher flhlen und in das
Leben der Gemeinschaft integriert
werden: Schulen, Vereine und Ver-
bande des Ortes sind ebenso auf-
geschlossen und hilfsbereit wie die
meisten Burgerinnen und Burger.

,,Die Situation hat sich entschei-
dend verandert®, erzahlt Roman
Siewert, dem im Juni 1986 fiir seine
beispielhafte Fliichtlingsarbeit das

Bundesverdienstkreuz verliehen
wurde. ,,Noch vor zehn Jahren flo-
hen die Jugendlichen meist alleine,
die Familie blieb daheim. Heute
sind meist ganze Familien auf der
Flucht, werden dabei getrennt und
uberallhin verstreut. Das schafft ei-
ne ganz andere Qualitat der Fluch-
terfahrung und zusatzliche Trauma-
ta bei den Jugendlichen.

Ankommen, annehmen, betreu-
en, beraten und begleiten — das
sind die Schlagworte, nach de-
nen im Sozialwerk Nazareth mit
den unbegleiteten minderjahri-
gen Flichtlingen gearbeitet wird.
Schon bei der Ankunft am Nord-
deicher Bahnhof werden sie von
MitarbeiterInnen des Sozialwerks
in Empfang genommen. Meist sind
Jugendliche, die die gleiche Nati-
onalitat haben, oder zumindest
ein Dolmetscher dabei, um erste
Sprachbarrieren zu tiberbruicken.
,,Die Sprachlosigkeit stellt fur die
Jugendlichen ein groBes Problem
dar, sie begreifen oft nicht, was
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mit ihnen passiert®, berichtet
Geschaftsfiuhrer Klaus Rinsche-
de. ,Insbesondere in der Aufnah-
mephase ist es wichtig, Sprach-
bruckenbauer zu haben, um den
Kindern und Jugendlichen das
Clearingverfahren zu erklaren und
ihnen so ein Stiick Sicherheit zu
geben.*

Die Kinder und Jugendlichen sind
zunachst meist voller Misstrauen
und verschweigen und verfalschen
Details ihrer Flucht oder liber mog-
liche Kontaktpersonen, zu groB ist
die Angst vor moglichen Konse-
quenzen, vor den Schleppern. Die
Balance, Nahe zu schaffen, um das
Vertrauen zu gewinnen, ohne dabei
die professionelle Distanz zu verlie-
ren, gehort zu den besonderen He-
rausforderungen der Betreuerln-
nen des Sozialwerks Nazareth e.V.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Ehrenamtliche engagieren sich fiir Fliichtlinge
Freiwilligen-Agentur Peine organisiert Austauschtreffen

Seit Beginn des Jahres 2015 setzt
sich die Freiwilligen-Agentur
Peine dafur ein, Ehrenamtliche fiir
den Bereich Fliichtlingshilfe zu ge-
winnen. Alles begann mit einem Auf-
ruf: Gabriele Daniel, Koordinatorin
der Freiwilligen-Agentur, und ihre
Kollegin Katja Wendhausen schrie-
ben die Ehrenamtlichen, die in der
Datei der Freiwilligen-Agentur hin-
terlegt sind, an und luden sie zu ei-
nem Austauschtreffen zum Thema
Ehrenamt fiir Fliichtlinge ein. Gleich-
zeitig baten sie uber die Presse um

Unterstlitzung bei diesem gesell-
schaftlich so wichtigem Thema und
wiesen auf die Moglichkeit hin, sich
bei einem Treffen erst einmal un-
verbindlich zu informieren.

Die Resonanz war erfreulicherweise
sehr groB. Viele Interessenten woll-
ten im Bereich Deutschunterricht
und Hausaufgabenhilfe aktiv wer-
den, da sie selbst lange Auslandsauf-
enthalte hinter sich haben oder aus
dem Bildungswesen kommen. Es gab
auch sehr interessante Ansatze, wie

Fliichtlingen geholfen werden konnte.
So wollten einige Heilpraktiker bei
korperlichen und seelischen Trau-
mata freiwillig und kostenlos helfen.
Sie sind erfahren, da sie alle schon
bei den ,,Homoopathen ohne Gren-
zen" bzw. ,,Homoopaten in Aktion*
aktiv sind. Hier wurde der Kontakt
zwischen den Heilpraktikern und
dem Gesundheitsamt hergestellt
und ein erstes gemeinsames Tref-
fen daruber, wie eine Zusammen-
arbeit erfolgen kann, begleitet. Ein
Praxisraum wird seitdem einen
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Vormittag in der Woche von vier
ehrenamtlichen Heilpraktikern
abwechselnd zur ehrenamtlichen
Sprechstunde genutzt. So konnte
z.B. einer durch Trauma hoch de-
pressiven Frau geholfen werden, die
zur Zeit noch stillt und der eine nicht
medikamentose Behandlung ermog-
licht wurde.

Weitere ldeen und Vorschlage, wie
die einer Tierarztin, die speziell fir
Flichtlingsmadchen Reiten und
den Umgang mit Pferden anbieten
mochte, oder Kinderbetreuung und
Fahrradreparatur, sind bereits an-
gelaufen oder noch im Entstehen,
denn schnell zeigte sich, dass die
Strukturen, um in diesem Bereichen
ehrenamtlich zu arbeiten, sich teil-
weise noch entwickeln mussen.

So entstand zunachst ein Runder
Tisch, bei dessen weiteren Treffen
im etwa achtwochigen Rhythmus
sich verschiedene Initiativen, Ver-
eine und Verbande vorstellten. Da-
runter der neu gegriindete Verein
Familien fur Familien, der Ehrenamt-
liche durch Schulung und Supervi-
sion fit macht und begleitet und sie
dabei unterstutzt, Familien in einer
Art Patenschaft zur Seite zu stehen.
Oder auch eine Diakonin, die in ih-
rer Kirchgemeinde ein gemeinsames
regelmaBiges Abendessen ins Leben
gerufen hat, sowie ein interkultu-
relles Café, das jeden Freitag bei
Kaffee und Kuchen Fliichtlinge und
Gemeindeglieder einladt. Auch das
Rote Kreuz und die neu eingestell-
ten Hauptamtlichen fiir den Fliicht-
lingsbereich aus Stadt und Landkreis
stellten lhre Arbeit vor und zeigten
auf, welche ehrenamtliche Hilfe am
dringendsten gebraucht wird.

Ein sehr schones Beispiel fir eine
sehr gelungene Zusammenarbeit

Fliichtlinge: Wer kann wie helfen? Treffen von engagierten Helferinnen bei der Freiwilligen-

Agentur des Paritdtischen Peine.

zwischen Haupt- und Ehrenamt
zeigt sich im Ort Wendeburg im
Landkreis Peine: Die dortige sehr
erfahrene Ehrenamtsbeauftrage und
die neu eingestellte Hauptamtliche
erganzen sich hervorragend und
arbeiten Hand in Hand. So wurde
unter anderem ein Gartenprojekt
ins Leben gerufen: Ein geeignetes
Gartenland wurde zur Verfligung ge-
stellt und wird nun von Fliichtlingen
und Einheimischen gemeinsam bear-
beitet. Das Ernten und verarbeiten
der Ernte, so wie auch der ,,Plausch
am Gartenzaun® fordern das Mitei-
nander im Ort und verbessern das
,,Ankommen‘ in der Gemeinschaft.

Trotz vieler guter Beispiele ist die
Freiwilligen-Agentur auch immer
wieder gefordert, Haupt- und Eh-
renamt gut zu beraten, zu unterstit-
zen und zu vernetzen und auch bei
Problemlosungen im Alltag zu helfen.
,»Wenn mir hoch engagierte Ehren-
amtliche berichten, dass sie Flucht-
linge am Bahnhof abholen und in die
Flichtlingsunterkunft bringen wollen,
ihnen aber die erforderlichen Kin-
dersitze im Auto fehlen, dann muss
dieser Mangel natirlich erst beho-
ben und ein Kindersitz organisiert
werden, bevor weiter geholfen wer-
den kann®, erklart Gabriele Daniel.
Hier zeigt sich, wie wichtig die Frei-

willigen-Agenturen als Schnittstellen
sind, auch um einen Riickhalt fiir die
Ehrenamtlichen zu bieten. Von der
Frage zum Versicherungsschutz bis
zu den Moglichkeiten fur Gespra-
che, Beratung oder Fortbildungen
steht die Freiwilligen-Agentur den
Ehrenamtlichen zur Seite.

Um selbst auf dem aktuellen Stand
zu bleiben, nehmen Mitarbeiterlnnen
der Freiwilligen-Agenturen Stuid-Ost
Niedersachsen an entsprechenden
Fachtagungen teil, jlingst wurde Tan-
ja Pantazis, Bildungspolitische Spre-
cherin und Fachfrau fiir Migration der
Stadt Braunschweig, als Referentin
eingeladen. Fir die Ehrenamtlichen
ist ein interkultureller Workshop
mit Tanja Pantazis geplant, in dem
die Schwierigkeiten, denen Flichtlin-
ge hier begegnen, zur Sprache kom-
men sollen. Weitere Austauschtref-
fen sollen folgen, nicht zuletzt, weil
sich nach einem groB3en Artikel im
regionalen Peiner Familienmagazin
ClicClac weitere Interessierte ge-
meldet haben. Das ehrenamtliche
Engagement ist ungebrochen und
die Freiwilligen-Agenturen freuen
sich und sind dankbar dafiir!

Gabriele Daniel
Koordinatorin Freiwilligen-Agentur
Paritatischer Peine
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Zugang zum Arbeitsmarkt als Chance fiir schnelle Integration
Rechtliche Rahmenbedingungen fiir die Beschiaftigung von Fliichtlingen

Ein Arbeitsplatz in ihrer neuen Hei-
mat bietet gefliichteten Menschen
beste Voraussetzungen zur schnellen
Integration in die Gesellschaft. Das
Angebot seitens der Arbeitgeber ist
vorhanden: Viele Unternehmen zei-
gen eine grofBe Bereitschaft, Fliichtlin-
ge zu beschaftigen, auszubilden oder
im Rahmen eines Praktikums oder
einer ArbeitsforderungsmaBnahme
kennenzulernen. Der Gesetzgeber
hat hierauf reagiert und durch eine
Veranderung der Beschaftigungsver-
ordnung erste Schritte unternommen,
um Flichtlingen den Zugang zum Ar-
beitsmarkt zu erleichtern.

Ob und in welchem Umfang Fliicht-
linge Zugang zum Arbeitsmarkt
erhalten, hangt grundsatzlich von
ihrem Aufenthaltsstatus ab. Zu un-
terscheiden ist hier zwischen Asyl-
berechtigten, Asylbewerbern und
Personen mit Duldungsstatus.

Asylberechtigte sind anerkannte
Fliichtlinge, tiber deren Asylantrag
positiv entschieden wurde und die
im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis
sind. Sie haben einen uneingeschrank-
ten Zugang zum Arbeitsmarkt und
diirfen somit jede Beschaftigung auf-
nehmen. Asylbewerber sind Perso-
nen mit einer Aufenthaltsgestattung,
uber deren Asylantrag noch nicht
entschieden wurde. Bei Gedulde-
ten handelt es sich hingegen um Per-
sonen, deren Asylantrag eigentlich
abgelehnt wurde, die aber aus un-
terschiedlichen Griinden nicht ab-
geschoben werden konnen.

Anders als Asylberechtigte haben
Asylbewerber und Geduldete nur
einen beschrankten Zugang zum
Arbeitsmarkt. Fiir diese Personen-

gruppen gilt eine Wartefrist von drei
Monaten, wahrend der eine Beschaf-
tigung nicht aufgenommen werden
darf. Nach Ablauf der Wartefrist
kann eine Arbeitserlaubnis fur eine
konkrete und freie Arbeitsstelle er-
teilt werden. Voraussetzung ist aber,
dass die Auslanderbehorde dies ge-
nehmigt und ein entsprechender
Vermerk im Aufenthaltstitel aufge-
nommen wird. Zusatzlich muss die
Auslanderbehorde in der Regel die
Zustimmung der Bundesagentur fiir
Arbeit einholen. Dieses Verfahren
soll sicherstellen, dass der Asylbe-
werber oder die geduldete Person
nicht zu ungtinstigeren Arbeitsbedin-
gungen als vergleichbare Mitarbeiter
beschaftigt werden. Zudem wird in
den ersten |15 Monaten des Aufent-
haltes eine Vorrangprifung durchge-
fihrt, um zu klaren, ob der entspre-
chende Arbeitsplatz nicht mit einer
Person besetzt werden kann, die
keinerlei Restriktionen beim Zugang
zum Arbeitsmarkt unterliegt.

Mit Anderung der Beschiftigungs-

verordnung zum Ol. August 2015

wurde dieses Verfahren fiir

* Pflichtpraktika,

* Praktika zur Berufsorientierung mit
einer Dauer von bis zu drei Monaten,

* Berufs- oder Ausbildungsbegleiten-
de Praktika ebenfalls bis zu einer
Dauer von drei Monaten,

* Einstiegsqualifizierungen,

* MaBnahmen der Berufsausbildungs-
vorbereitung,

wesentlich erleichtert.

Nach der neuen Regelung konnen
Fliichtlinge mit Duldungsstatus vom
ersten Tag der Duldung an und Per-
sonen mit einer Aufenthaltsgestat-
tung nach drei Monaten Aufenthalt

mit einem der aufgefiihrten Praktika
beginnen. Eine vorherige Geneh-
migung der Auslanderbehorde ist
ausreichend, die Priifung durch die
Bundesagentur fiir Arbeit fallt weg.

Ein ahnliches Verfahren gilt bereits,
wenn ein Flichtling mit Duldungs-
status oder Aufenthaltsgestattung
die Aufnahme einer betrieblichen
Berufsausbildung beabsichtigt. Da-
mit wurde eine wichtige birokrati-
sche Hiirde bei der Beschaftigung
von Fliichtlingen abgebaut und der
Zugang zum Arbeitsmarkt erleich-
tert. Hinzu kommt, dass bestimmte
Tatigkeiten, wie etwa Hospitationen,
ohnehin nicht als Beschaftigung im
Sinne des Aufenthaltsgesetztes gel-
ten. Eine Arbeitserlaubnis ist hier
nicht notwendig. Ferner wurde die
sogenannte Residenzpflicht gelo-
ckert: Asylsuchende miissen sich
nun nicht mehr im Gebiet der zu-
standigen Auslanderbehorde auf-
halten, sondern konnen in der Re-
gel nach drei Monaten im gesamten
Bundesgebiet wohnen und arbeiten.

Natirlich sind derartige Erleichte-
rungen begriiBenswert, allerdings
mussen weitere Schritte folgen. Ins-
besondere die Abschaffung von Ar-
beitsverboten und Vorrangpriifung,
sowie eine umfassende und gleich-
berechtigte Forderung von Asylsu-
chenden und Fliichtlingen bei be-
trieblicher Berufsausbildung sind
unumganglich, wenn die Integrati-
on von Fliichtlingen in Arbeitsmarkt
und Gesellschaft gelingen soll.

Thomas Ramm

Referent fiir Grundsatzfragen
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.



=]

PARITAT

Gefliichtete Frauen in Frauenhausern
Bewusstsein zu hauslicher Gewalt entwickelt sich oft erst nach der Flucht

Katrin Meister ist Mitarbeiterin im
Team der paritatischen Mitgliedsor-
ganisation Frauenhaus Hameln e.V. -
Verein fiir Frauen und Kinder in Not.
Im Gesprach mit dem Paritat Report
gibt sie Auskunft dariiber, inwieweit
sich die steigenden Fliichtlingszahlen
auf die Arbeit in ihrer Einrichtung
auswirken.

Paritdt Report: ,Frau Meister, |hr
Haus liegt im ldndlichen Raum und
ist mit seinen acht Pldtzen fiir Frau-
en eine eher kleine Einrichtung im Be-
reich der Frauenhduser. Haben Sie in
den vergangenen Monaten trotzdem
einen Anstieg der Fliichtlingszahlen in
Ihrer Einrichtung wahrgenommen? Falls
ja, wie stellen Sie sich darauf ein bzw.
welche zusdtzlichen Herausforderun-
gen, etwa sprachlicher oder rdumlicher
Natur, bringt dies mit sich?*

Katrin Meister: ,,Gerade da wir
ein so kleines Haus sind, bitte ich
darum, unsere Angaben nur als Mo-
mentaufnahme zu betrachten. Ak-
tuell ist bei uns im landlichen Raum
keine erkennbar dauerhafte Steige-
rung festzustellen. Sporadisch halten
sich ein bis zwei Fliichtlingsfrauen,
im Sinne von: ,Asylantrag gerade ge-
stellt’, im Hamelner Frauenhaus auf.
Die Anzahl der Flichtlingsfrauen,
die schon langere Zeit in Deutsch-
land sind und deren Asylantrag noch
nicht endgliltig entschieden ist, ist
gefiihlt etwas hoher. Die Zahlen
werden jedoch nicht von uns sta-
tistisch erfasst. Die sprachlichen He-
rausforderungen sind fuir uns bisher
kaum groBer als bei anderen Frauen-
hausbewohnerinnen mit schlechten
oder keinen Deutschkenntnissen.
Trotzdem ware es flr die Arbeit eine
groBe Unterstiitzung, auf geschulte,

bezahlte Dolmetscherinnen zuriick
greifen zu konnen.*

PR: ,,Kénnen Sie etwas zu den
Fluchterfahrungen beziehungsweise
Fluchthistorien der Frauen erzdhlen,
die Sie bisher aufgenommen haben?“

K.M.: ,,Zu uns kommen fast aus-
schlieBlich Fliichtlingsfrauen, die mit
ihrem Partner oder ihrer Familie
geflohen sind, einen gemeinsamen
Asylantrag gestellt haben und an-
schlieBend hausliche Gewalt von
ihrem Partner oder ihrer Familie
erfahren haben. Wir haben den Ein-
druck, dass den Frauen erst hier be-
wusst wird, dass sie die Gewalt nicht
ertragen mussen.

PR: ,Wie finden die gefliichteten Frau-
en den Weg zu lhnen, wie entsteht der
Erstkontakt?*

K.M.: ,,Sowohl der Landkreis als
auch die Stadt Hameln sind lber
die Arbeit des Frauenhauses gut
informiert. Die Frauen finden den
Weg zu uns z.B. liber Sozialarbei-
terlnnen, Sachbearbeiterlnnen, die
Polizei, auch nach Einsatzen bei
hauslicher Gewalt, andere Bera-
tungsstellen oder Mundpropagan-
da, also liber andere soziale Kon-
takte wie Freunde, Nachbarn und
ahnliche Kontakte."

PR: ,,Erzdhlen die Frauen, die bei
Ihnen Zuflucht finden, aus welchen
Griinden sie ihr Leben in der Heimat

aufgegeben und nach Deutschland ge-
fliichtet sind?“

K.M.: ,,Die Fluchtgriinde stehen
wahrend des Frauenhausaufenthal-
tes nicht im Mittelpunkt, da die aku-

ten Probleme aus der gewaltgeprag-
ten Partnerschaft und die Losung
dieser Probleme sowie die zukiinf-
tige Lebensplanung im Vordergrund
stehen. Die Erlebnisse vor und wiah-
rend der Flucht werden in der meist
recht kurzen Frauenhauszeit nur am
Rande angesprochen. Wir konnten
einen eventuell daraus entstehenden
Therapiebedarf nicht auffangen oder
kurzfristig eine Therapie, womoglich
noch in einer selten vorkommenden
Muttersprache, vermitteln.

PR:,,Gibt es spezielle Probleme, unter
denen Frauen mit Fluchthistorie leiden,
im Gegensatz zu anderen Bewohne-
rinnen lhrer Einrichtung? Wie ist der
Kontakt der Frauen untereinander?*

K.M.: ,,Die Fluchtlingsfrauen leiden,
wie alle anderen Frauen mit einem
ungeklarten Aufenthaltsstatus auch,
an ihrer ungeklarten Lebenspers-
pektive. Eine Fluchthistorie hat fiir
den Kontakt zwischen den Frauen-
hausbewohnerinnen kaum eine Be-
deutung. Andere Faktoren wie z.B.
gemeinsame Sprache, gleichaltrige
Kinder, ahnliche Lebensgewohnhei-
ten, Sympathie und Antipathie sind
nach unserer Einschatzung wichti-
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ger.

PR: ,,Frau Meister, vielen Dank fiir
das Gesprdch!“

Interview: Anika Falke
Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.



Sprachen lernen direkt ,,vor Ort*
Kargah e.V. bietet Deutschkurse in hannoverschen Fliichtlingsheimen

Es ist ein bunt gemischtes Stimm-
gemurmel, das aus dem ehemaligen
Klassenzimmer im fritheren Schul-
zentrum im hannoverschen Stadt-
teil Ahlem dringt. Englisch, Franzo-
sisch, Arabisch —und zwischendurch
immer wieder die neue, die noch
fremde Sprache: Deutsch. Wo einst
Schiilerinnen und Schiiler fiir den
Ernst des Lebens paukten, sitzen
heute rund 30 Frauen und Manner
aus Landern wie Eritrea, dem Sudan,
Syrien, dem Irak oder Mazedonien.
Sie alle haben eine Flucht hinter sich,
und sie alle wollen Deutsch lernen,
und das moglichst schnell. Ihnen wird
dabei von Praktikantlnnen und Eh-
renamtlichen geholfen, die sich bei
der Paritatischen Mitgliedsorganisa-
tion kargah e.V. organisieren. Unter
der Leitung von Petra Maria Brandes,
die als psychosoziale Beraterin fiir
kargah arbeitet, bietet der Verein
Deutschkurse fir Flichtlinge — di-
rekt ,vor Ort*, im Fliichtlingsheim
im ehemaligen Schulzentrum Ahlem.

Heute stehen einfache Satze und das
Beantworten kurzer Fragen auf dem
Lehrplan. Ein festes Lehrbuch, nach
dem gearbeitet wird, gibt es nicht.
Zu unterschiedlich sind die Vorerfah-
rungen, vom Analphabeten bis zum
Akademiker sind alle Wissensstande
vertreten. Entsprechend flexibel und
individuell muss der Unterricht ge-
staltet werden. Petra Maria Brandes
gibt zunachst eine Einfihrung in die
aktuelle Unterrichtseinheit auf Eng-
lisch und Franzosisch, bei weiteren
Ubersetzungen dolmetscht einer der
ehrenamtlichen Helfer, der Arabisch
spricht. Dann geht es in die Grup-
penarbeit. Die Manner und Frau-
en arbeiten, je nach Kenntnisstand
oder gemeinsamer Muttersprache,

in Kleingruppen an ihren Aufgaben-
blattern, auf denen sie die gefragten
Satze und Antworten nicht nur in
einer neuen Sprache, sondern oft
auch in einer fiir sie neuen Schrift
festhalten. Jedem Tisch ist eine eh-
renamtliche Helferin bzw. ein Helfer
zugeordnet: Ehemalige Lehrerinnen,
Studentlnnen des Fachs ,,Deutsch
als Fremdsprache®, Freiwillige aus
der Nachbarschaftshilfe.

Die meisten Teilnehmerlnnen sind
sehr motiviert. ,,Deutsch ist schwer,
aber im Kurs geht es gut*, erklart ein
junger Mann aus Eritrea, dem das
Lernen gar nicht schnell genug gehen
kann. Die zwei Kurse pro Woche, die
kargah in Ahlem anbietet, reichen
ihm nicht, er besucht inzwischen fiinf.
,Ich lerne hier viel und schnell, aber
winsche mir, noch mehr zu sprechen.
Ich will lernen, um zu studieren®, sagt
er. Wenn da nur nicht die vielen Ar-
tikel und Falle der deutschen Sprache
waren... ,,Die Endungen bei Dativ
und Akkusativ — sehr schwer.”

Dabei ist der Anteil an Grammatik,
der in den Sprachkursen von kargah
gelehrt wird, eher gering. ,,Ande-
re Dinge sind wichtiger, die wollen
wir zuerst vermitteln®, erklart Pet-
ra Maria Brandes. ,,Die Menschen
sollen sich vor allem verstandigen
konnen, um das alltagliche Leben in
Deutschland zu meistern, zur Bank,
zum Arzt oder einkaufen gehen zu
konnen.“ Das braucht viel Geduld
und viele Wiederholungen, doch die
ersten Erfolge stellen sich meistens
schnell ein. ,,Manche unserer Teil-
nehmerlnnen sind anfangs nur hier,
weil sie mussen, bei denen dauert
es etwas langer, bis sie merken, wie
wichtig Sprache ist. Aber die meisten

wollen lernen, um zu arbeiten oder
zu studieren.’

So wie im Fall des jungen Syrers, der
zwar erst wenige Monate in Deutsch-
land ist, die Sprache aber schon sehr
gut beherrscht und seinen Lands-
leuten, die noch nicht so weit sind,
auch beratend zur Seite steht. ,,Ich
habe in Syrien schon andere Spra-
chen gelernt, deshalb ist es fiir mich
nicht so schwer®, sagt er, und lobt
das Angebot und alle Beteiligten:
,Der Kurs gefillt mir sehr gut. Die
Lehrerin spricht schon langsam, ich
kann sie gut verstehen. Und ich be-
danke mich bei allen guten Menschen,
die uns hier helfen. Anfangs war es
nicht leicht, ohne Papiere und neu
in Deutschland zu sein. kargah hat
sehr geholfen.*

Die Idee, Sprachkurse direkt ,,vor
Ort" anzubieten, entwickelte sich
nach Anfragen der Fliichtlingshei-
me. ,,Der Hauptgrund war nicht, die
Hemmschwelle fiir die Teilnahme zu
senken, meistens fehlte schlicht das
Geld fiir Fahrtkosten zu anderen Ver-
anstaltungsorten®, berichtet Petra
Maria Brandes. Seit Oktober 2014
gibt es das Angebot, inzwischen or-
ganisiert kargah in sieben Flichtlings-
heimen in Hannover Deutschkurse.
,,Es wird sehr gut angenommen®, sagt
die Kursleiterin, die seit Beginn des
Projekts dabei ist. ,,Die Stimmung
in den Kursen ist immer gut, es gibt
keine Streitigkeiten oder Ahnliches.
Im Gegenteil, wir alle freuen uns je-
des Mal, wenn wir uns wiedersehen.*

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
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Unkenntnis der Sprache schafft Fremdheit

Besonderer Unterstiitzungsbedarf fiir Kinder aus zugewanderten Familien

Die Aufnahme und Unterbringung
von Fliichtlingen wird friher oder
spater viele Kommunen vor Pro-
bleme stellen. Die paritatische
Mitgliedsorganisation Kinderhaus
Wittlager Land gGmbH hat sich
bereits mit diesem Thema beschaf-
tigt. Tim Ellmer, Geschaftsfiihrer
Kinderhaus Wittlager Land, und
Heinrich Mackensen vom Verein
Charly’s Kinderparadies e.V. ha-
ben sich Gedanken gemacht, wie
sie den Fliichtlingen helfen konnen.
Gemeinsam betreiben sie derzeit
Krippen in Melle und Osnabriick
sowie einen Kindergarten in Mel-
le. Eine weitere gemeinsame Krip-
pe wird Anfang 2016 in Bad Essen
eroffnen. lhnen ist vor allem die
Sprachforderung ein wichtiges An-
liegen.

Anna Peters ist bei Charly’s Kin-
derparadies fur den Bereich Qua-
litatsmanagement zustandig. Sie
hat sich im Rahmen ihres Studi-
ums mit dem Thema ,,Deutsch als
Zweitsprache* auseinandergesetzt.
,,Man unterscheidet zwischen dem
ungesteuerten und dem gesteuer-
ten Zweitspracherwerb®, sagt sie
und erklart: ,,Ungesteuert bedeu-
tet, dass die neue Sprache vorwie-
gend durch freie Kommunikation
erlernt wird, wahrend sich gesteu-
ert auf Lehr- und Lernsituationen
bezieht.” Kindern musse ermoglicht
werden, innerhalb der Kita alters-
gemalB sprachlich zu kommunizie-
ren: ,,Sie sollen mit entsprechenden
Sprachkenntnissen in die Grund-
schule entlassen werden, um ihnen
somit gleiche Startvoraussetzungen
zu bieten. Kinder aus zugewander-
ten Familien bediirfen hierbei einer
besonderen Unterstlitzung.*

Da kommen wir her: Im Charly’s-Kinderparadies-Kindergarten in Melle haben sich die Kinder

selbst als Papierfiguren gebastelt und diese auf einer Landkarte ihrem Herkunftsland zugeordnet.

Der Besuch einer Kindertagesstatte
bringt fur deutsche Kinder schon
eine groBe Umstellung und Neu-
orientierung mit sich: Sie miissen
zum ersten Mal fiir langere Zeit auf
vertraute Bezugspersonen verzich-
ten, mussen sich auf neue und un-
bekannte Situationen einstellen, und
es werden Erwartungen an ihr Ver-
halten gestellt, die moglicherweise
von denen in ihren Familien abwei-
chen. Hinzu kommen neue Regeln,
die sie so nicht kennen. Kinder aus
zugewanderten Familien werden zu-
satzlich auch noch mit fremden Le-
bensgewohnheiten und anderen Er-
ziehungsstilen konfrontiert. ,,Angst
mindert Lernerfolge. Deshalb ist es
wichtig, dass die Erzieherinnen das
Kind intensiv begleiten und schnell
eine Beziehung aufbauen®, sagt Anna
Peters.

Als ware all dies nicht ohnehin schon
schwierig genug fiir ein junges Kind,
kommen weitere Probleme im All-
tag hinzu: Die Kinder konnen ih-
re Bedirfnisse, Angste und Unsi-
cherheiten nicht mitteilen, fuhlen
sich daher unverstanden und fremd.
,,Die Fachkrafte missen den Blick fir
solche Situationen scharfen und das
Kind dann noch intensiver begleiten®,
rat Peters. Das Gefiihl von Fremd-
heit werde umso groBer, je mehr das
Kind erfahrt, dass es die Sprache
der sozialpadagogischen Fachkraft
und anderer Kinder nicht versteht.
,,Die Fachkraft muss zeigen, dass sie
diese Situation versteht, einschatzen
kann, und sie muss neue Moglich-
keiten aufzeigen.

So wichtig es auch ist, dass die Kin-
der schnell Deutsch lernen, ,,die



Muttersprache sichert den person-
lichen Zugang zur Herkunftskultur
und ist ein besonderer Teil der Iden-
titat. Sie darf niemals ausgeklam-
mert werden®, betont Anna Peters.
Die Fachkrifte sollten das Gesprach
mit den Eltern suchen, den Sprach-
stand des Kindes in der Erstsprache
erfragen und beriicksichtigen und
fir Fragen offen sein. ,,Das in der
Heimat Erlebte muss aufgearbeitet
werden. Das Sicherheitsbediirfnis
der Familie muss gestarkt werden,
indem Familienzeit oder eine lange-
re Eingewohnung ermoglicht wird.
Gegebenenfalls muss die Kita psy-
chologische Betreuung und Beratung
vermitteln®, sagt sie.

Damit es mit dem Spracherwerb im
Alltag klappt, musse die Erzieherin
die Einstellung haben: ,,Mir ist wich-
tig, was du zu sagen hast. Ich will
dich verstehen, und ich will mich mit
dir verstandigen.” Da Kinder Fragen
und Antworten von Personen beno-
tigen, die ihnen viel bedeuten, und
sie aufmerksame wie interessierte
Bezugspersonen brauchen, komme

es vor allem darauf an, eine intensive
Beziehung aufzubauen. Beobachten
ist hierbei besonders wichtig. ,,Die
Fachkraft sollte das in Worte fassen,
was das Kind ausdriicken mochte
oder worauf es seine Aufmerksam-
keit richtet", sagt Anna Peters. Ge-
sprachskreise in kleinen Gruppen
zu einem interessanten Thema oder
intensive Einzelgesprache in Verbin-
dung mit einer initiierten Aktivitat
des Kindes sorgen fiir eine erzahl-
freudige Atmosphare. Fordernd sei
es ebenfalls, alltagliche Situationen
mit symbolischer und schriftsprach-
licher Verdeutlichung zu begleiten.
Die Sprache sollte zudem langsam
und verstandlich sein: ,,Diese Stra-
tegien sind dann erfolgreich, wenn
sie im Rahmen von interessanten
Aktivitaten erfolgen.”

Ein weiterer wichtiger Faktor, damit
es mit dem Spracherwerb klappt,
sind die Eltern. ,,Ein gemeinsames
padagogisches Handeln von Erzie-
herinnen und Eltern ist wichtig®,
stellt Peters klar. Die Fachkrafte
sollten Fahigkeiten, Interessen und

Kenntnisse der Eltern aufgreifen und
sie motivieren, sich einzubringen —
auf freiwilliger Basis, ohne Zwang.
Wenn es die Fachkriafte geschafft
haben, eine Beziehung zu dem Kind
aufzubauen, konnen sie den Eltern
auch konkrete Anregungen geben,
wie sie die Kinder zu Hause fordern
konnen.

Projekte konnen ebenfalls eine groBe
Hilfe sein. Kirzlich waren die Her-
kunftslander ein Thema im Charly’s-
Kinderparadies-Kindergarten in Mel-
le: So hangt an einer Wand nun eine
groBe Landkarte. Die Kinder haben
sich —als Teil der Identitatsentwick-
lung — selbst als Papierfiguren gebas-
telt, die mit einer Schnur und einer
Heftzwecke am jeweiligen Land fest-
gemacht sind: Mazedonien, Syrien,
Rumanien, Portugal, Italien, Grie-
chenland und Deutschland.

Lars Herrmann

Referent fiir Presse-

und Offentlichkeitsarbeit
Charly’s Kinderparadies
Melle gGmbH

Lese-Lern- und Kreativwerkstatt mit Onilo.de
Sprachkenntnisse in spielerischer Form festigen

Die paritatische Mitgliedsorganisati-
on Verein fiir Kinder- und Jugendar-
beit Hessisch Oldendorf e.V. blickt
nach einem halben Jahr auf ihr Le-
seprojekt ,,Lese-Lern- und Kreativ-
werkstatt mit Onilo.de* zurtick. Das
Projekt besteht aus einem interakti-
vem Bilderbuchkino mit Kreativan-
geboten und soll sozial schwachen
Kindern und Jugendlichen mit und
ohne Migrationshintergrund, darun-
ter in jiingster Zeit auch vermehrt
Fliichtlingskinder und deren Familien,
im Raum Hessisch Oldendorf an das
Lesen heranfiihren, sprachliche De-

fizite beheben, kreative Fahigkeiten
ausbauen, Medienkompetenz vertie-
fen und die erworbenen Kenntnisse
in spielerischer Form festigen. Ge-
rade Kinder mit Fluchthintergrund
bekommen oft keine ausreichen-
de Sprach- und Leseforderung, da
ihre Eltern selbst liber keine oder
nur ungenigende Sprach- und Le-
sekenntnisse verfligen und die Wich-
tigkeit der Forderung von Sprache
und Kreativitat fiir die personliche
Entwicklung ihrer Kinder aufgrund
ihrer vielfaltigen eigenen Probleme
oder Kulturkreise nicht kennen.

Im Projekt wird mithilfe bekannter
und bewahrter Bilderbuchreihen
wie z. B. ,,Pettersson und Findus*
von Sven Nordqvuist gefordert, aber
auch mit anderen Blichern, die mit
dem Pradikat ,,wertvoll* ausge-
zeichnet wurden und auf der Inter-
netplattform fiir digitale Literatur-
vermittlung, Onilo.de, angeboten
werden. Ziel und Inhalt des Projekts
sind vor allem die Thematisierung
und Beschaftigung mit sozialen und
interkulturellen Kompetenzen. Die
Einbeziehung der Eltern und auch
jungerer Geschwister ist ein wich-
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tiger Bestandteil. So werden unter
Umstanden ganze Familien starker
gefordert und integriert.

Die Resonanz der bisherigen Teil-
nehmerlnnen und ihren Familien
war sehr gut und fiihrte dazu, dass
inzwischen weitere Familien, vor al-
lem Fliichtlingsfamilien, die Angebote
des Vereins nutzen. Die Moglichkeit,
Deutsch zu lernen und sich artiku-
lieren zu konnen, ohne auf die Hilfe
anderer angewiesen zu sein, schon
bevor Asyl und somit Deutschun-
terricht bewilligt werden, konnte
das Selbstwertgefiihl von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen aus
Fluchtfamilien wesentlich starken.
Was es fiir einen Fliichtling bedeutet,
einen Fahrplan zu lesen und einen
Fahrschein losen zu konnen, ohne
als krimineller Schwarzfahrer stig-
matisiert zu werden, kann sich ein
deutschsprechender, hier geborener
Mensch kaum vorstellen. Ebenso we-
nig wie die Erleichterung dariiber, ei-
nen einfachen Antrag ausgefiillt oder
eine Verlangerung des Aufenthaltes
in Deutschland erteilt zu bekommen.

Das Wissen uber eine helfende
Einrichtung in Hessisch Oldendorf
sorgte daflr, dass viele Fluchtfami-
lien Vertrauen schopften, Hilfe und
Unterstutzung der Einrichtung an-
nahmen und Verantwortung lber-
nahmen. Kinder und Jugendliche
konnten am nachsten Tag die fer-
tigen Hausaufgaben den Lehrern

prasentieren, ohne wieder einen
Eintrag ins Klassenbuch zu bekom-
men. Eltern konnte die Wichtigkeit
von Sprache und Kreativitat fir die
personliche Entwicklung der Kinder
nahe gebracht werden, ebenso der
richtige Umgang mit Behorden und
Gesundheit, Ehrenamt und Eintritt
in Vereine wie Feuerwehr, Sport-
vereine und andere Initiativen. Ein
wichtiger Schritt in Richtung gesell-
schaftlicher Teilhabe ist zu erken-
nen, weiterer Bedarf noch vorhan-
den. Diese positive Stimmung wurde
auch von Biirgern, Wirtschaftsun-
ternehmen und Kommunen wahr-
genommen.

Gefordert wurde das Leseprojekt
vom Paritatischen Wohlfahrts-
verband Niedersachsen eV., dem
Biindnis fiir Bildung — Kultur macht
stark und dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung. Dank
fir die Unterstltzung gebiihrt auch
dem lokalen Biindnis, das aus den
Jugendfeuerwehren HeBlingen und
Langenfeld, dem Werkhaus OI-
dendorf. eV. und dem Verein fiir
Kinder- und Jugendarbeit HO e.V.
mit langjahriger Erfahrung in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit
besteht.

Das nichste Projekt des Vereins fiir
Kinder- und Jugendarbeit Hessisch
Oldendorf e.V. wird ,,Gemeinsam
Kochen oder Gesunde Ernahrung
macht fit* sein, wozu auch eine

Renovierung der Kiiche angestrebt
wird. Gesunde Ernahrung sowie ge-
meinsame Zubereitung und Essen
einer Mabhlzeit fordern nicht nur das
Wohlbefinden und die Gemeinschaft,
sondern helfen auch, sich korperlich
fit zu halten und die Personlichkeit
zu starken.

Die Fliichtlingsfamilien kommen in
Deutschland an, konnen in vielen
Fallen weder lesen noch schreiben
und bekommen einen bestimmten
Geldbetrag in die Hand, mit dem sie
teure Fertigprodukte anhand der
Fotos auf der Verpackung kaufen. Sie
kommen dann oft mit ihrem Geld
nicht lange genug aus. Im Projekt des
Vereins sollen sie beim gemeinsamen
Einkaufen lernen, was auf der Tite
Mehl steht und was man damit und
mit weiteren Zutaten kochen oder
backen kann. Gleichzeitig werden
auch die handelstiblichen Kiichen-
gerate und deren Handhabung er-
klart. So wird Sprachforderung mit
der praktischen Unterstiitzung im
Alltag verbunden.

Weitere Infos zu den Projekten sind
bei der 2. Vorsitzenden Anke Franke
telefonisch unter 051 52/5254847
oder 051 52/6 16 60 sowie per
E-Mail an hokids@gmx.de erhaltlich.

Anke Franke

2. Vorsitzende

Verein fiir Kinder- und Jugendarbeit
Hessisch Oldendorf e.V.

Von Demokratie bis zu gesunder Ernahrung
»»Ankommen und loslegen fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge

Vor knapp eineinhalb Jahren startete
die paritatische Mitgliedsorganisation
Zukunfts-Werkstatt eV. (ZW) das
Projekt ,,Ankommen & loslegen! —
Qualifizierung und Orientierung fiir

minderjahrige Flichtlinge im Haus
der Kulturen (HdK) in Gottingen.
Ausgangspunkt fiir das Projekt war,
dass immer mehr unbegleitete junge
Flichtlinge aus den aktuellen Kriegs-

und Krisengebieten in Gottingen und
Umgebung ankommen. Es gibt fiir sie
vor Ort nicht geniigend Schulplatze,
zu wenig Deutschforderung und zu
wenige Vorbereitungsklassen. Fur jun-



ge Flichtlinge sind fruher Spracher-
werb und Bildung aber lebensnotwen-
dig und wichtige Schliisselfaktoren fiir
die gesellschaftliche und berufliche
Integration. Zudem wirken sie sich
glinstig auf eine dauerhafte Bleibe-
perspektive der Betroffenen aus. Mit
dem Projekt ,,Ankommen & losle-
gen!“ will die Zukunfts-Werkstatt
eV. Licken im Bildungsbereich fiir
Fliichtlinge schlieBen und einen wei-
teren wichtigen Schritt hin zu einer
echten Willkommenskultur machen.

Zielgruppe des Projekts sind unbe-
gleitete minderjahrige Fliichtlinge
(UMF), vorrangig zwischen 16 und
I8 Jahren, die vom Jugendamt in Ob-
hut genommen werden und sich in
der sogenannten Altersfeststellung
befinden, d.h. deren Alter noch er-
mittelt werden muss. Gegebenen-
falls konnen auch UMF, die die Al-
tersfeststellung bereits durchlaufen
haben und weiterhin von einem Tra-
ger der Jugendhilfe betreut werden
(sich in einer JugendhilfemaBBnahme
befinden), daran teilnehmen.

Ziel des Projektes ist es, den jun-
gen Flichtlingen den Einstieg in
die deutsche Sprache zu erleich-
tern und sie auf den Besuch einer
weiterfihrenden Schule vorzube-
reiten. Zeitnah nach ihrer Ankunft
in Gottingen bekommen sie an vier
Tagen in der Woche Unterricht in
den Fachern Deutsch, Mathematik,
EDV und Werte & Normen. Letz-
teres wird aufgrund der besonde-
ren Bedeutung in Doppeldozentur
(Kulturdolmetscherlnnen) ange-
boten. Themenfelder, mit denen
sich die Jugendlichen auseinander-
setzen, sind beispielsweise Demo-
kratieverstandnis, Toleranz, ge-
schlechtliche Gleichberechtigung,
Schulsystem, gesunde Ernahrung
und Sport.

Der Unterricht erfolgt in viermona-
tigen Kursabschnitten, d. h. jeweils
bis zu zwolf UMF nehmen im Klas-
senverband vier Monate lang am
Unterricht teil. Neben dem allge-
meinbildenden Unterricht erhalten
die jungen Flichtlinge einmal pro
Woche erganzende Lernforderung
(allein oder in Zweiergruppen), um
die unterrichtlichen Lernprozesse
zu unterstiitzen und zu vertiefen.
Hier lernen sie auch selbstandig zu
lernen und Lernstrategien kennen.
Im Rahmen des Kurses gibt es au-
Berdem einmal in der Woche ein
gemeinsames Fruhstiick, um sich
noch besser kennenzulernen und
auszutauschen.

Zusatzlich zum normalen Unter-
richt finden regelmaBig Ausfliige in
die nahere und weitere Umgebung
statt, um den oft traumatisierten
jungen Menschen eine kleine Ab-
wechslung zum Alltag zu bieten (z.B.
Stadtische Museen, Kino, Zoo Han-
nover). AuBerdem konnen sie die
Freizeitangebote des Jugendraumes
nutzen und an den vielfaltigen Ver-
anstaltungen sowie Feierlichkeiten
des Hauses teilnehmen, wie kurz-
lich geschehen beim ersten Gottin-
ger ,,Sommerfest der vielen Spra-
chen®. Auf diese Weise kommen sie
schnell in intensiveren Kontakt mit
Gleichaltrigen, die zum Teil ahnli-
che Erfahrungen gemacht haben,
und mit der hiesigen Gesellschaft.
Personliche Kontakte tragen dazu
bei, gegenseitige Beriihrungsangste
abzubauen, schaffen Freundschaf-
ten und fordern ein soziales Mitei-
nander. Der positive Umgang mit
anderen, das Gefiihl so angenom-
men zu werden wie sie sind, starkt
sie in ihrem ganzen Wesen.

Seit Bestehen des Projektes ha-
ben 43 junge Fliichtlinge, die meis-

e neld o)

Um den oft traumatisierten jungen Menschen
eine kleine Abwechslung zum Alltag zu bieten,
finden regelmdBig Ausfliige statt, hier ein
Gruppenausflug nach Hannover.

Foto: Zukunfts-Werkstatt e.V. (ZW)

ten von ihnen aus Afghanistan und
Eritrea, daran teilgenommen. Das
ist deutlich mehr als anfangs ge-
plant. Rund die Halfte von ihnen
hat danach den Sprung auf eine
weiterflihrende Schule geschafft.
Realisiert werden konnte das Pro-
jekt dank der Forderung durch die
Aktion Mensch, die Klosterkam-
mer Hannover, die Software AG
— Stiftung und die Jugendhilfe Sid-
Niedersachsen e.V. (JSN). Die Pro-
jektlaufzeit ist bis Ende Marz 2017
angesetzt.

Alexandra Gaddis
Projektleiterin
Zukunfts-Werkstatt e.V.
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Gelungenes Experiment: Wir leben Vielfalt!
Zehn Pldtze in den Jugendwerkstitten Cuxhaven fiir Fliichtlinge eingerichtet

Der Paritatische Cuxhaven betreibt
seit mehreren Jahren im Landkreis
Cuxhaven in Kooperation mit dem
Jobcenter und seit dem 01.08.2015
auch mit dem Landkreis Cuxhaven
zwei Jugendwerkstatten mit den
Arbeitsbereichen Sozialer Mobel-
hof, Holzwerkstatt, gesunde Ernih-
rung, Okologie und Energie. Das
Niedersachsische Programm ,,Ju-
gendwerkstatten* — gefordert vom
Europaischen Sozialfond, dem Land
Niedersachsen und der Kommune —
bietet benachteiligten jungen Men-
schen bis 27 Jahren Qualifizierun-
gen und Hilfen auf dem Weg in den
Beruf an. In enger Absprache mit
dem Sozialplanungsreferat und dem
Sozialdezernenten des Landkreises
wurden vor kurzem erstmalig junge
Fliichtlinge und Asylbewerber in die
Betreuung und Qualifizierung aufge-
nommen.

Auch fiir den Paritatischen war es
ein Experiment! Wie reagieren die
anderen Jugendlichen auf die anderen
Hautfarben, die anderen Sprachen?
Ist eine Qualifizierung in den Werk-
statten ohne grundlegende Sprach-
kenntnisse moglich? Welche neuen

Der Paritatische
Medien-Service
(PMS)

immer aktuell im Internet:

Rubrik Presse auf

www.paritaetischer.de oder
im E-Mail-Abo - schreiben
Sie an

presse@paritaetischer.de

|

Ay |

RN

Die Arbeit in der Holzwerkstatt gehort zu den Bereichen, in denen unbegleitete minderjdhrige

Fliichtlinge in Cuxhaven qualifiziert werden.

Anforderungen werden auf die Werk-
stattleiter zukommen? Wie mussen
wir sie schulen? Konnen wir in der
Jugendwerkstatt lber die Arbeit ei-
ne akzeptierende produktive Vielfalt
von Menschen verschiedener Natio-
nen schaffen? Konnen die Fliichtlinge
eine regelmaBige Qualifizierung zu-
verlassig wahrnehmen? Viele Fragen,
die so manch einen ,,schweren* Kopf
verursachte.

Die folgenden spontanen Kom-
mentare verdeutlichen, dass die
Aufnahme von Fliichtlingen in den
Jugendwerkstatten fiir alle Beteilig-
ten einen Gewinn bringt und einen
konkreten Ansatz gegen Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit bedeutet.
Spontane Aussagen und Zitate von
Anleitern und Teilnehmern der Ju-
gendwerkstatt Cuxhaven zu ihren
neu hinzugekommenen Kollegen aus
Westafrika:

Tischlermeister Norbert Hecht:
,,Die Jungs arbeiten super! Da merkt
man, dass sie den Willen haben zu
lernen und zu arbeiten. Sie sind tdglich

Foto: Thorsten Kaonig, Integrationscoach

da, sie sind plinktlich und sie arbeiten
mit Freude.

Teilnehmer Rene:

,,Es macht einfach SpaB mit den Kolle-
gen von der Elfenbeinkiiste. Wir verste-
hen uns richtig gut. Da ich kein Fran-
z0sisch sprechen kann verstdndigen
wir uns mit Hédnden und FiiBen — aber
es klappt!“

Teilnehmer Costa:

,Wir treffen uns auch privat zum Bas-
ketball- und FuBballspielen oder bei mir
zu Hause. Da horen wir Musik oder
spielen mit der PS 4. Wir lernen viel
voneinander. Wir lernen ihre Kultur
und sie unsere — zum Beispiel bei der
Musik und beim Essen. Sie erzdhlen
auch viel von ihrer Heimat. Die neu-
en Kollegen zeigen viel Interesse und
wollen schnell Deutsch lernen. Sory
und Djibril fragen viel wie etwas auf
Deutsch heiBt und speichern dann alles
im Handy ab.

Marianne Liiers
stellv. Geschdftsfiihrerin
Paritdtischer Cuxhaven



H.O.P.E. - hold on pain ends

Theater- und Tanzszenen mit Jugendlichen zum Thema Fliichtlinge

,,H.O.P.E*“ heiBt ein Theaterprojekt
von und fiir junge Fliichtlinge, das
aus einer Kooperation zwischen
dem Jugendmigrationsdienst des Pa-
ritatischen Cuxhaven und der Max-
Eyth-Schule Schiffdorf entsprang. Es
wurde vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung im Rahmen
des Programms ,,Tanz + Theater ma-
chen stark® gefordert. Dem Projekt
liegt ein dokumentarisches Prinzip zu
Grunde. Die rund 20 Jugendlichen aus
Bosnien, Mazedonien, dem Kosovo,
Sudan, Eritrea, Somalia und Afgha-
nistan erzahlten zunachst von ihrer
Heimat, der Flucht und den Gefiih-
len nach der Ankunft in Deutschland.
Diese Erzahlungen gaben nicht nur
den Stoff fiir die Geschichte, sondern
machten die Jugendlichen gleichzeitig
zu Autoren, Regisseuren, Tanzern und
Schauspielern.

In der ersten Arbeitsphase ,,Begegnen,
partizipieren + ausprobieren‘ fanden
Workshops statt. Hier ging es darum,
sich kennen zu lernen und zu erfahren,
dass Theater viel mehr sein kann als
eine Bihne und Zuschauer, die davor
auf Stiihlen sitzen. Die ersten Anna-
herungen zum Thema ,,Flucht und
Ankommen® wurden durchgearbeitet.
Die zweite Projektphase ,,Recher-
chieren, probieren und prasentieren®
fand als Intensivkurs statt. Hier ging
es zuerst um die Fragen ,,Wie kann
ich meine Geschichte erzahlen?“ und
»Wie kann ich die Geschichten von
anderen festhalten?“ Den Jugendli-
chen wurden hierfiir verschiedene
Dokumentationstechniken nahe ge-
bracht: Klassische Interviews mit Ton-
aufnahme — aber auch eine Reihe von
Zeichnungen und Fotos. In der dritten
Projektphase sollten die Jugendlichen
entscheiden, in welcher Form sie an

welchem Ort ihre Geschichten pra-
sentieren.

Das Theaterprojekt in Zusammenar-
beit mit dem Kinder und Jugendthe-
ater ,,Das letzte Kleinod* bot den
jungen Fluchtlingen einen Freiraum,
ihre oft schmerzhaften Fluchterinne-
rungen und Erlebnisse auszusprechen
und mitzuteilen sowie die Chance,
intensive Kontakte mit Gleichaltri-
gen zu kniipfen. Das Projekt erhohte
die Integrationschancen der jungen
Fliichtlinge, die in der Umsetzung
der Erzahlungen von 20 Schilern
der Max-Eyth-Schule Schiffdorf un-
terstlitzt wurden. Sie entwickelten
daraus eine gemeinsame Theater-
und Tanz-Aktion: ,,H.O.P.E. hold on
pain ends”. Offentliche Auffiihrungen
von ,,H.O.P.E. hold on pain ends* in
Form von Theater- und Tanzszenen
als Flashmob mit Jugendlichen zum
Thema Fliichtlinge fanden in Bremer-
haven, Cuxhaven und Schiffdorf statt.

Auszug aus einem Arbeits-
treffen, Mai 2014

Mittwoch, 30. April 2014: Treffen der
Projektgruppe ,,Displaced in der

Berufsbildenden Schule (BBS) Max-
Eyth-Schule, Schiffdorf. Die Begri-
Bung ist herzlich und partnerschaft-
lich. Die Jugendlichen treffen sich auf
Augenhohe und man merkt ihnen an,
dass sie wirklich Lust auf die kom-
menden Stunden haben. llwad aus
Somalia und Juksel aus Mazedonien
sind neu dabei, aber eventuelle an-
fangliche Schiichternheiten miissen
gar nicht uberwunden werden. Die
Arbeit tragt unmittelbar Frichte:
,Kannst du mal deinen Namen auf-
schreiben?®, bittet Nina den Jungen,
»ich mochte den lernen.“ Das gegen-
seitige Interesse ist echt.

Im folgenden Kreis muss man schon
genau hinsehen und auf die Namens-
schilder achten, um die Fliichtlinge
von den Schiilerinnen und Schiilern
der BBS zu unterscheiden. Ein Ball
wird immer schneller zwischen ih-
nen herumgereicht, und llwad und
Juksel, die zu Beginn noch nicht so
recht wussten, was auf sie zukommt,
sind sofort integriert und mit Eifer
beim Spiel mit dabei. Auch wenn sie
nicht alles verstehen: Das Kichern,
Rufen und gemeinsame laute Lachen

Die Jugendlichen beim Proben des Flashmobs, bei dem tdnzerisch und spielerisch die

Geschichten, Erzdhlungen oder Musik der Fliichtlinge prdsentieren werden.
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verbindet im Nu. Eine Schrecksekun-
de dann beim Raumwechsel: Saman-
ta, die aus organisatorischen Griin-
den verspatet ist, scheint ziemlich
schlecht drauf zu sein. Beim abwech-
selnden Portratzeichnen ohne Hin-
gucken legt sich das allerdings, ein
erstes breites Lacheln signalisiert,
dass sie jetzt in der Gruppe ange-
kommen ist. Augen, Nase, Mund und
Ohren — da wird’s bei llwad, die ein
Kopftuch tragt, schwierig. ,,Male ich
halt die Ohrringe*, lautet die Losung
ihrer Partnerin. ,,Und die Haare?“
Auch da wird ein Weg gefunden.
AnschlieBend sind die ,,Steckbriefe*
der Fliichtlinge an der Reihe, sofort
bilden sich Zweiergruppen, niemand
bleibt auBen vor. Bosnien, Mazedo-
nien, Serbien und Albanien, Afgha-
nistan, Somalia oder Eritrea, es wird
erzahlt und nachgefragt. Wer auf

Deutsch nicht weiterkommt, ver-
sucht es auf Englisch. Wenn das nicht
funktioniert, wird um Hilfe gebeten,
kommt kurz die Muttersprache dazu.

Irgendwie geht alles, und in den klei-
nen Gruppen entwickeln sich lockere,
von Gelachter begleitete Gesprache,
bei denen die Deutschen auch viel
von sich berichten. Das Lachen ist
allerdings vorbei, als Vera Nickels
vom Jugendmigrationsdienst mit-
teilt, dass der zur Gruppe gehoren-
de Sudanese Rahma Hassan von der
Bundespolizei gesucht wurde. Ob
er abgeschoben wird oder nicht, ist
wohl noch nicht endgtltig entschie-
den. Gute Nachrichten gibt es da-
gegen von Milad, denn der Afghane
konnte legal in die USA ausreisen.
Egal, welche Position sie letztendlich
politisch zur Asylfrage beziehen: Die

deutschen ,,Displaced“-Teilnehmer-/
innen wissen aus eigenem Erleben,
dass es sich bei Fluichtlingen um Men-
schen handelt. Am Ende stimmt die
,,Displaced*“-Gruppe demokratisch
uber die kunstlerische Form ab, in
der ihr Projekt prasentiert werden
soll. Die Wabhl fillt auf einen Flash-
mob. Hier sollen unterschiedliche
kurze Szenen entwickelt werden,
die mit den Schwerpunkten Theater,
Tanz oder Musical die Geschichten,
Erzahlungen oder Musik der Flicht-
linge gemeinsam prasentieren.

Vera Nickels
Jugendmigrationsdienst
Paritdtischer Cuxhaven

Juliane Lenssen
Leiterin Kinder und Jugendtheater
,Das letzte Kleinod*

Der Jugendmigrationsdienst Cuxhaven (JMD)

Der vom Bundesministerium fiir Fa-
milien, Senioren, Frauen und Jugend

(BMFSF)) geforderte Jugendmigrati-
onsdienst des Paritatischen Cuxha-
ven (JMD) ist eine Beratungsstelle

fur Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund im Alter zwischen 12 und

27 Jahren, der im April 2008 seine

Tatigkeit aufnahm. Seitdem versucht

der Jugendmigrationsdienst, seine

Dienste inhaltlich und den lokalen

Entwicklungen angepasst auszubau-
en. Ziel der sozialpadagogischen Be-
gleitung ist es, Jugendliche und junge

Erwachsene bei der Bewaltigung von

Integrationshemmnissen zu unter-
stitzen und somit deren Integrati-
onschancen zu verbessern. Auch die

Eltern von Kindern und Jugendlichen

mit Migrationshintergrund werden

insbesondere in Fragen der Bildung/
Ausbildung ihrer Kinder beraten.

Mit den Fliichtlingszahlen wachst
auch die Arbeit fiir den JMD des Pa-
ritatischen: 2014 wurden 224 junge
Menschen aus Stadt und Landkreis
beraten, begleitet und unterstiitzt.
Zum Vergleich: 2013 waren es noch
120 Jugendliche. Die Ratsuchenden
hatten 29 Nationalitaten, unter an-
derem kamen Bulgaren, Tiirken, So-
maliern, Afghanen, Polen, Italiener,
Griechen und Syrier.

Neben den Einzelfallberatungen
(Case-Management-Fallen) ist die
Organisation und Durchfiihrung
von Gruppenangeboten wie in-
terkulturellen Trainings in Schulen,
Sprachkursen in Schulen und an-
deren Projekten ein wichtiges Ar-
beitsfeld des JMDs.

Der JMD vertritt immer die In-

teressen der jungen Migranten/
innen — ob als Mitglied des Be-
gleitausschusses des stadtischen
Programms ,,Demokratie leben®,
als Beteiligter am Runden Tisch
,Integration® in Cuxhaven oder als
Mitglied der Arbeitskreise im Land-
kreis zum Thema ,Willkommens-
kultur. Im Madchenarbeitskreis der
Stadt Cuxhaven engagiert sich der
JMD fiir die Forderung von Ange-
boten fiir Madchen. AuBerdem ist
der JMD eingebunden in das interne
Kooperationsnetz der Dienste des
Paritatischen Cuxhaven. Ziel ist es,
einen langfristigen Kontakt mit den
Jugendlichen aufzubauen und die
Eingliederung in die Gesellschaft
zu begleiten.

Jugendmigrationsdienst
Paritdtischer Cuxhaven



Ganz besondere Stimmung in der LAB Braunschweig
Stadt und Jugendzentren feiern Fest fiir rund 400 Fliichtlingskinder

Die Stadt Braunschweig hat gemein-
sam mit vielen freien Tragern und
Jugendzentren fir die Kinder und
Jugendlichen in der Landesaufnah-
mebehorde fiir Asylbewerber (LAB)
in Braunschweig am 23.09.2015 ein
buntes Fest organisiert. Unter den
rund 3500 Flichtlingen, die zu die-
sem Zeitpunkt in der LAB in Braun-
schweig untergebracht waren, lebten
etwa 400 Madchen und Jungen. Fir
sie, aber auch fur alle anderen war
das Fest gedacht. Mit dabei war auch
ein Team des Kinder- und Jugend-
zentrums Lamme, einer Einrichtung
in Tragerschaft der Gemeinnutzigen
Gesellschaft fiir Paritatische Sozial-
arbeit Braunschweig mbH (Paritati-
scher Braunschweig). Unterstiitzung
erhielt das Team von Absolventen
des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ)
beim Paritatischen Braunschweig.

Schon vor dem offiziellen Beginn war
das Interesse seitens der Fliichtlinge
groB. Viele packten bereits beim Auf-
bau der Zelte und der verschiedenen
Spielstationen mit an. Die rund 60
Mitarbeiterlnnen der Braunschwei-
ger Jugendzentren boten allerhand
Aktivitaten. Neben Kinderschmin-
ken, einer Kletterwand, Stockbrot,
Streetball, Tanzen, Tauziehen und
vielem mehr konnten die Fliichtlings-
kinder am Tisch des Paritatischen
Braunschweig Titen bemalen, die
anschlieBend mit SuBigkeiten befiillt
wurden. Besonders und nachhaltig
beeindruckt hat alle Beteiligten das
Bild, das ein etwa 30-jahriger Mann
aus Syrien am Stand des Paritati-
schen auf eine Papiertiite gemalt hat-
te: Es stellte den toten Jungen aus
Syrien dar, der nach dem Untergang
eines Fluchtlingsboots an einen tiir-
kischen Strand gesplilt wurde.

Am Tisch des Paritdtischen Braunschweig wurden Tiiten bemalt und mit SiiBigkeiten gefiillt.

Spielend den Alltag und die Sor-
gen vergessen, ein bisschen Unbe-
schwertheit —und wenn auch nur fiir
kurze Zeit, gemeinsam lachen und
SpaB haben: Das stand bei diesem
Fest im Vordergrund. Schnell wurde
deutlich, dass die Beriihrungsangste
gering sind und gemeinsam etwas
zu machen nicht vieler Worte oder
einer gemeinsamen Sprache bedarf.
,Aktionen dieser Art, namlich ge-
meinsam etwas zu erleben, ist fiur
die Bewohner unserer Einrichtung
wichtig und eine gute Abwechs-
lung. Das merken wir schon allein
beim gemeinsamen FuBballspielen.
Sport und Spiel sind iiberkulturell
und uberreligios®, sagte der damali-
ge Standortleiter Klaus Siems. ,,Die
Stimmung war toll und entspannt.
Das war ein besonderer und scho-
ner Nachmittag fiir alle Beteiligten®,
freute sich Initiator Harald Tschappe
von der Abteilung Jugendforderung
der Stadt Braunschweig.

Beeindruckend waren die Erlebnisse
an diesem Tag auch fiir sechs FSJ’ler
des Paritatischen Braunschweig.
,,Die Lebensfreude und Energie, die
die Menschen hier haben, sind wirk-

lich erstaunlich®, fanden Jana und
Stephanie, Absolventinnen des Frei-
willigen Sozialen Jahres. Die 20-jah-
rige FSJ-lerin Rona konnte sich auf-
grund ihrer Sprachkenntnisse mit
einigen der Fliichtlinge sogar ver-
standigen. Das kam besonders gut an.

,»Ich habe groBen Respekt vor den
Menschen, die einen harten Weg
hinter sich haben. Es macht schon
nachdenklich, wenn man sieht, wie
die Menschen hier leben*, sagte Jo-
hannes, ebenfalls FSJ’ler und sein
Mitstreiter Dominik fligte hinzu:
,,Ich bin uberrascht uber die offene
Art der Menschen. Alle sind extrem
freundlich und nett.” Gefreut hat es
alle Helferinnen und Helfer zu se-
hen, wie sehr die Menschen, egal ob
klein oder groB, diesen Tag genossen
und beim ausgelassenen Spielen fur
ein paar Stunden ihre Sorgen und
Angste vergessen konnten. Dieser
Nachmittag bleibt sicherlich fur alle
lange im Gedachtnis.

Anke Meyer

Presse-und Offentlichkeitsarbeit
Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Paritd-
tische Sozialarbeit Braunschweig mbH
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Schulsozialarbeit - wo kommt sie her, wo geht sie hin?
Unterstiitzung, Beratung und Vernetzung fiir Kinder und Jugendliche

Mit dem ,,Programm zur Profilie-
rung der Hauptschule* begann vor
rund |5 Jahren die Geschichte der
Schulsozialarbeit in Niedersachsen.
Bis dahin hatten Sozialarbeiterinnen
an Schulen einen Exotenstatus. Lan-
desweit wurden mit den fur das Pro-
filierungsprogramm bereit gestellten
Geldern neue Stellen fiir Schulsozi-
alarbeit geschaffen — Teilzeitstellen,
die alle paar Jahre erneut zur Diskus-
sion stehen. Inzwischen ist Schulso-
zialarbeit ein fester Bestandteil der
sozialen Arbeit. Sie hat ihren Platz an
Schule gefunden und entwickelt sich.
Es gibt immer wieder neue Heraus-
forderungen, die bewaltigt werden
miussen, das stellt auch die paritati-
sche Mitgliedsorganisation Sozialpa-
dagogische Familienhilfe (SoFa e.V.)
in Achim fest. Mit der Zusammen-
legung von Haupt- und Realschulen
stiegen beispielsweise die Schiiler-
zahlen, die Ressourcen flir Schulso-
zialarbeit jedoch kaum. Doch nicht
zuletzt aufgrund der guten Zusam-
menarbeit mit den Schulen konn-
te ein Weg gefunden werden, die-
se Herausforderung gemeinsam zu
meistern. Als freier Trager der Ju-
gendhilfe stellt SoFa e.V. derzeit an
39 Schulstandorten die Schulsozial-
arbeit sicher —an 13 Schulen im Rah-
men des Profilierungsprogrammes.

Jugendhilfe meets Schule

Jugendhilfe und Schule — da trafen
vor rund |5 Jahren zwei Systeme
aufeinander, die zunachst lernen
mussten, miteinander umzugehen.
»Ein langwieriger und nicht im-
mer einfacher Prozess, der langen
Atem erfordert und noch nicht ab-
geschlossen ist*, erinnert sich Jan-
Dieter Junge, Geschaftsfiihrer von
SoFa e.V.: Gemeinsam versuchen

Schule und Jugendhilfe, sich in ih-
rem Bildungsauftrag sowie in der
Forderung sozialer Kompetenzen
und dem Schutzauftrag zum Wohl
der Kinder zu erganzen, ohne ihre
Eigenstandigkeit zu verlieren.

Laut Erlass liegt das Hauptaufgaben-
feld der Schulsozialarbeit im Rah-
men des Profilierungsprogramms in
der Berufsorientierung, also in der
Ubergangsphase in das Berufsleben.
Klassische und an allen Schulformen
notwendige Angebote der Schulsozi-
alarbeit, wie beispielsweise allgemei-
ne Beratung in Problemsituationen
fur Jugendliche, Eltern und Lehrkraf-
te, Sozialtrainings in Klassen oder
Praventionsangebote, werden durch
dieses Programm nicht abgedeckt.

,.Viele Kommunen haben im Laufe
der Jahre den zusitzlichen Bedarf an

klassischer Schulsozialarbeit erkannt
und nach ihren Moglichkeiten ver-
sucht, diese Arbeit an den Schulen

auszubauen und zu sichern®, fuhrt
Junge fort. Als besonderes Beispiel

fur flichendeckende und schulform-
ubergreifende Sozialarbeit nennt er
die Samtgemeinde Sottrum. ,,In Sot-
trum stellen wir inzwischen an allen
Schulformen die Schulsozialarbeit
sicher — von der Grundschule tiber
die Oberschule bis hin zum Gymna-
sium.“ Neben den Geldern aus dem
Profilierungsprogramm nimmt die
Kommune dafiir seit Jahren eige-
nes Geld in die Hand. Von diesem
Modell profitieren alle Beteiligten.

Schulsozialarbeit iiber die
Jugendhilfe — warum?

,»An den Schulen sind Sozialarbeite-
rinnen und Sozialarbeiter nach wie
vor Einzelkampfer. Es dauert, bis

sie ihren Platz gefunden haben, vie-
len fehlt der regelmaBige fachliche
Austausch®, so Mirjam Rix-Schnei-
der, Koordinatorin fur Schulsozi-
alarbeit bei SoFa e.V. Im Rahmen
des Profilierungsprogramms haben
die SozialarbeiterInnen im Laufe der
Jahre verlassliche Beziehungen zu
regionalen Ausbildungsbetrieben
aufgebaut. Erganzt werden diese
u.a. durch die enge Kooperation
mit der zustandigen Arbeitsagen-
tur. Diese gewachsenen Netzwerke
ermoglichen eine zuverlassige und
praxisnahe Zusammenarbeit in der
Berufsorientierung. Doch SoFa e.V.
engagiert sich nicht nur in der Sozi-
alarbeit an Schulen. Der Trager ist
auch auBerhalb der Schule in der
Jugendarbeit tatig — beispielswei-
se im Jugendtreff sowie im Bereich
Hilfen zur Erziehung. ,,Dadurch ist
eine kontinuierliche Einbindung der
Schulsozialarbeit in die Jugendhilfe-
strukturen des Sozialraums moglich®,
erklart Junge. ,,Durch unser Engage-
ment haben wir gute und liber Jahre
gewachsene Beziehungen zum ortli-
chen Umfeld der Schule und konnen
nach Bedarf flexibel und zeitnah re-
agieren. Nach diesem Prinzip arbei-
ten wir seit vielen Jahren.*

Die Anbindung an freie Trager der
Jugendhilfe bietet aber noch weite-
re Vorteile: ,Wir stellen Ressour-
cen, die es so an der Schule nicht
gibt. So konnen wir unter den Kol-
legen zum Beispiel auf langjahrige
sozialpadagogische Kompetenzen
zurlickgreifen sowie auf umfangrei-
che Erfahrungen in verwandten Ar-
beitsfeldern®, fihrt Rix-Schneider
fort. ,,Fur den fachlichen Austausch
gibt es regelmaBige Treffen mit den
Kollegen aus der Schulsozialarbeit.



Hinzu kommen tragerinterne Team-
besprechungen in den Sozialraumen
und Supervisionen.*

Mit diesem Konzept versucht SoFa
eV, der Verinselung der Schulsozi-
alarbeiter an den Schulen entgegen-
zuwirken. ,,Unsere sozialpadagogi-
schen Fachkrafte sind in der Regel
alleine an ihrer Schule. Im Rahmen
des Profilierungsprogramms arbei-
ten sie schwerpunktmafig im Be-
reich der beruflichen Orientierung
und begleiten den Ubergang Schule-
Beruf. Wir entwickeln gemeinsam
fachliche Standards und bieten eine
entsprechende Fachaufsicht®, so Jan-
Dieter Junge. Auch wenn im Rahmen
des Profilierungsprogramms eine
klare Abgrenzung zur klassischen
Schulsozialarbeit und dem System
Schule schwierig ist, konnen alle Be-
teiligten nach knapp 15 Jahren auf
eine gute Zusammenarbeit blicken.

»,Schulsozialarbeit darf nicht fiir den
schulischen Bildungsauftrag verein-
nahmt werden. Nur so haben wir
die Moglichkeit, das System Schule
unabhangig von auBen zu betrachten
und im Sinne der Jugendlichen sowie

Werben im
Paritit Report

Sie mochten in den
ndchsten Ausgaben des
Paritdt Report eine
Anzeige schalten?

Wir beraten Sie dazu gerne.

Fordern Sie einfach unter
presse@paritaetischer.de
unverbindlich unsere
giiltige Anzeigenpreisliste
an.

Die sogenannte praktische Berufsfeldorientierung ist Teil der Schulsozialarbeit. Hier kénnen

Jugendliche zum Beispiel Einblicke in den Arbeitsbereich des Berufs Elektriker gewinnen.

der Jugendhilfe etwas zu bewegen* —
darin sind sich alle Beteiligten einig.

Schulsozialarbeit im klassischen Sin-
ne, wie auch im Rahmen des Pro-
filierungsprogramms, kann vor al-
lem dann erfolgreich sein, wenn eine
klare Abgrenzung aller vorhande-
nen Fachkompetenzen gelingt. Sie
braucht einen eigenen festen Raum
im Schulleben, der langfristig gesi-
chertist. Ganztagsschule, Inklusion,
die zunehmende Fliichtlingsproble-
matik — die Anforderungen an Schu-
le, an Schulleitungen und Lehrkrafte
im Schulalltag wachsen stetig. Mit
diesen klassischen Feldern der So-
zialen Arbeit kann Schule nicht allei-
ne gelassen werden. Schule braucht
eine unabhangige, fachliche und ver-
lassliche Begleitung. SchlieBlich geht
es nicht mehr allein um reine Wis-
sensvermittlung. Kinder und Jugend-
liche brauchen zunehmend Unter-
stutzung in der Entwicklung sozialer
Kompetenzen, Beratung in schwieri-
gen Lebenssituationen, Vernetzung
im Sozialraum, eine fachliche Be-
gleitung in der Berufsorientierung
— klassische Bereiche der Sozialen
Arbeit. Daher ist eine langfristige

und zuverlassige Einbindung von So-
zialarbeit in den Schulalltag unbe-
dingt notwendig. Schulsozialarbeit
wird in Schulen gebraucht, schulfor-
munabhangig an allen Schulen und
muss verbindlich definiert werden,
um fachbereichsgerecht zu arbeiten.

Momentan ist nicht klar, wo fur So-
Fa eV. und alle anderen freien Tra-
ger nach vielen Jahren erfolgreicher
Sozialarbeit an Schulen die Reise
hingeht. Doch verlassliche Netz-
werke, die enge Vernetzung in den
Sozialraumen durch die Hilfen zur
Erziehung der freien Trager, ihre fle-
xiblen und schnellen Arbeitsweisen

sind eine wichtige Erganzung zu den
bestehenden staatlichen Strukturen.
Ob diese uiber Jahre gewachsene Ar-
beit fortgesetzt werden kann, hangt
davon ab, ob die freien Trager der
Wohlfahrtsverbande auch weiterhin
in die Schulsozialarbeit eingebunden
werden und einen verlasslichen fi-
nanziellen Rahmen fiir diese Arbeit
zur Verfligung gestellt bekommen.

Mirjam Rix-Schneider (M.A.)
Koordination Schulsozialarbeit
SoFa e.lV.
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Futurum der Schulsozialarbeit in Niedersachsen
Notwendiges Handlungsfeld mit besonderer Spannung

Prof. Dr. Maria Busche-Baumann
forscht an der Hochschule fiir an-
gewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/Holzminden/Géttingen
zur Schulsozialarbeit in Niedersach-
sen. Fiir den Paritdt Report gibt sie
Einblicke in die SchluBfolgerungen aus
ihrer Studie und Empfehlungen und
Impulse zur Weiterentwicklung der
Schulsozialarbeit in Niedersachsen.

Der franzosische Politiker André
Malraux sagt: ,Wer in der Zukunft
lesen will, muss in der Vergangen-
heit buchstabieren.”! Bevor ich in
die Zukunft der Schulsozialarbeit
schaue, blicke ich zunachst 10 Jah-
re zuriick. Und da konnen wir eine
erstaunliche Dynamik feststellen:

* Wer hatte damals gedacht, dass
sie heute an allen Schulformen zu
finden ist?

* Wer hitte gedacht, dass vor allem
die Gymnasien laut nach ihr rufen?

* Und wer hatte gedacht, dass die
Kommunen sie fordert und mit
eigenen regionalen Konzepten
umsetzt?

Heute sind sich alle einig: Schul-
sozialarbeit ist notwendig und wich-
tig. Unter anderem durch immer
mehr Ganztagsschulen, ein profes-
sionelleres Ubergangsmanagement
und die schwierigeren Lebenslagen
von Kindern und Jugendlichen wird
Schulsozialarbeit immer bedeut-
samer.

Mit den nachfolgenden Szenen vom
|. Fachtag Schulsozialarbeit in Nie-
dersachsen an der Hochschule fiir
angewandte Wissenschaft und
Kunst Hildesheim/Holzminden/
Gottingen (HAWK HGG) im Jahr

2014 mochte ich beispielhaft den
Veranderungsbedarf skizzieren:

l. Szene

Los geht es mit der Frage ,,VWWohin
geht es mit der Schulsozialarbeit
in Niedersachsen? Die Vorsitzende
des Schulleitungsverbandes, Brigit-
te Naber, formuliert ihre Antwort
so: ,,Ohne Schulsozialarbeit kann ich
keinen Ganztag verniinftig umsetzen
und ich kann auch keine Inklusion
umsetzen. Ich benotige die multi-
professionellen Teams und die Fach-
kompetenz, (...) um in den Schulen
auch ein soziales Curriculum aufzu-
bauen, das es uns ermoglicht, eben
wirklich die optimale Forderung von
(...) Kindern (...) zu gewahrleisten
(--.)- Wir brauchen einmal das Bin-
deglied zwischen Schule und Jugend-
hilfe (...) und wir brauchen dazu eine
Kontinuitat und Verlasslichkeit, das
heiBt klare rechtliche und finanzielle
Rahmenbedingungen.*

2. Szene

Die Podiumsdiskussion lauft seit ge-
raumer Zeit. Einig sind sich alle, dass
Schulsozialarbeit notwendig ist, dass
aber die derzeitigen Rahmenbedin-
gungen unzureichend sind. Nun er-
greift eine Schulsozialarbeiterin das
Mikrofon: ,,Wir reden von Visionen,
wie Schulsozialarbeit in fiinf Jahren
aussieht. Mich reibt diese Diskus-
sion so sehr auf, dass mein Blut-
druck standig steigt. Es kann nicht
angehen, dass wir als Akademiker
an eine Schule gehen, dort wichtige
Arbeit leisten (...) und es kommt
einfach sehr wenig Wertschatzung
im Sinne der Arbeitsbedingungen
zuriick (...). Ich bin befristet in ei-
nem Jahresvertrag. Jetzt lauft mein
Vertrag (...) aus, geht’s weiter ab

Januar? Ich weiB es nicht! Und das
ist die Situation mit der wir tber
Jahre hinweg leben mussen. (...)
Leute, liebe Politiker, jetzt genug
geredet. |hr seid dran.*

3. Szene

Im Workshop ,,Konzepte* stellt Eva
Heuermann, Schulsozialarbeiterin,
das ,,Konzept zur Schulsozialarbeit
im Landkreis Stade‘ vor. Wie in vie-
len anderen Kommunen auch sind
dort die Bedingungen fiir Schulso-
zialarbeit an den einzelnen Schulen
unterschiedlich. Anstellungstrager,
finanzielle Ausstattung, Bedarf an
der Schule, Qualifikation der so-
zialpadagogischen Fachkrafte und
weitere Faktoren fiihren zu einer
variantenreichen Ausgestaltung der
Arbeit. Die Schulsozialarbeitenden
sahen es deshalb als notwendig an,
gemeinsame Qualitatsstandards he-
rauszuarbeiten. Die positiven Wir-
kungen dieser Konzeptarbeit auf
eine bessere Arbeit fir die Kinder
und Jugendlichen sind im Laufe der
Jahre deutlich geworden. Die Teil-
nehmenden horen alle motiviert zu
und berichten selbst tiber ahnliche
Diskussionen. Gleichzeitig horen wir
auch die Barrieren: Eine wesentliche
liegt danach in unklaren rechtlichen
Regelungen. Ein Schulsozialarbeiter
driickt es in unserer Befragung so
aus: ,,...offiziell existieren wir gar
nicht. Schulsozialarbeit gibt es in
Niedersachsen nicht. (...) Und alles
was wir machen ist ja informell. Also,
wenn man uns hatte Boses wollen,
hatte man durchaus sagen konnen,
was macht ihr da eigentlich wahrend
eurer Arbeitszeit!*

Ergebnisse und Empfehlungen
Welche Erkenntnisse und Schluss-



folgerungen lassen diese exemplari-
schen Szenen zu?

I. Einen hohen Bedarf von Schule an
sozialpadagogischen Fachkraften flr
die Zusammenarbeit in interprofes-
sionellen Teams zur Umsetzung des
Erziehungs- und Bildungsauftrages.

2. Unzureichende Arbeitsbedingun-
gen flr sozialpadagogische Fachkraf-
te hinsichtlich rechtlicher, finanziel-
ler, tragerbezogener und fachlicher
Fundierung.

3. Fehlende Konzepte fiir Schul-
sozialarbeit auf unterschiedlichen
Ebenen. Liegen sie vor, so werden
sie Uberwiegend von Fachkraften
als forderlich fiir ihr professionel-
les Selbstverstandnis und die Qua-
litat der Arbeit angesehen.

Durch unsere Untersuchungsergeb-
nisse sind wir zu der Erkenntnis ge-
langt, dass Schulsozialarbeit in Nie-
dersachsen trotz langjahriger Praxis
nach wie vor ein Handlungsfeld mit
besonderer Spannung ist. Einerseits
erweist sie sich als notwendig und
nachgefragt. Andererseits bleibt sie
in den Rahmenbedingungen, poli-
tisch, rechtlich und finanziell unge-
sichert, in der Zustandigkeit unklar
und dadurch fachlich nicht immer
voll entfaltet (vgl. Busche-Baumann
u.a. 2014).

Soll das haufig genannte Ziel, die
Lern- und Lebenschancen von Kin-
dern und Jugendlichen nachhaltig zu
fordern, nicht nur Bekenntnis blei-
ben, so bedarf es jetzt eines Biind-
nisses aller Beteiligten, um die Bau-
stellen nicht nur notdurftig zu flicken,
sondern in gemeinsamer Anstren-
gung grundlegend zu bearbeiten.

An erster Stelle steht hier das Recht.

Schulsozialarbeit ist im Sozialgesetz-
buch VIII nicht geregelt. Die Fach-
welt hat hierzu seit etwa |5 Jahren
Vorschlage erarbeitet. Aufgegriffen
wurden diese jedoch bislang nicht.
Die Bundeslander haben jedoch
auch eine eigene Gestaltungskraft.
Der § 15 SGB VIII/KJHG ermaoglicht,
dass die Landesgesetzgebung Aus-
flihrungsgesetze zur Kinder- und Ju-
gendhilfe eigenstandig regeln kann.
Drei Bundeslander haben dies fur
die Schulsozialarbeit auch schon ge-
nutzt: Berlin, Rheinland-Pfalz und
Sachsen-Anhalt.

Aus den Ergebnissen unserer empi-
rischen Untersuchung empfiehlt es
sich, dabei folgende Kriterien fest-
zuschreiben:

I. Tragerschaft in der Jugendhilfe,

2. Fachliche Eigenstandigkeit, Selbst-
verantwortung,

3. Abstimmung mit Schulleitungen,

4. Verknupfung der Lebens- und Bil-
dungsraume.

Es ergibt sich auch fiir Niedersach-
sen die Notwendigkeit, in Abstim-
mung von Schul- und Jugendhilfege-
setzen, kompatible Zustandigkeiten
zu schaffen und damit eine neue
Qualitat im Feld der Schulsozialar-
beit zu bewirken.

Wer soll das machen und wie
kann das gehen?

Meine Auffassung ist, dass Men-
schen, die von diesen Gesetzen be-
troffen sein werden, hier zusam-
menarbeiten und mitbestimmen
sollten. Deshalb schlage ich vor:
Ein ,,Niedersachsisches Netzwerk
Schulsozialarbeit* ins Leben zu rufen.
Mitglieder aus den Bereichen: Minis-
terien, Schulverwaltung, Kommunen,
Jugendhilfe, Erziehungsberechtig-
te, Schuler/innen, Berufsverban-

de, Hochschulen, u.a. konnten hier
gemeinsam Vorschlage erarbeiten,
durch externe Beratung auch aus
anderen Bundeslandern erweitern
und mit gebiuindelter Kraft in zu-
standige politische, fachliche Gre-
mien bringen.

Weiterhin schlage ich die Entwick-
lung eines landesweiten Konzeptes
Schulsozialarbeit vor. Das nieder-
sachsische Kultusministerium arbei-
tet derzeit hieran. Dieses Vorhaben
ist gut. Besser ware es, wenn von
Beginn an auch Vertreter/innen aus
der Praxis der Schulsozialarbeit, von
Berufsverbanden, den Hochschulen,
Schulleitungsverbanden, u.a. mit be-
teiligt worden waren. Meine Position
ist auch hier: Nicht versault neben-
einander her arbeiten.

Unsere Untersuchung hat gezeigt:
Dort wo Schulsozialarbeit in Bil-
dungsregionen eingebunden ist,
kann es zu fachlichen Verbesserun-
gen fuhren. Dies sollten wir besser
als bisher systematischer fordern
und ausbauen. Regionale, schul-
formbezogene und schulbezogene
Konzepte kénnen hierauf aufbauen
und fachliche Orientierungen fiir al-
le von Schulsozialarbeit Betroffenen
geben. So wie Schulsozialarbeit als
Kernaufgabe Kooperation ist und
nur in Kooperation gelingen kann,
so muss auch die Weiterentwicklung
der Schulsozialarbeit in Kooperation
mit allen Beteiligten erfolgen und
kann nur durch das Zusammenwir-
ken aller gelingen.

Prof. Dr. Maria Busche-Baumann
HAWK HHG

Hochschule fiir angewandte
Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/Holzminden/Géttingen
Fakultdt Soziale Arbeit und
Gesundheit
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E-Autos locken Probefahrerinnen
Paritdtischer prasentiert Teil seiner Elektroflotte auf ,,Sieben-Stadte-Tour*

Wie fahrt es sich eigentlich in einem
Elektroauto? Welche verschiede-
nen Modelle gibt es und wie wer-
den sie eingesetzt!? Antworten
auf diese und viele andere Fragen
zum Thema Elektromobilitat gab
es in diesem Sommer in den sie-
ben groBten Stadten in Nieder-
sachsen: Von Mai bis Juli war die
»Sieben-Stadte-Tour* unter ande-
rem in Hannover, Liineburg und
Braunschweig zu Gast und bot den
Besucherinnen und Besuchern viele
Informationen zum Thema E-Mobi-
litat — und natirlich auch die Mog-
lichkeit, die umweltfreundlichen b

Fahrzeuge selbst einmal zu probie-  Informationsrunde am Stand des Paritétischen, von links: Immacolata Glosemeyer,

ren. Die Resonanz war sehr gut:  Beiratsvorsitzende des Paritétischen Wolfsburg, Christiane Kéhler-Riebau, Geschdftsfiihrerin
106.000 Besucherinnen und Besu-  des Paritdtischen Wolfsburg, Olaf Lies, niedersdchsischer Wirtschaftsminister sowie

cher und 3775 Probefahrten spre-  Christl Bohse, Projektkoordinatorin, und Udo Porsch, Leiter des Projekts ,,Schaufenster
chen fur sich. In Wolfsburg mach-  Elektromobilitét“ beim Parititischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

te die Tour am 04. und 05.07.2015
Station, und natiirlich war auch der
Paritatische Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. vertreten. Seit
mehr als einem Jahr nimmt er mit
sechs Volkswagen des Modells e-
up!, die im Kreisverband Wolfsburg
im mobilen sozialen Hilfsdienst ein-
gesetzt werden, am Projekt ,,Schau-
fenster Elektromobilitat®, teil.

=
=
=§_.

Organisiert wurde die Tour mit dem
Motto ,,Einfach elektrisch! — Mobili- .
tat neu erfahren” vom niedersach-  Starker Auftritt: Der Parititische Niedersachsen prdsentierte einen Teil seiner Elektroflotte
sischen Ministerium fiir Wirtschaft, am Wolfsburger Hauptbahnhof.




Arbeit und Verkehr, in Kooperation
mit Autoherstellern, der Metropol-
region Hannover Braunschweig Got-
tingen Wolfsburg sowie zahlreichen
regionalen und lokalen Ausstellern
wie dem Paritatischen Niedersach-
sen. Auf dem Aktionsgelande auf
dem Willy-Brandt-Platz vor dem
Wolfsburger Hauptbahnhof standen
Projektleiter Udo Porsch, Projektko-
ordinatorin Christl Bohse und Chris-
tiane Kohler-Riebau, Geschaftsfuh-
rerin des Paritatischen Wolfsburg,
Rede und Antwort. Neben Fachwis-
sen und Informationsmaterial hatten
sie auch Autos aus der Flotte mit
dabei, die viele neugierige Blicke auf
sich zogen. Auch Wirtschaftsminis-
ter Olaf Lies stattete im Rahmen
seines Rundgangs dem Stand des Pa-
ritatischen einen Besuch ab.

Neugierig machen, Interesse we-

cken und Skepsis abbauen, das wa-
ren die drei groBBen Ziele der Sie-
ben-Stadte-Tour. ,,Die Resonanz auf
die Tour zeigt, dass das Interesse
der Menschen am Thema Elektro-
mobiliat sehr grof3 ist“, meint Udo
Porsch. Dabei spiele auch die gerin-
ge Hemmschwelle der Veranstal-
tung eine groBe Rolle. Statt Termine
in einem Autohaus zu vereinbaren,
konnten die Besucherinnen und
Besucher ohne groBe Umschweife
direkt vor Ort in die Elektroautos
einsteigen und sie selbst einmal aus-
probieren.

Die fast durchgangig positiven Re-
sonanzen darauf decken sich mit
den Erfahrungen, die der Paritati-
sche bereits in Wolfsburg gemacht
hat. ,,Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bewerten die Nutzung
der Elektrofahrzeuge in den parita-

tischen sozialen Diensten als sehr
positiv, vor allem die Alltagstaug-
lichkeit und einfache Handhabung
werden immer wieder hervorgeho-
ben, berichtet Udo Porsch, der die
Erfahrungen des Paritatischen Nie-
dersachsen wahrend des Wolfsbur-
ger Aktionswochenendes nicht nur
am Stand in kleiner Runde, sondern
auch auf der groB3en Biihne prasen-
tierte: Gemeinsam mit Kreisver-
bandsgeschaftsfiihrerin Christiane
Kohler-Riebau stand er Modera-
tor Peter-Michael Zernechel Rede
und Antwort und stellte anschaulich
dar, dass Elektrofahrzeuge auch fiir
Wohlfahrtsverbande eine okolo-
gisch sinnvolle Alternative sind.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Gemeinsam ,,Beraten & Starken*
Schutz fiir Madchen und Jungen mit Behinderung vor sexualisierter Gewalt

Die paritatischen Mitgliedsorganisa-
tionen Violetta — Fachberatungsstel-
le fir sexuell missbrauchte Madchen
und junge Frauen in Hannover und
Frauen-Notruf e.V. — Beratungs- und
Fachzentrum sexuelle und hausliche
Gewalt in Gottingen sind Koope-
rationspartnerinnen des bundes-
weiten Modellprojektes zum Schutz
von Madchen und Jungen mit Behin-
derung vor sexualisierter Gewalt
in Institutionen ,,BeSt — Beraten &
Starken®. Sie wurden zusammen mit
acht weiteren Fachberatungsstellen
aus dem gesamten Bundesgebiet
ausgewahlt um an dem Modellpro-
jekt mitzuarbeiten. Trager ist die
Deutsche Gesellschaft flir Praventi-
on und Intervention bei Kindesmiss-
handlung und -vernachlassigung e.V.
(DGfPI). Das Bundesministerium

fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend fordert das Projekt seit Juli
2015 fiir drei Jahre.

Warum ist BeSt — Beraten &
Stdrken so wichtig?

Weil Menschen mit Behinderungen
und Beeintrachtigungen deutlich
mehr Gewalt erfahren als Menschen
ohne diese Einschrankungen. Das
bezieht sich auf beide Geschlechter
und alle Altersstufen, wie zahlreiche
Studien belegen.

Besonders dramatisch ist die Lage
fir Frauen mit Beeintrachtigungen.
Sie erleben zwei- bis dreimal so hau-
fig sexuelle Ubergriffe wie Frauen
im Bevolkerungsdurchschnitt, und
zwar als Kinder, Jugendliche und
Erwachsene. Zahlt man als Tater

und Taterinnen nicht nur Erwach-
sene, sondern auch andere Kinder
und Jugendliche, dann ist jede zwei-
te bis vierte Frau mit Behinderung
als Madchen Opfer sexualisierter
Ubergriffe geworden.

Jugendliche mit Beeintrachtigungen
geben fast doppelt so haufig an, in-
nerhalb eines Jahres Gewaltopfer
geworden zu sein, wie Jugendliche
ohne Beeintrachtigungen. Sie wer-
den deutlich haufiger sexuell belastigt
als Gleichaltrige ohne Behinderung.
Auch beeintrachtigte Manner tragen
ein deutlich hoheres Risiko, sexuelle
Ubergriffe zu erfahren. Hierzu liegen
bislang jedoch nur wenige Studien vor.

Zusatzlich zur individuellen gibt es
massive strukturelle Gewalt: Da-



zu gehoren diskriminierende und
stigmatisierende Verhaltensweisen
und Gegebenheiten im Alltag. Ein
Beispiel ist das Tabu, das die Sexua-
litat von Menschen mit Behinderung
umgibt. Madchen und Frauen mit
Beeintrachtigung werden oft nicht
sexuell aufgeklart und das Recht auf
eine eigene Sexualitat wird ihnen
abgesprochen. Das erhoht die Ge-
fahr, dass sie sexuell ausgebeutet
werden. Auch fehlende Privatsphare
in Einrichtungen und Hilfe bei der
Korperpflege setzen Menschen Be-
eintrachtigungen einem besonders
hohen Gewaltrisiko aus (siehe auch:
Kurzkonzept Bundesweites Modell-
projekt 2015 —2018 zum Schutz von
Madchen und Jungen mit Behinde-
rung vor sexualisierter Gewalt in
Institutionen, DGfPI, 2015).

Das Modellprojekt will dazu beitra-
gen, den Schutz der Madchen und
Jungen vor sexualisierter Gewalt
gezielt und nachhaltig zu verbessern.
Dafir werden Mitarbeiterlnnen in

teilstationaren und stationaren
Einrichtungen der Behindertenhil-
fe, in denen Madchen und Jungen
leben, entsprechend qualifiziert,
und Leitungskrafte werden dabei
unterstutzt, Schutzkonzepte zu im-
plementieren. Ebenso angeboten
werden auch Fortbildungen fur Ein-
richtungen der Kinder- und Jugend-
hilfe, die ein inklusives Angebot fiir
Kinder und Jugendliche mit geistiger
und/oder koérperlicher Behinderung
haben.

Seit Juli 2015 werden Mitarbeiterin-
nen und Einrichtungsleitungen von
(teil-)stationaren Einrichtungen fir
Madchen und Jungen mit Behinde-
rungen fortgebildet und dabei un-
terstutzt, Schutzkonzepte zu erar-
beiten und umzusetzen. Ab Januar
2016 werden dann zusatzlich Pra-
ventionsprogramme fiir Madchen
und Jungen in den teilnehmenden
Einrichtungen angeboten und die
begleitende Elternarbeit durchfihrt.
Des Weiteren werden im Rahmen

des Projektes Mitarbeiterlnnen der
Einrichtungen dazu befahigt, Pra-
ventionsprogramme selbststandig
umzusetzen.

Weitere Informationen zum Modell-
projekt sind auf der Homepage der
DGfPI, www.dgfpi.de, erhaltlich. Fiir
weitere Fragen zum Projekt sowie
der Teilnahme sind die zustandigen
Ansprechpartnerinnen telefonisch
und per Mail erreichbar. In Géttin-
gen: Maren Kolshorn, E-Mail an kon-
takt@frauen-notruf-goettingen.de
oder telefonisch: 0551/82073 550
sowie in Hannover: Leni Mussing,
E-Mail an lenimuessing@violetta-
hannover.de oder telefonisch:
0511/8503624.

Barbara David

Geschdftsfiihrung

Violetta — Fachberatungsstelle fiir
sexuell missbrauchte Mddchen und
junge Frauen

,,Nicht allein durch’s Strafverfahren
Unterstiitzung fiir Opfer: Fachveranstaltung der Fachberatungsstelle Violetta

,,Jlch war mal wahrend eines Rollen-
spiels unter Kollegen das Opfer, das
vor Gericht aussagen musste. Es ging
nur um ein kleines Delikt, kein Ver-
brechen — aber ich erinnere mich,
dass ich mich total unwohl fihlte.
(...) Ich hab mich gefiihlt, als stiinde
ich auf dem Priifstand.“ Daniela Her-
mann, Oberstaatsanwaltin in Han-
nover, beschrieb am 11.03.2015 auf
der Fachtagung ,,Nicht allein durch’s
Strafverfahren: Unterstiitzung fir
Opfer — Wege zur Etablierung der
Psychosozialen Prozessbegleitung
in Niedersachsen* in Hannover an-
schaulich, wie selbst sie als erfah-
rene Juristin sich bei der fiktiven

,»Aussage* vor Gericht gefiihlt hat.
Sie sprach damit die zugrunde lie-
gende Frage der von der paritati-
schen Mitgliedsorganisation Violet-
ta — Fachberatungsstelle fiir sexuell
missbrauchte Madchen und junge
Frauen organisierten Veranstaltung
an: Wie lassen sich junge oder be-
sonders belastete Opferzeuglnnen
am besten durchs Strafverfahren be-
gleiten, stabilisieren und bei der Be-
waltigung ihres Alltags unterstiitzen?

Schon im ersten Teil der Veranstal-
tung betonte die Autorin und Psy-
chologin Susanne Preusker: ,,Ich war
ein Luxusopfer. Ich will nicht wissen,

wie es denen geht, die nicht solche
Unterstiitzung erfahren.“ Die ehe-
malige Psychologin war 2009 von
einem verurteilten Morder an ih-
rem Arbeitsplatz, einem Hochsi-
cherheitsgefangnis, eingesperrt und
vergewaltigt worden. Durch die
offentliche und extrem belasten-
de Aussage vor Gericht half ihr un-
ter anderem ihr Ehemann, von Be-
ruf Jurist. Die Autorin las aus ihren
,,Geschichten vom Uberleben* und
schilderte eindringlich, wie sie heu-
te mit ihren Verletzungen umgeht.
Anders als seinerzeit noch Susanne
Preusker sollen Verletzte schwerer
Gewalt- und Sexualstraftaten kiinftig



einen Rechtsanspruch auf kostenlo-
se Psychosoziale Prozessbegleitung
haben — das sieht der Entwurf des
3. Opferrechtsreformgesetzes vor.
Dr. Astrid Hillebrenner vom Nie-
dersachsischen Justizministerium in-
formierte uber Details des geplan-
ten § 406g StPO, der Psychosoziale
Prozessbegleitung definiert als ,,be-
sondere Form der nichtrechtlichen
Begleitung fiir besonders schutz-
bediirftige Verletzte vor, wahrend
und nach der Hauptverhandlung*.
Verantwortlich fir die Umsetzung
sollen die Bundeslander sein. Nie-
dersachsen hat mit einem eigenen
Weiterbildungsangebot sowie Stan-
dards fiir Ausiibung und Qualifizie-
rung der Psychosozialen Prozessbe-
gleitung bereits 2012 einen Schritt
in diese Richtung getan.

Dass Geschadigte von Sexual- und
Gewaltstraftaten unbedingt fach-
kundige Begleitung bei Polizei und
Gericht brauchen — darin waren
sich alle Gaste der anschlieBenden
Podiumsdiskussion einig. Der Vor-
sitzende Richter Dr. Ralf Busch wies
unter anderem darauf hin, dass vie-
le Verletzte so aufgelost seien, dass
er Muihe habe, eine zusammenhan-
gende Aussage zu bekommen. Ne-
benklagevertreterin Doris Kahle
schilderte die Prozessbegleitung als
groBe Erleichterung, die ihr ermogli-
che, sich ganz auf die Hauptverhand-
lung zu konzentrieren, statt sich um
den oder die MandantIn zu sorgen.

Trennung von Beratung und
Begleitung

Deutlich wurden aber auch Vor-
behalte, ob Prozessbegleiterinnen
tatsachlich durchhielten, mit ihren
Schiitzlingen nicht iiber den Tather-
gang zu sprechen. Eine strikte Tren-
nung von Beratung und Begleitung
gehort zu den von der Justizminister-

konferenz verabschiedeten und auch
in Niedersachsen festgeschriebenen
Qualitatsstandards Psychosozialer
Prozessbegleitung. Andrea Behrmann
von der Fachberatungsstelle Violetta
hielt den Befiirchtungen entgegen,
dass viele Kinder und Jugendliche
sehr erleichtert seien, mit ihr nicht
Uber die Tat sprechen zu miissen —
und wollten sie es doch, mache sie
ihnen deutlich, dass sie dann nicht ih-
re Prozessbegleiterin bleiben konne.
Ihre Aufgabe sei es vielmehr, ihnen
altersangemessen das komplexe ju-
ristische Verfahren zu erlautern und
in jeder Situation zur Stelle zu sein —
als ,,Bodyguard, Dolmetscherin und
Taschentuchhalterin®.

Zwingend ist die Trennung von Bera-
tung und Begleitung auch deswegen,
weil die Gesetzesreform die Rolle
der Psychosozialen Prozessbeglei-
terlnnen neu definiert: Sie werden
fortan zu Verfahrensbeteiligten. Es
sei anzunehmen, dass Gerichte kiinf-
tig ein besonderes Augenmerk da-
rauf werfen, dass die verbindlichen
Qualitatsstandards eingehalten wer-
den, betonte Dagmar Freudenberg
von der Fachstelle Opferschutz des
Landespraventionsrates aus dem Pu-
blikum.

Rechtsanspruch muss
gestaltet werden

Qualifizierte Psychosoziale Prozess-
begleiterlnnen arbeiten bereits seit
Jahren in Niedersachsen. Unklar ist
jedoch, wie sich das formale Proze-
dere mit dem kiinftigen Rechtsan-
spruch verandern wird: Wie auf-
wendig wird die Antragstellung? Bei
Kindern und jugendlichen Verletz-
ten soll eine Begleitung auf Antrag
zum Regelfall werden. Ob aber Er-
wachsene so schutzbedurftig sind,
dass das Land die Kosten fur die
Begleitung ubernimmt, das sollen

im Einzelfall die Gerichte beurteilen.
Welche Kriterien gibt es dafiir? Wie
ware Verletzten, die sich extrem
belastet fiihlen, zu vermitteln, dass
das Gericht eine Prozessbegleitung
nicht fur notig halt? Und: Werden
die zur Verfligung gestellten Mittel
ausreichen? Das Niedersachsische
Justizministerium kann dazu bisher
keine konkreten Angaben machen.
In den Jahren 2014/2015 investierte
die Stiftung Opferhilfe Niedersach-
sen, so deren Vorstand Dr. Astrid
Hillebrenner, insgesamt 100.000 Eu-
ro pro Jahr in ein Forderprogramm,
das acht freien Tragern ermoglicht,
Psychosoziale Prozessbegleitung an-
zubieten — in den Augen von Bera-
tungsstellenmitarbeiterinnen kiinftig
eine viel zu niedrige Summe.

Trotz der im Vergleich zu anderen
Bundeslandern sehr guten Unter-
stitzungsstruktur in Niedersachsen
dominiert bisher ein grundlegendes
Problem: Psychosoziale Prozessbe-
gleitung ist mitnichten flachende-
ckend implementiert, geschweige
denn allen Betroffenen bekannt. Ge-
nerelle Kritik gab es an den zu kom-
pliziert und ausfiihrlich formulierten
Merkblattern. Von Polizei und Jus-
tizministerium forderten Teilneh-
mende des Podiums und aus dem
Publikum: Weniger ist mehr — eine
Uberarbeitung und iibersichtliche
Neuformulierung (,,drei Kernsat-
ze") der Informationsmaterialien sei
dringend erforderlich.

So stand am Schluss die Bitte an
alle Beteiligten, sie mogen sich
personlich mehr und entschiede-
ner fir Psychosoziale Prozessbe-
gleitung einsetzen: Sei es, um Be-
troffene liber diese Moglichkeit zu
informieren. Sei es, um Kolleglnnen
vom Nutzen der Begleitung zu Uber-
zeugen. Sei es, um Befiirchtungen
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gegenlber unsachgemaBer Beglei-
tung aus dem Weg zu raumen und
darauf hinzuweisen, dass die ver-
bindlichen Standards und Qualifi-
kationen das fachliche Niveau der
ProzessbegleiterInnen garantieren.
Das sei keine Goodwillaktion, fiigte
Dagmar Freudenberg vom Landes-
praventionsrat hinzu: Die Bestim-
mungen der EU zur Umsetzung der
Opferschutzrichtlinie (2012/29/EU),
die dem 3. Opferrechtsreformge-
setz mit zugrunde liegt, schreibe
ausdrucklich vor, diese Kommuni-
kation habe ,,proaktiv zu sein.

Psychosoziale Prozessbegleitung,
fasste Andrea Behrmann zusam-
men, entlaste und stabilisiere Opf-
erzeuglnnen und ihre Angehorigen
um so besser, je mehr alle Verfah-
rensbeteiligten vertrauensvoll mit
dem oder der Prozessbegleiterin

Gut besucht: Die Fachtagung der Beratungsstelle Violetta im Schwurgerichtssaal des

Landgerichts Hannover.

zusammenarbeiten. Das gelinge nur,
wenn die Verfahrensbeteiligten in
ihren eigenen Berufsgruppen aktiv
fur die Psychosoziale Prozessbeglei-
tung werben.

Barbara David

Geschdftsfiihrung

Violetta — Fachberatungsstelle

fiir sexuell missbrauchte Mddchen
und junge Frauen

Bundesgerichtshof fallt Urteil

Die Auswirkungen des sozialrechtlichen Dreiecksverhaltnisses im Zivilrecht

BGH Urteil vom 07.05.2015,
Il ZR 304/14

OLG Oldenburg, Urteil vom
16.07.2015, 14 U 22/15

I. Das sozialrechtliche
Dreiecksverhiltnis

Das Leistungserbringungsrecht der
Sozialhilfe ist im Bereich der statio-
naren und teilstationaren Leistungen,
namentlich bei der Eingliederungshil-
fe wie auch der Heimpflege, durch
das sogenannte sozialhilferechtliche
Dreiecksverhaltnis gepragt, das die
wechselseitigen Rechtsbeziehungen
zwischen dem Trager der Sozialhilfe,
dem Leistungsberechtigten und dem
Leistungserbringer (Einrichtungstra-
ger) sinnbildlich darstellt (BSG, Ur-
teil vom 28.10.2008, B 8 SO 22/07
R, juris, Rn. 15).

In diesem Dreiecksverhaltnis er-
bringt der Sozialhilfetrager die ihm
obliegende Leistung grundsatzlich
nicht als Geldleistung. Er zahlt nicht
an den Sozialhilfeempfanger, um
diesem die Zahlung des im Heim-
vertrag vereinbarten Heimentgelts
an den Einrichtungstrager zu er-
moglichen. Vielmehr erfolgt eine
Zahlung ohne Umweg liber den
Sozialhilfeempfanger direkt an die
Einrichtung. DemgemalB wird der
Anspruch des Leistungsberechtigten
(Sozialhilfeempfangers) gegentliber
dem Sozialhilfetrager beschrieben
als ein Anspruch auf Sachleistungs-
verschaffung.

Untrennbarer Bestandteil dieser
Sachleistungsverschaffung ist die
Ubernahme der der Einrichtung

zustehenden Vergitung. Hierzu
schlieBt der Sozialhilfetrager mit
dem Leistungserbringer eine Leis-
tungs- und Prifungsvereinbarung
sowie eine Vergltungsvereinba-
rung gem. §§ 75 ff. SGB XII ab. Die
Vergiitungsvereinbarung vermittelt
allerdings dem Leistungserbringer
keinen direkten Zahlungsanspruch
gegeniiber dem Sozialhilfetrager. Sie
bestimmt lediglich die Vergiitung, die
im Verhaltnis des Leistungserbrin-
gers zum Leistungsberechtigten von
diesem verlangt werden kann.

Il. Zahlungsanspruch des
Leistungserbringers gegen-
liber dem Sozialhilfetrager
Um dem Leistungserbringer gleich-
wohl eine finanzielle Sicherheit zu
vermitteln, hat das Bundessozial-



gericht in seinem Urteil vom
28.10.2008 (a. a. O., Rn. 25 ff))
festgestellt, dass die Ubernahme
der Kosten eine Schuldiibernahme
durch Verwaltungsakt mit Drittwir-
kung in der Form eines Schuldbei-
tritts (kumulative Schuldiibernahme)
bedeutet. Der Schuldbeitritt habe
dann zum einen einen unmittelbaren
Zahlungsanspruch der Einrichtung
gegen den Sozialhilfetrager, zum an-
deren einen Anspruch des Hilfeemp-
fangers gegen den Sozialhilfetrager
auf Zahlung an die Einrichtung zur
Folge. Der Sozialhilfetrager tritt auf
diese Weise als Gesamtschuldner in
Hohe der bewilligten Leistungen an
die Seite des Sozialhilfeempfangers.

In einem Beschluss vom 18.03.2014
(B8 SF2/I13 R, juris, Rn. 8. hat das
Bundessozialgericht weitergehend
ausgefiihrt, dass die Schuld, der bei-
getreten wird, fiir den Beitretenden
nicht zu einer offentlich-rechtlichen
Schuld mutieren kann, wahrend sie
bei dem bisherigen Alleinschuldner,
dem Leistungsberechtigten, eine pri-
vatrechtliche bleibt. Mit anderen
Worten, die Rechtsbeziehung zwi-
schen dem Einrichtungstrager und
dem Sozialhilfetrager aufgrund des
Schuldbeitritts ist eine zivilrechtli-
che, keine offentlich-rechtliche.

Hieran hat der Bundesgerichtshof
mit seinem Urteil vom 07.05.2015
(I ZR 304/14) angeknupft. Die zi-
vilrechtliche Natur des Anspruchs
des Leistungserbringers aus dem
Schuldbeitritt hat weitergehende
zivilrechtliche Anspriiche zur Folge,
z. B. den Anspruch auf Verzugszin-
sen bei Zahlungsverzug des Sozial-
hilfetragers! GemaB § 288 Abs. |
S. | BGB betragt der gesetzliche
Verzugszinssatz fir das Jahr 5 Pro-
zentpunkte tiber dem Basiszinssatz.
GleichermaBen kann unter dem Ge-

sichtspunkt des Verzuges auch die
Erstattung vorgerichtlicher Anwalts-
kosten verlangt werden. Sollte dem
Leistungserbringer aufgrund des
Zahlungsverzugs des Sozialhilfetra-
gers ursachlich ein weitergehender
Schaden entstanden sein, so kann
auch dieser unter dem Gesichts-
punkt des Verzuges erfolgreich gel-
tend gemacht werden.

I11. Riickzahlungsanspruch

des Sozialhilfetriagers gegen-
liber dem Leistungserbringer
wegen ungerechtfertigter
Bereicherung?

Das OLG Oldenburg hat sich in sei-
nem Urteil vom 16.07.2015 mit der

,2umgekehrten® Situation befasst.

Der Sozialhilfetrager hatte aufgrund
einer vom Leistungsberechtigten er-
wirkten einstweiligen Anordnung
Zahlungen an den Leistungserbringer
getatigt. Spater wurde im Hauptsa-
cheverfahren die einstweilige An-
ordnung aufgehoben und der Sach-
leistungsverschaffungsanspruch des
Leistungsberechtigten abgelehnt.
Der Sozialhilfetrager hat daraufhin
die an den Leistungserbringer geta-
tigten Zahlungen zuruckverlangt. Er
hat sich dabei auf die Vorschriften
der ungerechtfertigten Bereiche-
rung gem. §§ 812 ff. BGB berufen.

Das OLG Oldenburg hat den An-
spruch abgelehnt, weil das Vertrags-
verhaltnis, dem der Sozialhilfetrager
beigetreten ist, ordnungsgemal abge-
wickelt wurde. Der Leistungserbrin-
ger hat seine Leistung erbracht, sie
wurde vom Leistungsberechtigten mit
Hilfe des Sozialhilfetragers bezahlt.

Aus der umfangreichen Urteilsbe-
grindung sei folgendes Argument
besonders hervorgehoben: Wiir-
de der Leistungserbringer tatsach-
lich zahlen mussen, musste er beim

Leistungsberechtigten Ruickgriff neh-
men. Dieser konnte sich dann aber
gegeniiber dem Leistungserbringer
nicht auf die gesetzlichen Schuldner-
Schutzvorschriften nach dem SGB
X (s. nachfolgend unter IV.) berufen,
die ihm aber gegeniiber dem Sozial-
hilfetrager zustehen wiirden. Seine
Rechtsschutzmoglichkeiten wiirden
also im Ergebnis entfallen.

Das Gericht spricht deutlich an, dass
sich der Einrichtungstrager bei vor-
laufigen Zahlungen zwangslaufig wei-
gern misste, eine hilfebeduirftige Per-
son aufzunehmen und ihr gegeniiber
Leistungen zu erbringen. Er musste
ja spaterhin mit einer Riickzahlungs-
verpflichtung rechnen. Die gesetz-
liche Aufnahmeverpflichtung (§ 76
Abs. | S. 2 SGB XIlI) ware nicht mehr
durchzuhalten. Leidtragender ware
im Ergebnis die hilfebediirfte Person.

IV. Riickzahlungsanspruch

des Sozialhilfetragers
gegeniiber dem Leistungs-
berechtigten

Im Falle der riickwirkenden Auf-
hebung einer einstweiligen Anord-
nung im Hauptsacheverfahren rich-
tet sich der Rickzahlungsanspruch
nicht nach § 86 b Abs. 2 S. 4 SGB i.
V. m. § 945 ZPO. Diese Vorschrif-
ten vermitteln einen Schadenersatz-
anspruch wegen Vollziehungs- und
Vollziehungsabwehrschaden. Darum
geht es jedoch im Falle der Riick-
zahlung von Sozialhilfe nicht. Hier
richtet sich der Rickzahlungsan-
spruch nach § 50 Abs. 2 SGB X in
entsprechender Anwendung der §§
45 und 48 SGB X. Danach kommt
es entscheidend darauf an, ob der
Leistungsberechtigte Vertrauens-
schutz in Anspruch nehmen kann.
Hat der Begiinstigte sein Vertrauen
durch Leistungsverbrauch getatigt,
fihrt dieser Umstand ,,in der Regel*
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dazu, dass dem Individualinteres-
se ein gegenuber dem Allgemein-
interesse vorrangiger Vertrauens-
schutz zukommt. Die Thematik soll
an dieser Stelle nicht weiter vertieft
werden. Auf jeden Fall sollten sich
aber Leistungsberechtigte im Fal-
le von Riickforderungen nach Auf-
hebung einer einstweiligen Anord-
nung gut beraten lassen. Der mit der
einstweiligen Anordnung gewahrte
Rechtsschutz kann nicht spater ,,au-
tomatisch* durch die Riickforderung
der erbrachten Zahlungen aufgeho-
ben werden. Das wiirde das Institut
der einstweiligen Anordnung bedeu-
tungslos werden lassen.

Aus gegebenem Anlass weist das
OLG Oldenburg darauf hin, dass nur
das Einkommen und Vermogen des
Leistungsberechtigten als Masse fiir
Anspriiche auf Riickzahlung einer
uberzahlten Eingliederungshilfe zur

Verfugung steht. Die Eltern eines
betroffenen Kindes haften jeden-
falls nicht.

Gegen das Urteil des OLG Olden-
burg ist seitens des Sozialhilfetra-
gers Revision zum BGH eingelegt
worden. Es wird erwartet, dass mit
der Entscheidung des BGH endgiil-
tig Rechtssicherheit flir die Einrich-
tungstrager geschaffen wird.

V. Ausblick

Das sozialrechtliche Dreiecksver-
haltnis wird mit seinen offentlich-
rechtlichen privatrechtlichen Ver-
tragsgestaltungen kongruent von der
Zivilrechtsprechung tibernommen.
Leistungsberechtigter und Sozialhil-
fetrager haften gegeniiber dem Leis-
tungserbringer als Gesamtschuldner.

Das OLG Oldenburg hat darauf hin-
gewiesen, dass dem Sozialhilfetrager

aus dem Schuldbeitritt aber auch
Anspriiche gegen den Leistungser-
bringer zustehen konnten. So konne
er im Falle einer ,,schlichten Zuviel-
zahlung® (z. B. aufgrund einer inter-
nen falschen Zahlungsanweisung)
aufrechnen. Weitergehend stellt
sich daran anknupfend die Frage,
ob der Sozialhilfetrager dann auch
Gewihrleistungsanspriiche geltend
machen und insoweit Zahlungen zu-
ruckhalten kann.

Die Leistungserbringer werden sich
darauf einrichten mussen, sich in
Zukunft nicht nur offentlich-recht-
lich, sondern auch zivilrechtlich mit
dem Sozialhilfetrager auseinander-
Zusetzen.

Rainer Kulenkampff

Rechtsanwalt und Notar
Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht
Sozietdt GOHMANN Rechtsanwiilte

SoVD formuliert Forderungen an Politik
Hannoversche Erklarung auf Landesfachtagung beschlossen

Mit wichtigen Beschliissen hat die
paritatische Mitgliedsorganisation
Sozialverband Deutschland (SoVD)
Landesverband Niedersachsen e.V.
in Niedersachsen ihre Rolle als
kritischer aber konstruktiver Partner
der Politik gefestigt. In der ,,Hannover-
schen Erklarung® beschreibt Nieder-
sachsens groBter Sozialverband seine
Vorstellungen und Forderungen zu Ver-
teilungsgerechtigkeit, Inklusion, Pflege,
Arbeitsmarkt, Lohngleichheit und
Kinderbetreuung.

Kritisch sieht der SoVD, wie ungleich
Vermogen verteilt ist. ,,Der Schltssel
zum Abbau wachsender Armut liegt
in einer gerechten Umverteilung®,
betont Landesvorsitzender Adolf
Bauer. Der Verband fordert eine

hohere Besteuerung der Unterneh-
mensgewinne, Vermogenssteuer, Fi-
nanztransaktionssteuer und starke-
re Besteuerung groBer Erbschaften.

Energisch bekennt sich der Sozialver-
band zur inklusiven Gesellschaft. In
Niedersachsen sei zwar mehr als in
der Vergangenheit passiert, allerdings
liege bislang lediglich ein Zielkatalog
vor. ,,Die Landesregierung ist aufge-
fordert, mit Hochdruck an der Erstel-
lung eines Aktionsplanes zu arbeiten®,
bringt es Bauer auf den Punkt. Gerade
in der inklusiven Bildung habe das an-
fanglich hohe Tempo inzwischen deut-
lich nachgelassen. Das miisse wieder
anziehen, allerdings sollten auch die
notwendigen Ressourcen geschaffen
werden. So misse ab sofort eine in-

klusive Aus- und Weiterbildung fiir
Lehrkrafte verpflichtend sein.

Die Planungs- und Steuerungskom-
petenz der Kommunen bei der
Sicherstellung der pflegerischen
Versorgung musse gestarkt werden.
Wichtig sei jetzt zudem, den neuen
Pflegebediirftigkeitsbegriff endlich
einzufiihren und mit ausreichenden
Leistungen zu hinterlegen. Gleichzei-
tig erneuerte der SoVD seine Kri-
tik an der Pflegekammer. ,,Sie lost
keinerlei Probleme, sie verlagert sie
allenfalls in Richtung der Pflegen-
den — Pflichtbeitrage helfen nur der
Kriegskasse®, kritisiert Bauer.

,»,10 Jahre nach Einfiihrung der Hartz-
Gesetze haben sich die Probleme



auf dem Arbeitsmarkt nicht gelost
— sie haben sich verscharft®, betont
der Landesvorsitzende. Die Agenda-
Politik sei gescheitert und musse
sich einer grundsitzlichen Uberprii-
fung unterziehen. Der Staat musse
solange mit offentlich geforderter
Beschaftigung, verbesserter Geld-
leistungen und der Verlangerung
der Bezugsdauer des ALG | unter-
stltzen.

Weil Frauen noch immer etwa 22 %
weniger als Manner verdienen, bleibe

die Lohngleichheit ein wichtiges
Thema auf der SoVD-Agenda. Diese
Ungleichheit fiihre Frauen noch zu
oft in Altersarmut.

Nach wie vor kann es der SoVD nicht
verstehen, warum mit dem Betreu-
ungsgeld gerade Kinder aus benach-
teiligten Familien vom Besuch einer
Kita abgehalten werden sollen. Bauer
fordert ,,diese Bildungs-Fernhaltepra-
mie* abzuschaffen. Der SoVD wen-
det sich auch gegen jede Form von
Gewalt gegen jeden Menschen. Der
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Verband fordert, dass Frauen in dem
Frauenhaus ihrer Wahl aufgenommen
werden konnen. Daflir miissten diese
finanziell dauerhaft auf eine verlassli-
che Grundlage gestellt werden. Die
,Hannoversche Erklarung® steht auf
der Internetseite www.sovd-nds.de
zum Download zur Verfligung.

Matthias Biischking
Pressesprecher
SoVD-Landesverband
Niedersachsen e.V.

SoVD lobt Inklusionspreis aus
Elterninitiative und Studierende gewinnen

Die Elterninitiative ,,Ich BIN ich
21* aus Bad Bentheim und der von
den hannoverschen Studierenden
Max Kesberger und Ramona Gastl
produzierte Film ,,Parallelwelt*
sind die Gewinner des vom So-
zialverband Deutschland (SoVD)
ausgelobten Inklusionspreises ,,all
inclusive — so muss Niedersachsen
sein®. Schirmherr und Ministerpra-
sident Stephan WVeil liberreichte
im Rahmen der Landesverbands-
tagung am 22.06.2015 Urkunde
und Pokal fiir den mit insgesamt
5.000 Euro dotierten Preis in den
Kategorien Ehrenamt und Medien.
Der siegreiche Film ,,Parallelwelt
beschreibt, wie unterschiedlich
zwei Menschen mit Behinderung
ihren Weg durch das Berufsleben
gehen. Kesberger und Gastl lassen
zwei Betroffene erzahlen, welche
Wiinsche und Vorstellungen sie an
ihr Leben haben. ,,Der Film lebt
vom extrem wirkungsvollen Mix
aus eindrucksvollen Fotos und teil-
weise beriihrenden Filmaufnahmen.

Die Gewinnerinnen und Gewinner sowie Jurymitglieder des SoVD-Inklusionspreises.

Die Jury war beeindruckt von die-
sem dynamischen Kontrast®, be-
schrieb Jury-Koordinator Matthias
Blschking, Pressesprecher beim
SoVD, die Motivation.

Der zweite Platz ging an den in der
Elbe-)Jeetzel-Zeitung erschienen
Artikel ,,Bettys erstes Mal“ Gber
die ersten sexuellen Erfahrungen
einer Behinderten, Platz 3 gewann
Klaus Tummler fur seine Kika-Do-
kumentation ,,Schau in meine Welt
Uber einen Jungen, der mit seinen
Augen einen Sprachcomputer be-
dienen muss, um zu sprechen.

113

Die Elterninitiative fir Kinder
mit Down-Syndrom ,,Ich BIN ich
21 gewann die Kategorie Ehren-
amt fiir ihr Engagement und die
Ausstellung ,,Kann die Welt auf
uns verzichten®, mit der die El-
tern uber die Krankheit informie-
ren. ,,So werden Barrieren in den
Kopfen eingerissen®, freute sich
auch Jury-Koordinatorin Nancy
Widmann. Der zweite Platz ging an
eine inklusiv produzierte Themen-
sendung zum gleichen Thema des
Braunschweiger Regionalsenders
Radio Okerwelle, den dritten Platz
gewann der Rollstuhlbasketball-



Profi und Schauspieler Tan Caglar
fur seinen ehrenamtlichen Einsatz
als Inklusionsbotschafter an Schu-
len. Einen Sonderpreis erhielt der
Schiitzenverein Etzhorn.

Zur Ehrenamtsjury gehorten
Petra Wontorra, Landesbehinder-
tenbeauftragte, Birgit Eckhardt,
Vorsitzende des Paritatischen
Niedersachsen, Edda Schliepack,
stellvertretende Landesvorsitzen-
de des SoVD, Ute Wrede, Vor-

sitzende des Vereins ,,Eine Schule
fur alle. Verein fir inklusive Bil-
dung e V.“ und Dr. Markus Schmid,
2. Vorsitzender des Beirats fir
Menschen mit Beeintrachtigungen
der Gemeinde Harsum.

Zur Jury des Medienpreises ge-
horten Anke Porksen, Staatsse-
kretarin und Regierungssprecherin
in Niedersachsen, Annette Rose,
Landessprecherin der Deutschen
Journalisten Union Niedersachsen/

Bremen bzw. Neue Presse Hanno-
ver, Gaby Stief, Redakteurin Han-
noversche Allgemeine Zeitung,
Torsten Hapke, Vorsitzender Lan-
despressekonferenz, Leiter Lan-
despolitik beim NDR Fernsehen,
Dirk Banse, Leiter Landespolitik
beim NDR-Rundfunk.

Matthias Biischking
Pressesprecher
SoVD-Landesverband
Niedersachsen e.V.

IHK Braunschweig zeichnet dreifach aus
Projekte aus paritdtischen Mitgliedsorganisationen erhalten Preis

Zwei Projekte in Braunschweig
und ein Projekt in Salzgitter, die al-
le drei unter Beteiligung paritati-
scher Mitgliedsorganisationen en-
standen, wurden am 08.05.2015 mit
dem Sozialtransferpreis der Indus-
trie- und Handelskammer (IHK)
Braunschweig ausgezeichnet. ,,Es
gibt eine Menge Unternehmen, die
gesellschaftliche Verantwortung
ubernehmen und kaum daruber
sprechen. Das ist schade, weil gu-
te Taten andere Betriebe inspirie-
ren konnen®, sagt IHK-Prasident
Dr. Wolf-Michael Schmid. Ausge-
zeichnet werden nach den Worten
des Jury-Vorsitzenden Harald Ten-
zer Unternehmen, die ein besonders
vorbildliches soziales Projekt unter-
stlitzen. Als Anerkennung erhalten
die Betriebe eine Urkunde und einen
Award. Die Preisgelder kommen den
sozialen Einrichtungen zugute, fir
die sich der Unternehmer einge-
setzt hat. Der Sozialtransferpreis ist
insgesamt mit 20.000 Euro dotiert.

In diesem Jahr ging eine Aus-
zeichnung an Reinhard Brennecke,

\ A

Auszeichnung vorbildlicher sozialer Projekte in der IHK (von links): Birgit Klauder (Institut fiir
Personliche Hilfen), Jury-Vorsitzender Harald Tenzer, IHK-Prdsident Dr. Wolf-Michael Schmid,
Astrid Keller (Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Braunschweig), Angelika Stofel

(typografix-Design GmbH), Carsten Graf (Vorstandssprecher PSD Bank Braunschweig), Stefan

Meusert (Werkleiter Bus & Truck AG, Salzgitter), Verena Bentele (Behindertenbeauftragte

der Bundesregierung) und Detlef Springmann (Geschdftsfiihrer Lebenshilfe Braunschweig).

Geschaftsfiihrer der typografix-
design-GmbH aus Braunschweig.
Die Kooperation der typografix-
design-GmbH und der paritatischen
Mitgliedsorganisation Institut fiir
Personliche Hilfen e.V. aus Braun-

Foto: Frank Bierstedt (IHK)

schweig ermoglicht den Klienten des
Institutes dank des Projektes ,,So-
ziale Warme* die Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben. ,,Wir geben
Halt und bieten Unterstiitzung fir
mehr Lebensqualitat” ist das Motto



des Instituts fir Personliche Hilfen,
das durch das Team um Reinhard
Brennecke breite Unterstitzung
findet. Das Preisgeld in Hohe von
10.000 Euro lberreichte IHK-Praisi-
dent Dr. Wolf-Michael Schmid an die
stellvertretende Geschaftsfiihrerin
des Institutes fur Personliche Hilfen,
Birgit Klauder.

Gelebte Inklusion ist manchmal
leichter gesagt als getan. Mit dem
Projekt ,,Seitentausch® ist es der
MAN Bus & Truck AG aus Salzgit-
ter und der paritatischen Mitglied-
sorganisation Lebenshilfe gGmbH
aus Braunschweig gelungen, Inklu-
sion in der Berufsausbildung vor-
bildlich umzusetzen. Wahrend des
»oeitentausches* absolvieren Aus-
zubildende der Lebenshilfe Tei-
le ihrer Ausbildung bei MAN und
haben dort die Moglichkeit, ihre
Angste vor dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt abzubauen. Im Gegen-
zug verbringen Auszubildende von
MAN einen Teil ihrer Ausbildung
bei der Lebenshilfe und konnen so
auf ungewohnliche Art und Wei-
se erlernen, Toleranz auszuliben
und mogliche Vorurteile abzubauen.

Der ,,Soziale-Warme-Koffer**

Das Institut fiir Personliche Hilfen
e.V. (IPH) ist ein anerkannter Be-
treuungsverein in Braunschweig:
Er setzt sich fur Menschen mit psy-
chischer Krankheit und korper-
lichen, geistigen oder seelischen
Behinderungen ein. Um Spenden
fur die Klienten zu sammeln, ent-
wickelte er den ,,Soziale-Warme-
Koffer, der gleichzeitig als um-
fangreiches Informationspaket und
Spendenbox dient: Spendenwilli-
ge erhalten den Koffer beim IPH
und stellen ihn beispielsweise bei
ihrer Feier oder ihrer Veranstal-
tung auf. AnschlieBend gehen die
Spenden an das IPH und kommen
in voller Hohe einem ausgewahl-

Stefan Meusert, Werkleiter der
MAN Truck & Bus AG Salzgitter,
durfte den glasernen Sozialtransfer-
preis in Empfang nehmen, wahrend
Frank Rogalski, Leiter berufliche
Bildung der Lebenshilfe, den Spen-
denscheck in Hohe von 5.000 Euro
entgegennahm.

ten Projekt zugute. ,,Wichtig fur
die Spender*, sagt Birgit Klauder,
die das Projekt ,,Soziale Warme*
beim IPH begleitet, ,,ist die Infor-
mation uber die Verwendung der
Mittel. Deshalb teilen wir jedem
Spender schriftlich mit, welche
Projekte im Einzelnen unterstutzt
wurden. In den letzten Wochen
waren das zum Beispiel Gutschei-
ne fur’s Schwimmbad, Geld fir
eine Bahnfahrt zur Familie oder
spezielle Sportbekleidung.“ Wei-
tere Informationen im Internet auf
www. betreuungsverein-braun-
schweig.de.

Institut fiir Personliche Hilfen e. V.

Ein drittes Projekt, das sich uber
die Auszeichnung mit dem IHK
Sozialtransferpreis freuen konn-
te, ist das Projekt ,,Braunschwei-
ger Familienpaten®, das Familien
in schwierigen Lebenssituationen
unterstutzend zur Seite steht. Die
Kooperation der PSD Bank Braun-

Grofdter Interessenverband der

Rentner, Sozialversicherten, behinderten Menschen

M Rat
M Hilfe

far Mitglieder in allen

M Rechtsschutz

SOZIALVERBAND

VadK

NIEDERSACHSEN-BREMEN

sozialrechtlichen Angelegenheiten

Sozialverband VdK Niedersachsen-Bremen e.V.
Nikolausstrae 11, 26135 Oldenburg
Telefon: 0441-210290, Telefax: 0441-2102910
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schweig eG und der paritatischen
Mitgliedsorganisation Deutscher
Kinderschutzbund Ortsverband
Braunschweig e.V. bietet unbiiro-
kratische Hilfe fur Familien oder
alleinerziehende Elternteile, die auf
einem partnerschaftlichen Kontakt
zwischen den Paten und den Fa-
milien beruht. Die Einsatzgebie-
te der Familienpaten sind, je nach

Anforderung, sehr unterschiedlich:
Beratung bei lebenspraktischen
Fragen, Hilfestellung bei der Ver-
sorgung und Erziehung der Kinder
und Unterstutzung im Umgang mit
Behorden, Amtern oder sozialen
Diensten sind nur ein kleiner Teil
dessen, was Familienpaten leis-
ten. Der mit 5.000 Euro dotierte
Spendenscheck wurde an Astrid

Keller, Projektkoordinatorin fir
die ,,Braunschweiger Familien-
paten®, Uberreicht. Carsten Graf,
Vorstandssprecher, freute sich Uber
die Unternehmensauszeichnung fiir
die PSD Bank Braunschweig eG.

Sabrina Pohl
Industrie- und Handelskammer (IHK)
Braunschweig

Verhiitungsmittelversorgung im landlichen Raum*
Der Kampf um das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung dauert an

»Mein Name ist Regine Balk, ich
arbeite seit 2003 als Schwangeren-
und Schwangerschaftskonfliktbera-
terin in der paritatischen Mitglieds-
organisation Frauenberatung Verden
eV.in Verden an der Aller. Wir sind
eine der wenigen nicht konfessio-
nell gebundenen Beratungsstellen.
Praventionsarbeit leiste ich in der
Sexualpadagogik mit Madchen ab
der 7. Klasse und in der Verhiitungs-
beratung. Fast taglich bekomme ich
das Dilemma von Frauen mit, die
verantwortlich Familienplanung be-
treiben mochten, dies aber nicht
finanzieren konnen. Seit Uber 10
Jahren weisen wir, zusammen mit
anderen Sozialverbanden, auf diese
Gesetzesliicke und ihre Auswirkun-
gen auf die Frauen und die nachste
Generation der ,,ungewollten Kin-
der hin. Wir brauchen jede, die das
Problem beim Namen nennt.

2004, ich war erst ein Jahr in der
Beratungsstelle, begann das Drama
in Deutschland, denn im Zuge der
Gesundheitsreform wurde Steri-
lisation aus dem Leistungskatalog
der gesetzlichen Krankenkassen
gestrichen und gehorte fortan zur
personlichen Lebensplanung von
Versicherten. Desgleichen erhiel-
ten Menschen, die SGB Il beziehen,
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Vertreterinnen des Arbeitskreises der Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen im Paritdtischen

Niedersachsen bei der Demonstration des Biindnisses fiir sexuelle Selbstbestimmung am

19.09.2015 in Berlin, von links: Regine Balk (Frauenberatung Verden), Claudia Igney (profamilia

Landesverband Niedersachsen) und Marliese Gierveld-Torkel (Haus der Familie, Paritdtischer Celle).

nur noch die Leistungen, die die ge-
setzlichen Krankenkassen bezahl-
ten. Verhutungsmittel waren somit
ausgeschlossen. Damit wurde die
freie Wabhl der geeigneten Verhi-
tungsmethode ad absurdum gefiihrt.
Nur wenn frau zufallig von unserer
Beratungsstelle erfuhr und liber uns
einen begrindeten Antrag an die
kreiseigene Stiftung stellte, erhielt
sie vielleicht eine Kosteniibernahme.
Es blieb eine freiwillige Leistung, d.h.
es gibt keine Wabhlfreiheit. Viele An-
trage wurden abgelehnt.

2009 forderte der Landesfrauen-
rat Niedersachsen die Kostenuber-

nahme von Verhitungsmitteln. 2010
schrieben wir mit Unterstutzung
des Paritatischen an Frau Dr. Ursu-
la von der Leyen. Die Antwort von
Frau von der Leyen an den Hauptge-
schaftsfihrer des Paritatischen lau-
tete: ,,Entgegen lhrer Annahme sind
in der Regelleistung auch die durch-
schnittlichen Ausgaben fuir Verhu-
tungsmittel berucksichtigt...“ Fir
besondere atypische Bedarfslagen
habe das Gericht entschieden, dass
im Rahmen der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende in seltenen, be-
sonderen Hartefallen ein laufender
atypischer Bedarf geltend gemacht
werden kann. Das Vorliegen ware



im konkreten Einzelfall zu prufen.
Da platzt uns Praktikerinnen schon
mal der Kragen, wenn nicht einmal
Schwangere auf Einzelbedarfe hin-
gewiesen werden! Wie soll dann ei-
ne Frau ihrem Fallmanager deutlich
machen, dass sie ein Recht auf ein
Sexualleben ohne Angst vor einer
ungewollten Schwangerschaft hat?

2011 wurden Frauen der Gewerk-
schaft Verdi im Nachbar-Landkreis
auf uns aufmerksam und luden zum
8. Miarz ein um dieses Thema vo-
ranzubringen. Uberall in Nieder-
sachsen rumorte es — durch unser
,Dranbleiben* gab der Paritatische
Wohlfahrtsverband Niedersachsen
eV. ein Statement zu ,,Familienpla-
nung ist ein Menschenrecht heraus,
das wir auf unserer Website www.
frauenberatung-verden.de veroffent-
lichten.

Im weiteren Verlauf des Jahres 2011
verscharfte sich die Situation noch
einmal drastisch. Nach Streichung
des Elterngeldes bei ALG II-Beziehe-
rinnen beschrieb Claudia Igney vom
profamilia Landesverband Nieder-
sachsen die Situation mit der Uber-
schrift: ,,Von Pille bis Papierkrieg®.
Sie appellierte an ihre Kolleglnnen,
,dass es weiter unsere Aufgabe ist,
Menschen zu bestarken, ihre Rechte
auf sexuelle Selbstbestimmung und
freien Zugang zu Verhitungsmit-
teln einzufordern. Zu beriicksichti-
gen ist hierbei in einem Flachenland
wie Niedersachsen auch, dass noch
Fahrtkosten wegen geringerer Arzt-
und Facharztdichte hinzukommen.*

2012 erinnerten wir die Kollegln-
nen im Amt fur soziale Dienste,
dass die Gesetze seit 2004 trotz
bundesweiter Proteste nicht nach-
gebessert wurden. Wir baten da-
her, die betreffenden Frauen auf die

Moglichkeit hinzuweisen, Uber eine
Verhiitungsberatung in der Frauen-
beratung einen Antrag auf Kosten-
ubernahme an die kreiseigene Stif-
tung zu stellen. Wir schrieben an
den Allgemeinen Sozialen Dienst,
dass ,,wir erleben, wie Frauen un-
gewollt schwanger werden, weil sie
Verhutungsmittel nicht finanzieren
konnen, die Abbruchzahlen aber
nicht steigen. Fakt ist auch: Junge
Frauen und Madchen finden in un-
serem Landkreis kein Mutter-Kind-
Haus und bleiben zum Teil unter
sehr ,schragen‘ Bedingungen in ih-
ren Herkunftsfamilien wohnen.*

2013, im 20. Jubilaumsjahr unser
Frauenberatung Verden e.V.,, luden
wir Politiker und Fachpublikum zu
dem Vortrag ,,Alle Kinder soll-
ten erwiinscht sein“ von und mit
Dr. Ines Thonke ein. Es kam kein
einziger Politiker — ,,nur* Kollegin-
nen. 2014 beteiligten wir uns an der
,,Kieler Resolution Familienplanung —
ein Menschenrecht fiir alle!* mit Un-
terschriftensammlungen. Im gleichen
Jahr waren wir auf der Konferenz
der Bundeszentrale fiir gesundheit-
liche Aufklarung (BZgA) ,,Familien-
planung: Ja! Aber?* aufgrund der
Teilnahme an einer Forschungsar-
beit eingeladen. Hier wurden unsere
Praxiserfahrungen, wie auch schon
in der Studie ,,frauen leben 3 — Fa-
milienplanung im Lebenslauf* —von
Cornelia Helfferich, bestatigt.

Wenn bei ALG Il nur 16,81 Euro fur
Gesundheitspflege zur Verfugung
stehen — wie soll dann eine Kupfer-
spirale zum Preis von rund 210 Euro
oder gar eine Hormonspirale von
rund 350 Euro finanziert werden?
Auch die Studie zum Verhiitungsver-
halten unter ALG II-Bezug mit dem
Titel ,,Pille oder Risiko?*“ von Prof. Dr.
Ulrike Busch bestatigt unsere Praxis:

Bei einem Monatsbudget von bis zu
600 Euro wenden nur 16 % der Frau-
en die Pille an. Erst ab 1.200 Euro
Monatsbudget wenden sie 60% an.

Frau Dr. Thonke bilanzierte auf dem
Kongress: Zehn Jahre politische
Diskussion sind genug. Es braucht
flachendeckende Losungen. Unge-
hinderter Zugang zu sicherer Ver-
hiitung ist notwendig! Genauso wie
eine Entwicklung von Forderungen
an die Politik. Folgerichtig wurde
vom profamilia Bundesverband am
I. April 2015 eine Bundestagspetiti-
on ,,Das Menschenrecht auf Verhu-
tung darf nicht am Geld scheitern
gestartet.

2015 nahmen wir mit einer klei-
nen Gruppe von Kolleginnen des
Arbeitskreises der Schwanger-
schaftskonfliktberatungsstellen im
Paritatischen Niedersachsen an
der Demonstration des Biindnis-
ses fiir sexuelle Selbstbestimmung
am 19.09.2015 in Berlin teil. Zur ak-
tuellen Wertediskussion im Pari-
tatischen mochten wir weiter fur
das Menschenrecht der sexuellen
Selbstbestimmung eintreten und
nicht den sog. Lebensschiitzern und
christlichen Fundamentalisten bei
ihrem ,,Marsch fiir das Leben* das
Feld iberlassen.*

Regine Balk
Frauenberatung Verden e.V.

* Gekiirzter Vortrag von Regine Balk
auf dem 20. Public Health-Kongress in
Deutschland ,,Armut und Gesundheit*
am 6. Marz 2015 in Berlin.

Der Vortrag ist in ganzer Lange auf
www.armut-und-gesundheit.de/Online-
Dokumentation.1790.0.html abrufbar
(siehe unter ,,Gesundheit gemeinsam
verantworten — Unterschiedliche Pers-

pektiven — Versorgung und Selbsthilfe*)

=]

PARITAT



Werkstatt-Beschaftigte treten fiir ihre Rechte ein

Demonstration gegen umstrittene Mehrwertsteuererhohung

Ein beeindruckendes, buntes Bild
bot sich den zahlreichen Passanten
und Schaulustigen am 17.07.2015 in
der City der Reiterstadt Verden an
der Aller, als mehr als 600 Menschen
mit Beeintrachtigung in einem laut-
starken Demonstrationszug durch
die FuBgangerzone zum Finanzamt
zogen. Die Werkstatt-Beschaftig-
ten demonstrierten fiir ihren sozia-
len Anspruch auf einen reduzierten
Mehrwertsteuersatz in Hohe von
7%, denn der gleicht viele Wettbe-
werbsnachteile aus.

Im Jahr 2007 wurde vom Bundes-
finanzministerium ein Umsatzsteu-
er-Anwendungserlass beschlossen,
der vorsieht, Dienstleistungen von
gemeinnitzigen Werkstatten mit
19% zu besteuern. Menschen mit
Behinderung haben am ersten Ar-
beitsmarkt aber wenige Chancen,
eine adaquate Beschaftigung zu fin-
den. Deshalb bieten gemeinniitzige
Werkstatten arbeitsmarktnahe Ar-
beitsplatze, die eine qualifizierte An-
naherung am ersten Arbeitsmarkt
ermoglichen. Dies ist jedoch nur
durch den reduzierten Mehrwert-
steuersatz moglich, da im Vergleich
zu Mitbewerbern ein wesentlich ho-
herer Anleitungs- und Betreuungs-
bedarf besteht.

Auch konnen die Werkstatttra-
ger selbst die entstehenden Mehr-
kosten nicht finanzieren und nur
durch etwaige Lohnkiirzungen fiir
die behinderten Beschaftigten und
Einsparungen in wichtige Investiti-
onen fiir interessante Arbeitsplat-
ze ausgleichen. Eine Verteuerung
der Werkstatt-Dienstleistungen ge-
geniiber dem Kunden ist fiir Dieter
Haase, Initiator der Demonstration

Ein imposantes Bild boten die iiber 600 Demonstranten, als sie sich zur Kundgebung auf dem

Verdener Rathausvorplatz versammelten.

und Vorstandsmitglied der paritati-
schen Mitgliedsorganisation Wald-
heim Gruppe, ,,nicht durchsetzbar*:
,»Wir betreiben unter anderem ein
Café. Die Preise fiir die Bewirtung
entsprechen bereits jetzt denen an-
derer Gastronomiebetriebe.

Ein anderes Beispiel: ,,Kommunen
gehoren ebenfalls zu unseren Kun-
den. Fiir sie bessern wir Spielgera-
te offentlicher Spielplatze aus oder
pflegen Griinanlagen. Kommunen
konnen sich, anders als Wirtschafts-
unternehmen, die Mehrwertsteuer
nicht als Vorsteuer anrechnen las-
sen. Das heifB3t, unsere Dienstleis-
tungen wirden bei einem [9-Pro-
zent-Mehrwertsteuersatz deutlich
teurer werden. Damit waren wir
nicht mehr konkurrenzfahig und
wirden als Behindertenwerkstatt
jede Ausschreibung verlieren.“ Man-
che Werkstatten fir behinderte
Menschen miissten bis zu 500.000
Euro nachzahlen, informiert Dieter
Haase, der neben seiner Vorstand-
statigkeit fiir die Waldheim Gruppe
als verantwortlicher Geschaftsfiih-
rer der Waldheim Werkstatten in
Achim und Oyten titig ist.

Foto: Waldheim Werkstdtten

,,Die Politik sollte sich so schnell wie

moglich bemiihen, das Umsatzsteu-
ergesetz zu andern und es bezogen
auf die Werkstatten den neuen Ar-
beitsmoglichkeiten und Arbeitsbe-
dingungen anzupassen. Die Forde-
rung der Politik nach der Umsetzung
der Behindertenrechtskonvention
ist weitreichend und aktuell. Die
daflir benotigten Gesetze, Vorga-
ben und Verordnungen sind leider
teilweise sehr veraltet bzw. beziehen
sich auf langst tiberholte Vorstellun-
gen von Arbeit in Werkstatten fiir
behinderte Menschen!*

Folgende Werkstatten engagierten
sich und nahmen mit ihren Beschaf-
tigten an der Demonstration am
17. Juli 2015 in der Verdener Innen-
stadt teil: Schwinge Werkstatten,
Stade, Heide Werkstatten, Walsrode
und Munster, Ottersberger Manu-
fakturen, Ottersberg und Lilienthal,
Wiumme Aller Werkstatten, Ro-
tenburg/Wimme sowie Waldheim
Werkstatten, Achim und Oyten.

Katharina Englisch
Offentlichkeitsarbeit
Waldheim Gruppe



Der Unabhingigkeit ein Stiick naher kommen
Paritdtischer Friesland plant WG fiir sechs Intensivpflege-Patienten

Eine Neuerung auf dem Gebiet sei-
ner ambulanten Intensivpflege hat
der Geschaftsfilhrer des Paritati-
schen Friesland, Wolf Kulawik, ge-
meinsam mit dem Leitungsteam der
ambulanten Pflege des Wohlfahrts-
verbandes, Madeleine Zaage und Iris
Hannig, eingefiihrt: Eine WG (Wohn-
gemeinschaft) flr bis zu sechs Inten-
sivpflege-Patienten. Es gibt bereits
zwei Interessenten, die — wenn die
Plane des Paritatischen Friesland mit
Hilfe eines Investors realisiert wer-
den —an einem der schonsten Stand-
orte Frieslands ihr gemeinschaftliches
Zuhause finden werden.

Eine davon ist die seit zwolf Jahren im
Woachkoma liegende 35-jahrige Imke.
Ihre Eltern, Holmer und Elfriede Ra-
sehorn, haben sich lange und einge-
hend mit dieser noch ungewohnlichen
Form der Wohngemeinschaft fiir jun-
ge Menschen, die der Intensivpflege
rund um die Uhr bedurfen, ausein-
andergesetzt: ,,Wir haben uns dafiir
entschieden, weil wir sicher sind, dass
es zum Wohle von Imke sein wird.

Sie magen sich seit Jahren: Imke und ihre Betreuerin Iris Hannig vom Pflegeteam des Paritdtischen
Foto: Pari/Klocke

Friesland.

Dieser Entschluss sei zusammen mit
allen Familienmitgliedern gefasst wor-
den, auch die Geschwister von Imke
triigen ihn voll mit.

Das vom Paritatischen Friesland ent-
wickelte Konzept sieht vor: Jede WG-
Bewohnerin und jeder WG-Bewoh-
ner bezieht ihr/sein eigenes grofBes
und geraumiges, selbst eingerichtetes
Zimmer und kann damit soviel wie
moglich aus ihrer/seiner gewohnten

Hauslichkeit mit einbringen. Imke
zum Beispiel wird auch ihr Pflege-
team mit in die Wohngemeinschaft
nehmen. Experten und Angehorige
sind davon lberzeugt, dass es mit
Hilfe der WG-Idee gelingt, die Men-
schen aus ihrer situationsbedingten
Isolation herauszuholen.

Elfriede Rasehorn glaubt fest daran,
dass ihre Tochter Imke ,,Ablenkung
von ihrer eigenen schicksalhaften Le-

Fahrten und ehrenamtlichem
Engagement vor Ort.

® Wir machen der Politik Druck!

m Wir beraten und vertreten unsere Mitglieder
bei Fragen zur Rente, Pflege, Gesundheit,
Hartz IV, Behinderung und mehr!

m Wir bieten unseren Mitgliedern ein .
geselliges Vereinsleben mit Vortragen,

Weitere Informationen im Internet unter: www.sov

Unsere Gemeinschaft macht Sie stark.
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benssituation® bekommen wird. Wer
Imke besucht, gewinnt sehr schnell
den Eindruck, dass sie trotz ihres Ge-
sundheitszustandes sehr kontaktfreu-
dig und an ihrer Umgebung interes-
siert ist. |hr Lachen zeigt es an. Alle,
die an diesem neuartigen Projekt be-
teiligt sind, wiinschen ihren Angehori-
gen und Schiitzlingen nichts sehnlicher,
als so rasch wie moglich der Unabhan-
gigkeit ein Stiick naher zu sein.

Der Initiator des WG-Projektes,
Wolf Kulawik, sieht in nahezu allen
Bereichen des Betreuungssektors
andere Ebenen als bisher gewohnt:
Neue Ideen werden verwirklicht, bis-
lang fir undenkbar gehaltene Neu-
erungen im Pflegebereich wachsen
wie die Pilze aus dem Boden. ,,Und
das keineswegs nur in den urbanen
Ballungszentren, auch bei uns in Fries-
land*, sagt Wolf Kulawik.

Weitere Informationen Uber das
WG-Projekt des Paritatischen Fries-
land sind bei der Pflegedienstleite-
rin des Paritatischen, Madeleine Zaa-
ge, telefonisch unter 04451/9 1460
oder per E-Mail an madeleine.zaage
@paritaetischer.de erhiltlich.

Dieter Klocke
Paritdtischer Friesland

Seniorenzentrum: Zukunftschancen gezielt nutzen
Anja Schmidt ist 43 und mitten in der Ausbildung zur Altenpflegerin

Es herrscht Fachkraftemangel: Fiir
den Bereich der Altenpflege ein er-
schreckendes Szenario. Welche Kli-
entlnnen mochten die Auswirkungen
gesundheitspolitischer Entschei-
dungen, wirtschaftlicher Faktoren
und gesellschaftlicher Entwicklung
schlieBlich am eigenen Leib spiiren,
wenn sie auf ein funktionierendes
System angewiesen sind? Zum Gliick
gibt es Menschen, die mit ihrer Lei-
denschaft fuir den Beruf in der Alten-
pflege diesem Trend entgegenwirken,
und es gibt Unternehmen, denen die
Menschlichkeit trotz aller Widrigkei-
ten nicht verloren geht. Zu dieser
Kategorie gehort Anja Schmidt, die
in ihrem Arbeitgeber — dem Senio-
renzentrum Uslar, einer Einrichtung
der paritatischen Mitgliedsorgani-
sation Albert-Schweitzer-Familien-
werk e.V. — einen Partner zum Wohl
des Menschen gefunden hat.

»Schon frih habe ich angefangen,
in Altenzentren mit gehandicapten
Menschen zu arbeiten und habe dies
immer sehr gern getan® blickt Anja
Schmidt zurtick, wenn man sie nach
ihrer Motivation fiir ihr Berufsfeld
fragt. Heute ist sie 43 Jahre alt und
befindet sich mitten in ihrer Aus-
bildung zur Altenpflegerin. Mitten

in der Ausbildung mit 43? Wie eine
,»Azubine* wirkt die sympathische
und offene Frau nicht. Sie lachelt
bei diesem Thema: ,,Ich erfille mir
endlich meinen Traum. Als meine
Kinder geboren wurden, habe ich
zunachst aufgehort zu arbeiten und
mich meinen Kindern gewidmet.
Mein Wiedereinstieg in die Arbeits-
welt war dann uber viele Jahre bran-
chenfremd in einem Lagerbetrieb fur
Autoteile. Doch meine menschliche
Ader mit dem Verlangen nach sozi-
alen Aufgaben meldete sich immer
wieder. Es waren private Umstande,
die Anja Schmidt vor etwas mehr als
zwei Jahren dazu brachten, sich im
Seniorenzentrum Uslar als Hilfskraft
zu bewerben.

Merkmal Menschlichkeit

Das Seniorenzentrum Uslar hat
den Anspruch, weit tiber die Stan-
dardpflege hinaus aktiv zu sein und
Menschen nach ihren personlichen
Bediirfnissen zu umsorgen. Fir sei-
ne Mitarbeiterinnen tut das Unter-
nehmen viel. Zudem erfolgen die
Gehaltszahlungen nach Tarif. Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen sind
nicht nur von Seiten der Unterneh-
mensflihrung gewiinscht, sondern
eroffnen auch den einzelnen Mitar-

Anja Schmidt im Einsatz: Neben dem persén-

lichen Kontakt zu den Bewohnerlnnen und der
kérperlichen Pflege gehéren auch alltdgliche
Aufgaben zu ihrer Arbeit.

beiterlnnen viele neue Perspektiven.
Der allumfassende Blick der Unter-
nehmensfiihrung auf Bewohnerln-
nen und Mitarbeiterlnnen stellt eine
hohe Zufriedenheit sicher, die auch
Anja Schmidt schnell spiirt: ,,Das
Klima hier ist sehr harmonisch. Die
Hauptsache ist, dass der Bewohner
sich wohlfiihlt. Es ist toll, dass trotz
der hohen Arbeitsbelastung auch
kleine Wiinsche erfiillt werden und
nicht alles strikt nach Plan laufen
muss. Auch wir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unterstiitzen uns
untereinander.”



Fir Anja Schmidt entpuppte sich
dieses ,,Gesamtpaket® erst recht
als Gliicksfall, als man ihr anbot, den
klassischen Ausbildungsgang zur Al-
tenpflegerin nachzuholen. ,,Das war
genau das, was ich wollte! Ich bin
schon immer sehr ehrgeizig gewe-
sen und meine groBe Leidenschaft
fir den Beruf dazu genommen, hat
mich sehr optimistisch da ran gehen
lassen. Dass mir letztlich vor allem
von Seiten der Behorden noch einige
Felsbrocken auf den Weg geschmis-
sen wurden, hatte eine Wartezeit
von fast einem halben Jahr zufolge
bis ich mit meiner Ausbildung be-
ginnen konnte® erinnert sich Anja
Schmidt. Doch ihre Aussage —auch
gedacht fiir all diejenigen, die ahn-
liche Gedanken und Plane hegen —
bleibt davon unberiihrt: ,,Jeder muss
unbedingt seine Chancen ergreifen.
Hatte ich von vornherein gewusst,
welche Schwierigkeiten mir im Weg
stehen, dann hatte ich es trotzdem
getan. Meine Familie und auch mein
Arbeitgeber haben mich immer sehr
unterstutzt, das war toll. Letztlich
wusste ich jedoch immer, wofiir ich
es getan habe.”

Das Ziel:

Sich rundum wohlzufiihlen
Den Bewohnern wird im Uslarer
Seniorenzentrum viel geboten. Im

alltaglichen Ablauf werden sie nicht
nur von den engagierten Fachkraften
in Sachen Pflege betreut, sondern
auch in den normalen Alltagsbelan-
gen unterstutzt. Und wenn ein Be-
dirfnis nach einem kurzen Plausch
besteht, so wird dieses nicht abge-
wiesen. Verschiedene Tagesangebote
schulen die noch vorhandenen Fer-
tigkeiten der Einzelnen unauffallig,
wahrend diese einfach SpafB3 an den
gemeinsamen Aktivitaten empfin-
den. Das Seniorenzentrum Uslar ist
ein Ort fur Leben. Ein Leben unter
groBBtmoglicher Selbstbestimmung,
in dem genau dort aufmerksam und
dezent Hilfe erfolgt, wo sie tatsach-
lich gebraucht wird.

Angehorige werden in die Betreu-
ungsprozesse mit eingebunden. Dies
stabilisiert nicht nur die Beziehung
zum Bewohner, sondern hilft auch
effektiv dabei, den Status der per-
sonenbezogenen und individuellen
Betreuung zu erhalten. Durch regel-
maBige Aktionen wie dem ,,Tag der
offenen Tur" kénnen Interessierte
das Seniorenzentrum besser kennen
lernen; gleichzeitig wird den Bewoh-
nern ein direkter Draht zur AuBen-
welt geboten. Kindergarten, die mit
ihren kleinen Kindern Auffiihrungen
prasentieren, oder Schulen, deren
engagierte Schiiler sich beispiels-

weise einen Nachmittag Zeit zum
Kochen mit den Senioren nehmen,
und Sportvereine mit verschiede-
nen Aktionen bereichern den Alltag.

Die Bewohner des Seniorenzent-
rums Uslar erhalten ein gern an-
genommenes Komplettpaket. Vom
betreuten Wohnen, wo eine weit-
gehende Eigenstandigkeit unterstiitzt
wird und fur alltagliche Belange den-
noch ein ambulanter Pflegedienst zur
Verfligung steht, tiber das Wohnen
im Zentrum bis hin zur Kurzzeit-
pflege oder Pflege von an Demenz
erkrankten sowie anderweitig er-
krankten Senioren. Das Angebot des
fachlich gezielt geschulten Mitarbei-
terteams ist umfassend. Auch Anja
Schmidt hat schon ihr nachstes Ziel
vor Augen: ,,Wenn im nachsten Jahr
die Seminare zur Pflege im Palliativ-
bereich stattfinden, mochte ich mich
in diesem Bereich unbedingt wei-
terbilden lassen. In allen Lebensla-
gen fliir den Menschen einfiihlsam
und helfend da zu sein, das ist mein
Ziel.“ Und dieses Ziel teilt sie nicht
nur mit ihren vielen Kolleglnnen, es
entspricht auch der Philosophie der
gesamten Einrichtung.

Jorg Grabowsky
Pressesprecher
Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V.

Fiir den Schutz des Sozialen und Stiarkung der Demokratie
250.000 demonstrieren in Berlin gegen TTIP und Co.

TTIP, CETA, TISA — was bedeuten
diese Abkurzungen? Wer verhandelt
da mit wem uber was? Und warum
sollten sich daraus negative Auswir-
kungen fiir soziale Einrichtungen oder
Dienste ergeben? Antworten auf die-
se und weitere Fragen gibt ein Papier
des Paritatischen Gesamtverbands
eV, das auf der Aktionsseite www.

paritaet.org/ttip zur Verfligung steht
(Beispielfrage siehe Seite 58). Darin
finden Sie konkrete Beispiele, inwie-
weit sich das geplante Freihandelsab-
kommen auf gemeinniitzige Einrich-
tungen auswirken konnte.

Wie groBB der Widerstand ist, das
wurde am 10.10.2015 in Berlin deut-

lich, als 250.000 Menschen in Berlin
auf die StraBe gingen, um gegen die
geplanten Freihandelsabkommen zu
protestieren. Auch zahlreiche Men-
schen, die beim Paritatischen und
seinen Mitgliedsorganisationen ar-
beiten oder sich engagieren, waren
dabei und haben die bunte Vielfalt
der Mitgliedschaft des Verbandes
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sichtbar gemacht. Die paritatische
Haifisch-GroBpuppe war ebenso
wenig zu ubersehen wie die bunten
Fische, die mit Werten wie ,,Soli-
daritat®, ,,Respekt®, und ,Wirde"
gekennzeichnet waren und sich als
»Schwarm der guten Sozialfische*
gegen den ,,Privatisierungs-Okono-
misierungs-Raubtier-Kapitalismus-
TTIP-Hai* verbiindeten.

Anika Falke
Pressereferentin Paritdtischer Wohl-
fahrtsverband Niedersachsen e.V.

Gegen TTIP & Co.:
die Vertrerinnen
und Vertreter

des Paritdtischen
brachten ihren
Protest mit einem
Banner, einem

| gefrdBigem Hai
und vielen bunten
,,Sozialfischen”

zum Ausdruck.

Kann TTIP auch soziale Einrichtungen und Dienste betreffen?

Ja. Die mit TTIP und CETA verbun-
dene Zielsetzung der Beseitigung
nichttarifarer Handelshemmnisse
durch die Angleichung von Stan-
dards oder Verfahren der gegensei-
tigen Anerkennung lasst beflirchten,
dass im Vergleich zu den USA ho-
here europaische Standards im Ar-
beits-, Gesundheits- und Verbrau-
cherschutz oder Sozialstandards
abgesenkt oder geringere US-Stan-
dards als ,,gleichwertig* eingestuft

und akzeptiert werden. AuBerdem
steht die Gemeinniitzigkeit auf dem
Spiel. Gemeinniitzige Einrichtungen
und Dienste sind vielen gewinnorien-
tierten Anbietern ein Dorn im Auge,
weil ihre Angebote der Profitlogik
entzogen sind. In Deutschland sind
entsprechenden Anfechtungen durch
privatwirtschaftliche, gewinnorien-
tierte Anbieter noch enge Grenzen
gesetzt. Durch ein internationales
Handelsabkommen wie TTIP, an des-

sen Inhalte Deutschland auch ohne ei-
gene Zustimmung gebunden ist, kann
sich das andern. Bisher ist keineswegs
gesichert, dass gemeinnutzige An-
gebote, wie sie etwa Kindergarten,
Pflegeeinrichtungen, Krankenhauser,
Bildungs- und Beratungsdienste der
Wohlfahrtsverbande anbieten, im
Rahmen der vorgesehenen Ausnah-
men ausreichend geschiitzt waren.

Paritdtischer Gesamtverband e.V.

,,Friedhof der vergessenen Kinder*‘ erhalt Denkmal
Kinderfriedhof Nienstedt ist nun Kriegsgraberstitte

Der Kinderfriedhof Nienstedt
im Deister wurde am 01.07.2015
offiziell als Kriegsgraberstatte einge-
weiht. In einer offiziellen Feierstun-
de wurde ein Denkmal vorgestellt,
an dessen Realisierung sich die pa-
ritatische Mitgliedsorganisation Stif-
tung Hannoversche Kinderheilanstalt
beteiligt hat. Im Zweiten Weltkrieg
wurde das Krankenhaus im hanno-
verschen Zooviertel bei Luftangriffen
fiinf Mal getroffen, drei Geschosse
des Haupthauses brannten ab, das
Dachgeschoss des Poliklinikgebaudes

brannte aus, Waschhaus, Isolierhaus
und Kapelle wurden durch Spreng-
bomben zerstort. SchlieBlich sahen
sich die Verantwortlichen nach ei-
nem Ausweichkrankenhaus in der
Umgebung Hannovers um. Die Wahl
fiel auf das Schullandheim der Her-
schelschule in Nienstedt am Deister
(ebenfalls eine paritatische Mitglieds-
organisation), das heute zur hanno-
verschen Leibnizschule gehort.

Die Verhandlungen, die mit der Gau-
leitung wegen der Zuweisung des

Landschulheimes zu fiihren waren,
gestalteten sich zah, denn Evakuie-
rung war streng verboten. Dennoch
gelang es im September 1943, vor
dem GrofBangriff auf Hannover, den
Krankenhausbetrieb nach Nienstedt
zu verlegen. Mit oft nur zwei Arz-
ten musste eine Fiille von medizini-
schen Anforderungen bewailtigt wer-
den. Lange Zeit sind der Kinderarzt
Dr. Wilhelm Riehn und seine Getreu-
en zu FuB nach Nienstedt marschiert,
30 Kilometer hin, 30 Kilometer zu-
rick. Sorgen bereiteten ihnen zudem



die knapper werdenden Nahrungs-
mittel und die unzulangliche Versor-
gung mit Milch, die besonders die
Versorgung von Sauglingen katast-
rophal beeintrachtigte und das Be-
handeln von Ernahrungsstorungen
oft unmoglich machte.

Die ersten groBen Strome der fliich-
tenden Bevolkerung aus Ost- und
Mitteldeutschland erreichten Han-
nover, in den langen Ziigen ver-
zweifelter Menschen waren vie-
le schwerstkranke, unterernahrte
Sauglinge. Zahlreiche von ihnen
kamen schon als Sterbende in die
Kinderheilanstalt, mindestens aber
in bedrohlichem Zustand. Unter
den betreuten Patienten und unter
den Toten waren auch Kinder von
Zwangsarbeiterinnen, vor allem aus
Polen oder der Sowjetunion sowie
aus Frankreich, Belgien und Holland.
Insgesamt rund 1.200 Kinder starben
in Nienstedt, unter anderem an Man-
gelernahrung oder Infektionskrank-
heiten. Meist wurden sie von ihren
Eltern an ihrem Heimatort beerdigt,

Auf den Erinnerungsstelen sind die Namen von verstorbenen Kindern zu finden. Foto: Volker Fleig

andere fanden ihre letzte Ruhe auf
dem Friedhof in Nienstedt.

Das Ersatzkrankenhaus in Nienstedt
blieb zunachst bis 1949 in Betrieb.
Danach wurde es wieder ein Land-
schulheim, Lehrer und Schiiler der
Leibnizschule Hannover kiimmerten
sich zunachst um die rund 90 Gra-
ber, bis der Friedhof 1966 eingeebnet
wurde. Nun wurde der ,,Friedhof der
vergessenen Kinder* vom Volksbund
Deutsche Kriegsgraberfiirsorge zur

Kriegsgraberstatte erklart und mit
einem von Leibnizschulern entwi-
ckelten Denkmal ausgestattet. Auf
Erinnerungsstelen sind die Namen
von verstorbenen Kindern zu finden,
die Historiker Bernhard Gelderblom
erforscht hatte. Eine Informationsta-
fel erlautert den Hintergrund.

Bjorn-Oliver Bonsch

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Stiftung Hannoversche
Kinderheilanstalt

Fachreferat ,,Rechenzentrum®* personell verandert
Peter Schmidt ist neuer Leiter des Paritatischen Rechenzentrums

Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. hat sein
Fachreferat ,,Rechenzentrum® per-
sonell verandert. In der Abteilung
Il des Landesverbands wurde die
Leitung des Paritatischen Rechen-
zentrums mit Peter Schmidt neu
besetzt. Zusatzlich startete zum
01.09.2015 Ulrike Brand zur Un-
terstiitzung des Teams.

Der neue Leiter des Rechenzen-
trums, Peter Schmidt, hat zum
01.06.2015 seine Arbeit in der
Landesverbandsgeschaftsstelle
aufgenommen. Peter Schmidt ist

Peter Schmidt.

Ulrike Brand.
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39 Jahre alt, wohnt in Rinteln und
istin Oberfranken geboren. Er war
lange Jahre in einer Steuerkanzlei
tatig, wechselte dann zum welt-
groBBten Online-Versandhandler
und war dort ausschlieBlich im Be-
reich Entgelt tatig. Weitere leitende
Funktionen im Bereich Finanzen
folgten. Peter Schmidt ist erreich-
bar unter Tel.: 0511/897257-50
sowie per Mail an Peter.Schmidt@
paritaetischer.de.

Neu im Team ist seit dem 01.09.2015
Ulrike Brand. Ulrike Brand ist 53
Jahre alt und wohnt in GroBenhei-
dorn am Steinhuder Meer. Sie war
zuvor in einem Autohaus der Mar-
ken Volkswagen und Audi als Lei-
terin der Personalabteilung tatig.
Ulrike Brand ist erreichbar unter
Tel.: 0511 /897257-51 sowie per
Mail an Ulrike.Brand@paritaeti-
scher.de.

Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. betreibt
seit dem 01.01.2002 ein eigenes

Rechenzentrum in Hannover. Das
Team, bestehend aus Peter Schmidt
(Leitung), Anke Sielemann, Patrick
Fricke, Elena Gremmel, Sabrina
Sparer und Ulrike Brand verfiigt
Uber langjahrige fundierte Erfah-
rungen in einem Rechenzentrums-
betrieb und beim Paritatischen
Wohlfahrtsverband Niedersach-
sen eV.

Die groBe Bandbreite der Mandan-
ten, von A wie Autohaus, uber M
wie Mitgliedsorganisation bis hin zu
Z wie Zahnarzte sorgt flr ein hohes
MaB an Flexibilitat im Personal- und
Softwarebereich; die genutzten Pro-
gramme und Datenbanken sowie ein
entsprechendes Sicherungskonzept
fir die Sicherheit der verarbeiteten
Daten. Die Anzahl der Abrechnun-
gen pro Mandant reicht von 2 bis
2.000.

Zu den Aufgaben des Rechenzent-
rums gehoren:

* Verarbeitung der FIBU-Dateien

* Verarbeitung von Daten fiir Lohn-
und Gehaltsabrechnungen

* Lohn- und Gehaltsabrechnungen
fur Mitgliedsorganisationen und
externen Unternehmen

* Vermietung von Serverresourcen
(in Planung)

Es werden monatlich mehr als
300.000 Buchungen und 20.000
Gehaltsabrechnungen fiir eine Viel-
zahl von Mandanten (ca. 1.500) aus-
gefiihrt. Zum Einsatz kommt fiir die
Finanzbuchhaltung Sage und fiir den
Bereich der Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen das Programm ProPers
der Firma Compu-Orga.

Lassen Sie sich von der Leistungs-
fahigkeit des Paritatischen Rechen-
zentrums uberzeugen, die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter stehen
Ihnen fiir weitere Fragen gerne zur
Verfligung.

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Neuer Referent Europa/Fachberater Bildung
Nikolai Nemitz unterstiitzt die Arbeit des Paritiatischen Niedersachsen

Nikolai Nemitz, der neue Referent
fir Europa und Fachberater im Be-
reich Bildung hat am 01.08.2015
seine Tatigkeit beim Paritatischen
Wohlfahrtsverband Niedersachsen
e.V. aufgenommen. Er ist daruber
hinaus verantwortlich fur den Ar-
beitskreis Straffalligenhilfe. Nikolai
Nemitz ist 29 Jahre alt und kommt
aus Hamburg. Vor seiner jetzigen
Tatigkeit war er bei der Bundesagen-
tur fur Arbeit beschaftigt.

Nikolai Nemitz hat ein Bachelor-
studium im Fach Politikwissen-
schaft absolviert und einen Mas-

Nikolai Nemitz.

terabschluss im Fach Management
in Nonprofit-Organisationen. Wah-
rend des Studiums hat er sich inhalt-
lich mit dem Europaischen Sozial-
fonds und der Sozialpolitik in Europa
auseinandergesetzt. Aktuell ist er
dabei, sich in die weiteren interes-
santen und vielseitigen Themenfel-
der zu einzuarbeiten.

Nikolai Nemitz ist erreichbar unter
Tel.: 0511/52486-342 sowie per Mail
an nikolai.nemitz@paritaetischer.de.

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.



Binationale Altenpflegeausbildung vorgestellt
Paritatischer und Eilenriedestift prasentieren innovatives Projekt

Um dem demografischen Wandel
und dem Fachkraftemangel in der
Pflege entgegen zu wirken, haben
der Paritatische Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. und seine Mit-
gliedsorganisation Eilenriedestift e.V.
gemeinsam mit Partnerinnen und
Partnern aus Poznan (Polen) ein Pro-
jekt entwickelt, das die Ausbildung
von Fachkriften in der Altenpflege
in beiden Landern zukunftsfahiger
machen soll. Im Rahmen eines drei-
tagigen Fachaustauschs vom 03. bis
05.11.2015 in Hannover haben die
Beteiligten aus beiden Landern das
Projekt ,,Deutsch-Polnisches Kom-
petenzzentrum Pflege” vorgestellt.
»Wir stehen fiir Qualitat und gute
Arbeit in der Pflege und wollen mit
diesem Projekt einen Weg aufzeigen,
wie Fachkrafte beider Lander bes-
ser kooperieren, sich austauschen
sowie von- und miteinander lernen
konnen®, sagt Birgit Eckhardt, Vor-
sitzende des Paritatischen Nieder-
sachsen.

Neben der Projektvorstellung stan-
den vor allem auch viele Gelegen-
heiten zum Austausch uber die Situ-
ation der Pflege in beiden Landern
auf dem Programm der Delegation.
Hierzu fanden Gesprache unter an-
derem mit der Niedersachsischen
Sozialministerin statt. Die Besucher-
gruppe aus Poznan besucht auBler-
dem die Landesgeschaftsstelle des
Paritatischen Niedersachsen, das
Eilenriedestift, die berufsbildende
Anna-Siemsen-Schule sowie den am-
bulanten Pflegedienst der gemein-
nutzigen Gesellschaft fiir Paritati-
sche Sozialarbeit in Braunschweig
mbH und erhielt so zahlreiche the-
oretische und praktische Eindrticke
in die deutsche Pflegelandschaft.

Die Vertreterinnen und Vertreter der deutschen und polnischen Delegation bei der Projektvor-

stellung am 4.11.2015 in Hannover, von links: Krzysztof Balon, Fachberater Mittel- und Ost-

europa Faritdtischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V., Gunther Miihge, stellvertretender

Vorsitzender Eilenriedestift e.V., Susanne Hartsuiker, Direktorin Eilenriedestift e.V., Aleksandra

Kowalska, Direktorin des Regionalen Zentrums der Gesellschaftspolitik (ROPS), Giinter Fa-

mulla, Vorsitzender Eilenriedestift e.V., Marzena Wodzinska, Mitglied des Vorstandes des
Woiwodschaft GroBpolen/Wielkopolska, Birgit Eckhardt, Vorsitzende Paritdtischer Wohl-

fahrtsverband Niedersachsen e.V., Justyna Dutkiewicz, Direktorin sowie Renata Dobrzynska,

Programmleiterin des GroBpolnischen Berufs- und Fortbildungszentrums Nr. 2 (WSCK).

Aktuell werden die Altenpflegeaus-
bildungen in Deutschland und Polen
nicht bilateral anerkannt. ,,In Zeiten
des demografischen Wandels und
Fachkraftemangels in der Pflege ist
es schon fast fahrlassig, diese Chan-
ce des Austauschs von Fachpersonal,
das international arbeiten will, zu
unterbinden®, sagt Birgit Eckhardt.
,Wir missen polnischen Fachkraften
die Moglichkeit geben, in Deutsch-
land in ihrem Beruf zu arbeiten, oh-
ne dass sie auf halblegale Notlosun-
gen zuruckgreifen zu mussen.*

Aus diesen Uberlegungen entstand
das deutsch-polnische Gemein-
schaftsprojekt, das am 1.1.2016
startet. Die ersten zwei Jahre sind

als Probephase angelegt, in denen
die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Evaluation eines deutsch-polnischen
Ausbildungsgangs in der Altenpflege
praktisch erprobt werden soll. Ab
2018 soll das ,,Deutsch-Polnische
Kompetenzzentrum Pflege* dann
in die Dauerphase uibergehen. Lang-
fristiges Ziel soll es sein, die gemein-
same Altenpflegeausbildung so zu
organisieren, das sowohl| deutsche
als auch polnische Fachkrafte einen
Abschluss erzielen, der in beiden
Landern anerkannt wird.

Wir wissen, dass wir eine Reihe von
politischen und rechtlichen Hinder-
nissen zu Uberwinden haben, damit
die Abschliisse dieser Ausbildung in
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beiden Landern anerkannt werden®,
sagt Gunter Famulla, Vorsitzender
des Eilenriedestifts. ,,Das wird nicht
einfach, aber wir sind sehr zuver-
sichtlich, dass wir das Projekt er-
folgreich umsetzen werden.* Auch
Marzena Wodzinska, Mitglied des
Vorstandes des Woiwodschaft
GroBpolen/Wielkopolska, ist opti-
mistisch: ,,Ich glaube an den Erfolg
dieses Projekts, denn beide Seiten
engagieren sich konzeptionell und
strategisch sowohl kurz- als auch
langfristig.“ Die Woiwodschafts-
marschallin erklart weiter: ,,Unse-
re Lander stehen vor der groBen
Herausforderung einer immer alter
werdenden Gesellschaft, deswegen

ist es sehr wichtig, die Altenpflege-
krafte zu starken. Ich bin Uberzeugt,
dass dieses gemeinsame internatio-
nale Projekt der dualen Ausbildung
dazu fithren wird, das Interesse der
jungen Menschen am Berufsbild Al-
tenpflege zu wecken und den Beruf
popularer zu machen.*

Bis zu fuinf polnische Fachkrafte sol-
len zum Projektstart ihre Ausbildung
im Eilenriedestift absolvieren. Wei-
terer Kooperationspartner ist die
Anna-Siemsen-Schule in Hannover.
Der Paritatische Wobhlfahrtsverband
Niedersachsen eV. unterstutzt das
Projekt zu groBen Teilen finanziell
und wird es fachlich und politisch

begleiten. Uber die Moglichkeiten
einer Forderung durch EU-Mittel
wird ebenso nachgedacht wie die
kiinftige Offnung des Projekts fiir
Menschen mit Migrationshinter-
grund und Fluchterfahrung. ,Wir
werden um weitere Kooperations-
partnern und Unterstiitzer werben
und auch in den Diskurs mit dem
Sozialministerium treten, um dieses
innovative und zukunftsweisende
Projekt schnell auf seinen guten Weg
zu bringen®, sagt Birgit Eckhardt.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband Nie-
dersachsen e.V.

Preistragerin hat die Zukunft im Blick

Albert-Schweitzer-Familienwerk iibergibt Preise zum Thema ,,Pflege im Jahr 2050

Zum dritten Mal haben die Be-
rufsbildenden Schulen der parita-
tischen Mitgliedsorganisation Al-
bert-Schweitzer-Familienwerk e.V.
in Uslar den Ideenwettbewerb ,,Pfle-
ge im Jahr 2050 ausgeschrieben. Mit
viel Engagement und ldeenreichtum
uberlegten sich die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, wie ,,Pflege*
im Jahr 2050 aussehen konnte und
vor allem, was notig ware, um sie
in einem besser funktionierenden
System anzubieten.

Der Geschaftsfiihrer des Albert-
Schweitzer-Familienwerk e.V., Martin
Kupper, konnte mit Stolz am ersten
Schultag im Rahmen der BegriiBung
der neuen Schiiler und Schiilerinnen
die Gewinnerin ehren: Marie Wege-
ner erhielt ein Stipendium zur Forde-
rung der Ausbildung Pflegeassistenz.
In seiner Ansprache bezeichnete
Martin Kupper die Berufsbildenden
Schulen Uslar als ,,Sprungbrett, wel-
ches dann hinaus in ein erfolgreiches

Ganz viel Lob und eine Urkunde zum Stipendium erhielt Marie Wegener (Mitte) von

Schulleiterin Malica Belbouab und Geschdftsfiihrer Martin Kupper.

Berufsleben fiihrt.“ Er lobte weiter-
hin die Stipendiatin fiir die professi-
onelle Gestaltung ihres Beitrags und
dem darin enthaltenen Weitblick.

Marie Wegener hatte sich fiir ih-
re Priasentation etwas Besonderes
einfallen lassen und ihre Familie als
Charaktere fiir einen Film Gber Pfle-

gemoglichkeiten im Jahr 2050 ver-
pflichtet. Im Film finden viele As-
pekte Platz, so beispielsweise die
Annahme, dass die Anzahl pflege-
bediirftiger Menschen steigen wird,
nicht aber die pflegerischen und fi-
nanziellen Ressourcen. Vorstellbar
sind fuir die junge Filmemacherin un-
ter anderem aufladbare Stiitzappa-



rate, mit denen an den Rollstuhl ge-
bundene Menschen voriibergehend
gehen konnen, oder Ultraschalldu-
schen, die das An- und Auskleiden
Uberflissig machen. Die gewonnene
Zeitersparnis konne doch viel bes-
ser fiir den zwischenmenschlichen
Kontakt genutzt werden, so eine
Botschaft des Films. Nicht nur diese

Ideen, sondern auch die erfrischen-
de Umsetzung des Films sicherten
Marie Wegener das Stipendium und
einen grof3en Applaus.

Martin Kupper lobte dieses beispiel-
hafte Engagement Marie Wegeners. Er
fugte an, dass sich die Stipendiatin da-
mit in guter Gesellschaft befindet und

Willkommen im

verwies auf ein bertihmtes Zitat des
Namensgebers Albert Schweitzer:
,,Mit gutem Beispiel voran zu gehen,
ist nicht nur der beste Weg, andere
zu beeinflussen, es ist der einzige.”

Jorg Grabowsky
Pressesprecher
Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V.

Paritatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.
Neue Mitgliedsorganisationen im Portrat

Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V. hat auf sei-
nen Vorstandssitzungen die Aufnah-
me neuer Mitgliedsorganisationen
beschlossen. Die jiingsten Mitglieder
des Paritatischen Niedersachsen
mochten wir lhnen an dieser Stel-
le kurz vorstellen. Weiterfiihrende
Informationen und Links tUber un-
sere Mitgliedsorganisationen sowie
Moglichkeiten zur Kontaktaufnah-
me finden Sie auf unserer Home-
page www.paritaetischer.de, Rubrik
,Mitglieder*.

ASC Gottingen von 1846 eV.

Seinen uber 8600 Mitgliedern bie-
tet der ASC Gottingen von 1846
e.V. ein umfangreiches und viel-
seitiges Sportangebot, in dem die
klassischen Sparten wie Schwim-
men, Turnen, Basketball, Tischten-
nis, Gymnastik und Tanzen genauso
vertreten sind wie die den neues-
ten medizinischen Anforderungen
entsprechenden Gesundheits- und
Freizeitsportangebote. Daneben
bildet der Kleinkindersport eine
wichtige Saule im ASC-Programm.
Hier steht weniger die Ausbildung
von Talenten zu Wettkampfsport-
lern als vielmehr die allgemeine
Schulung des kindlichen Bewe-

gungsapparates im Mittelpunkt der
Sportphilosophie. Im ASC 46 soll
jeder, je nach Vorliebe und person-
licher Zielsetzung, Sport treiben
konnen. Vielfalt ist Trumpf beim
ASC 46, der nicht nur einer der
groBten Vereine in Niedersachsen
ist, sondern auch einer der altes-
ten in Deutschland. Bei aller Tra-
ditionspflege geht der Blick doch
stets in die Zukunft und passt sich
den sich andernden gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen an.
Der ASC 46 hat sich bereits dem
Freizeit- und Gesundheitssport
zu einem Zeitpunkt geoffnet, als
andere noch den traditionellen
Sportvorstellungen anhingen. So
konnte der Verein in den Berei-
chen Gesundheits- und Kleinkin-
dersport neue MalBstabe setzen.
Im Seniorensport ist er ebenfalls
vollig neue Wege gegangen. Der
Sport ist hier bloB ein Tupfer auf
einer bunten Palette von geselligen
und kulturellen Veranstaltungen.
Chore, Schauspielgruppen und Or-
chester runden das Sportangebot
der Seniorengemeinschaft ab. Das
Clubhaus verfligt mit drei Salen
Uber groBraumige Moglichkeiten
fur generationslibergreifende Be-
gegnungen im Sport.

Elterninitiative Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung e.V.,
Gartow

Eine Reihe engagierter Eltern, die
sich fiir ihre Kinder ein naturnahes
padagogisches Betreuungskonzept
auf der Grundlage von Nachhaltig-
keit wiinschten, taten sich zusam-
men und grindeten im Jahre 2013
den gemeinnutzigen Verein Eltern-
initiative Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE). Im Marz 2013
offnete die erste Kindertagespflege-
Gruppe namens ,,de liitt Grashiip-
pers“ mit funf unter drei-jahrigen
Kindern. Betreut wurde die Grup-
pe von einer Erzieherin mit dem
Schwerpunkt Natur- und Freilandpa-
dagogik. De liitt Grashuippers zogen
fortan, bis zum heutigen Tage, in je-
der Jahreszeit und bei jedem Wetter
durch die Gartower Landschaft. Sie
spielen in den nahe gelegenen Wal-
dern, streifen durch Wiesen und
Feldmark und besuchen regelmaBig
die Wildschweine und das Rotwild
des nahe gelegenen Wildgatters und
vieles mehr. Die Nachfrage nach ei-
nem Betreuungsplatz bei den liitt
GrashUppers stieg stetig, so dass im
Oktober 2014 eine zweite Gruppe
namens ,,die kleinen Marienkafer*
eroffnet wurde. Im September kann
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der ,,Kinder-Wald-Garten* hinzu.
Der Waldkindergarten ermoglicht
den Kindern, ihrem Alter und ih-
rer Entwicklung gemaB, einen uner-
messlich groBen und unbefangenen
Lern-, Bewegungs-, Erfahrungs- und
Entwicklungsraum.

Forderverein Raum Helios
Gemeinschaft e.V., Vechelde
In der Raum Helios Gemeinschaft
hat sich eine kleine Gruppe von
Menschen zusammen gefunden, die
es sich zur Aufgabe gemacht hat,
einen neuen Lebensraum fiir Men-
schen mit und ohne Behinderun-
gen zu schaffen. Der Forderverein
wurde am 14.12.2013 gegriindet.
Er arbeitet mildtatig und gemein-
nutzig. Das satzungsgemaBe Ziel
des Vereines ist es, im oder um
den GrofB3raum Braunschweig, Pei-
ne, Hildesheim die Moglichkeiten
und die Grundlagen fiir die Grin-
dung und den Aufbau einer oder
mehrerer sozialtherapeutischer
Einrichtungen auf anthroposophi-
scher Grundlage fiir das gemeinsa-
me Leben von Menschen mit und
ohne Behinderungen zu schaffen.
In einem der ersten Bauabschnit-
te soll eine Wohnung flr vier bis
acht Kinder, die aus verschiedenen
Griinden nicht mehr in ihrer Her-
kunftsfamilie leben konnen, geschaf-
fen werden. Gemeinsam mit ihrer
Hausmutter bzw. ihren Hauseltern
(z.B. Heilpadagogen, Sozialpadago-
gen, Erzieher, Waldorfpadagogen)
sollen sie dort ein familienahnliches
Zuhause und gute Lebensstruktu-
ren finden. Gleichzeitig oder in ei-
nem zweiten Bauabschnitt soll eine
Lebensgemeinschaft mit Familien-
struktur fiir erwachsene Menschen
mit vornehmlich geistiger Behinde-
rung entstehen. Auch Eltern mit
einer geistigen Behinderung sollen
einen Raum (eine Wohnung) fin-

den, wo sie im Rahmen des voll-
stationaren Wohnens gemeinsam
mit ihrem Kind leben konnen und
ihren Bedurfnissen entsprechend
betreut werden konnen. Als vierter
Bereich soll eine Tagesstruktur fir
Menschen mit hoherem Hilfebe-
darf, die nicht in einer Werkstatt
fir Menschen mit Behinderungen
aufgenommen und betreut werden
konnen, geschaffen werden.

Hannoversche Unterstiitzungs-
kasse e.V., Hannover

Die Hannoversche Unterstltzungs-
kasse ist ein gemeinnutziger Verein,
der seine mehr als 100 Mitglieds-
einrichtungen (iberwiegend Wal-
dorfschulen) bei der Gestaltung
der Altersvorsorge praktisch unter-
stlitzt sowie gemeinsam mit ihnen
an Entwicklungsaufgaben arbeitet.
Zum Beispiel: Individuelle Initiati-
ve und Gesundheit fiir Lehrerin-
nen, Zukunft der Schule, Fiihrung
und Selbstverwaltung. Ziel ist es,
Solidargemeinschaft im modernen
Sinne zu entwickeln und zu gestal-
ten. Den Mitgliedern werden Erfah-
rungsaustausch, viele Kontakte und
ein lebendiges Netzwerk geboten.
Die Hannoversche Unterstltzungs-
kasse gehort zum Unternehmens-
verbund der Hannoverschen Kas-
sen, der vor mehr als 30 Jahren als
Selbsthilfe-Einrichtung gegriindet
wurde und heute ein ethisch-sozial
orientierter Unternehmensverbund
mit einer Vielzahl von Angeboten,
Projekten und Dienstleistungen
rund um die Betriebliche Alters-
versorgung ist.

Kinderhaus Wittlager Land
gGmbH i.Gr., Bad Essen

Die Kinderhaus Wittlager Land
gGmbH ist bereits seit mehr als 30
Jahren mit der Durchfiihrung er-
zieherischer Hilfen betraut. Nach

der Griindung des Vereins im Jahre
1978 stand zunachst die stationare
Erziehungshilfe unter Wahrung einer
konsequenten Familienorientierung
im Mittelpunkt des padagogischen
Handelns. Den Verantwortlichen
gelang es immer wieder, durch inno-
vative Ansatze, aktuelle Entwicklun-
gen in der Jugendhilfe aufzugreifen
und durch Modellprojekte Akzente
zu setzen. Zu den umfangreichen
Angeboten gehoren u.a. Ambulante
Hilfen, Starkung und Einbindung von
Ehrenamtlichen, Betreuung Unbe-
gleiteter Minderjahriger Fliichtlinge,
Ganztagsbetreuung in Kooperation
mit verschiedenen Grundschulen,
der Betrieb einer Familienferienstat-
te, Schulsozialarbeit, eine padago-
gisch-therapeutische Tagesgruppe
sowie schulische und padagogische
Einzelbetreuung. Das Kinderhaus
Wittlager Land ist auBerdem Trager
der Jugendpflege in den Gemeinden
Bad Essen und Bohmte, eines Kin-
dergartens, eines Natur- und Erleb-
niskindergarten sowie des Projekts
,,NESSI*, in dem durch sozialpada-
gogische Gruppenarbeit Basiskom-
petenzen der Kinder beispielsweise
im sozial-emotionalen Bereich ge-
starkt werden.

Lindener Tisch e.V., Hannover
Um die Grundversorgung von Men-
schen mit geringem Einkommen und
Bedurftigen zu sichern, findet bei
dem Verein Lindener Tisch eV. zwei
Mal in der Woche eine Lebensmit-
telausgabe statt. Im Gebaude im
Dunkelberggang 7, unweit vom
Schwarzen Bar in Hannover, wur-
de zudem eine Suppenkiiche eroff-
net. Dort werden von montags bis
freitags gegen ein geringes Entgelt
Frihstlick und Mittagessen ange-
boten. Zu den Mahlzeiten ist jeder
Hannoveraner oder auch Durchrei-
sender herzlich willkommen.



Midchenhaus zweil3 e. V.,
Hannover

Das Madchenhaus zweil3 e.V. flhrt
die Beratungsstelle, den Bereich Hil-
fen zur Erziehung sowie Praventi-
onsangebote mit 24-jahriger Tradi-
tion: Sie beruhen auf der Erfahrung
und Gestaltung dieser Bereiche in
der Arbeit des Madchenhaus Hanno-
ver. Der Verein bietet Entwicklungs-,
Schutz- und Erfahrungsraume fir
Madchen und junge Frauen. Durch
die Vereinigung verschiedener Ange-
bote der Jugendhilfe bietet er Hilfe,
Begleitung und Unterstiitzung flr
Madchen und junge Frauen in allen
Lebenslagen. Die Arbeit orientiert
sich an den Grundsatzen feministi-
scher Madchenarbeit: Parteilichkeit
(die Mitarbeiterinnen stehen an der
Seite der Madchen, nehmen sie wahr
und ernst mit ihren Starken und
Schwachen), Madchenrechte (Ein-
satz flir madchenpolitische Belan-
ge in Gremien und gesellschaftlich),
Frei-Raum (Schaffen von Raumen
und Moglichkeiten, um ein groBes
Spektrum von Verhaltensweisen
auszuprobieren und zuganglich zu
machen) sowie Kritik am moder-
nen Patriarchat (Aufdeckung von of-
fensichtlichen und versteckten Dis-
kriminierungen von Madchen und
Frauen und Aufbau neuer, gleichbe-
rechtigter Lebensrealitaten).

PFAD-Niedersachsen Landes-
verband der Pflege- und
Adoptivfamilien in Nieder-
sachsen e.V., Wilhelmshaven
Der PFAD-Niedersachsen e.V.
vertritt die Interessen von Pfle-
ge- und Adoptivfamilien auf Lan-
des- und Bundesebene. Dem Ver-
band angeschlossen sind Vereine,
Gruppen, Familien, Einzel- und
Fordermitglieder. Das Wohl des
Kindes steht im Mittelpunkt aller
Bemuhungen. Der Verein mochte
das Bewusstsein in der Bevolkerung
fir die Lebenssituation von Pflege-
und Adoptivfamilien wecken. Er
engagiert sich bundesweit aktiv in
der ,,AgendaPflegefamilien” im Sin-
ne der Pflege- und Adoptivfamilien
und unterstiitzt das ,,Aktionsbiind-
nis Praxis“. Gemeinsam mit dem
Landesverband der Volkshoch-
schulen hat der Verein den Vorbe-
reitungslehrgang ,,Aus dem Nest
gefallen* (Grund- und Aufbaukurse)
mit dem Ziel entwickelt, ein bedarfs-
gerechtes Vorbereitungsangebot flir
Pflege- und Adoptivfamilien sicher
zu stellen. PFAD-Niedersachsen e.V.
macht sich dafur stark, dass der im
Gesetz verankerte Schutzauftrag
(§8a SGB VIIl) zum Wohle des Kin-
des umgesetzt wird. Der Verein
fordert und unterstiitzt die Schaf-
fung von Netzwerken, die das Wis-

Verbandsjubildaen

sen und die Krafte von Pflege- und
Adoptiveltern und der Organisatio-
nen der Jugendhilfe in Niedersach-
sen und auf Bundesebene erweitern.
Zu den Angeboten gehorten Semi-
nare fiir Pflege- und Adoptivfamilien
sowie andere Interessierte zu ver-
schiedenen Themen, die von profes-
sionellen Referenten durchgefiihrt
werden. PFAD-Niedersachsen eV.
fordert und unterstiitzt Projekte
und Seminare der angeschlossenen
Vereine und Gruppen und bietet kon-
krete, unburokratische und indivi-
duelle Hilfsangebote fiir Pflege- und
Adoptivfamilien an.

Tamilisches Forum Hameln-
Pyrmont e.V., Hessisch OI-
dendorf

Der Verein Tamilisches Forum Ha-
meln-Pyrmont eV. wurde 2014 in
den Raumen des Paritatischen Ha-
meln gegrindet. Ziel des Vereins
ist die Forderung der Kultur und
Bildung von Kindern, Jugendlichen
und Senioren im Landkreis Hameln-
Pyrmont durch: Vermittlung der ta-
milischen Sprache in dafiir vorgese-
henen Klassenraumen, Bewahrung
der traditionellen Kultur der Tami-
len aus ihren Herkunftslandern so-
wie Hilfestellung zur Integration der
Mitbiirger tamilischer Herkunft im
Weserbergland.

Wir gratulieren folgenden Mitgliedsorganisationen zu besonderen Jubilaen ihrer Mitgliedschaft im
Paritatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. in den Monaten Juli, August und Dezember 2015:

10 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 3./4. Quartal 2005)

* Klinikum Peine gGmbH

* Lebenshilfe Emden e.V.

* Musicon e.V.,, Wennigsen

* Refugium Wesermarsch eV,
Brake

* Verein zur Betreuung von
Schwerbehinderten elV.,
Coppenbrigge

* Violetta — Verein gegen sexu-
ellen Missbrauch an Madchen
und jungen Frauen eV,
Hannover

* FaB Fachanbieter fur Betreu-
ungen gGmbH, Hannover

* INUIT e.V. Information und
Integration fur Methadon-
substituierte / Opiatabhangige
und ihre Kinder, Hannover

* KuKuK in Worpswede e.V.
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Plan A gGmbH, Delmenhorst
FASD Deutschland e.V., Lingen
Lesben- und Schwulenverband
in Deutschland e.V. (LSVD),
Osnabriick

Ostfriesische Gesellschaft fiir
psychische und soziale Gesund-
heit gGmbH, Aurich
Schuldner- und Insolvenz-
beratungsverein e.V., Verden
WURZEL — gemeinniitzige
Gesellschaft fiir Kinder und
Jugendliche mbH, Oldenburg

20 Jahre Mitgliedschaft
(Eintritt 3./4. Quartal 1995)

Deutscher Kinderschutzbund
e.V,, Ortsverband Nordenham
Kreisverband Legasthenie
Lineburger Heide e.V., Uelzen
MOBILE Verein fiir Gesund-
heits- und Familienbildung e.V.,
Pattensen

ProSENIS GmbH, Hannover
Senioren-Pflegeheim Mittelfeld
gGmbH Hannover

SIDA e.V. Soforthilfe und
Information durch Ambulante
Versorgung, Hannover
Allgemeiner Rettungsverband
Niedersachsen-Sid eV,
Gottingen

Forderkreis Psychosomatik e.V.,
Stade

Handweberei im Rosenwinkel
e.V,, Friedland

Jugend- und Kulturzentrum
Phoenix e.V., Moormerland
Ostfriesischer Verein fur
psychosoziale Betreuung e.V.,
Aurich

25 Jahre Mitgliedschaft
(Eintritt 3./4. Quartal 1990)

Beta 89 — Verein fiir betreuen-
des Wohnen und Tagesstruktu-
rierung psychisch Gesundender
e.V,, Hannover

Deutscher Kinderschutzbund
eV, Ortsverband Braunschweig

* Deutscher Kinderschutzbund
eV, Ortsverband Salzgitter

» Tages-Miitter und -Vater eV. des
Landkreises Harburg, Buchholz

* Verein ,,Treffpunkt” e.V.,,
Gillersheim

¢ Deutsche Leberhilfe e.V., Koln

* Dialog Gemeinniitzige Gesell-
schaft fir familienorientierte
Sozialarbeit mbH, Bad Essen

* Martinshof e.V. Sozialthera-
peutische Lebens- u. Arbeits-
gemeinschaft auf anthroposo-
phischer Grundlage, Wrestedt

30 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 3./4. Quartal 1985)

* iaf e.V. Verband binationaler
Familien und Partnerschaften,
Hannover

* Kinderheim Liidersfeld e.V.

* Kinderkiste Elterninitiative
Hardegsen elV.

* Therapeutische Frauen-
beratung e.V., Gottingen

* Verein zur Forderung der
offenen Jugendarbeit e.V,,
BorBum OT Achim

35 Jahre Mitgliedschaft

(Eintritt 3./4. Quartal 1980)

* Deutscher Kinderschutzbund
eV, Kreisverband Gottingen

* Gesellschaft zur Hilfe fiir
suchtgefahrdete und -abhangige
Menschen eV, Leer

e Sozialwerk Nazareth eV,
Norden

* Frauenselbsthilfe nach Krebs
e.V. Landesverband Nieder-
sachsen e.V., Schwiilper

* Waldorfkindergartenverein
Wolfsburg e.V.

* Deutsche Gesellschaft fiir
Muskelkranke eV. (DGM),
Oldenburg

+ DIE BORNE Gemeinniitzige
Gesellschaft fiir Soziale
Dienste mbH, Stade

* Johann- und Erika-Loewe-

Stiftung Sonnenhof, Lineburg

 Stiftung Culturum GmbH,

Stoetze

* Unabhangiges Jugendhaus

Bad Bentheim e.V.

40 Jahre Mitgliedschaft
(Eintritt 3./4. Quartal 1975)
* Gemeinnltziger Fahrdienst

GmbH, Gottingen

¢ Lebenshilfe fir Menschen mit

einer geistigen u. korperlichen
Behinderung Kreisvereinigung
Wolfenbiittel e.V.

45 Jahre Mitgliedschaft
(Eintritt 3./4. Quartal 1970)
e PLSW Paritatische Lebenshilfe

Schaumburg-Weserbergland
GmbH, Stadthagen
Hochschulgesellschaft
Ottersberg fiir das soziale
Wirken der Kunst mbH
Verein zur Forderung der
Freien Waldorfschule
Hannover-Maschsee e.V.
LANGE AKTIV BLEIBEN
Lebensabend-Bewegung
Landesverband Niedersachsen
eV, Aurich

50 Jahre Mitgliedschaft
(Eintritt 3./4. Quartal 1965)
* Allgemeines Krankenhaus

Celle

Pro familia — Dt.Gesellschaft
fur Familienplanung,
Sexualpadagogik und Sexual-
beratung e.V. Landesverband
Niedersachsen, Hannover
Kloster Frankenberg Goslar
Altenstift der Christengemein-
schaft gemeinniitzige GmbH,
Goslar

65 Jahre Mitgliedschaft
(Eintritt 3./4. Quartal 1950)
* Hilfe fir horgeschadigte Men-

schen in Niedersachsen e.V.,
Osnabrick



Fackeliibergabe setzt wichtiges Zeichen fiir Inklusion
Paritatischer zum zweiten Mal bei der Féte de la Musique dabei

Mit der Ubergabe der Inklusions-
fackel auf der von der Gliicksspirale
geforderten Biihne des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Niedersach-
sen e.V. bei der Féte de la Musique
haben die beteiligten Akteure am
Sonntag, 21. Juni 2015, auf dem Platz
der Weltausstellung in Hannover ein
ganz besonderes Zeichen gesetzt.
,,Die Ubergabe der Inklusionsfackel
auf unserer Inklusiven Bihne ist
ein wichtiges Signal, denn Inklusi-
on ist ein Thema, das alle Menschen
betrifft”, erklarte Birgit Eckhardt,
Vorsitzende des Paritatischen Nie-
dersachsen und flgte hinzu: ,, Al-
le Menschen sind dazu aufgerufen,
zu einer inklusiven Gesellschaft, in
der das Zusammenleben von Men-
schen mit und ohne Behinderungen
selbstverstandlich ist, beizutragen.
Alle Akteure sind gefordert, die
Rahmenbedingungen fiir eine um-
fassende gesellschaftliche Teilhabe
sicherzustellen.

Der Inklusionsfackellauf, der am
11.04.2014 in Wiesbaden begann
und am 11.07.2015 in Berlin ende-
te, ist eine Aktion des bundesweit
agierenden Netzwerks Inklusion
Deutschland. In Hannover hatten
die paritatische Mitgliedsorganisa-
tion Mittendrin e.V. und der Ver-
ein Special Olympics Niedersach-
sen e.V. die Organisation des Laufs
vom Hauptbahnhof zum Platz der
Weltausstellung, an dem mehr als
hundert Menschen mit und ohne
Behinderungen teilnahmen, liber-
nommen. Der Parititische Nieder-
sachsen hatte seine inklusive Bilh-
ne fiir die Ubergabe der Fackel an
Blirgermeister Klaus-Dieter Scholz,
der sie fiir die Stadt Hannover in
Vertretung des Schirmherrn Ober-

Der Grofle Trommelwirbel, eine groBe, altersgemischte Trommelgruppe, sorgte fiir einen

schwungvollen Auftakt auf der Paritdtischen Biihne.

Ubergabe der Inklusionsfackel auf der Biihne des Paritdtischen Niedersachsen, von links: Birgit

Rauschke (Mittendrin e.V.), Klaus Dieter Scholz (Biirgermeister Hannover), Alexandra Cremer

(Netzwerk Inklusion Frankfurt), Birgit Eckhardt (Paritdtischer Niedersachsen) und Andrea Liebich

(Special Olympics Deutschland in Niedersachsen e.V.).

birgermeister Stefan Schostok ent-
gegen nahm, zur Verfligung gestellt.

,Dieser Ort mit buntem und inklu-
sivem Leben auf und vor der Biih-
ne war genau der richtige Ort fiir
die Ubergabe der Inklusionsfackel®,
sagte Birgit Eckhardt. ,,Menschen
mit und ohne Handycap, mit und
ohne Migrationshintergrund, Jung
und Alt, haben hier sieben Stunden
lang gemeinsam Musik gemacht und

eindrucksvoll Inklusion vorgelebt.
Die Ubergabe der Inklusionsfackel
war in diesem Rahmen ein wichtiges
und eindrucksvolles Zeichen.

Der Paritatische Niedersachsen und
sein Jugendverband, das Paritatische
Jugendwerk, hatten sich, wie schon
im Vorjahr, bei der Féte de la Mu-
sique mit einer barrierefreien, in-
klusiven Blihne auf dem Platz der
Weltausstellung prasentiert. Das
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Programm, das dort von 15 bis 22
Uhr geboten wurde, war so bunt
und vielfaltig wie die Musikgruppen
selbst: Es musizierten, spielten und

tanzten Alt und Jung, Menschen mit
und ohne Behinderungen oder auch

Kinder mit und ohne Migrationshin-

tergrund.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

,verstandigung mit Handen und Fii3en*
Die 22. trinationale Jugendbegegnung ermoglichte viele neue Freundschaften

Sprachbarrieren spielen plotzlich
keine Rolle mehr, wenn es darum
geht, mit Gleichaltrigen aus ganz
unterschiedlichen Landern neue
Freundschaften zu schlieBen. Das
ist die Erfahrung der internationa-
len Jugendbegegnung, die in diesem
Sommer vom Parititischen Wohl-
fahrtsverband Niedersachsen e.V.
und seinem Jugendverband, dem
Paritatischen Jugendwerk, durch-
gefihrt wurde. Unter dem Motto
»Freunde finden — Grenzen lber-
winden® trafen sich vom 09. bis
22.08.2015 insgesamt 37 Jugendliche
aus Polen, Russland und Deutsch-
land und verbrachten gemeinsam
mit lhren Betreuerlnnen zwei span-
nende und unvergessliche Wochen
im Naturfreundehaus Hannover.

Im Mittelpunkt standen hierbei ge-
meinsame Erfahrungen, die unter
anderem bei einem Besuch im Hoch-
seilgarten, einer Kanufahrt und vie-
len kreativen Workshops gemacht
und durch das internationale Be-
treuerteam angeleitet wurden. Be-
reits nach wenigen Tagen waren die
Sprachbarrieren weitgehend verges-
sen und wichen einer bunten Mi-
schung aus Sprachgewirr, Kommu-
nikation mit Handen und Fiien und
Ubersetzung durch die Sprachmitt-
ler. Schnell entwickelte sich ein scho-
nes Miteinander, bei dem es egal war,
aus welchem Land die Jugendlichen
kamen, welchen personlichen Hin-
tergrund sie mitbrachten oder ob
eine Behinderung vorlag oder nicht.

_' __-I_I |_E - T'-._-‘-.--' ':".j':r-‘;'_;;' 31;%9‘:'\""- B —

Auch Ausfliige, zum Beispiel in die Landeshauptstadt Hannover, standen bei der internationalen

Jugendbegegnung auf dem Programm. Das Bild zeigt die Jugendgruppe vor dem Neuen Rathaus.

Einige Ergebnisse dieser Work-
shops und eine zusammengewach-
sene Gruppe Jugendlicher konnten
Gaste aus Politik, Verbanden und
Wirtschaft am Tag der Begegnung
bewundern. Bei bestem Sommer-
wetter wurden die neu gestaltete
Graffiti-VWand prasentiert, ein inter-
nationaler Tanz vorgefiihrt und die
Gaste angeleitet, selbst Ballontiere
zu knoten.

Begruf3t wurden die Gruppen von
Alexander Thron, Einrichtungsleiter
des Naturfreundehauses. Er driick-
te seine Freude darlber aus, der
Jugendbegegnung bereits zum wie-
derholten Male eine Heimat geben
zu konnen und lobte das bunte Mit-
einander der sehr unterschiedlichen
Gruppen als Beispiel fiir gelebte To-
leranz. Lara Sebo, Abteilungsleiterin
beim Paritatischen Niedersachsen,
und Bernd Goddertz als stellver-
tretender Vorsitzender des Pari-

tatischen Jugendwerks betonten in
ihrer BegriBung die Wichtigkeit der
Begegnung zwischen den Jugendli-
chen der drei Lander, die fiir das
Verstandnis der Volker untereinan-
der einen wichtigen Beitrag leisten
und sicherlich auch noch nach der
Begegnung in den jeweiligen Heimat-
landern nachwirken wirde. Zu den
Gasten, die GruBworte sprachen,
gehorten auch der Birgermeister
der Stadt Hannover, Thomas Herr-
mann, und der Ortsblirgermeister
von Hannover-Kleefeld, Henning
Hofmann, die sich beeindruckt von
der gelebten Verstandigung der Vol-
ker zeigten.

Mit der internationalen Jugendbe-
gegnung fordern der Paritatische
Niedersachsen und das Paritatische
Jugendwerk den Kontakt und den
Austausch von jungen Menschen
mit und ohne Behinderungen, den
Austausch mit Osteuropa sowie die



Begegnung mit kulturellen Unter-
schieden und Gemeinsamkeiten, bei
dem die Kinder und Jugendlichen
Verstandnis flireinander entwickeln
und neue Freundschaften schlieBen
konnen. Die MaBnahme richtet sich
insbesondere an Jugendliche, die

sonst keine oder nur eingeschrank-
te Moglichkeiten haben, an einem
internationalen Austausch teilneh-
men zu konnen. Hierbei kann der
Paritatische Wohlfahrtsverband auf
eine lange Tradition zuruckblicken:
Die internationale Jugendbegegnung
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fand in diesem Jahr zum 22. Mal
statt.

Wibke Behlau
Jugendbildungsreferentin
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Grundsteinlegung bei der Lebenshilfe Niedersachsen
Umzug in barrierefreies Haus fiir das zweite Halbjahr 2016 geplant

Fir das neue Gebaude der paritati-
schen Mitgliedsorganisation Lebens-
hilfe Landesverband Niedersachsen
e.V. wurde am 09.09.2015 im Bei-
sein der Niedersachsischen Minis-
terin fur Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung, Cornelia Rundt, der
Grundstein gelegt. Wahrend die Mi-
nisterin in ihrer Rede die Arbeit der
Lebenshilfe Niedersachsen wiurdigte,
sagte der Vorsitzende der Lebens-
hilfe Niedersachsen, Franz Haver-
kamp, in seiner BegriiBung: ,,Gerade
die personliche Weiterbildung von
Menschen mit Behinderungen ist
uns wichtig. Mit diesem modernen
und barrierefreien Haus schaffen
wir nun auch die raumliche Basis,
um Menschen mit Behinderungen
weiter zu befahigen, ihre Interessen
wahrzunehmen.*

Auch die Vorsitzende des Parita-
tischen Wohlfahrtsverbands Nie-
dersachsen eV, Birgit Eckhardt,
begluckwiinschte die Lebenshilfe
Niedersachsen zu ihrer Entschei-

Symbolische Grundsteinlegung, von links: Holger Stolz (Geschdftsfiihrer Lebenshilfe Niedersachsen),

Franz Haverkamp (Vorsitzender Lebenshilfe Niedersachsen) und Cornelia Rundt (Niedersdchsische

Ministerin fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung).

dung: ,,Durch die bald mogliche Kon-
zentration lhrer Angebote an einem
Ort werden Sie einerseits die Anlie-
gen der Lebenshilfe in Niedersach-
sen noch besser vertreten konnen,
andererseits und insbesondere aber
deutlich mehr und damit vielfaltige-
re Angebote im Rahmen inklusiver
Fortbildung realisieren konnen.*

Die Planungsgruppe Niemeyer aus
Walsrode sowie die Firma Burghardt

Bau aus Laatzen rundeten die Bei-
trage zur Grundsteinlegung ab. Der
Umzug des Verbandes und des Fort-
bildungsbereichs, der Akademie fiir
Rehaberufe, ist fur das zweite Halb-
jahr 2016 geplant.

Frank Steinsiek
Lebenshilfe Landesverband
Niedersachsen e.V.

Erster Spatenstich fiir die Fachklinik Weser-Ems

Diakonisches Werk und Paritatischer eroffnen Baustelle

In Oldenburg entsteht eine neue
Klinik zur Rehabilitation von Men-
schen mit Suchterkrankungen. Die
Bauarbeiten fiir die Fachklinik-We-
ser-Ems haben am 11.09.2015 mit

dem offiziellen Spatenstich auf dem
Schellenberg gegeniiber vom Kauf-
park Kreyenbriick begonnen. Ver-
treter der Betreiber und Kostentra-
ger begleiteten den ersten Schritt

zur Realisierung des einmaligen Ge-
meinschaftsprojekts der Diakonie
im Oldenburger Land und des Pari-
tatischen Wohlfahrtsverbands Nie-
dersachsen e.V.
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»Wir freuen uns sehr, bald sucht-
kranken Menschen Hilfe auf hochs-
tem medizinischen und therapeu-
tischen Niveau zukommen lassen
zu konnen®, erklarte Thomas Feld,
Vorstand des Diakonischen Werks
Oldenburg und Bauherr. ,,Unsere
neue Klinik wird die bestmogliche
Grundlage fiir die Rehabilitation von
abhangigkeitskranken Menschen bie-
ten, damit eine effektive und effizien-
te Behandlung unserer Patientinnen
und Patienten sichergestellt wird und
die Behandlungserfolge auch nach
der Therapie nachhaltig wirken®, sag-
te Birgit Eckhardt, Vorsitzende des
Paritatischen Niedersachsen.

Betriebsbeginn der Fachklinik Weser-
Ems ist voraussichtlich im Mai 2017.
Es handelt sich um eine Klinik zur
Rehabilitationsbehandlung von Men-
schen mit Suchterkrankungen, die
bis zu 80 stationare und 20 ganz-
tagig ambulante Platze bietet. Ne-
ben dem psychotherapeutischen
Angebot wird es breit gefacherte
arbeits- sowie sporttherapeutische
MaBnahmen geben. Aufgrund der

Erster Spatenstich zum Baubeginn der neuen Fachklinik. Von links: Sozialdezernentin Dagmar

Sachse, Diakonie-Vorstand Uwe Kollmann, der stellvertretende Geschdftsfiihrer der Deutschen

Rentenversicherung Oldenburg-Bremen, Christian Wolff, die Vorstandsvorsitzende des Paritdtischen

Niedersachsen, Birgit Eckhardt, und Diakonie-Vorstand Thomas Feld.

ortlichen Nahe zu weiteren medizi-
nischen Einrichtungen ist eine enge
Kooperation mit den somatischen
Fakultaten der nahe gelegenen Kli-
nik der Stadt Oldenburg sowie der
Rehabilitationsklinik moglich. Kos-
tentrager fiir die Fachklinik Weser-
Ems ist die Deutsche Rentenversi-
cherung Oldenburg-Bremen.

Foto: Markus Hibbeler

Pressestelle
Diakonisches Werk
der Ev-Luth. Kirche in Oldenburg

Anika Falke

Referentin fiir Presse

und Offentlichkeitsarbeit
Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Ein sicherer Ort fiir Kinder in Celle
Sozialstation des Paritatischen wird ,,SchutzCelle‘

Am 08.06.2015 unterzeichneten
Nadja Fischer, Geschafts-
fuhrerin des Parita-
tischen Celle, und
Monika Rietze als
Vertreterin der
Stadt Celle eine
Vereinbarung
im Rahmen
des Projekts
,»SchutzCelle —
Hilfe fir Kinder*.
Eine ,,SchutzCelle* ist
eine Anlaufstelle fir Kin-
der, an die sie sich auf der Suche

nach Unterstiitzung und Hilfe wen-
den konnen: Sei es, dass
ein Kind ein Pflaster
braucht oder ganz
dringend auf die
Toilette muss,

sei es, dass ein

Kind Schutz

sucht oder sich
gefahrdet fihlt.
Zu erkennen ist
die ,,SchutzCelle*
an einem runden,
bunten Aufkleber mit
einer Kinderzeichnung, der nun

auch an der Tir der Sozialstation
des Paritatischen Celle angebracht
ist. Hinter der Aktion steht der
Woaunsch, ein kinderfreundlicheres
Klima zu schaffen, in dem Hilfe und
Unterstiitzung fir Kinder wieder
selbstverstandlich gelebt wird. Die
Schirmherrschaft fiir dieses Pro-
jekt hat der Oberblirgermeister
der Stadt Celle, Dirk-Ulrich Mende,
ubernommen.

Nadja Fischer
Geschdftsfiihrerin
Paritdtischer Celle
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Theater spielen fordert Sozialkompetenz und Sprache
Inklusives Projekt ,,Theater vor Ort‘ mit parititischer Beteiligung

Nach dem groBen Erfolg des Pilot-
projektes ,,Theater vor Ort“ im
letzten Jahr fand das Angebot fiir
Vorschulkinder in diesem Jahr seine
Fortsetzung und wurde um Kurse
fur Inklusionskinder erweitert. Das
Konzept von ,,Theater vor Ort* ist
es, Kita-Kindern unter professio-
neller Anleitung die Moglichkeit zu
geben, sich spielend auszuprobieren.
Durch dieses Angebot werden zu-
dem die padagogischen Fachkrafte
bei der Forderung von Sprache und
sozialen Kompetenzen der Kinder
unterstitzt. Die Theaterarbeit be-
reitet die Kinder auBerdem auf den
Einstieg in die Schule vor.

Das Projekt ,,Theater vor Ort“ bein-
haltet eine achtwochige Probephase.
Professionell angeleitet werden die
Kinder von einer Theaterpadagogin,
die wahrend dieser Zeit wochentlich
in der Kita mit den Madchen und
Jungen das Stiick erarbeitet und vor-
bereitet. Zu den wichtigen Vorarbei-
ten gehoren hier neben der inhaltli-
chen Erarbeitung des eigenen Stiicks,
Sprachuibungen und Improvisationen,
das Figurenspiel und natirlich der
Bau der Masken und Kostiime. Gera-
de schiichterne oder beeintrachtigte
Kinder haben so die Chance, einen
wichtigen Beitrag zum Gelingen des
Projekts zu leisten. Zum Projektende
steht der Hohepunkt an: Die Auffiih-

Juhu, geschafft: Die Auffiihrung vor Publikum im Theater ist fiir die Kinder der Hohepunkt am

Projektende.

rung vor Publikum im Theater. Da-
fur gibt es eigens eine Generalprobe,
damit auch alles gut klappt.

Zwei Monate lang haben auch die
Vorschulkinder der Integrations-
gruppe der Paritatischen Kita Qua-
ker-Nachbarschaftsheim in Braun-
schweig fiir den groBen Auftritt
geprobt, gebastelt und experimen-
tiert. ,,Die Kinder haben toll mitge-
macht. Fur jedes Kind war es eine
ganz eigene, individuelle Heraus-
forderung, die jedes fir sich super
gemeistert hat", berichtet Theater-
padagogin Miriam Paul.

Finanziert wurde die Umsetzung
des Projektes in der Kita Quaker-

nachbarschaftsheim von der Bun-
desinitiative zur Sprachforderung
in Kitas ,,Frihe Chancen®. Zudem
wird ,,Theater vor Ort" von der
Stiftung Braunschweiger Kulturbe-
sitz, des Vereins ,,Wir fordern...
Braunschweig e.V,, des Freundes-
kreises Theater Fadenschein, der
Kroschke-Kinderstiftung, der Lot-
to-Sport-Stiftung sowie vom Dia-
logWerk und natirlich dem Figu-
rentheater Fadenschein unterstiitzt
und gefordert.

Anke Meyer

Presse-und Offentlichkeitsarbeit
Gemeinniitzige Gesellschaft

fiir Paritdtische Sozialarbeit
Braunschweig mbH

Echo-Preistragerin macht sich fiir Inklusion stark

Oonagh beginnt ihr Engagement als Botschafterin der Lebenshilfe Hannover

Oonagh, Sangerin und Preistrage-
rin des Musikpreises Echo 2015 in
den Kategorien ,,Kiinstlerin Rock/
Pop National“ und ,,Newcomerin
National®, engagiert sich seit April

2015 als Inklusionsbotschafterin
der paritatischen Mitgliedsorga-
nisation Lebenshilfe flir Menschen
mit geistiger Behinderung gGmbH
in Hannover. Die charismatische

Sangerin, die mit modernem
Electro-Pop und Weltmusik mit
universell romantischen Fantasy-
Klangen liberzeugt, macht sich da-
mit fuir eine inklusive Gesellschaft
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stark und will die Gleichberechti-
gung von Menschen mit Behinde-
rung fordern.

Oonagh startete ihr Engagement
offiziell am 2I. April 2015 bei dem
Konzert ihrer Tour im Theater am
Aegi in Hannover. Dort begri3te
sie eine Delegation Engagierter der
Lebenshilfe Hannover. Die Sangerin
fihrte die Besucherinnen und Be-
sucher hinter die Kulissen, stellte
ihnen ihr Tour-Team vor und zeig-
te ihnen die Biihne, auf der sie spa-
ter ihre zweistlindige Show prasen-
tierte. Es war auch noch genugend
Zeit fir ein Percussion-Solo. Alle
Beteiligten waren begeistert von
der Offenheit und Warmherzigkeit
der gebiirtigen Gifhornerin.

Am 25. Juni 2015 besuchte Oo-
nagh den Bintepark der Lebens-
hilfe Hannover, eine Wohnstatte
fir Menschen mit geistiger Behin-
derung. Die Bewohnerlnnen und
Mitarbeiterlnnen empfingen die
Sangerin herzlich. Im Garten wur-
de gemeinsam musiziert und sich
ausgetauscht. Oonagh interessier-
te sich sehr flir das Leben der Be-
wohnerlnnen und deren Alltag. Alle
Anwesenden genossen die lockere
Atmosphare mit der jungen Kiinst-
lerin. Trotz der vielen Pressevertre-
terlnnen lieB es sich Oonagh nicht
nehmen, mit allen Teilnehmerln-
nen ins Gesprach zu kommen und
Autogramme zu geben. Bei Kaffee
und Kuchen erzihlte sie von Er-
fahrungen ihrer ersten Tour, den
Vorbereitungen vor einem Auftritt
und der Fantasiesprache Elbisch, die
sie in ihren Liedern benutzt. Zum
Abschluss gab sie noch ein kleines
Konzert mit ihren Hits wie ,,Falke
Flieg* oder ,,Faolan“ und bezog die
Zuhorer/-innen mit ein, die alle be-
geistert mitmachten.

Warm und offenherzig: Sdngerin Oonagh inmitten von Bewohnerlnnen und Mitarbeiterinnen
der Wohnstdtte Biintepark.

»Es ist mir eine Herzensangelegenheit, mich zu engagieren, da
ich schon immer in verschiedensten Situationen mit Menschen
mit Behinderung zu tun hatte. Deswegen freut es mich, dass
ich mich in Zukunft noch intensiver mit dem Thema Inklusi-

on auseinandersetzen kann und gleichzeitig einen Beitrag zur
gleichberechtigten Teilhabe leisten darf. Ich mochte die ver-
schiedenen Angebote der Lebenshilfe Hannover kennenlernen

und diese zukiinftig unterstiitzen. Sehr gespannt bin ich auf die

Menschen, die Begegnungen und Erfahrungen.*

,»Wir sind sehr gliicklich daruber,
dass wir Oonagh als Botschafterin
der Lebenshilfe Hannover gewin-
nen konnten. In den Gesprachen
mit ihr war spurbar, wie sehr ihr
Menschen mit Behinderung und ih-
re Teilhabe an der Gesellschaft am
Herzen liegen®, sagt Kendrick Ma-
casero, Inklusionsbeauftragter und
Koordinator des Teilhabezentrums

,,Normal in Linden* der Lebenshilfe
Hannover. ,Wir glauben, dass die

— Oonagh

Zusammenarbeit einen echten Ge-
winn fur alle darstellen wird und
freuen uns auf die gemeinsamen
Aktionen und Projekte mit ihr.

Kendrick Macasero
Inklusionsbeauftragter

und Koordinator

Lebenshilfe fiir Menschen

mit geistiger Behinderung gGmbH
Hannover
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Ehrung fiir fast 40 Jahre freiwilliges Engagement
Vorsitzender von HuK e.V. mit dem Leinestern ausgezeichnet

Als Anerkennung fur besonderes En-
gagement zeichnet das Freiwilligen-
zentrum Hannover alle zwei Jahre
Freiwillige mit dem ,,Leinestern* aus.
Einer der diesjahrigen fiinf Preis-
trager, denen am 26.09.2015 die
Bronzestatue verliehen wurde, ist
der Vorsitzende der paritatischen
Mitgliedsorganisation Homosexuel-
le und Kirche Hannover (HuK) eV,
Pastor Hans-Jurgen Meyer. Er setzt
sich seit fast vierzig Jahren fiir die
Belange von Homosexuellen inner-

Von links: Laudatorin Franziska Stiinkel, Preis-

trdager Hans-Jiirgen Meyer und Johannes Janke,

Vorsitzender Freiwilligenzentrum Hannover.

halb der Kirche ein und nahm dafiir
zwischenzeitlich ein langjahriges Be-

rufsverbot in Kauf. Dariiber hinaus
ist er auch in seinem Stadtteil viel
fur sozial benachteiligte Burger un-
terwegs. ,,Ich freue mich, dass mitt-
lerweile Selbstverstandliches selbst-
verstandlich geworden ist,“ sagte
der gliickliche Preistrager zu seinem
Engagement im Verein HuK.

Bianka Titze

Gemeinniitzige Gesellschaft fiir
paritdtische Sozialarbeit Hannover
GmbH (GGPS)

Mutig das Beste geben

Special Olympics Landesspiele 2015 - ein erfolgreiches Fest

Rund 1.200 Athletinnen und Athle-
ten haben die Landesspiele des Ver-
eins Special Olympics Deutschland in
Niedersachsen e.V., die vom I5. bis
17.07.2015 im Sportpark Hannover
stattfanden, zu einem vollen Erfolg
gemacht. Nachdem Schirmherr und
Oberblirgermeister Stefan Schostok
gemeinsam mit Sozialministerin Cor-
nelia Rundt die Special Olympics Lan-
desspiele am 15.07. in Hannover er-
offnet hatte, starteten die rund 1.200
Athletinnen und Athleten mit geistiger
Behinderung aus ganz Niedersach-
sen in den Disziplinen Leichtathle-
tik, Schwimmen, FuBball, Tischtennis,
Boccia, Judo und Badminton und ei-
ferten nach dem Special Olympics Eid
,,Lasst mich gewinnen, doch wenn ich
nicht gewinnen kann, lasst mich mutig
mein Bestes geben!* um Medaillen.

Dariiber hinaus konnten alle Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer, aber
auch hannoversche Kindergartenkin-
der und Schiiler beim wettbewerbs-
freien Angebot in einem Bewegungs-
parcours aktiv dabei sein. An beiden

Wettbewerbstagen sorgte zudem ein
buntes Musikprogramm fiir Stimmung,
denn Special Olympics Niedersach-
sen mochte neben dem Sport mit der
Kulturbiihne auch in der Musik ein
Zeichen fir Inklusion setzen. So tra-
ten unter anderem viele Bands und
Tanzgruppen auf, die aus verschiede-
nen Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung aus ganz Niedersach-
sen kommen. Gruppen wie Die Eis-
brecher der Hannoverschen Werk-
statten, die Old School Rockers aus
Liuneburg und die LeWis der Lebens-
hilfe Seelze haben sich in den letzten
Jahren auf Veranstaltungen, bei de-
nen es um Inklusion von Menschen
mit geistiger Behinderung ging, einen
Namen gemacht.

Special Olympics — die Sportbewe-
gung flir Menschen mit geistiger Be-
hinderung — will die Offentlichkeit
auf die beeindruckenden Leistun-
gen der Athletinnen und Athleten
aufmerksam machen und damit zu
mehr Inklusion in der Gesellschaft
beitragen. Die Special Olympics Lan-

desspiele Hannover 2015 wurden in
Kooperation mit der paritatischen
Mitgliedsorganisation Hannoversche
Werkstatten gem. GmbH und der
Landeshauptstadt Hannover ausge-
richtet. Gesponsert und ermoglicht
wurde die Veranstaltung durch die
Unterstutzung der Niedersachsi-
schen Lotto-Sport-Stiftung und der
Volkswagen AG.

* Nach den Spielen ist vor den
Spielen: Noch groBer werden die
Special Olympics im kommenden
Jahr gefeiert, wenn vom 06. bis
10.06.2016 die Nationalen Spiele
flir Menschen mit geistiger Behin-
derung in der niedersachsischen
Landeshauptstadt stattfinden. Rund
4.800 Athletinnen und Athleten
werden dann in |8 Sportarten und
dem Wettbewerbsfreien Angebot
an den Start gehen.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.



Braunschweiger Medaillen-Rausch in Los Angeles
Mitarbeiter der Lebenshilfe holt 3 x Gold bei Special Olympics

Auf die Platze, fertig, los — der
Sprung aufs Treppchen! Mit drei
Goldmedaillen verabschiedet sich
Benjamin Weese, Mitarbeiter der
paritatischen Mitgliedsorganisation
Lebenshilfe Braunschweig, von den
Special Olympics aus Los Angeles.
Bereits zu Beginn der Wettkampfe
kiirte der Schwimmer zum ersten
Mal seine auBerordentliche Leistung
mit der Goldmedaille tGber 25 Me-
ter-Freistil. ,,Ich freue mich total!
Ich wusste, dass ich das heute im
Finale schaffen kann“, so der Athlet.

Auch beim nachsten Wettbewerb
uber die 25 Meter-Distanz im Ru-
ckenschwimmen war Benjamin
Weese wieder der Schnellste. Zum
Abschluss der Wettkampfe gewann
er gemeinsam mit Nicole Arndt, Ja-
na Gaab und Dominik Herrlein sein
drittes Gold in der Staffel Gber 4 x
25 Meter Freistil. ,,Die harte Arbeit
der letzten Monate hat sich ausge-
zahlt, jedoch haben wir mit so einem
groBen Erfolg nicht gerechnet®, re-
stimiert Werner Wurps-Berkefeld,

Erfolgreich zuriick aus Los Angeles mit Medaillen der Special Olympics: Benjamin Weese

(links) und Andrej Lamert von der Lebenshilfe Braunschweig.

Mitglied des Trainer-Teams von Ben-
jamin Weese.

Auch Andrej Lamert aus Braun-
schweig, ebenfalls Mitarbeiter der
Lebenshilfe Braunschweig, landete
auf den Medaillenrangen. Er sicher-
te sich Bronze beim Badminton-
Einzel. Das Mixed Andrej Lamert
& Jaqueline Landsmann konnte am
letzten Tag mit dem Gewinn ei-

Foto: Elke Franzen

ner Silbermedaille einen weiteren
Erfolg einfahren. Insgesamt ist das
Ergebnis der Badmintonspieler, an-
gesichts des unerwartet starken
und groBen Teilnehmerfeldes, be-
achtlich.

Elke Franzen

Leitung Offentlichkeitsarbeit
Lebenshilfe Braunschweig
gemeinniitzige GmbH

Den Titelgewinn perfekt gemacht

Hannoversche Werkstatten zum zweiten Mal Niedersachsenmeister

Bei der Niedersachsenliga am
27.6.2015 in Barsinghausen holte
sich die Mannschaft der paritati-
schen Mitgliedsorganisation Hanno-
verschen Werkstatten gem. GmbH
erneut den Pokal. Sieben FuBball-
Teams niedersachsischer Einrichtun-
gen der Behindertenhilfe und eine
Auswahlmannschaft aus Sachsen-
Anhalt traten im August-Wenzel-
Stadion gegeneinander an. In der
Gruppenphase setzten sich die Ki-
cker der Hannoverschen Werk-

statten um Trainer llias Symeoni-
dis mit jeweils 1:0 nur knapp, aber
spielerisch klar tberlegen, gegen
die Mannschaften der Lebenshilfe
Dannenberg und des CVJM Weser-
marsch durch. Das anschlieBende
3:0 gegen den VfG Bohmte machte
die Hannoverschen Werkstatten
souveran zum Gruppensieger.

Im Halbfinale trafen die Hanno-
veraner dann auf das Team der
Lebenshilfe Goslar. In der Vergan-

genheit ein Gegner auf Augenhohe,
hatte sich Goslar bereits in den
Vorrundenspielen der Saison ver-
letzungsbedingt schwach gezeigt.
Die selbstbewussten Hannovera-
ner lieBen Goslar dann auch keine
Chance und beendeten das Spiel
4:0. In der zweiten Gruppe hat-
te sich die Gastmannschaft mit
einer Auswahl der besten Spieler
aus Sachsen-Anhalt durchsetzen
konnen. Obwohl damit der Meis-
tertitel fir das Team der Hanno-



verschen Werkstatten feststand,
kampften die Spieler mit viel Herz-
blut um den Turniersieg.

Klar tberlegen in den ersten 10
Spielminuten ging die Mannschaft
kombinationssicher mit einem 1:0 in
Fuhrung. Ein gut platzierter Neun-
meter durch die Sachsen-Anhaltiner
brachte kurz vor Schluss den Aus-
gleich, so dass beide Mannschaften
mit Neunmeter-SchieBen um den
Sieg kampfen mussten. Hier blieb
das Gliick den Hannoveranern hold:
Torhuter Roland Kaiser hielt den
ersten Ball und nach drei ins gegne-
rische Tor versenkten Schiissen war
der Mannschaft der Hannoverschen
Werkstatten neben dem Meisterti-
tel auch der Turniersieg nicht mehr
zu nehmen.

Trainer llias Symeonidis zeigte sich
sehr zufrieden mit seinen Jungs.
,,Sie haben sich den Erfolg verdient.
Wir haben hart gearbeitet und eine
starke Saison gespielt.“ Die Hanno-
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Stolze Niedersachsenmeister: Die Mannschaft der Hannoverschen Werkstdtten.

meter-SchieBen knapp der Mann-
schaft der Berliner Werkstatten flir
Menschen mit Behinderung GmbH
unterlag.

verschen Werkstatten sind damit
nach 2011 zum zweiten Mal Nie-
dersachsenmeister. Vom 7. bis 10.
September kampfte die Mannschaft
in Duisburg gemeinsam mit den an-
deren Landessiegern um die Deut-
sche Meisterschaft und errang einen
beachtlichen vierten Platz, nachdem
sie im Spiel um Platz Drei im Acht-

Christine Herbrig

Marketing & Offentlichkeitsarbeit
Hannoversche Werkstdtten

gem. GmbH

Tagespflege ,,auf Tour*

Paritatischer Uelzen nimmt erneut am Stadtlauf teil

Am 12.06.2015 fand in Uelzen der
alljahrliche Stadtlauf statt, und er-
neut hat eine Gruppe des Paritati-
schen Kreisverbandes teilgenom-
men: Neun Menschen im Rollstuhl,
die die Tagespflege des Paritatischen
Uelzen besuchen, waren in diesem
Jahr mit Begleitung dabei. Nach ei-
nem gemeinsamen Abendbrot und
dem Uberziehen der passenden
paritatischen Trikots machte sich
die Gruppe auf den Weg. Um 18.45
Uhr gab es den Startschuss fiir die

5-Kilometer-Distanz. Neben Mitar-

beiterlnnen waren dieses Mal auch
Angehorige der Tagesgaste dabei,
die mit auf die Strecke gingen.

Fast geschdfft: Die Teilnehmerlnnen der paritdtischen Laufgruppe auf ihrem Weg ins Ziel.
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Gut gelaunt und begleitet von zahl-
reichen Anfeuerungsrufen ging es
auf eine Strecke durch die Stadt, be-
vor im Anschluss an das Lauferfeld
der Paritatische Tross das Ziel er-
reichte. Alle kamen wohlbehalten
an und freuten sich riesig. Neben
den Medaillen fiir jeden Einzelnen
gab es bei der Siegerehrung einen
Pokal fiir die ganze Mannschaft als

drittgroBtes Team unter den Teil-
nehmenden. Herausragend war da-
bei Harald Czech, der trotz seiner
psychischen Beeintrachtigungen
(Chorea-Huntington) die 5-Kilo-
meter-Distanz laufend absolvieren
wollte und es in ehrenamtlicher Be-
gleitung auch schaffte. Ubergliicklich
und stolz war er im Ziel und dann
froh Uber den Rollstuhl, der hinter

der Ziellinie auf ihn wartete. Nach
der Siegerehrung wartete bereits
der Fahrdienst auf die miden Kamp-
fer, die allesamt GroBes geleistet
haben. Und nachstes Jahr geht es
natirlich weiter!

Stefan Miiller-Teusler
Geschdftsfiihrer
Paritdtischer Uelzen

Der Haupteingang leuchtet farbenfroh

Petersen-Stiftung unterstiitzt schulisches Kunstprojekt

,Unsere Schule soll bunter werden®,

unter diesem Motto haben 44 Schui-
lerinnen und Schiler der 5. und 6.
Klassen der Georg-Elser-Haupt-
schule in Garbsen im Februar 2016
ein groBBes Kunstwerk erstellt, das
am 03.07.2015 feierlich eingeweiht
wurde — und das nicht zu libersehen
ist: An beiden Seiten des Hauptein-
gangs prangt nun ein farbenfrohes
Gemailde, das alle, die die Schule
betreten, frohlich begriit. Drei
Tage lang haben die Schiilerinnen
und Schiiler im Rahmen einer Pro-
jektwoche Bilder gemalt, die im An-
schluss zu einem Gesamtkunstwerk
zusammengefligt wurden. Unter-
stutzung erhielten sie dabei vom
kreativen Team der Einfach Genial
gGmbH, die die Schule wahrend der
produktiven Phase in ein Kiinstlera-
telier verwandelten.

Bei der feierlichen Enthlillung des
Werks, das auf zwei 3 mal 3 Meter
groBe Lkw-Planen iibertragen und
rechts und links seitens des Haupt-
eingangs aufgehangt wurde, waren
sich die beteiligten Schiilerinnen und
Schiiler einig — nicht nur dariber,
dass sich der neue, bunte Eingang
,,s0 richtig sehen lassen kann, son-
dern auch, dass die gemeinsame Ge-
staltung viel SpaB gemacht hat: ,,Die

76
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Manfred Mdagde (links) und Bernd Boeck von der Anneliese und Klaus Petersen-Stiftung

vor einem Teil des farbenfrohen Gesamtkunstwerks.

Zusammenarbeit war einfach toll*,
erklarten viele Jungen und Madchen
einstimmig.

Das Projekt zur Verschonerung des
Eingangsbereichs der Schule wurde
von vielen Menschen und Organisa-
tionen unterstutzt, darunter auch
die Anneliese und Klaus Petersen-

Stiftung, einer Unterstiftung von
Transpari — Birgerstiftung im Pari-
tatischen Wohlfahrtsverband Nie-
dersachsen e.V.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.



Toller Tag der Niedersachsen in Hildesheim
Viel Paritatische Prasenz auf der Info & Erlebnismeile

Mit groBer Beteiligung und vielen
Besucherinnen und Besuchern ist
vom 24. bis 26.08.2015 in Hildes-
heim der 34. Tag der Niedersach-
sen gefeiert worden. Auf zehn soge-
nannten Themenmeilen wurde die
Vielfalt Niedersachsens prasentiert.
Im Bereich AlmsstraBe, Hoher Weg
und ScheelenstraBBe war die Info &
Erlebnismeile aufgebaut, in der sich
Niedersachsens Vereine, Verbande
und Organisationen vorstellten. Mit
dabei war auch der Paritatische Hil-
desheim, der sich an einem Gemein-
schaftsstand mit dem Hildesheimer
Ortsverband des Deutschen Kin-
derschutzbundes prasentierte. Und
das war bei weitem nicht die einzige
paritatische Prasenz vor Ort: Auch
zahlreiche weitere Mitgliedsorga-
nisationen wie die Internationalen
Jugendgemeinschaftsdienste 1JGD
eV, die Lebenshilfe Kreisvereini-
gung Hildesheim e.V,, der Sozialver-
band Deutschland e.V. Kreisverband
Hildesheim-Alfeld, die Hildeshei-
mer Aids-Hilfe e.V. sowie der Ver-
ein Wildrose e.V. Beratungsstelle
gegen sexuelle Gewalt waren auf

Am Gemeinschdftsstand des Paritétischen Hildesheim mit dem Hildesheimer Ortsverband des

Deutschen Kinderschutzbundes waren viele Informationen erhdltlich.

der Info & Erlebnismeile vertreten,
gaben Einblicke in ihre Arbeit, luden
zu Mitmachaktionen ein und stell-
ten die Bandbreite des Ehrenamts
dar. Auch Sozialministerin Cornelia
Rundt stattete den ,,paritatischen
Stainden* einen Besuch ab und in-
formierte sich uber die Angebote.

»Der Tag der Niedersachsen war

eine gelungene, gut besuchte Ver-

anstaltung, fur die Stadt Hildesheim
und fur uns®, fasste Elisabeth Fokken,
Geschaftsfiihrerin des Paritatischen
Hildesheim, die ereignisreichen
Tage zusammen.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Neue Geschaftsfiihrung in Schaumburg
Martina Silberkuhl ist neue Leiterin des Paritiatischen Kreisverbands

Nachdem sie bereits mit Wirkung
vom 01.01.2015 das Amt tbernom-
men hatte, wurde Martina Silberkuhl
am 29.06.2015 in Biickeburg im Rah-
men einer Feierstunde mit rund 50
geladenen Gasten noch einmal ganz
offiziell als neue Geschaftsfihrerin
des Paritatischen Schaumburg ein-
gefiihrt. Gleichzeitig wurde Georg
Steimann verabschiedet, der den
Kreisverband ab 2008 hauptamtlich
und seit 2013 ehrenamtlich gefiihrt

hatte, und der kiinftig bei der pari-
tatischen Tochtergesellschaft Pari-
tatische Lebenshilfe Schaumburg-
Weserbergland in verantwortlicher
Position tatig sein wird.

Martina Silberkuhl ist eine ,,durch
und durch langjahrige Paritaterin®,
wie Birgit Eckhardt, Vorsitzende des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen eV, in ihrem GruB-
wort betonte: Vor ihrer Tatigkeit als

hauptamtliche Geschaftsfiihrerin des
Paritatischen Schaumburg war sie
in einer Mitgliedsorganisation des
Paritatischen als Geschaftsfiihrerin
tatig. Im Kreisverband, dem 35 Mit-
gliedsorganisationen angehoren, ist
sie nun flir rund 150 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter verantwortlich,
die unter anderem in den Bereichen
Schulassistenz, Essen auf Radern,
Sozialberatung und dem Fahrdienst
tatig sind. Noch relativ neu ist die
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Begriiung und Abschied, von links: Martina Silberkuhl, Birgit Eckhardt und Georg Steimann.

Selbsthilfekontaktstelle, die Martina
Silberkuhl nach ihrer Amtstibernah-
me zu Jahresbeginn mit aufgebaut hat.

,Yon Beginn an erlebe ich in unserer

Geschaftsstelle eine offene und tiber-
aus kooperative Arbeitsatmosphare,

Ideenreichtum und Kreativitat, die
wunderbar das ,paritatische Feuer
transportieren®, lobte Martina Silber-
kuhl die bisherige Zusammenarbeit
mit ihrem neuen Team.

,,Ich bin sicher, dass mit Martina Sil-
berkuhl auch zukiinftig eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit mit Politik,
Verwaltung sowie Mitgliedsorgani-
sationen im Landkreis Schaumburg
stattfindet”, sagte Birgit Eckhardt
und wiinschte der neuen Geschafts-
flhrerin viel Gliick und Erfolg, eben-
so wie der Kreisverbandsbeiratsvor-
sitzende Bernd Hermeling.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Johannes Harwardt in den Ruhestand verabschiedet
Serdar Saris ist neuer Geschaftsfiihrer des Suchthilfetragers PARLOS GmbH

Nach 34 Jahren engagierter Ar-
beit fiir den Suchthilfetrager PAR-
LOS gGmbH, den er zuletzt zehn
Jahre lang als Geschaftsfihrer lei-
tete, ist Johannes Harwardt am
18.09.2015 feierlich in den Ruhe-
stand verabschiedet worden. Ne-
ben der Vorstandsvorsitzenden
des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bandes Niedersachsen e.V., Birgit
Eckhardt, und dem Vorsitzenden
der Jugendberatung ,-therapie und
Weiterbildung e.V., Christian Ber-
the, als Vertreterin und Vertre-
ter der Gesellschaften, gehorten
auch Stadtratin Dagmar Sachse, der
stellvertretende Geschaftsfiihrer
der Deutschen Rentenversiche-
rung Oldenburg-Bremen, Chris-
tian Wolff, sowie zahlreiche Weg-
gefahrtinnen und Weggefahrten
und Kolleginnen und Kollegen zu
den Gaisten der Feier im Kultur-

zentrum PFL Oldenburg. In ihrer
Laudatio wiirdigte Birgit Eckhardt
die erfolgreiche Arbeit von Johan-
nes Harwardt und hob hervor, dass
er mit seinem personlichen Einsatz
die Entwicklung der Suchthilfe in
der Region Oldenburg, aber auch
im nordlichen Niedersachsen, ent-
scheidend mitgestaltet hat.

Johannes Harwardt begann sei-
ne Tatigkeit am 1.11.1981 als Di-
plom-Psychologe in der Drogen-
beratung Rose 12. Im Laufe der
Jahre wirkte er entscheidend an
der Realisierung und dem Aufbau
diverser Projekte mit, dazu geho-
ren die Suchtberatung Friesland,
die ambulante Rehabilitation in
der Rose 12 sowie die Drogen-
beratung Drobs Cloppenburg. Im
Jahre 2005 iibernahm Johannes
Harwardt die Geschaftsfiihrung

der PARLOS GmbH, die Suchtbe-
ratungsstellen in Oldenburg, Bad
Zwischenahn, Nordenham, Varel,
Jever und Cloppenburg sowie die
Fachkliniken Moorkieker in Kay-
hauserfeld und Bardenfleth mit 60
stationaren Platze zur Behandlung
Drogenkranker betreibt.

Nachfolger von Johannes Harwardt
ist der Dipl. Sozialwirt Serdar Sa-
ris, der seit 1995 in der Suchthilfe
und seit 2010 als Geschaftsfiihrer
des Suchthilfetragers STEP gGmbH
tatig ist. Serdar Saris ist seit dem
01.07.2015 zum Geschaftsfihrer der
PARLOS berufen.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
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50 Jahre zum Wohl der Kinder

Hildesheimer Kinderschutzbund feiert Jubilaum

Nach langer und griindlicher Vor-
bereitung war es am 05.06.2015
endlich soweit: Die paritatische
Mitgliedsorganisation Deutscher
Kinderschutzbund OV Hildesheim
elV. feierte ihr 50-jahriges Jubilaum
im Rahmen einer Festveranstaltung
im Rathaus Hildesheim. Der Vor-
stand des Vereins hatte die Ehre,
Oberbiirgermeister Dr. Ingo Meyer,
Staatssekretar Jorg Rohmann vom
Niedersachsischen Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Gleich-
stellung, Landrat Reiner Wegener
vom Landkreis Hildesheim, den
Prasidenten des Bundesverbandes
des Deutschen Kinderschutzbun-
des, Heinz Hilgers, und den Lan-
desvorsitzenden des Verbandes aus
Niedersachsen, Johannes Schmidt,
begriBen zu konnen.

Darlber hinaus nahmen etwa 150
weitere Gaste aus Politik, Verwal-
tung, Wirtschaft, Stiftungen, Ver-
banden und anderen Organisationen
sowie Freunde des Kinderschutz-
bundes an den Jubilaumsfeierlich-
keiten teil. Die interessierten Gaste
hatten vorab Gelegenheit, sich in ei-
ner Festschrift (iber die Historie des
Vereins zu informieren. Die einzel-
nen Projekte wurden daruber hinaus
im Jahresbericht 2014 vorgestellt.

Den Auftakt der Feier machte eine
Trommelgruppe unter der Leitung
von Claudia Pilch, Musiklehrerin der
Grundschule Moritzberg. Nach die-
ser Einstimmung begruiBte der Vor-
sitzende des Kinderschutzbundes,
Hansjurgen Wolf, in der Rathaus-
halle die Gaste und gab die weitere
Moderation in die Hande von Do-
rothea Thimian und Dietmar Post.
Es folgten GruBworte der Ehren-

Gut gefiillt: Die Festhalle im Rathaus Hildesheim anldBlich der 50-Jahr-Feier des Kinder-

schutzbundes.

gaste, die in kurzen Statements auf
die Geschichte und die Projekte des
Kinderschutzbundes eingingen und
die Leistungen des Ortsverbandes
lobten.

Die Veranstaltung setzte sich fort
mit einer gesanglichen Darbietung
der Kindergartengruppe der Kin-
dertagesstatte Blauer Elefant unter
der Leitung von Christina von See-
len und Carla Mann und einem mu-
sikalischen Vortrag der Grundschule
Nord unter der Regie von Markus
Gelbrich. Auf sehr frohliche Weise
wurde die Weltkindertagshymne
von einer gemischten Kindergruppe
vorgesungen.

Als Highlight folgte der Festvortrag
von Prof. Thomas Bliesener vom
Kriminologischen Forschungsinsti-
tut Niedersachsen (KFN). Er refe-
rierte zum Thema ,,Gewalterfah-
rungen und -verhalten Jugendlicher
im Web 2.0*“ Hier erfuhr das Au-
ditorium aufschlussreiche Details,
die wissenschaftlich begriindet und

durch zusitzliche Erlauterungen des
Rechts- und Sozialpsychologen er-
ganzt wurden. Eine interessante
Betrachtung, die auch auf das ent-
sprechende Projekt ,,Netkids* des
hiesigen Kinderschutzbundes ver-
wies.

Nach dieser ernsten Thematik folg-
te, gewissermalBen als Auflockerung,
der Programmpunkt ,,Modenschau
einmal anders*. Hier trat eine Schii-
lergruppe der Elisabeth-Selbert-
Schule unter der Leitung von Stu-
dienratin Annette Kessler an und
»verkleidete® mit satirischen Ele-
menten die Vorstandsriege des Kin-
derschutzbundes. Dieser Beitrag
bewirkte zum Abschluss die Leich-
tigkeit, mit der man sich bei kuli-
narischen Kleinigkeiten zu einem
zwanglosen Gedankenaustausch
versammelte.

Hansjiirgen Wolf
Vorstandsvorsitzender
Deutscher Kinderschutzbund
OV Hildesheim e.V.
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Individuelle Betreuung seit fiinf Jahrzehnten
Kloster Frankenberg ist seit 50 Jahren in der Altenpflege aktiv

Mit vielen Besucherinnen und Besu-
chern hat die paritatische Mitglieds-
organisation Kloster Frankenberg
Goslar — Altenstift der Christenge-
meinschaft — gemeinniitzige GmbH
am 22.07.2015 ihr 50-jahriges Be-
stehen gefeiert. 1965 zogen in das
Kloster, das im ersten Drittel des
I3. Jahrhunderts durch Augustine-
rinnen gegriindet wurde, die ersten
Bewohnerinnen und Bewohner ein.
Seitdem hat sich viel getan: Viele
Bautitigkeiten fanden in den ver-
gangenen 50 Jahren statt, alte Ge-
baudeteile wurden teils abgerissen,
teils innen und auBen saniert und
renoviert, neu kamen Anbauten fur
bedarfsgerechte Bewohnerversor-
gung dazu. Heute prasentiert sich
das Kloster Frankenberg als moder-
ne Einrichtung in historischen und
denkmalgeschutzten Gebauden mit
68 vollstationaren Pflegeplatzen, in
der die 45 Mitarbeiterlnnen unter
anderem ein besonderes Betreu-
ungskonzept fir demenziell veran-
derte Bewohner umsetzen.

Die zahlreichen Ehrengaste, Red-
nerinnen und Redner gaben in ih-
ren GruBworten zur 50-Jahr-Feier
Einblicke in die vielfaltigen Auf-
gaben und Engagementsbereiche
der Einrichtung. Dabei hob Rena-
te Lucksch — Blirgermeisterin und
Ratsmitglied der Stadt — die grofBe
regionale Verbundenheit des Klos-
ters mit der Stadt Goslar hervor.
Barbara Heidrich, Abteilungsleiterin
beim Paritatischen Wohlfahrtsver-
band Niedersachsen e.V., uberbrach-
te Gliickwiinsche und die Hoffnung,
,,dass die nachste Pflegereform die
Wertschatzung und gerechte Ent-
lohnung der Pflegekrafte in den Blick
nimmt, so dass wir mit dem Klos-

Das 50-jdhrige Jubildum des Klosters Frankenberg wurde mit einer Feierstunde und

anschlieBendem groBen Sommerfest gefeiert.

ter Frankenberg noch so manches
Jubilaum als Einrichtung der Pflege
werden feiern konnen*.

Christof Heitmann berichtete als
Wegbegleiter des Klosters aus
den Anfangszeiten: Uber die An-
fangsschwierigkeiten der Einrich-
tung (die Renovierung des alten
Gebaudes im Jahre 1964 konnte
nur dank der groBen Hilfs- und
Spendenbereitschaft vieler Men-
schen durchgefiihrt werden) und
den groBen Zustrom von Bewoh-
nern bundesweit, die eine Einrich-
tung der Christengemeinschaft mit
anthroposophischer Ausrichtung
suchten. In seiner Eigenschaft als
Vertreter der Gesellschafter — der
Siemens-Stiftungen — und des Niko-
demus Werks (Verbund anthropo-
sophisch orientierter Altenhilfe und
der Christengemeinschaft) dank-
te Norbert Zimmering vor allem
den Mitarbeiterlnnen fir ihr Enga-
gement. Auch Jorgen Day als Ver-

treter des Sozialwerks der Chris-
tengemeinschaft Norddeutschlands
und Claudio Holland, Priester
der Christengemeinschaft Braun-
schweig, Uibermittelten Gratulatio-
nen. GroBen Anklang fand auch der
Redebeitrag der Einrichtungsleite-
rin Ute Doring, die die Biografie
des Klosters Frankenberg auf un-
terhaltsame Art mit der Biografie
eines Menschen verglich.

Besonderen Anklang bei den Be-
wohnern fand das am Nachmittag
des Festtages stattfindende Som-
merfest vor der romantischen Kulis-
se der Einrichtung. Unterhaltsame
Beitrage mit Zauberei, Papageien-
show, Luftballonfliegen und Leier-
kasten bleiben sicher in der Erinne-
rung aller Geburtstagsgaste.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.



50 Jahre Kneipp-Bund Niedersachsen-Bremen
Von der Vergangenheit in die Zukunft — mit Lebensfreude und Energie!

Am 29.08.2015 hat die paritatische
Mitgliedsorganisation Kneipp-Bund

Landesverband Niedersachsen-Bre-
men e.V. im Tagungszentrum Jeddin-
ger Hof am Rande der Liineburger
Heide ihr 50-jahriges Bestehen ge-
feiert. Der Landesverbandsvorsit-
zende Gerold Barre begriite im die
160 Jubilaumsgaste zu einem vielsei-
tigen Festprogramm. Zum Gratulie-
ren und Feiern trafen sich Mitglieder
der insgesamt 90 niedersachsischen
Kneipp-Vereine, Vertreterinnen und
Vertreter aus Verbanden und Landes-
politik sowie Prasidiumsmitglieder
des Kneipp-Bundes, Reprasentanten
des Beirates und der Landesverbande
Bayern, Berlin-Brandenburg, Nord-
rhein-Westfalen und dem Saarland.

Im Riickblick auf 50 Jahre erfolgreiche

Arbeit des Landesverbandes beton-
ten die Gratulantinnen und Gratulan-
ten, dass das personliche Engagement

Einzelner fiir ein aktives Miteinander
im Verein und fiir die Entwicklung

professionellen Handelns nach dem

Kneipp-Konzept eine herausragen-
de Rolle spielt. Die GruBworte be-
handelten so vielfaltige Aspekte der
Personlichkeiten und Aktivitaten aus

50 Jahren, dass die Reden bis zum En-
de motivierend und lebhaft blieben —
nicht zuletzt durch die Uberreichung

origineller Geschenke an den Landes-
verbandsvorsitzenden.

,Zum jetzigen Zeitpunkt hat der
Kneipp-Bund Landesverband sein
gesamtes ,Leben’ auch als Mitglied
im Paritatischen Wohlfahrtsverband
Niedersachsen ge- und erlebt®, sagte
Birgit Eckhardt, Vorsitzende des Pa-
ritatischen Niedersachsen, und wies
darauf hin, dass der Landesverband
bereits deutlich vor der Griindung im

Auf der Jubildumsfeier, von links: Michael Riehn, Behinderten Sportverband Niedersachsen,

Hauptausschussmitglied im Prdsidium aus der Reihe der Vertreter der Fachverbdnde Sport,

Birgit Eckhardt, Vorsitzende Paritdtischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V., Joachim

Rudolph, Vize-Prdasident und stellv. Vorsitzender des Kneipp-Bund Landesverbandes Berlin—

Brandenburg, Gerold Barre, Landesverbandsvorsitzender des Kneipp-Bund Landesverbandes

Niedersachsen-Bremen e.V. und die stellv. Landrdtin Elke Twesten.

Jahr 1965, namlich bereits 1958, als
,,Kneipp-Verein e.V. Hannover* in den
Paritatischen aufgenommen wurde.
,Unsere beiden Verbande sind bis heu-
te einen langjahrigen erfolgreichen ge-
meinsamen Weg gegangen, der stets
von vertrauensvoller und fruchtbarer
Zusammenarbeit gepragt war."

Die Fachlichkeit, Vielseitigkeit und
Lebendigkeit des kneipp‘schen Ge-
sundheitsansatzes bilden eine gute
Grundlage fiir die Zusammenarbeit
mit zahlreichen Partnern vor Ort.
Diese verlassliche Kooperation ist
ein wesentliches Element fiir den Er-
folg. Der Kneipp-Bund Landesverband
Niedersachsen-Bremen unterstiitzt
seit 50 Jahren die ortlichen Vereine
mit Rat und Tat, er bringt Neugriin-
dungen und Zertifizierungen von Ein-
richtungen nach dem Kneipp-Konzept
voran. Aber auch auf Bundesebene
hat der Landesverband wichtige Im-
pulse fiir Neuorientierung und Zu-
kunftsfahigkeit gesetzt.

Bemerkenswert ist, dass wahrend der
letzten 50 Jahre des Landesverban-
des das Heilen, Kuren, Lernen und

Ausbilden Hand in Hand gingen und
sogar Arzte nach den Kneipp-Prinzi-
pien arbeiteten. Das Thema ,,Kneipp
im Betrieb* spielte in der 50-jahri-
gen Geschichte schon friih eine Rolle.
Diese Ansatze aus der Vergangenheit
konnten auch Perspektiven fur die
Zukunft bieten.

Ein buntes Rahmenprogramm zeigte
das groBe Potenzial der Kneipp-Ange-
bote: Auf der Biihne wurden innovati-
ve Bewegungsformen vorgestellt und
sorgten bei den Jubilaumsgasten fiir
Energie, Entspannung und Rhythmus.

Nach 50 Jahren ist der Kneipp-Bund
Landesverband Niedersachsen-Bre-
men immer noch offen fir Neues
und stellt sich der Herausforderung,
auch junge Menschen zu aktivieren
und fiir die Kneipp-ldee zu gewin-
nen. Ein rundum gelungenes inspirie-
rendes Fest, das den Bogen von der
Vergangenheit in die Zukunft schla-
gen konnte.

Martina Abel
Kneipp-Bund Landesverband
Niedersachsen-Bremen e.V.



,, Fachinstitution mit Profil‘ berat seit 50 Jahren
pro familia in Niedersachsen feiert Jubilaum

Am 15.07.2015 hat die paritatische
Mitgliedsorganisation pro familia
Landesverband Niedersachsen e.V.
mit 150 Gasten im Alten Rathaus
Hannover ihr 50-jahriges Bestehen
gefeiert. Was vor 50 Jahren mit arzt-
lichen Beratungsstunden fiir Jugendli-
che und Erwachsene zu ,,allen Fragen
des Sexualverhaltens und der Ge-
burtenregelung® begann, ist heute
ein vielseitiges Angebot, das jahrlich
mehr als 50.000 Menschen nutzen.

GruBworte des niedersachsischen
Ministeriums fur Soziales, Gesund-
heit und Gleichstellung, der Parita-
ten und der Region Hannover zeig-
ten Beispiele fiir die langjahrige gute
Zusammenarbeit auf. ,,Pro Familia
leistet in Niedersachsen eine hoch
anerkannte fachkompetente Arbeit,
die nicht wegzudenken ist und die
auch nicht fehlen darf*, erklarte
Birgit Eckhardt, Vorsitzende des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands

Niedersachsen e.V. ,,Pro Familia ist
gefragt und wird gefragt und ist eine
Fachinstitution mit Profil.*

pro familia Niedersachsen ist heute
Trager von |9 Beratungsstellen mit
6 AuBenstellen und beschaftigt 125
Mitarbeiterlnnen. Jahrlich ca. 24.000
Beratungsgesprache und 2.000 Ver-
anstaltungen mit Schulklassen, Ju-
gendgruppen und Multiplikatorinnen
werden durchgefiihrt. Hinzu kom-
men ca. 2.000 Onlineberatungen

Impressionen der
g Jubildumsfeier

zum 50. Bestehen
von pro familia in

# Niedersachsen.

uber die Website www.sexundso.de.
,,Mit uns konnen Sie reden — und das
seit 50 Jahren!“, unter diesem Motto
sorgte Lilo Wanders im Gesprach
mit pro familia Mitarbeiterinnen fur
eine kurzweilige Reise durch die Ge-
schichte und die heutige Vielfalt der
Arbeit. Eine Ausstellung, Bildershow
und mitreiBende Musik rundeten die
Jubilaumsveranstaltung ab.

pro familia Landesverband
Niedersachsen e.V.

Gelungene Jubilaumsfeier
25 Jahre Paritatischer Rotenburg-Bremervorde

Sein 25-jahriges Bestehen hat der Pa-
ritatische Kreisverband Rotenburg-
Bremervorde am 17.07.2015 mit ei-
nem Festakt in seiner Geschiftsstelle
gefeiert. ,,34 Mitgliedsorganisatio-
nen sind unter dem Dach des Pari-
tatischen Rotenburg/Bremervorde
vereint, der sich zu einem modernen
Dienstleister im Bereich der Assis-
tenzen und hier vor allem im Bereich
der Schulassistenzen entwickelt hat®,
sagte Birgit Eckhardt, Vorsitzende
des Parititischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen eV, in ihrer Festrede.

Weitere Arbeitsfelder sind v.a. Ge-

sundheits-, Behinderten- und Famili-
enhilfe, Elementarerziehung, Sucht-
arbeit und Altenbhilfe. In der Stadt
Bremervorde und im Landkreis Ro-
tenburg erfahren taglich iber 130
Birgerlnnen Hilfe und Unterstiitzung
durch den Paritatischen. Im Anschluss
an den Festakt lud der Kreisverband
zu einem bunten Sommerfest, auf
dem die Mitgliedsorganisationen die
Paritatische Vielfalt vorstellten.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Feier in Bremervérde, von links: Birgit Eckhardt

(Vorsitzende Paritdtischer Niedersachsen),
Dietrich Neubauer (Geschdftsfiihrer Paritditi-
scher Rotenburg), Hans-Klaus Genter-Mickley
(stellv. Biirgermeister Bremervirde), Andreas
von Glahn (Beiratsvorsitzender Paritdtischer
Rotenburg) und Regina Wenning (Leitung Sozi-

alzentrum Paritdtischer Rotenburg).
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30 Jahre - 30 Partner

Braunschweiger Aids-Hilfe feiert Jubilaum mit besonderer Aktion

Ihr 30-jahriges Bestehen hat die
paritatische Mitgliedsorganisation
Braunschweiger Aids-Hilfe e.V. mit
einer ganz besonderen Aktion ge-
feiert: Unter dem Motto ,,30 Jahre
— 30 Partner* suchte sie kurzfristig
30 Unternehmen, die offentlich be-
kennen, dass sie keine Vorbehalte
gegen HIV-positive Menschen als
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter ha-
ben und so gegen die Ausgrenzung
von HIV-positiven Menschen am Ar-
beitsplatz kampfen. Ziel der Aktion
war es, Vorurteile abzubauen und
ein sichtbares Zeichen zu setzen,
denn noch immer halten 61% aller
HIV-infizierten Menschen, die ar-
beiten, ihre Infektion aus Angst vor
negativen Reaktionen am Arbeits-
platz geheim. Der Aufruf brachte
nicht nur die gewlinschte Resonanz,
sondern lberstieg sie sogar: Zur Ju-
bilaumsfeier am 24.09.2015 hatten
sich Vertreterinnen und Vertreter
von 38 Unternehmen aus Stadt und
Region Braunschweig in der Dornse
des Altstadtrathauses eingefunden,
darunter auch Henning Eschemann,
Geschiftsfuhrer der Gemeinniitzi-
ger Gesellschaft fir Paritatische So-
zialarbeit Braunschweig mbH, einer
der Projektpartner.

,Der Paritatische Wohlfahrtsver-
band ist Symbol fur gelebte Tole-
ranz, Offenheit und Vielfalt", er-
klart Henning Eschemann. ,,Nach
diesen handlungsleitenden Prinzipien
unterstitzte und forderte er von
Beginn an die Menschen in seiner
Mitgliedsorganisation, der Braun-
schweiger Aids-Hilfe — und das wird
auch weiterhin so geschehen. Denn
der Paritatische ist der ldee sozia-
ler Gerechtigkeit verpflichtet; ver-
standen als das Recht eines jeden

Menschen auf gleiche Chancen zur
Weiterentwicklung seines Lebens
in Wiirde und der Entfaltung sei-
ner Personlichkeit.” Neben den Pro-
jektpartnern wiirdigte auch Nieder-
sachsens Wirtschaftsminister Olaf
Lies, der die Schirmherrschaft von
,»,30 Jahre — 30 Partner* iibernom-
men hatte, die Aktion, mit der die
Braunschweiger Aids-Hilfe e.V. ein
deutliches Zeichen gegen Ausgren-
zung setze, so der Minister.

Anfang der 80er Jahre berichte-
ten die Medien erstmals iiber Aids.
Uberwiegend erfasste die Krankheit
schwule Manner erst in den USA,
dann in Deutschland. Die Diagnose
HIV kam damals in den meisten Fal-
len einem Todesurteil gleich. Angst
vor HIV und die Ausgrenzung der
Hauptbetroffenengruppen waren
die Folge. Angesichts dieser Bedro-
hung beschlossen engagierte Frauen
und Manner aus Braunschweig und
Region, eine Selbsthilfegruppe zu
griinden, aus der die Braunschweiger
Aids-Hilfe als eingetragener Verein
hervor ging.

Seitdem ist viel passiert: Dank inten-
siver medizinischer Forschung wird
HIV heute in Industrielandern als gut

| Schirmherr, Koopera-
| tionspartner und
Geschdftsfiihrer
(vorne, von links):
Oldf Lies, Henning
Eschemann und

Jiirgen Hoffmann.

Foto: A. Hebestriet

behandelbare chronische Infektion
angesehen. HIV-positive Menschen,
die rechtzeitig eine Therapie anfan-
gen, haben eine annahernd normale
Lebenserwartung und stehen mitten
im Leben. Auch die Braunschweiger
Aids-Hilfe hat sich in den letzten
Jahren verandert. Aus den kleinen
Anfangen wuchs eine der groBten
Aids-Hilfen in Niedersachsen. Und
auch wenn sich dabei die Aufgaben
geandert haben, eine zentrale Auf-
gabe ist geblieben: Der Kampf gegen
die Ausgrenzung von HIV-positiven
Menschen. Aus diesem Grund ist
auch die Aktion ,,30 Jahre — 30 Part-
ner‘ noch nicht beendet: ,,Unse-
re Kampagne geht weiter", betont
Jurgen Hoffmann, Geschaftsfiihrer
der Braunschweiger Aids-Hilfe. ,,Wir
suchen auch in Zukunft Unterneh-
menspartner in unserer Region, die
fur einen respektvollen Umgang mit
HIV-Positiven stehen.” Weitere In-
formationen sind im Internet auf
der Kampagnenseite www.30Jahre-
30Partner.de erhaltlich.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.



Verdienste vom MS Register bis zum Welt MS Tag

Ehrung fiir und Verabschiedung von Dorothea Pitschnau-Michel

Mit einer besonderen Auszeichnung,
der Goldenen Ehrennadel fiir inter-
nationale Zusammenarbeit, ist beim
diesjahrigen Festakt der paritati-
schen Mitgliedsorganisation Deut-
sche Multiple Sklerose Gesellschaft
(DMSG), Bundesverband e.V., am
05.11.2015 in Berlin eine Frau ge-
ehrt worden, ohne deren heraus-
ragendes Engagement die Welt fiir
Menschen mit MS viel aussichtslo-
ser ware: Dorothea Pitschnau-Mi-
chel. Seit 32 Jahren ist beispielge-
bender Einsatz flir MS-Erkrankte
und ihre Angehorigen auf nationaler
und internationaler Ebene mit ih-
rem Namen verknipft: Dorothea
Pitschnau-Michel entwickelte mit
Beharrlichkeit, Ideenreichtum und
Weitblick erst als Geschaftsfiihrerin
des DMSG-Landesverbandes Nie-
dersachsen, ab 1993 als Bundesge-
schaftsfuhrerin, die DMSG zu einer
der groBBten und modernsten Pati-
entenorganisationen, die weltweit
den besten Ruf genieBt.

Mit der Verleihung der Goldenen
Ehrennadel fiir internationale Zu-
sammenarbeit bedankt sich der
DMSG-Bundesverband fir diese
auBerordentliche Leistung, betonte
dessen Ehrenvorsitzender, Staats-
minister a.D. Gottfried Milde. Im
Namen der Geschaftsfuhrer der
Landesverbande wiirdigte Gudrun
Schoefer, Geschaftsfiihrerin des
DMSG-Landesverbandes Meck-
lenburg-Vorpommern, die Leis-
tungen von Dorothea Pitschnau-
Michel auch in Bezug auf die
Interessenvertretung fir MS-Er-
krankte. Auch Marianne Seibert,
Vorsitzende des Landesverbandes
Brandenburg, wies auf die wichtige
Rolle der langjahrigen DMSG-Bun-

DMSG

DEUTSCHE MULTIPLE SKLEROSE GESELLSCHAFT

forschen
,I.__.I._ '."'1-",:,‘- “ hel I:e n

aktiv leben
[nf0|' ieren

R

Stabwechsel der Bundesgeschdftsfiihrung der Deutschen Multiple Sklerose Gesellschaft

(DMSG): Dorothea Pitschnau-Michel (links) und ihre Nachfolgerin Susanne Schénemeier.

desgeschaftsfihrerin beim Aufbau
der Patientenvertretung DMSG hin.
Die Vorsitzende des Bundesbeira-
tes MS-Erkrankter, Dr. Edeltraud
FaBhauer, hob die Bedeutung und
Wirkung des unermiidlichen Ein-
satzes fir die Belange von Men-
schen mit MS hervor und dankte
Dorothea Pitschnau-Michel fir ihre
langjahrige Unterstlitzung. Deren
Verdienste wurden 2014 schon mit
dem Verdienstkreuz |. Klasse des
Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland gewlirdigt.

Als DMSG-Bundesgeschaftsfiihrerin
ist Dorothea Pitschnau-Michel jetzt
in den wohlverdienten Ruhestand
gegangen. ,,Es ist nicht Gbertrieben
zu behaupten, dass damit fir die
DMSG und fiir MS-Erkrankte eine
Ara zu Ende gegangen ist", erklar-
te der Schirmherr des Bundesver-
bandes der DMSG, Christian Waulff,
Bundesprasident a.D., bei der Ver-
leihung der Goldenen Ehrennadel fiir
internationale Zusammenarbeit vor
groBBem Publikum in Berlin.

Was ihren hauptamtlichen Einsatz-
stil pragt, gilt gleichermaBen fiir ih-
re ehrenamtlichen Aktivitaten zur
Verbesserung der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen MS-Erkrankter in
Europa und Ubersee. Mit ihrer in-
tensiven Zusammenarbeit mit den in
der EMSP (European Multiple Scle-
rosis Platform) und der MSIF (Multi-
ple Sclerosis International Federati-
on) organisierten MS-Gesellschaften
gelang es Dorothea Pitschnau-Mi-
chel, internationale Projekte sowohl
zur Chancengleichheit als auch zur
Erforschung und Therapie der Mul-
tiplen Sklerose zu initiieren und zu
fordern. Seit 1998 im Vorstand der
EMPS war sie von 2002 bis 2006
stellvertretende Vorsitzende und
anschlieBend bis 2010 Prasidentin
der EMSP. In dieser Zeit stellte sie
die Weichen fiir eine gleichgestellte
medizinische und soziale Versor-
gung MS-Erkrankter auf europai-
scher Ebene. So initiierte sie 2007
das MS-ID-Projekt (Multiple Sclero-
sis Information Dividend), das von
der EU-Kommission finanziert wur-
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de und folgende Hauptziele umfasst:
die Entwicklung eines Modells fur
ein europaweites MS-Register und
die Umsetzung des ,,Code of Good
Practise®, eines politischen Instru-
mentes, das sicherstellen soll, dass
MS-Erkrankte in ganz Europa nach
neuesten Erkenntnissen behandelt
und versorgt werden.

Seit 2005 ist Dorothea Pitschnau-
Michel Vorstandsmitglied der MSIF
und hat dort unter anderem maB-
geblich die Einrichtung des 2009 ins
Leben gerufenen Welt MS Tages vor-
angetrieben. Mit dem Mut, neue We-
ge zu gehen, gepaart mit fachlichem
Knowhow, Uberzeugungskompetenz,
hoher Verantwortungsbereitschaft
und dem festen Glauben, dass nur
eine weltweite Zusammenarbeit
MS-Erkrankten nutzt, hat Dorothea

Pitschnau-Michel die Faden fiir ein
Biindnis zur Heilung der MS gebun-
den. MSIF-Geschaftsfiihrer Peer Ba-
neke lieB es sich nicht nehmen, nach
Berlin zu kommen und seiner lang-
jahrigen Weggefahrtin personlich zu
gratulieren.

Auf internationaler Ebene wird Do-
rothea Pitschnau-Michel der Gemein-
schaft der MS-Gesellschaften weiter-
hin erhalten bleiben. Kirzlich wurde
sie in den Vorstand der MSIF wie-
dergewaihlt. Im Namen der 700.000
Menschen mit MS in Europa und mehr
als 2 Millionen in aller Welt begriiB-
te John Golding, Past-Prasident der
EMSP, dass seine deutsche Kollegin
ihre Erfahrungen und Fiihrungsqua-
litaten auch in Zukunft mit der welt-
weiten MS Community teilen wird:
,,Danke Dorothea, fiir Deinen Beitrag,

der unsere Leben so viel reicher und
hoffnungsvoller macht.*

Die Nachfolgerin von Dorothea
Pitschnau-Michel, Susanne Schone-
meier, hat ihr neues Amt als Bun-
desgeschiftsfuhrerin der Deutschen
Multiple Sklerose Gesellschaft am
I. November 2015 angetreten. Zu-
vor arbeitete sie sieben Jahre beim
hannoverschen Ortsverein des
Deutschen Mieterbundes als stell-
vertretende Geschiftsfiihrerin. Die
49-jahrige Juristin hat aus ihrer Ta-
tigkeit beim Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste, der sich
um Altenpflege, Behinderteneinrich-
tungen und ambulante Dienste kiim-
mert, bereits Erfahrungen im Metier
sozialer Verbande sammeln konnen.

DMSG Bundesverband e.V.

Kaffee, Kiiche und Kultur - und ganz besondere Mitarbeiter
Seit |I. Oktober hei3t es im anna leine: ,,Herzlich willkommen!*

Direkt am Hohen Ufer, im Herzen
der hannoverschen Altstadt, liegt
das anna leine. Im stilvollen Neubau
der VHS an der Leinepromenade
ist ein Kaffeehaus mit einzigartigem
Konzept entstanden. Denn im kom-
plett barrierefreien anna leine ar-
beiten freundliche, gut ausgebildete
Menschen mit und ohne Behinderun-
gen erfolgreich als Team zusammen.
Ihr Leitgedanke: ,,Kaffee, Kiiche und
Kultur — und ein Lacheln ist immer
inklusive®. Am 01.10.2015 wurde der
regulare Betrieb aufgenommen.

Hinter dem anna leine steht mit
der paritatischen Mitgliedsorgani-
sation Hannoversche Werkstatten
gem. GmbH eine der erfolgreichs-
ten Einrichtungen zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderung in Nie-
dersachsen. ,,Ziel des Konzepts ist

!

Mit SpaB bei der Arbeit: Mitarbeiterin

im anna leine.

es, unseren ganz besonderen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im
anna leine die Chance zu geben, zu
beweisen, was sie konnen®, erklart
Christine Herbrig (Marketing und
Offentlichkeitsarbeit). ,,Zusatzlich
ermoglichen wir Menschen mit Han-

dicap, sich personlich und beruflich
weiterzuentwickeln.

Viele der siBen und herzhaften
Kostlichkeiten, die die Gaste im an-
na leine genieBen konnen, werden
frisch aus besten Zutaten und nach
traditionellen Rezepten im Rethener
Genusswerk hergestellt — ebenfalls
ein Teil der Hannoverschen Werk-
statten. Und unter der Eigenmar-
ke Rethener Genusskaffee werden
Kaffeespezialititen zubereitet, die
zusammen mit der Hannoverschen
Kaffeemanufaktur aus hochwertigen
Sorten aus Bio-Anbau komponiert
wurden. Das anna leine hat montags
bis freitags von 8 bis 20 Uhr geoffnet.

Christine Herbrig
Marketing & Offentlichkeitsarbeit
Hannoversche Werkstdtten gem. GmbH
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LSB-Inklusionspreis verliehen
Anerkennung und Preisgelder fiir inklusiv aufgestellte Vereine

Zum zweiten Mal hat der Lan-
desSportBund Niedersachsen e.V.
(LSB) den LSB-Inklusionspreis ver-
geben. Preistrager sind der Golfclub
Lilienthal e. V., der Sportverein Vor-
warts Nordhorn 1919 e.V. und der
Sport- und Freizeitclub Harz-Weser
e.V. 1982 aus Osterode.

Mit dem LSB-Inklusionspreis wer-
den sowohl im Sportbetrieb wie
auch in den Gremien inklusiv auf-
gestellte Vereine ausgezeichnet. Ei-
ne vom LSB Niedersachsen einge-
setzte unabhangige Jury entschied
uber die diesjahrigen Preistrager:
Niedersachsens Minister fiir Inne-
res und Sport, Boris Pistorius, die
Landesbeauftragte fiir Menschen
mit Behinderungen, Petra Wontorra,
der Prasident des LandesSportBun-
des Niedersachsen, Prof. Dr. Wolf-
Riidiger Umbach, die Vorsitzende
des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bandes Niedersachsen e.V., Birgit

Eckhardt, der Prasident des Behin-
derten-Sportverbandes Niedersach-
sen, Karl Finke und Peter Fiebiger,
Prasident des Gehorlosen-Sport-
verbandes Niedersachsen, wahlten
aus insgesamt 26 Einsendungen fol-
gende Sieger:

l. Platz, verbunden mit einem
Preisgeld in Hohe von 5.000
Euro:

Golfclub Lilienthal e.V.: Der Verein
bietet auf seiner barrierenfreien An-
lage u. a. inklusives Golftraining an.
AuBerdem sind 12 Greenkeeper-
Arbeitsplatze fur Menschen mit Be-
hinderungen eingerichtet.

2. Platz, verbunden mit einem
Preisgeld in Hohe von 3.000
Euro:

SV Vorwirts Nordhorn 1919 eV.:
Der SV Vorwarts Nordhorn stellt
eine Rollstuhlbasketball-Mannschaft
in der Oberliga. Der Verein setzt ein

inklusives Konzept in seinen Gremi-
en und allen Abteilungen um.

3. Platz, verbunden mit einem
Preisgeld in Hohe von 2.000
Euro:

Sport- und Freizeitclub Harz-Weser
eV.: Alle gemeinsam — schon bei der
Griindung des Vereins vor 32 Jah-
ren wurde in die Satzung die For-
derung des Sports und der Freizeit
fir Menschen mit Behinderungen
aufgenommen.

Die feierliche Verleihung des Inklu-
sionspreises erfolgte im Rahmen ei-
ner Feierstunde mit Vertreterinnen
und Vertretern der Siegervereine
und den Jury-Mitgliedern beim Blin-
den- und Sehbehindertenverband
Niedersachsen.

Milena Weber
Referentin
LandesSportBund Niedersachsen e.V.

Von Stirlingmotoren bis Buchdruck
Karin und Rudolf Neugebauer Stiftung unterstiitzt zahlreiche Projekte

Sie rattern und knattern und schei-
nen nicht mehr still stehen zu wollen:
Die Stirlingmotoren, die Schiilerin-
nen und Schiiler der hannoverschen
Wilhelm Raabe Schule in einer Ar-
beitsgemeinschaft unter Anleitung
des Kiinstlers Ludvik Cejp ange-
fertigt haben, funktionieren tadel-
los. Ermoglicht wurde das Projekt
durch Forderung der Karin und Ru-
dolf Neugebauer Stiftung, einer Un-
terstiftung von Transpari — Stiftung
im Paritatischen Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V. und des Vereins
ForscherGeist (Verein zur Forde-
rung junger Forscher eV)).

i

e
* offag

Der Stirlingmotor wurde im Jahr
1816 von Robert Stirling entwickelt
und ist eine Warmekraftmaschine,

Laufen und laufen:
Die Schiilerinnen
und Schiiler prdsen-
tierten ihre selbst
gebauten Motoren
in der Leibniz Uni-

versitdt Hannover.

die mit einer beliebigen auBeren
Warmegquelle betrieben werden
kann. Ziel des Projektes in der Wil-
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helm Raabe Schule war es, dass jeder
der teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiiler einen solchen Motor aus
einfachsten Mitteln bauen konnte.
Ganz im Sinne der Stifter wurde auf
diese Weise das Interesse fiir Natur-
wissenschaften geweckt, wobei auch
handwerkliche und kiinstlerische As-
pekte nicht zu kurz kamen. Die Er-
gebnisse prasentierten die Schiilerin-
nen und Schiiler am 18.09.2015 in der
Leibniz Universitat Hannover. Und
auch zu Hause sorgten die Motoren
fir helle Begeisterung: So erhielt
Kinstler Ludvik Cejp im Anschluss
an das Projekt eine E-Mail von einer
Mutter einer Schiilerin, in der sie
berichtet, dass der Motor auf dem
familiaren Frihstilickstisch steht und
,Hlauft und lauft und lauft.

Neben der unmittelbaren Forderung
von schulischen Projekten hat sich
die Karin und Rudolf Neugebauer

Stiftung in den vergangenen Wochen
auch an anderen Stellen engagiert.
Soist sie ,,Sternpate” des Forderver-
eins Internationales Chorzentrum
Christuskirche Hannover e.V. gewor-
den: Mit dem Verkauf von Sternen
am Gewolbe soll die Sanierung des
Kircheninnenraums finanziert wer-
den, um fiir die dort probenden und
auftretenden Kinder- und Jugend-
choren einen exzellenten Klang- und
Spielraum zu schaffen.

Fiir die Studentenverbindung Corps
Guestphalia Berlin hat die Karin und
Rudolf Neugebauer Stiftung die For-
derung eines Mitglieds tibernommen,
das diese fiir die Finanzierung von
studien- oder berufsforderlichen
Mitteln wie Blchern, Hard- oder
Software, verwenden kann.

Im hannoverschen Stadtteil Linden
unterstitzt die Karin und Rudolf

Neugebauer Stiftung schlieBlich die
Mitmach-Ausstellung ,,Schaffe, schaf-
fe schone Werke*. Noch bis zum
15.01.2016 werden im Kindermuse-
um Zinnober verschiedene hand-
werkliche Techniken wie Ziegelher-
stellung, Weben, Papierschopfen
oder Buchdruck gezeigt — und alle
Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
die gerne handwerklich tatig sind,
konnen diese auch selbst ausprobie-
ren. Ein Familienprogramm, speziel-
le Betreuung fiir Schulklassen und
Workshops mit Experten runden
das Angebot ab. Weitere Informati-
onen sind auf der Museums-Home-
page www.kindermuseum-hannover.
de erhaltlich.

Anika Falke

Pressereferentin

Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.

Paritatisches Jugendwerk Niedersachsen - Rosenwall 1- 38300 Wolfenbiittel

Fon:05331-905460 - Fax: 05331-9054611 - jugendwerk@paritaetischer.de - www.pjw-nds.de
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Das isolierte Mutter-Kind-Leben mit HIV

Projekt der niedersachsischen Aids-Hilfe erhdlt Forderung

Alles, was mit ,,geheim* beginnt,
lasst Kinderaugen strahlen — nor-
malerweise. Wenn es sich um das
,Familiengeheimnis® dreht, weil
Mutter oder Kind HIV-positiv sind
und dieser Tatbestand nicht nach
auBen dringen soll, wirken die Kin-
deraugen eher traurig. Denn die
Infektion ist ein enormer Druck fiir
die Familie, extrem belastend und
kostet viel Energie. Hinzu kommt
die Angst vor dem gesellschaftli-
chen Stigma und der Isolation. Um
betroffene Familien zu betreuen,
zu unterstitzen und ihre gesell-
schaftliche Akzeptanz zu verbes-
sern, fordert die Techniker Kran-
kenkasse (TK) in Niedersachsen
landesweit das Projekt ,,Aids, Kin-
der und Familie* der paritatischen
Mitgliedsorganisation Niedersachsi-
sche Aids-Hilfe Landesverband e.V.
mit 25.000 Euro.

,,Leider werden HIV-positive Miitter
und ihre Kinder heute immer noch
diskriminiert. Mein Ziel ist, Mutter,
Familien und Kinder stark zu ma-
chen, damit sie trotz HIV-Infektion

selbstbewusst auftreten konnen®,
erklart Ingrid Mumm, Familienex-
pertin der Aids-Hilfe. Fiir die enga-
gierte Projektkoordinatorin ist die
friihzeitige, offene Kommunikation
in der Familie ein wichtiger Meilen-
stein. ,Wenn den Kindern alters-
entsprechend die Wahrheit gesagt
wird, ist das fur das Kind, aber auch
fur alle Beteiligten ein hilfreicher
Schritt, um angstfrei mit der Infek-
tion umzugehen®, so Mumms Lo-
sungsansatz. Einem HIV-positiven
Vierjahrigen kann beispielsweise er-
klart werden, dass mit seinem Blut
etwas nicht stimmt und er deshalb
Medikamente nehmen muss. Erst ab
dem zehnten Lebensjahr sollte das
Wort ,,HIV*ins Gesprach kommen.
So sind die Kinder gegen verbale
,»Angriffe von auBen argumentativ
gewappnet.

,Wir verstehen uns als Familienkas-
se. Somit liegt uns die Gesundheit
Heranwachsender am Herzen®, er-
lautert Inken Holldorf, Leiterin der
TK-Landesvertretung in Nieder-
sachsen. ,,Wir mochten, dass diese

mit und in ihren Familien so gesund
wie moglich aufwachsen. Auch das
soziale Umfeld, in dem sich Kinder
und Jugendliche bewegen, soll Ge-
sundheit in korperlicher und psychi-
scher Hinsicht befordern und nicht
krankmachen®.

Imke Schmieta, Geschaftsfuhrerin
der Aids-Hilfe Niedersachsen freut
sich ebenfalls Gber den finanziellen
Zuschuss. ,,Der personelle Einsatz
von Ingrid Mumm macht es mog-
lich, das Thema ,Familiengeheimnis’
aus der Tabu-Zone zu holen. Eine
interdisziplinare Vernetzung und
Zusammenarbeit zwischen Arzten,
Zahnarzten, Urologen, Gynakolo-
gen, Sozialarbeitern und allen, die
im therapeutischen Geschehen titig
sind, kann jetzt noch besser reali-
siert werden.*

Ulrike Fieback

Referentin Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Techniker Krankenkasse
Landesvertretung Niedersachsen

Die Redaktion des Paritat Reports
wunscht allen Leserinnen und Lesern

ein frohes Weihnachtsfest und
einen guten Rutsch ins neue Jahr!
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08.-10. Marz 2016 | Messegelande Hannover

ENTDECKEN SIE LOSUNGEN
FUR HEUTE UND MORGEN.

Was bewegt heute Ihren beruflichen Alltag und was sind die Trends von morgen?

Auf dem Branchen-Highlight fiir Entscheidungstrager der Pflegewirtschaft finden Sie
Antworten und natiirlich noch viel mehr:

© NEU: Auf den ALTENPFLEGE C:nnect-FIéchen finden Sie Losungen fur Ihre taglichen
Herausforderungen.
@ Informieren Sie sich Uber Produktinnovationen und Dienstleistungsangebote.

© Erweitern Sie lhr Branchennetzwerk um neue Kontakte.

( ZUKUNFTSTAG Diskutieren Sie, was die
AEIENEFEEGE Branche morgen bewegt.

by

FACHAUSSTELLUNGEN

HECKMANN 4
www.altenpflege-messe.de VINCENTZ

UNTERNEHMENSGRUPPE DEUTSCHE MESSE
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Ehrungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesverbandes, in Kreisgruppen wie Mitgliedsorganisationen

konnten in den letzten Wochen fiir langjahrige Verbandszugehorigkeit ausgezeichnet werden:

Urkunde:

Petra Tute, Paritatischer Friesland

Mariken Hell, Paritatischer Liineburg
Claudia Heck, Paritatischer Wolfsburg

Rita Steinwedel, Paritatischer Landesverband
Ingrid Brandes, Paritatischer Wolfenblittel
Christina Nagel, Paritatischer Nienburg

Ehrenzeichen des Verbandes:

Annegret Stahmer, Paritatischer Friesland
Angelika Humke, Paritatischer Nienburg

Edith Schreiner-Haarmann,
Paritatischer Nienburg

Gerlinde Kiiper, Paritatischer Emsland

Christel Schmidt,
Stiftung Hannoversche Kinderheilsanstalt

* Sandra Kruger-Selcuk,
Stiftung Hannoversche Kinderheilsanstalt

* Ingrid Kother,
Stiftung Hannoversche Kinderheilsanstalt

¢ Hubertus Miller,
Sozialwerk Vinnhorst e. V. — GFA

* Georg Nicolay, Gesellschaft fur Dienste
im Alter mbH, Hannover

* Eva Gogolski, Lebenshilfe Wolfsburg gGmbH
* Uwe lhnken, Lebenshilfe Wolfsburg gGmbH

Verdienstkreuz am Bande des
Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland:

¢ Rudi Becker

Klingt wunderbar.

Weihnachtsmarken helfen.

Stille Nacht 62+30ct -

Bundesarbeitsgemeinschaft

3 5= las)
AWO . =] @
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w der Freien
awst | Wohlfahrtspflege
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akonis

| Marken-Set mit zehn selbstklebenden
Weihnachtsmarken 62+30 ct

MIT HERZ

Wohlfahrtsmarken
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Der Paritatische Stellenmarkt

’-'l—\ RIEELY fiir kinder
Pust™ DeutscherKinderschiutzbund Ortsverband Braunse weig eV

Stellenausschreibung

Geschaftsfiihrung

Ausschreibung der Position der Geschaftsfihrung im Deutschen Kinderschutzbund
Ortsverband Braunschweig e.V.

Der Kinderschutzbund in Braunschweig setzt sich seit Uber 40 Jahren fur das Wohlergehen von Kindern
ein. Wir beraten dazu Kinder, Jugendliche, Eltern, Familien und Institutionen direkt oder am Telefon.

In mehreren Projekten betreuen wir zudem Schulkinder und Familien kurz- und langfristig. Flr unsere
vielfaltigen Aktivitaten sind Uber 70 ehrenamtliche und 26 hauptamtliche Mitarbeiter/innen téatig.

Zur Unterstltzung des Vorstands suchen wir eine/n Geschaftsfihrer/in in Teilzeit.

Als Geschéftsflhrer/in des Kinderschutzbundes wirken Sie an maBgeblicher Stelle in einem Verein mit,
der vielfaltige Aufgaben bereithalt:

Sie sind gemeinsam mit dem Vereinsvorstand fir alle Geschéfte verantwortlich. Sie entwickeln mit
dem Vorstand ein mittelfristiges Konzept, um bedarfsgerecht in Braunschweig kinderschutzrelevante
Schwerpunkte zu setzen. Sie pflegen den Austausch mit den Partnern unseres Netzwerks ebenso wie
mit Politik und Verwaltung. Sie erstellen die jahrliche Finanzplanung und Gberwachen unsere
Einnahmen und Ausgaben.

Wir suchen fiir diese Aufgabe eine Persdnlichkeit, die Uber ein sozialpolitisches Profil verfligt, eine hohe
kommunikative Kompetenz besitzt sowie selbstédndig im Austausch mit dem Vorstand die vielseitigen
Aufgaben in Angriff nimmt. Berufliche Erfahrung in den Bereichen Betriebswirtschaft und Personal-
fihrung werden vorausgesetzt. Von Vorteil sind

Erfahrungen im sozialpddagogischen Bereich.

Bei der Bezahlung orientieren wir uns an den Tarifen des 6ffentlichen Dienstes. Je nach konkreter
Aufgabenibertragung und Erflillung der persdnlichen Voraussetzungen ist eine Vergutung bis vergleich-
bar EG 13 TV-L vorgesehen.

Es handelt sich um eine 50%-Stelle, vorerst befristet auf 2 Jahre.

Es ist unser erklartes Ziel, mit Innen gemeinsam den Ortsverband so weiter zu entwickeln, dass die
Voraussetzungen fir eine unbefristete Weiterbeschaftigung geben sind. Nutzen Sie daher die Chance
und gestalten Sie aktiv mit.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 31. Januar 2016 mit den Ublichen Unterlagen an
E-Mail: Vorstand@DKSB-BS.de.
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Verein gegen sexuellen
Missbrauch an Madchen und
jungen Frauene.V.

Stellenausschreibung
Arbeitsbereich: Pravention und Fortbildung

Der Verein Violetta e.V. sucht fur seine Fachberatungsstelle fur sexuell missbrauchte Madchen und
junge Frauen zum 01.01.2016 befristet bis zum 30.06.2018 eine

Mitarbeiterin flr den Bereich Pravention und Fortbildung

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 30 Wochenstunden, davon 19,25 Wochenstunden in dem vom
Bundeministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférderten Bundesweiten Modellprojekt
2015 — 2018 zum Schutz von Madchen und Jungen mit Behinderung vor sexualisierter Gewalt in
Institutionen BeSt — Beraten und Starken.

Die Vergutung erfolgt nach TV6D Bund, Entgeltgruppe 11 oder 13, je nach Qualifikation

Zu ihren Aufgaben gehdren:

Die Durchfiihrung von Fortbildungen und Praventionsprogrammen in Einrichtungen der
Behindertenhilfe im Rahmen des BeSt-Projektes. Konkret:
e Die Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin in (teil-)stationaren Einrichtungen der
Behindertenhilfe zur selbstéandigen Durchfiihrung von Praventionsprojekten
e Begleitung dieser geschulten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Die inhaltliche Ausgestaltung und Durchfiihrung von Praventionstrainings auf Grundlage eines
vorhandenen Konzepts fur Madchen und Jungen
e Begleitende Elternarbeit

Daruiber hinaus die Praventionsarbeit mit Madchengruppen wie beispielsweise Klassenbesuche und
die Information und Fortbildung von Fachkréften im padagogischen Bereich.

Wir erwarten:
e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Padagogik oder eine vergleichbare Qualifikation
Fachlichkeit zum Themenbereich Behinderung / Inklusion
Fachlichkeit zum Thema sexualisierte Gewalt
Fachlichkeit bei der Entwicklung und Durchftihrung zielgruppenspezifischer Fortbildungen
Erfahrung in der Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen und ggf. in der Durchfiihrung
von Praventionsprogrammen mit Kindern und Jugendlichen
Die Erfahrung, Fachkréfte fortzubilden und zu begleiten
e Einen Uberblick (iber die Situation von Einrichtungen der Behindertenhilfe — insbesondere der
Einrichtungen im (teil-)stationaren Bereich

Team- und Kooperationsfahigkeit sowie die Bereitschaft zum selbstandigen Arbeiten setzen wir
voraus.
Wir wiinschen uns eine engagierte und kontaktfreudige Kollegin.

Wir bieten:
e Ein interessantes Arbeitsfeld in einer Fachberatungsstelle
e Die Mitarbeit in einem erfahrenen Team aus Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen,
Psychologinnen und Padagoginnen
o regelmaRige Supervision und Intervision

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Violetta e.V., Seelhorststr. 11, 30175
Hannover. Fir Ruckfragen steht Ihnen Frau David Tel. 0511 — 850 36 23 zur Verfligung.

Sollten Sie im Falle einer Ablehnung Ihrer Bewerbung die Rucksendung Ihrer Unterlagen winschen,
bitten wir Sie, lhrer Bewerbung einen frankierten Ruckumschlag beizufugen.
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q Mannerburo
[ ) Hannover e.V.
Stellenangebot

Der Verein Mannerbiiro Hannover e.V. wurde 1996 gegriindet und verfolgt gemeinniitzige
Zwecke. Er hat es sich zur Aufgabe gemacht, Jungen, méannliche Jugendliche, M&nner und
Paare bei der Lésung spezifischer Lebensprobleme und zwischenmenschlicher Konflikte bzw.
Probleme zu unterstitzen und damit ihre Lebensqualitét zu steigern.

Der Verein orientiert sich an emanzipatorischen, demokratischen und libertaren Werten. Er
versteht sich als Gberparteilich sowie konfessionsunabhéngig und setzt sich ein fir die
Uberwindung von rassistischen und sexistischen Tendenzen in unserer Gesellschaft.

Wir suchen eine méglichst branchenerfahrene Persdnlichkeit als

Geschaftsfiihrer/in
zum 1.6.2016

Umfang: 3/4 Stelle
In Verbindung mit Téatigkeiten als Berater/in und/oder Gruppenleiter/in in unseren anderen
Arbeitsbereichen ist eine Ausweitung der Beschaftigung méglich.

lhre Aufgaben:

Vertretung des Vereins gemaB der Satzung

Leitung unserer Beratungsstellen und Arbeitsbereiche mit derzeit sieben angestellten und
sieben freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Pflege und Erweiterung der Geschéftsfelder des Vereins zur Stérkung dessen
Handlungsmaéglichkeit und Wirtschaftlichkeit

Mittelakquise und Férderantrage

Erstellung von Verwendungsnachweisen und Berichten

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Vereins

ooo O OO

Sie bringen mit:

O ein abgeschlossenes Fachhochschul-, Hochschul-, Bachelor- oder Masterstudium in
Betriebswirtschaft, Sozialwirtschaft, Sozialpsychologie, Psychologie, Sozialpadagogik,
Padagogik oder einer anderen einschldgigen Fachrichtung bzw. entsprechende Fort- und
Weiterbildung und/oder entsprechende Erfahrung

O Leitungs- und Steuerungskompetenz, mdéglichst durch eine mehrjahrige Leitungserfahrung,
vorzugsweise in einer gemeinnatzigen Einrichtung

O gute Kenntnisse in den Bereichen Finanzbuchhaltung, Qualititsmanagement,
Personalfiihrung sowie in der Anwendung der Standard-Software

O soziale, kommunikative und emotionale Kompetenz, Gendersensibilitdt und Engagement

O Fertigkeiten in der Prasentation des Vereins und seiner Interessen in der Offentlichkeit

Wir bieten:

O eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
O ein gutes Arbeitsklima und ein anregendes Team

O regelmaBige Team- und Supervisionssitzungen

O Bezahlung angelehnt an TV6D

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben und Sie sich durch die Aufgabenstellung angesprochen
flhlen, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung bis zum 31.12.2015 an:

Mannerbtiro Hannover e.V. oder doreen.herler@maennerbuero-hannover.de
Doreen Herler
llse-ter-Meer-Weg 7 Tel. 0511 /123 589 13

30449 Hannover www.maennerbuero-hannover.de
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@) Lebenshilfe Gifhorn

gemeinniitzige GmbH

Wir sind seit mehr als 50 Jahren Trager von Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung
im Landkreis Gifhorn und betreuen in Fruhforderung/Stutzpadagogik, Kindergarten und
Schulen, Werkstatten und Wohnheimen sowie in verschiedenen ambulanten Diensten mit
ca. 500 Mitarbeitern tGber 1300 Menschen mit Behinderung.

Zum Bereich Wohnen gehdren 5 Wohnanlagen und 4 Wohngruppen in Gifhorn. Mit Giber 150
Mitarbeitern betreuen wir 189 Bewohner.

Fir unsere neue Wohnanlage in Westerbeck suchen wir in Vollzeit (39,00 Std./ Woche) zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

stellvertretende Hausleitung (m/w)
als standige Vertretung

Zu lhren Aufgaben gehdren:

* Die konzeptionelle Weiterentwicklung der Wohnanlage hinsichtlich Betreuung und
Forderung der Menschen mit Behinderung

* Personalfiihrung, -Organisation, -Einsatzplanung und -Entwicklung

* Sicherstellung der padagogischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen Arbeit unseres
Hauses sowie dessen Wirtschaftlichkeit

* Einhaltung und Weiterentwicklung des einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements

* Bei Bedarf Mitarbeit im Gruppen- bzw. Betreuungsdienst

Wir erwarten von lhnen:

* Eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im sozialen Bereich

* Winschenswert ist eine mehrjahrige FUhrungserfahrung in ahnlicher Leitungsfunktion mit
entsprechender Personalverantwortung

* Eine reife, gestandene, belastbare und stark ausgepragte Fuhrungspersonlichkeit mit der
Bereitschaft zur Menschlichkeit und Aufgeschlossenheit fir die Interessen von Menschen
mit Behinderung

Wir bieten lhnen:

Eine sehr abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
Ein motiviertes und engagiertes Team

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Eine unbefristete Stelle

Eine tarifliche Verglitung nach TVOD-VKA

Altersversorgung nach VBLU e.V.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter der Kennziffer 89-15-11-10 an die
Personalabteilung der Lebenshilfe Gifhorn gemeinniitzige GmbH, Im Heidland 19, 38518
Gifhorn oder sehr gerne auch per E-Mail an bewerbung@lebenshilfe-gifhorn.de.
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Lebenshilfe Gifhorn

gemeinniitzige GmbH

Wir sind seit mehr als 50 Jahren Trager von Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderung im Landkreis Gifhorn und betreuen in Fruhférderung/
Stutzpadagogik, Kindergarten und Schulen, Werkstatten und Wohnheimen sowie
in verschiedenen ambulanten Diensten mit ca. 500 Mitarbeitern Uber 1300
Menschen mit Behinderung.

Im Zuge unserer Erweiterungen suchen wir an verschiedenen Standorten in Vollzeit und
in Teilzeit jeweils mehrere

Altenpfleger (m/w)
Diplom-Sozialpadagoge/ Sozialarbeiter (m/w)
Erzieher (m/w)

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
Heilerziehungspfleger (m/w)
Heilpadagogen (m/w)
Sozialassistenten/ Kinderpfleger (m/w)

in verschiedenen Tatigkeiten.

Wir bieten Ihnen:

Eine sehr abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
Ein motiviertes und engagiertes Team

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Unbefristete und befristete Stellenangebote

Eine tarifliche Vergutung nach TVOD-VKA

Altersversorgung nach VBLU e.V.

Néahre Informationen zu unseren aktuellen Stellenangeboten finden Sie auf unserer
Homepage unter www.lebenshilfe-gifhorn.de.

Ihre ausfihrlichen schriftlichen Unterlagen, gerne auch Initiativbewerbungen, richten Sie
bitte an die Personalabteilung der Lebenshilfe Gifhorn gemeinnttzige GmbH, Im
Heidland 19, 38518 Gifhorn oder per E-Mail an bewerbung@lebenshilfe-gifhorn.de.




Stellenausschreibung

Arztliche Leitung im Rehabilitationsbereich — RPK (m/w)
Facharztin/Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie

Wir suchen zum 01.09.2015 oder friher eine Facharztin / einen Facharzt far Psychiatrie und
Psychotherapie als arztliche Leiterin / arztlicher Leiter im Rehabilitationsbereich — RPK.

In der ganztagig ambulanten (teilstationdren) Rehabilitationseinrichtung mit 30 Platzen werden
psychisch kranke Menschen mit meist chronifizierten Psychosen, Neurosen und Personlichkeits-
storungen auf die Wiedereingliederung in das Berufsleben vorbereitet.

Im Team der Rehabilitationsabteilung arbeiten Arzte, Psychologlnnen, Sozialpddagoginnen,
Ergotherapeutinnen und berufliches Fachpersonal multiprofessionell und synergetisch miteinander
zusammen.

Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

e die Erstellung von arztlichen Antragsgutachten, Zwischenberichten sowie Abschlussgutachten im
Rahmen der Rehabilitation von psychisch erkrankten Erwachsenen.

¢ die Rehabilitationsplanung und -reflektion sowie Beratung zu medikamentdsen Behandlungen.

e arztlich-psychotherapeutische Gesprache.

e Krisenintervention.

e die Teilnahme an Teamsitzungen und Dienstbesprechungen.

e ggf. Vertretung der Einrichtung in relevanten Gremien innerhalb und auBerhalb der Einrichtung.

Als Bewerberin/Bewerber:

¢ haben Sie die Anerkennung als Facharztin/Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie (gern mit
einer Zusatzqualifikation in Sozialmedizin).

¢ sind Sie kommunikativ und teamfahig.

e bringen Sie Eigeninitiative, Flexibilitat und Verantwortungsbewusstsein mit.

¢ verfligen Sie Uber eine hohe soziale Kompetenz.

e sind Sie bereit sich in ein bestehendes Team zu integrieren und zu engagieren.

¢ koénnen Sie sich flexibel und schnell auf die jeweiligen Aufgaben einstellen.

e verfligen Sie Uber eine sympathische und freundliche Persénlichkeit.

¢ haben Sie eine hohe Wertschatzung den Rehabilitationsteilnehmern und deren Lebensverlaufen gegentiber.

Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenfeld ware wiinschenswert.

Wir bieten:

* eine unbefristete Stelle (auch als Teilzeitstelle oder als Honorartatigkeit denkbar).
¢ regelmaBige Arbeitszeiten ohne Schicht- und Wochenenddienste.

e eine leistungsorientierte Vergltung je nach Beschaftigungsform.

¢ ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld.

¢ Supervision und kollegiale Beratungen.

e die Einbindung in ein qualifiziertes und motiviertes Team.

¢ ein hohes MaB an Eigenstdandigkeit im Umgang mit den Arbeitsaufgaben.

¢ ein freundliches kollegiales Betriebsklima.

¢ eine sehr gute interdisziplindre Zusammenarbeit und angenehme bzw. harmonische Arbeitsatmosphare.

lhre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich (oder auch per Mail) an:

Ex + Job - Soziale Dienstleistungen e.V.
Postfach 1111

31501 Wunstorf
tanja.kusch@exundjob.de

Nahere Auskinfte erteilt Frau Hain (psych. Leiterin der Rehabilitationsabteilung) unter 05031/9553-0.
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Bunte Lebenswelten e.V. Q”-)

Ludolfshausen 6
37133 Friedland
Tel. 05504 7553
mail@bunte-lebenswelten.de
www.Bunte-Lebenswelten.de

Der gemeinnitzige Bunte Lebenswelten e. V. férdert Begabungen von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen. Wir bieten zusammen mit Angelika Specht eine Stelle fur
eine/n

Auszubildenden (m/w)
wr BUromanagement

fir Menschen mit seelischer und/oder kérperlicher Schwerbehinderung

in der Geschéftsstelle unseres gemeinniitzigen Vereins. Die Ausbildung ist auch im Verbund
mdglich.

: bis zu drei Jahren, je nach Vorbildung

Sie bringen mit: mind. Hauptschulabschluss, Freude an der Arbeit fiir Menschen, am
Organisieren und Burotatigkeiten. PC-Kenntnisse MS Office (Word, Excel, Outlook) +
Internet erwlinscht, gern auch Buchfiihrung, Social Media.

Ihre Aufgaben wdhrend der Ausbildung:
o Offentlichkeitsarbeit, Public Relations, Eventmanagement

e Buchhaltung, Rechnungswesen

e Biroorganisation und -management

e Korrespondenz und Telekommunikation

e Umgang mit Birotechnik und Verwaltungsarbeiten

Sie bekommen:

passgenaue personliche Begabungs- und Potenzialférderung
gemeinschaftliches Wirken mit und fir sozialen Zusammenhalt
Gesundheitsforderung

Fahrtkostenzuschuss nach Absprache und erfolgreicher Probezeit
falls erforderlich, Hilfe bei der Wohnungs- oder Zimmersuche

ggf. Teilnahme an Veranstaltungen (Kultur und Bildung)

Einblicke in das Eventmanagement

Anforderung: Verlasslichkeit, Offenheit fiir Neues, Begeisterung, KFZ erforderlich.

Leitung und Ansprechpartnerin: Angelika Specht, MA —
Padagogin, Heilpraktikerin (Psych.), stellv. Vors.,
anerk. Ausbilderin fur Kaufleute des Biromanagements (IHK)

Bank: VR-Bank Sldniedersachsen eG, IBAN: DE37 2606 2433 0005 1844 44, BIC: GENODEF1DRA
Glaubiger-ID: DE882ZZ00000998746

Vereinsregister: Amtsgericht Goéttingen, Registerblatt VR 201579 == DER PARITATISCHE
Finanzamt Géttingen St. Nr. 20/206/27250 UNSER SPITZENVERBAND
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Wir sind fir Sie da!

Die obw hat das Ziel, Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Einschrankungen in den Bereichen Bildung und Qualifizierung,
Beschaftigung, Arbeit, Vermittlung und Begleitung sowie Wohnen
und Freizeit ein HichstmaB an persdnlicher Entwicklung und gesell-
schaftlicher Teilhabe zu ermdglichen. Als zertifizierter Bildungstrager ist
die obw in der Stadt Emden und den Landkreisen Aurich und Leer tétig.

Fir die Leitung unseres Geschaftsbereiches Wohnen und
Freizeit suchen wir zum ndchstméglichen Zeitpunkt einen

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen (Dipl.,
B.A., MA.) -m/w-

oder vergleichbare Qualifikation
Kennnummer: 2015/003/02

Ihre Aufgaben:

- padagogische, personelle und wirtschaftliche Gesamtverantwortung
fiir unsere unterschiedlichen Wohnangebote

- Organisation und Weiterentwicklung der Wohnangebote

- Jusammenarbeit mit anderen Geschaftsbereichen des Unterneh-
mens sowie den Leistungstragemn

Ihr Profil:

- abgeschlossenes einschldgiges Studium

- praktische Berufs- und méglichst Leitungserfahrung im Bereich
Wohnen

- Kenntnisse in der Sozialgesetzgebung und von Leistungs-, Pri-
fungs und Vergiitungsvereinbarungen nach § 75 SGB XII

- Kenntnisse im HMB-W-Verfahren

- pddagogisches Denken und wirtschaftliches Handeln

- kommunikativer Fihrungsstil und Entscheidungskompetenz

Wir bieten moderne, interessante und anspruchsvolle Arbeits-
platze sowie die Maglichkeit der beruflichen Weiterbildung und
Entwicklung, eine leistungsgerechte Vergiitung sowie attraktive
Angebote der betrieblichen Altersvorsorge.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage:
www.obw-emden.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann richten Sie Ihre Bewerbung
per E-Mail an: Bewerbungfdobw-emden.de

Ostfriesische Beschéftigungs- und Wohnstatten GmbH
HerderstraBe 19 - 26721 Emden - Tel. 04921 94 88-441

kompetent. °
motiviert. Gottinger
innovativ. Werkstatten

Wir suchen zum frithestmaoglichen Zeitpunkt:
» Bereichsleitung Wohnen (m/w)

In dieser Position leiten Sie den gesamten Bereich Wohnen
fachlich, wirtschaftlich und personell. Der Bereich (insgesamt
etwa 450 Platze) umfasst fiinf Wohnstatten mit angebunde-
nen AuBenwohngruppen und tagesstrukturierenden Angebo-
ten sowie ambulante Dienste fiir Menschen mit geistiger und/
oder seelischer Behinderung.

Sie tragen die Ubergeordnete Verantwortung fir die entspre-
chenden Kernprozesse und deren Weiterentwicklung.

./..
(T@r

TOP Arbeitgebar
Shdniedarsae haen

Weitere Infos unter:

www.goettinger-werkstaetten.de

ACHTUNG

Fur die Ausgabe 01/2016 des
Paritat Report ist
Redaktionsschluss am

Montag, 15. Februar 2016

Bitte schicken Sie lhre
Beitrage und Bilder in druckfahiger
GroBe (ab | MB, Einzeldatei) an
presse@paritaetischer.de

Der Paritatische Stellenmarkt

Senden Sie eine Kurzbewerbung (zwei bis drei Sitze) oder ihre Ausschreibung an

E-Mail presse@paritaetischer.de
oder Fax 05 |l 524 86-3 33.

Die Veroffentlichung ist kostenlos!
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Serviceleistungen des Paritiatischen Niedersachsen

Betriebswirtschaft
Entgeltkalkulation, Kostentragerver-
handlung, Interims- & Krisen-Manage-
ment, Haushalts- und Wirtschafts-
Planung, Kostenreduzierung durch
Umstrukturierung, Personal- und Per-
sonaleinsatz-Planung, Management-
training, Beratung in Wirtschaftlich-
keitsfragen, Marketing-Beratung, Be-
gleitung in Schiedsstellenverfahren,
Konzeption von Leistungsangeboten,
Leistungsbeschreibung

Lara Sebo

Tel.0511/52486-376

Eduard Schellenberg (Behindertenhilfe)
Tel.0511/52486-367

Barbara Heidrich (Pflege)
Tel.0511/52486-370

Baubetreuung

Baubetreuung oder Leitung, Priifung
von Kostenvoranschlagen und Archi-
tektenvertragen, Gutachten

Lara Sebo

Tel.0511/52486-376

EDV

Kommunikationskonzepte, Software-
beratung, Auswahl und Installation
von Hard- und Software, Software-
ubersichten, Internet-Prasentationen
Dietmar Buck

Tel. 0511 /524 86-373

Europa

Information und Beratung zu EU-
Forderprogrammen

Nikolai Nemitz
Tel.0511/52486-342

Die Ansprechpartner

Finanzierung

Zuwendungen, Zuschiisse und Stif-
tungsmittel (z. B. Lotteriemittel, Ak-
tion Mensch, Deutsches Hilfswerk,
Gliicksspirale), Finanzierungskonzep-
tion, Kapitalmarktkredite, Vermitt-
lung von Investoren

Christiane Schumacher

Tel.05 11 /524 86-395

Lara Sebo (Fundraising)

Tel.005 11 /524 86-376

Beate Ritzer (Fundraising)
Tel.0511/52486-384

Finanzbuchhaltung

Organisation der Finanzbuchhaltung,
Unterstutzung bei Fragen im umsatz-
steuerlichen Bereich, Kontierungen,
Abschreibungen, Jahresabschluss,Ver-
wendungsnachweise Lotteriemittel-
Beihilfen

Monika Bullmann
Tel.0511/52486-378

Christiane Hdberle

Tel.05 11 /524 86-386

Erfassen der Buchhaltungsunterlagen;
Beratung Jahresabschluss (entgeltlich)
Annemarie Heuer
Tel.0511/52486-377

Fotokopien

GroBere Kopierauftragen einschl.
Einbinden (entgeltlich)

Michael Schmunk
Tel.0511/52486-375

Kfz

Astrid Schone (Abrufscheine)
Tel.0511/52486-397
Adelheid Ddhne (Abrufscheine)
Tel.0511/52486-347

Parititisches Rechenzentrum
Abrechnung von Lohnen/Gehaltern
(entgeltlich)

Peter Schmidt
Tel.0511/897257-50

Personal

Unterstutzung bei personalrechtli-
chen Fragen; Unterstltzung im Um-
gang mit BAT,AVR,AVB und TVoD/
TV-L, Betriebsvereinbarung des Pa-
ritatischen Niedersachsen

Kirsten Ohmsen

Tel. 0511 /524 86-379

Rahmenvertrige

Vergunstigte Konditionen fiir Telefo-
nie und Materialbeschaffung sowie
Kopier-, Fax- und Drucksysteme
Ernst SpieB3

Tel.0511/52486-398

Recht

Beratung und Unterstiitzung bei ar-
beitsrechtlichen und sonstigen
Rechtsfragen, Gutachten, Vertrags-
prifung und -ausarbeitung, auBerge-
richtliche Verhandlungen und Ver-
gleiche,Vertretung vor Schiedsstellen
Lara Sebo

Tel.0511/52486-376

Christiane Schumacher
Tel.0511/52486-395

Seminare

Interne und externe Schulungen
Astrid Schone
Tel.0511/52486-397

Versicherungen
Ulrich Preisberger
Tel. 05 11 /52486-372
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Fachbereiche des Paritatischen Niedersachsen

Altenselbsthilfe
Christine Kohler-Riebau
Parititischer Wolfsburg
SaarstraBe 10 a

38440 Wolfsburg

Tel. 05361/2950-15

Fax 05361/2950-21
christine.koehler-riebau@

paritaetischer.de

Behindertenhilfe
Florian Konig

Lebenshilfe Landesverband
Niedersachsen e.V.
PelikanstraBe 4

30177 Hannover

Tel. 0511/9092570

Fax 0511/909257 11

florian.koenig@paritaetischer.de

Bildung

Nikolai Nemitz
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-342

Fax 05 11/52486-332

nikolai.nemitz@paritaetischer.de

Eingliederungshilfe/Wohnen
Eduard Schellenberg
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-367

Fax 05 11/52486-332
eduard.schellenberg@

paritaetischer.de

Die Fachberaterinnen und Fachberater

Erziehungshilfe

Kathrin Wagner
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-387

Fax 05 11/52486-332

kathrin.wagner@paritaetischer.de

Frauen und Familien
Andrea Zerrath
Paritatischer Helmstedt
SchuhstraBe |

38350 Helmstedt

Tel. 05351/5/4191-4
Fax 05351/54191-66

andrea.zerrath@paritaetischer.de

Jugendbildung/PJW
Karsten Maul
Paritatischer Wolfenbiittel
Rosenwall |

38300 Wolfenbiittel

Tel. 05331/90546-50
Fax 05331/90546-11

karsten.maul@paritaetischer.de

Krankenhduser

Birgit Eckhardt
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-365

Fax 0511/52486-333

birgit.eckhardt@paritaetischer.de

Kur- und Erholungshilfen
Lara Sebo

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-376

Fax 0511/52486-332

lara.sebo@paritaetischer.de

Migration/Integration
Regina Krome

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-383

Fax 05 11/52486-332

regina.krome@paritaetischer.de

Mittel- und Osteuropa
Krzysztof Balon

Eurosozial eV. - Parititischer Verein
fiir deutsch-polnische und
europaische Zusammenarbeit
MarienbruchstraBe 61/63

38226 Salzgitter

Tel. 05341/84 11 94

k.balon@eurosozial.eu

Pflege

Barbara Heidrich
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-370

Fax 05 11/52486-333

barbara.heidrich@paritaetischer.de

Schullandheime

Kathrin Wagner
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-387

Fax 05 11/52486-332

kathrin.wagner@paritaetischer.de

Selbsthilfe

Barbara Heidrich
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-370

Fax 05 11/52486-333

barbara.heidrich@paritaetischer.de

Soziale Psychiatrie
Bernhard Doring
Parititischer Nienburg
WilhelmstraBe 15
31582 Nienburg

Tel. 05021/97 45-17
Fax 05021/9745-11

bernhard.doering@paritaetischer.de

Sucht

Petra Bunke

Paritatischer Braunschweig
Jugend- und Drogenberatung
Braunschweig DROBS
Kurt-Schumacher-StraBe 26
38102 Braunschweig

Tel. 0531/22090-0

Fax 0531/22090-90

petra.bunke@paritaetischer-bs.de

Tageseinrichtungen fiir Kinder
Klaus-Dieter Fortmeyer
Paritatischer Cuxhaven
Kirchenpauerstrafe |

27472 Cuxhaven

Tel. 04721/5793-12

Fax 04721/5793-50
klaus-dieter.fortmeyer@

paritaetischer.de

Uberregionale
Mitgliedsorganisationen
Lara Sebo

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-376

Fax 05 11/52486-332

lara.sebo@paritaetischer.de



Abteilungsleitungen des Paritatischen Niedersachsen
Leiterinnen und Leiter

Abteilung I: Kreisverbiande/Sozialzentren

Harald Fischer
Paritdtischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-389

Fax 05 11/52486-333

harald.fischer@paritaetischer.de

Abteilung lI: Finanzen/Verwaltung
Monika Bullmann

Paritatischer Niedersachsen
GandbhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-378

Fax 05 11/52486-333

monika.bullmann@paritaetischer.de

Holger Biittner

Paritatischer Niedersachsen

GandhistraBe 5 A
30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-327
Fax 05 11/52486-333

holger.buettner@paritaetischer.de

Abteilung lll: Personalwesen

Abteilung V: Selbsthilfe/Pflege

Barbara Heidrich

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-370

Fax 05 11/52486-333

Abteilung IV: Betriebswirtschaft/Recht

Lara Sebo

Paritatischer Niedersachsen

GandhistraBe 5 A
30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-376
Fax 0511/52486-333

lara.sebo@paritaetischer.de

barbara.heidrich@paritaetischer.de

Arbeitskreise des Paritatischen Niedersachsen
Leiterinnen und Leiter

Arbeits- und Tarifrecht
Lara Sebo

Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-376

Fax 0511/52486-333
lara.sebo@

paritaetischer.de

Betreuungsvereine
Christiane Schumacher
Paritdtischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 0511/52486-395

Fax 0511/52486-332
christiane.schumacher@

paritaetischer.de

Freiwilligen-Agenturen
Nadja Kunzmann
Freiwilligen-Agentur des
Paritatischen Hameln

c/o Familie im Zentrum
OsterstraBe 46

31785 Hameln

Tel. 051 51/5761-27
nadja.kunzmann@

paritaetischer.de

Kontakt- und Beratungsstellen
fiir Selbsthilfegruppen

Regina Heller

Paritatischer Hameln
KaiserstraBe 80

31785 Hameln

Tel. 05151/576-113
regina.heller@

paritaetischer.de

Schuldnerberatung
Wolfgang Lippel
Paritdtischer Nienburg
WilhelmstraBe I5
31582 Nienburg
Tel.05021/9745-15
Fax 05021/9745-11
wolfgang.lippel@

paritaetischer.de

Sprachheilarbeit

Irmgard Fricke

Lebenshilfe Hameln e. V.

Sprachheilkindergarten

BurgstraBe 4

31855 Aerzen

Tel. 05154/3805

Fax 05154/7090008
irmgard.fricke@

lebenshilfe-hameln.de

Straffilligenhilfe

Nikolai Nemitz
Paritatischer Niedersachsen
GandhistraBe 5 A

30559 Hannover

Tel. 05 11/52486-342

Fax 05 11/52486-332

nikolai.nemitz@paritaetischer.de



Mitglieder des Verbandsrats
(Wahlperiode 2012 bis 2016)

Vorsitzende des
Verbandsrates

(jahrlich alternierend)

Kurt Spannig (2013,2015)
c/o Psychiatrische Klinik Uelzen
An den Zehn Eichen 50

29525 Uelzen

Tel. 0581/3895-301

Fax 0581/3895-309
info@pk-uelzen.de

Dorothea Pitschnau-Michel
(2014,2016)

c/o MS Forschungs- und Projekt-
entwicklungs gGmbH
KrausenstraBBe 50

30171 Hannover

Tel.0172/5 110786

Fax 05 11/968 3450
pitschnau@dmsg.de

Brigitte Bliimel
Herzlaker StraBe 53
30539 Hannover
Tel. 05 11/5389437

b_bluemel@t-online.de

Reiner Bruns

Postfach 1129

31793 Bad Pyrmont

Tel. 05281/960755
Reiner-Bruns@T-Online.de

Klaus Dickneite
Ostergrube 2

30559 Hannover

Tel. 05 11/51 4951 (privat)
Tel. 01 73/6220200 (mobil)
Fax 05 11/51 4951
kdickneite@online.de

Silke Gerike

Am Mesterwinkel 19
30952 Ronnenberg
Tel. 0511/4693 19

silke.gerike@gmail.com

Holger Gerken

c/o Gottinger Werkstatten gGmbH
Elliehduser Weg 20

37079 Gottingen

Tel. 0551/5065-100
H.Gerken@Goe-We.de

Bernd Goddertz
Tel. 051 21/32005 (privat)
bernd.goeddertz@gmx.de

Tina Hellmann

Hauptstr. 5

37191 Wachenhausen

Tel. 0176/9219 18 16 (mobil)
Tina.Hellmann@web.de

Ulla Klapproth

Im Siek 10

37191 Gillersheim

Tel. 05556/ 1566 (werktags)
Fax 05556/5078

ulla.klapproth@paritaetischer.de

Anneliese Konig
Stidweg 8a

26135 Oldenburg
Tel.0441/2013 17
Fax 0441/20491 15

anneliese-koenig@t-online.de

Martin Kupper

c/o Albert-Schweitzer-
Familienwerk e.V.

JahnstraBe 2

37170 Uslar

Tel. 05571/9243-0 (dienstlich)
kupper@familienwerk.de

Monika Lehmann
GliinderstraBe 2

30167 Hannover

Tel. 05 11/7021 52 (privat)
Monika.Lehmann@

nld.niedersachsen.de

Monika Placke

c/oVerband alleinerziehender
Miitter und Vater LV NDs. e.V.
Walter-Haas-StraBBe 32

49088 Osnabriick

Tel. 0541/7 63 87 (privat)
Tel. 01 70/8 1410 37 (mobil)

monika.placke@freenet.de

Berlind Rosenthal-Zehe
c/o Studentenwerk Gottingen
PF 3851

37028 Gottingen

Tel. 05546/1379 (privat)

Tel. 0551/3951 79 (dienstlich)
Fax 05 11/3951 70 (dienstlich)
Berlind.Rosenthal-Zehe @

studentenwerk-goettingen.de

Dietmar Schliiter
Bergweg 8

38527 Meine

Tel. 05304/3977
Fax 05304/5290

schlueter.ohnhorst@t-online.de

=]

PARITAT

Landesverband

Hauptamtlicher
Vorstand

Birgit Eckhardt, Vorsitzende

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e.V.
GandhistraBe 5a

30559 Hannover
Tel.0511/52486-0

Fax 05 11/52486-333

landesverband@paritaetischer.de

Ehrenvorsitzende

Karin Rut Diederichs
Eilenriedestift e.V.

Haus Al,App. 107
Bevenser Weg 10
30625 Hannover

Tel. 05 11/540421 07

Giinter Famulla
Davenstedter Strafe 227
30455 Hannover

Tel. 05 11/49883l

Johannes Schmidt
BahnhofsstraBe 14

21745 Hemmoor
Tel.04771/643495 (privat)
Tel. 01 71/2 137528 (mobil)
Fax 04771/643434

Neusicht@aol.com

Bolko Seidel

Lebenshilfe Hildesheim e.V.

Am Flugplatz 9

31137 Hildesheim

Tel. 05121717098 60 (dienstlich)
Fax 05121/1709878
bolko.seidel@]hhi.de



Paritatische Kreisverbande in Niedersachsen

Paritdtischer

Aurich

GroBBe Mihlenwallstra3e 21
26603 Aurich

Tel.: (049 41)9394-0

Fax.: (049 41) 93 94-17

GF: Hans-Joachim Borm
hans-joachim.borm@paritaetischer.de

Paritétischer
Braunschweig
Saarbriickener Straf3e 50

38116 Braunschweig

Tel.: (0531)48079-0

Fax.: (0531) 48079-14

GF: Henning Eschemann
henning.eschemann@paritaetischer.de

Paritatischer

Celle

Lauensteinplatz 1a

29225 Celle

Tel.: (05141)9398-0
Fax.: (05141) 93 98-19
GFin: Nadja Fischer
nadja.fischer@paritaetischer.de

Paritétischer
Cloppenburg
Beethovenstrale 11

49661 Cloppenburg

Tel.: (044 71) 2046 (VdK)
Fax: (044 71) 9589 03 (VdK)
GF: Hans-Jirgen Lehmann
gs-cloppenburg@vdk.de

Paritatischer
Cuxhaven
Kirchenpauerstral3e 1
27472 Cuxhaven

Tel.: (047 21)5793-0

Fax: (047 21) 57 93-50

GF: Klaus-Dieter Fortmeyer

klaus-dieter.fortmeyer@paritaetischer.de

Paritédtischer
Delmenhorst
BismarckstraBe 21

27749 Delmenhorst

Tel.: (04221) 15 25-50
Fax: (04221)1525-15
GFin: Irma-H. Michel
irma.michel@paritaetischer.de

Paritatischer

Diepholz

WilhelmstraBe 15

31582 Nienburg

Tel.: (05021)9745-0

Fax: (05021) 97 45-11

GF: Bernhard Déring
bernhard.doering@paritaetischer.de

Paritétischer

Emden
Friedrich-Naumann-Strale 11
26725 Emden

Tel.: (049 21) 93 06-0

Fax: (04921)9306-16

GF: Jurgen Dietrich

juergen.dietrich@paritaetischer.de

Paritatischer

Emsland

Lingener StraBe 13

49716 Meppen

Tel.: (05931) 18000

Fax: (05931) 12280

GFin: Barbara Germer-Grote

barbara.germer-grote@paritaetischer.de

Paritatischer

Friesland

Zum Jadebusen 12

26316 Varel

Tel.: (044 51) 91 46-0

Fax: (04451)9146-11

GF: Wolf-Dieter Kulawik
wolf-dieter.kulawik@paritaetischer.de

Paritatischer

Gifhorn
Sprachtherapeutischer
Kindergarten

Am Sportplatz 10

38518 Gifhorn

Tel.: (05371)94499-0

Fax: (05371)94499-73
GFin: Sandra Helbing
shg-gifhorn@paritaetischer-bs.de

Paritatischer
Goslar-Seesen
Von-GarfBen-Stralle 6
38640 Goslar

Tel.: (05321)21011

Fax: (05321)18229

GF: Sven Dickfeld
sven.dickfeld@paritaetischer.de

Paritatischer

Gottingen

Zollstock 9 a

37081 Géttingen

Tel.: (0551)90008-10

Fax: (0551) 900 08-19

GF: Dr. Volker Bullwinkel
volker.bullwinkel@paritaetischer.de

Paritatischer

Grafsch. Bentheim
Grof3e Gartenstralle 14
48529 Nordhorn

Tel.: (01 60) 44 04 02-4
GFin: Anja Jankowsky
anja.jankowsky@paritaetischer.de

Paritatischer

Hameln

Kaiserstral3e 80

31785 Hameln

Tel.: (05151)5761-0

Fax: (05151)59977

GFin Sabine Hiisemann
sabine.huesemann@paritaetischer.de

Paritatischer
Hannover
Gartenstral3e 18

30161 Hannover

Tel: (0511)96291-0
Fax: (0511)96291-13
GF: Ralf Hohfeld
ralf.hohfeld@paritaetischer.de

Paritatischer

Harburg

Schanzenring 8

21423 Winsen / Luhe

Tel.: (04171)8876-0

Fax: (04171)8876-29

GFin: Bettina Wichmann
bettina.wichmann@paritaetischer.de

Paritatischer
Helmstedt

Schuhstraf3e 1

38350 Helmstedt

Tel: (05351)541910

Fax: (05351) 5419 1-66
GFin: Andrea Zerrath
andrea.zerrath@paritaetischer.de

Paritatischer
Hildesheim-Alfeld
Lilly-Reich-StraBBe 5

31137 Hildesheim

Tel: (05121)7416-0

Fax: (05121) 74 16-20

GFin: Elisabeth Fokken
elisabeth.fokken@paritaetischer.de

Paritatischer
Holzminden
WallstraBe 2

37603 Holzminden
Tel.: (05531)9327-0
Fax: (05531) 93 27-90
GF: Daniel Leonhardt

daniel.leonhardt@paritaetischer.de

Paritatischer

Leer

Von-Jhering-Strale 8

26789 Leer

Tel.: (0491)92531-0

Fax: (0491) 925 31-31

GF: Jurgen Dietrich
juergen.dietrich@paritaetischer.de

Paritatischer
Liichow-Dannenberg
Schlossgraben 3

29451 Dannenberg

Tel.: (05861)8853

Fax: (05861) 87 50

GFin: Susanne Guhl
susanne.guhl@paritaetischer.de

Paritatischer
Liineburg

Altenbriicker Damm 1
21337 Luneburg

Tel: (04131)8618-0
Fax: (041 31) 86 18-40
GF: Ralf Gremmel
ralf.gremmel@paritaetischer.de

Paritatischer

Nienburg

Wilhelmstra3e 15

31582 Nienburg

Tel.: (05021) 97 45-0

Fax: (05021) 97 45-11

GF: Bernhard Déring
bernhard.doering@paritaetischer.de

Paritatischer
Northeim
Jacobsonstral3e 36

38723 Seesen

Tel.: (053 81)94806-0
Fax: (053 81)94806-7
GFin: Roswitha Vo
roswitha.voss@paritaetischer.de

Paritatischer
Oldenburg-Ammerland
ZiegelhofstraBBe 125 - 127
26121 Oldenburg

Tel.: (0441)77900-0

Fax: (04 41) 779 00-22
GF:N.N.

Paritatischer
Osnabriick
Kurt-Schumacher-Damm 8
49078 Osnabriick

Tel.: (0541) 408 04-0

Fax: (0541) 4 08 04-25

GF: Jorg Echterhoff
joerg.echterhoff@paritaetischer.de

Paritatischer

Osterholz

Loger Stral3e 35

27711 Osterholz-Scharmbeck
Tel.: (047 91) 94 15-0

Fax: (047 91) 94 15-10

GF: Olaf Bargemann
bargemann@lebenshilfe-ohz.de

Paritatischer

Osterode

Abgunst 1

37520 Osterode

Tel.: (055 22)9077-0

Fax: (055 22) 90 77-28
GFin: Annette Nikulla
annette.nikulla@paritaetischer.de

Paritatischer

Peine

Virchowstra3e 8 a

31226 Peine

Tel.: (05171)7770-0

Fax: (05171)77 70-21

GFin: Heike Horrmann-Brandt

heike.horrmann-brandt@paritaetischer.de

Paritatischer
Rotenburg

Neue StralBe 21

27432 Bremervorde
Tel.: (04761)7 1101
Fax: (04761)7 1191
GF: Dietrich Neubauer

neubauer@lebenshilfe-bremervoerde.de

Paritatischer

Salzgitter
Marienbruchstrale 61 - 63
38226 Salzgitter

Tel.: (05341)8467-0

Fax: (05341) 84 67-24

GF: Andreas Laumert
andreas.laumert@paritaetischer.de

Paritatischer
Schaumburg

Dammstralle 12 a

31675 Biickeburg

Tel.: (057 22)9522-0

Fax: (057 22) 9522-18

GFin: Martina Silberkuhl
martina.silberkuhl@paritaetischer.de

Paritédtischer Stade

c/o Paritatischer
Betreuungsverein Stade
Harsefelder Stra3e 22

21680 Stade

Tel.: (04141)60 00 90-24
GF:N.N.

Paritdtischer

Uelzen

Veerfer Stral8e 92

29525 Uelzen

Tel.: (0581)9707-0

Fax: (0581) 97 07-20

GF: Stefan Muller-Teusler
stefan.mueller-teusler@paritaetischer.de

Paritdtischer

Verden
Helene-Grulke-Stra3e 5
27299 Langwedel

Tel.: (042 35) 89-0

Fax: (04235)89-111

GF: Dieter Haase
d.haase@stiftung-waldheim.de

Paritatischer
Wesermarsch
Burgermeister-Miiller-Stralle 13
26919 Brake

Tel.: (04401) 4588

Fax: (044 01) 4580

GFin: Hannelore Bohlken
hannelore.bohlken@paritaetischer.de

Paritdtischer
Wilhelmshaven

Banter Weg 12

26389 Wilhelmshaven

Tel.: (044 21)206-0

Fax: (044 21) 2 06-2 88

GF: Jurgen Hoffmann
juergen.hoffmann@paritaetischer.de

Paritdtischer

Wittmund

GrofRe MihlenwallstraBe 21
26603 Aurich

Tel.: (04941)9394-0

Fax: (04941)9394-17

GF: Hans-Joachim Borm
hans-joachim.borm@paritaetischer.de

Paritdtischer
Wolfenbiittel
Kommissstral3e 5

38300 Wolfenbuttel

Tel.: (05331)9200-0

Fax: (05331)9200-79

GF: Andreas Laumert
andreas.laumert@paritaetischer.de

Paritatischer

Wolfsburg

Saarstrale 10 a

38440 Wolfsburg

Tel.: (05361)2950-0

Fax: (053 61) 29 50-21

GFin: Christine Kohler-Riebau

christine.koehler-riebau@paritaetischer.de

Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen elV. - GandhistraBe 5A - 30559 Hannover
Telefon (05 11) 524 86-0 - Telefax: (05 11) 524 86-333
www.paritaetischer.de - E-Mail: landesverband@paritaetischer.de



