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Der Paritätische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V. ist einer der sechs Spitzenverbände 
der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen und Dachverband für mehr als 870 rechtlich 
und organisatorisch selbständige gemeinnützige Mitgliedsorganisationen mit über 1 Mio. 
Einzelmitgliedern. In 40 verbandseigenen dezentralen Sozialzentren in ganz Niedersachsen 
mit über 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird soziale Arbeit mit und für die Menschen 
vor Ort geleistet.  
 
Verstärken Sie unseren Kreisverband Hameln-Pyrmont in Bad Pyrmont zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt. Die Stelle ist unbefristet und auf geringfügiger Basis mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 5,50 Stunden zu besetzen.  

 

Pflegefachkraft mit Beratungstätigkeiten (m/w/d)  
für den ambulanten Pflegedienst Bad Pyrmont 

 
Ihre Aufgaben: 

 Durchführung von Beratungsbesuchen nach § 37, Abs. 3 SGB XI 
 Förderung der Selbstbestimmung und Lebensqualität des Kunden  
 Pflegedokumentation und Pflegeplanung 

Ihr Profil: 
 

 Sie haben eine Ausbildung entsprechend der gesetzlichen Vorgaben nach § 71 SGB 
XI, zum Beispiel als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d) 
oder Pflegefachmann (m/w/d)  

 Eine abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Pflegeberater*in wäre wünschenswert 
 Sie haben Fachkenntnisse in der Pflege und Betreuung älterer Menschen 
 Sie arbeiten lösungs- und patientenorientiert 
 Sie sind ein Teamplayer, verfügen über eine hohe Sozialkompetenz, 

Einfühlungsvermögen und Engagement 
 Sie zeichnen sich durch Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität aus 
 Sie besitzen einen Führerschein Klasse B 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine fachlich vielseitige und interessante Aufgabe bei einem renommierten Arbeitgeber 
in der Wohlfahrtspflege 
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 Individuelle Weiterbildung und Entwicklungsmöglichkeiten  
 Eine sinnstiftende Arbeit mit der Möglichkeit, etwas zu bewegen 
 Die Berücksichtigung von Dienstplan-Wünschen 
 Soziale Leistungen, wie zum Beispiel: 

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (4% vom Brutto-Entgelt) 
nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit 

 Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

 Zahlreiche Vergünstigungen auf Veranstaltungen, E-Bikes, im Fitnessstudio 
u. v. m. 

 Beihilfen für Kinderbetreuung, Zahnersatz, Sehhilfen, Hörgeräte u. v. m. 
 Die Arbeit in einem kleinen Team, das Hand in Hand zusammenarbeitet und sich 

gegenseitig unterstützt 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihren Lebenslauf und Zeugnisse unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, bevorzugt per  
E-Mail an: bewerbung-kv-hameln-pyrmont@paritaetischer.de 
Ein Anschreiben ist nicht notwendig. 
 
Oder postalisch an: 
 
Paritätischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V.  
Kreisverband Hameln-Pyrmont 
z. Hd. Herrn Marc Telgheder 
Kaiserstraße 80 
31785 Hameln 
 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ 
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Kluge (Pflegedienstleitung) unter der Rufnummer  
05281/3142 zur Verfügung. 
 
 


