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des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Niedersachsen e.V.

FlUr Menschen da sein!

Der paritatische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. ist ein Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege und Dachverband fiir Gber 800 Mitgliedsorganisationen. Er hélt in seinen
Kreisverbanden unterschiedliche Angebote zur Pflege vor.

Die Idee der Gleichheit Aller -der Paritat — ist es auch, die die Grundhaltung der Paritatischen Dienste
kennzeichnet. Wir sind konfessionell, weltanschaulich und parteipolitisch unabhéangig. Wir bekennen
uns zu den Menschenrechten, als Fundament einer sozialen und solidarischen Gesellschaft, und zu
einem respektvollen Umgang miteinander.

Wir begleiten Menschen, damit sie solange wie méglich eigenstandig ihr Leben fihren kénnen und
dabei Lebensfreude haben.

So, wie der jeweilige Mensch da ist, akzeptieren wir seinen Lebensort, und so, wie er in
seinem jeweiligen Sein ist, gehen wir auf die persdnliche Lebensphase und Befindlichkeit ein.
Unser Handeln ist gepragt von Wertschéatzung, Offenheit, Akzeptanz und Ehrlichkeit.

Wir unterstlitzen die von uns betreuten Menschen unter Einbeziehung ihrer Féahigkeiten und
Ressourcen, um ihre individuelle Lebensqualitat zu erhalten, zu férdern und
wiederherzustellen.

Wir begleiten die von unseren Pflegeeinrichtungen betreuten Menschen in gesundheitlich
schwierigen und belastenden Lebenssituationen bis hin zu einem wirdigen Lebensende.
Wir stellen die Individualitat und Selbstbestimmung der von und betreuten Menschen in den
Mittelpunkt unserer professionellen Pflege.

Wir leben eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den von uns betreuten Menschen,
deren Angehdrigen und weiteren Bezugspersonen.

Wir férdern die Kommunikation und Kooperation mit den an der Pflege beteiligten
Berufsgruppen.

Wir behandeln jede personliche Information vertraulich und gehen verantwortungsvoll mit
einer gegebenenfalls erforderlichen Weitergabe von Informationen um.

Unsere Zusammenarbeit wird gepragt durch Teamgeist, Kollegialitat und einer
wertaschatzenden Haltung, wodurch wir im Paritatischen eine gute Arbeitsatmosphére
schaffen.

Lebenslanges Lernen ist bei uns sowohl gepragt durch das Lernen der Generationen von-und
miteinander als auch durch die Weiterbildung nach pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen.

Pflege heif3t:
Fir Menschen da sein

Diesem Pflegeleitbild fihlen wir uns verpflichtet.
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