
Ihre Aufgaben 

▸ Personalführung, -steuerung und -planung in einem 
Verantwortungsbereich für 36 Mitarbeitende 

▸ Umsetzung eines effizienten Pflegemanagements  
▸ Überwachung des gesamten Pflege- und 

Betreuungsprozesses sowie Sicherstellung unserer 
Qualitätsstandards  

▸ Konzeption, Mitgestaltung und Umsetzung von 
Veränderungsprozessen und Weiterentwicklung des 
Pflegekonzeptes sowie der Qualitätsrichtlinien und -
standards 

▸ Führen von Informations- und Aufnahmegespräche mit 
Patient*innen sowie Angehörigen und informieren über die 
notwendigen Pflegeleistungen 

▸ Steuerung der ambulanten Pflege nach 
betriebswirtschaftlichen Kennzahlen in Zusammenarbeit mit 
der Regionenleitung 

Ihr Profil 

▸ Staatliche Ankerkennung als Pflegefachkraft mit Interesse an 
einer Weiterbildung zur Pflegedienstleitung von mind. 460 
Stunden 

▸ Einstieg als Pflegefachkraft möglich  
▸ Idealerweise Berufserfahrung in der Leitung oder 

stellvertretenden Leitung eines ambulanten Pflegedienstes 
▸ Selbständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste 

Arbeitsweise 
▸ Gute Kenntnisse im Sozialrecht, vor allem im SGB V und XI 
▸ Erfahrung in EDV-gestützter Dienstplanung 
▸ Sicherer Umgang mit MS-Office (insbesondere Excel) sowie 

Spezialsoftware in der ambulanten Pflege (idealerweise nCara) 
 

Das bieten wir Ihnen 

Profitieren Sie in Ihrer Entwicklung durch eine arbeitgeberunterstützte Weiterbildung. Profitieren Sie von fairen Zuschlägen und einer 

planbaren Freizeit im Paritätischen Niedersachsen. Eine klare Vereinbarkeit von Familie und Beruf, attraktive Altersvorsorge und 

umfassende Zusatzleistungen unterstützen Sie nachhaltig. 

Zuschläge für Ihren Einsatz 
125 % für Feiertage, 25 % für 
Sonntagsarbeit und Überstunden 
sowie 15 % für Nachtarbeit 

Vielfältige 
Fortbildungsmöglichkeiten 
Zur persönlichen und fachlichen 
Entwicklung 

Betriebliche 
Altersvorsorge 
4 % arbeitgeberfinanziert nach 
einem Jahr Betriebszugehörigkeit 
mit steigenden Beiträgen 

Umfangreiche Benefits 
Zuschüsse für Kinderbetreuung, 
Zahnersatz, Sehhilfen, Hörgeräte 
und eine Geburtsbeihilfe sowie ein 
Gesundheitsbudget und exklusives 
Rabattportal 

51.000 – 56.500 € 
Jahresgehalt 
Bei 38,5 Std. Je nach Qualifikation 
und Erfahrung, inkl. 
Jahressonderzahlung 

Vermögenswirksame 
Leistungen  
Mit Arbeitgeberzuschuss für Ihren 
Vermögensaufbau 

Mitgestaltung 
Bringen Sie Ihre Ideen ein und 
gestalten Sie neue Strukturen aktiv 
mit 

Fahrrad-Leasing 
Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit 

Über uns 

Der Paritätische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. ist Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege, sozialer Dienstleister und 

Arbeitgeber von rund 3.600 Mitarbeitenden. Mit unseren vielfältigen sozialen Angeboten und Einrichtungen sind wir an zahlreichen 

Standorten in ganz Niedersachsen vertreten. In unseren vier Geschäftsbereichen Pflege- und Servicedienstleistungen – Inklusion und 

Schulbetreuung – Soziale Hilfen, Beratung und Gesundheitsdienste – Kinder, Jugend, Familie und Migration engagieren sich unsere 

Mitarbeitenden täglich für Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen. Dabei handeln wir konfessionell und parteipolitisch unabhängig. 

Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Arbeit – ebenso wie ein wertschätzendes Miteinander. 

 

I H R E  A N S P R E C H P E R S O N  

Nicole Göpel  

Regionenleitung Pflege und Servicedienstleistungen - Region 
Nord  

📞  0162 3421490 

✉  bewerbung-kv-nienburg-leitung@paritaetischer.de 

🌐  www.paritaetischer.de/karriere 

 

Bewerben Sie sich jetzt! 

Einfach per E-Mail an: 

bewerbung-kv-nienburg-leitung@paritaetischer.de  

Lassen Sie uns gerne Ihren Lebenslauf, ein Anschreiben, 

Zeugnisse und Ihr frühestmögliches Startdatum zukommen. 

Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion, 

Alter, Behinderung oder sexueller Identität. 

 

   

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

Paritätischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. 

Pflegefachkraft (m/w/d) 

Stellvertretende 
Pflegedienstleitung (m/w/d) 

                   

Sie sind Pflegefachkraft oder stellvertretende Pflegedienstleitung und möchten 

den nächsten Schritt gehen? Wir vom Paritätischen Niedersachen e.V. 

unterstützen Sie auf Ihrem Weg zur Führungskraft und ermöglichen Ihnen die 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung. Sind Sie bereit als Führungskraft die 

Pflegequalität aktiv zu gestalten und ein Team zu leiten? Dann bewerben Sie sich 

jetzt bei uns. 

S T A N D O R T  

Kräher Weg 8 
31582 Nienburg 

 

A R B E I T S Z E I T / W O C H E  

Teilzeit oder Vollzeit 
30 - 38,5 Std.  

 

E I N T R I T T  ·  V E R T R A G  

ab sofort , unbefristet 
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