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Der Paritätische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V. ist einer der sechs Spitzenverbände der 

Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen und Dachverband für mehr als 870 rechtlich und 

organisatorisch selbständige gemeinnützige Mitgliedsorganisationen mit über 1 Mio. Einzelmitgliedern. 

In 41 verbandseigenen dezentralen Sozialzentren in ganz Niedersachsen mit über 3.400 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird soziale Arbeit mit und für die Menschen vor Ort geleistet.  

 

Verstärken Sie unseren Kreisverband Oldenburg-Ammerland zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

Die Stelle ist unbefristet mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden.  

 

 

Pflegedienstleitung (m/w/d)  

für den ambulanten Pflegedienst 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Umsetzung eines kundenorientierten und effizienten Pflegemanagements  

 Kundenakquise, Erstgespräche, Vertragsgestaltung und Leistungsplanung 

 Sorge für den gesamten Pflege- und Betreuungsprozess, inklusive Qualitäts- und 

Hygienemanagement 

 Dienst und Fachaufsicht für alle in der häuslichen Krankenpflege (SGB V) und ambulanten 

Pflege (SGB XI) eingesetzten Mitarbeitenden 

 Personalführung 

 Dienstplanung, Einsatzplanung, Urlaubsplanung und Fortbildungsplanung 

 Budgetverantwortung 

 Mitgestaltung und Umsetzung von Veränderungsprozessen und Weiterentwicklung des 

Pflegekonzeptes 

 Fachliche und wirtschaftliche Steuerung der Leistungserbringung mit mobiler Datenerfassung 

(NOVENTIcare, früher Bos&S)  

 Kontaktpflege zu Angehörigen und Kooperationspartnern 

 

 

Ihr Profil: 

 

 Sie haben eine Ausbildung entsprechend der gesetzlichen Vorgaben nach § 71 SGB XI, zum 

Beispiel als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d) oder 

Pflegefachmann (m/w/d) sowie eine abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung 

von min. 460 Stunden 

 Sie wollen häusliche Dienstleistungen für kranke oder alte Menschen aktiv und nachhaltig 

gestalten. 

 Sie handeln werteorientiert, innovativ und pragmatisch.  

 Sie verbinden Kundenwünsche mit Qualität und Wirtschaftlichkeit. 

 Sie sind authentisch, durchsetzungsstark und empathisch.  

 Idealerweise bringen Sie Kenntnisse im Sozialrecht mit, vor allem im SGB V und XI 
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Wir bieten Ihnen: 

 

 Eine den Anforderungen der Stelle entsprechende Vergütung. 

 Einen Arbeits- und Lebensmittelpunkt in einer der lebenswertesten Großstädte in 

Deutschland 

 Eine Führungsposition bei einem renommierten Arbeitgeber in der Wohlfahrtspflege 

 Individuelle Weiterbildung und Entwicklungsmöglichkeiten  

 Soziale Leistungen, wie zum Beispiel: 

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (4% vom Brutto-Entgelt) nach  

1 Jahr Betriebszugehörigkeit 

 Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

 Zahlreiche Vergünstigungen durch den Rahmenvertrag des Paritätischen 

Gesamtverbandes 

 Beihilfen für Kinderbetreuung, Zahnersatz, Sehhilfen, Hörgeräte u. v. m. 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, bevorzugt per  

E-Mail an: bewerbung-kv-oldenburg-ammerland@paritaetischer.de 

 

Oder postalisch an: 

 

Paritätischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V.  

Kreisverband Oldenburg-Ammerland 

z. Hd. Herrn Regional-Geschäftsführer  

Andreas Zube 

Ziegelhofstraße 125-127 

26121 Oldenburg 

 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Mühlena (Teamleiter Personal) unter der Rufnummer 0441/ 

7790034 zur Verfügung. 


