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Der Paritätische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V. ist einer der sechs 
Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen und Dachverband für mehr 
als 870 rechtlich und organisatorisch selbständige gemeinnützige Mitgliedsorganisationen 
mit über 1 Mio. Einzelmitgliedern. In 41 verbandseigenen dezentralen Sozialzentren in ganz 
Niedersachsen mit über 3.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird soziale Arbeit mit und 
für die Menschen vor Ort geleistet.  
 
Verstärken Sie unser Leitungsteam im Kreisverband Uelzen zum 01.12.2022 oder später. 
Die Stelle als Pflegefachkraft ist unbefristet mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 – 
38,5 Stunden zu besetzen. Die Funktion der Pflegedienstleitung können wir Ihnen zunächst 
nur als Elternzeitvertretung bis März 2024 anbieten. 
 

Pflegedienstleitung (m/w/d)  
 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit der Möglichkeit gemeinsam mit einem begeisterten 
Team die Stadtgesellschaft in Uelzen zu gestalten 

 Die Möglichkeit erste Leitungserfahrungen zu sammeln 
 Die Berücksichtigung von individuellen Arbeitszeitwünschen 
 Soziale Leistungen, wie zum Beispiel: 

• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (4% vom Brutto-Entgelt) 
nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit 

• Heiligabend und Silvester sind bei uns arbeitsfrei 

• Wir zahlen nach Tarif und belohnen Sie mit Zuschlägen für Ihren Einsatz 

• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

• Zahlreiche Vergünstigungen auf Veranstaltungen, Fitnessstudio, 
Leihwagen, Hotels, den Kauf eines E-Bikes u. v. m. 

• Persönliches Gesundheitsbudget für die Teilnahme an Gesundheitskursen 
von Krankenkassen 

• Finanzielle Unterstützung für Kinderbetreuung, Zahnersatz, Sehhilfen, 
Hörgeräte, Geburten und eine private Krankentagegeldversicherung 

 Eine fachlich anspruchsvolle und langfristig angelegte Aufgabe 
 Die Mitgestaltung dieser Position bei einem renommierten Wohlfahrtsverband 
 Individuelle Weiterbildung und Entwicklungsmöglichkeiten  
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Ihr Profil: 
 

 Sie haben eine Ausbildung entsprechend der gesetzlichen Vorgaben nach § 71 
SGB XI als Pflegefachkraft sowie eine abgeschlossene Weiterbildung zur 
verantwortlichen Pflegefachkraft von mindestens 460 Stunden 

 Sie sind verantwortungsbewusst, arbeiten strukturiert und bringen eine hohe 
Einsatzbereitschaft mit 

 Sie bringen gute Kenntnisse im Sozialrecht mit, vor allem im SGB V und XI 
 Sie konnten bereits Erfahrungen in EDV-gestützter Spezialsoftware zur Dienst- und 

Tourenplanung sowie Dokumentation sammeln 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Führen von Informations- und Aufnahmegesprächen mit Pflegekunden sowie 
Angehörigen 

 Beratungsbesuche nach §37.3 SGB XI  
 Umsetzung eines effizienten Pflegemanagements  
 Überwachung des gesamten Pflege- und Betreuungsprozesses sowie Sicherstellung 

unserer Qualitätsstandards  
 Konzeption, Mitgestaltung und Umsetzung von Veränderungsprozessen und 

Weiterentwicklung des Pflegekonzeptes sowie der Qualitätsrichtlinien und -standards 
 Personalführung, -steuerung und -planung 

 
 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, bevorzugt per  
E-Mail an: bewerbung-kv-uelzen@paritaetischer.de 
 
Oder postalisch an: 
 
Paritätischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V.  
Kreisverband Uelzen 
z. Hd. Frau Gabriele Witt 
Veerßer Straße 92 
29525 Uelzen 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethischer und sozialer Herkunft, Religion/ 
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung. 
 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Witt unter der Rufnummer 0581-970719 zur Verfügung.  


