Vereinbarung
zur Fortfihrung der Inhalte und Regelungen
der mit Wirkung ab 01.01.2002 abgeschlossenen Vertr  age

l. Niedersachsischer Landesrahmenvertrag nach 8§ 93 d Abs. 2 BSHG

Il. Niedersachsischer Landesrahmenvertrag zur Vergl  eichbarkeit

Praambel
Mit Wirkung vom 01.01.2005 sind durch das Gesetz zur Einordnung des Sozialhilfe-
rechts in das Sozialgesetzbuch vom 27.12.2003 die Vorschriften des Sozialgesetz-
buchs (SGB) Zwolftes Buch (XII) in Kraft getreten und haben im Wesentlichen die Vor-
schriften des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) abgeldst.
Das Verwaltungsgericht Hannover hat mit Urteil vom 28.03.2006 (Az.: 3 A 541/03) ent-
schieden, dass die im Jahr 2002 abgeschlossenen oben genannten Vertrage weder
Rahmenvertrage im Sinne von § 93 d Abs. 2 BSHG noch solche im Sinne von 8 79 Abs.
1 SGB XIlI sind.
Die im Rubrum der oben genannten Vertrage unter Nr. 4 aufgefiihrten Verbande der
Privaten Pflegeeinrichtungen, im Einzelnen:
- der Bundesverband Ambulante Dienste und Stationare Einrichtungen,
- der Deutsche Berufsverband fur Pflegeberufe,
- der Bundesverband Privater Anbieter Sozialer Dienste und
- der Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe
haben den oben unter I. genannten Vertrag mit Wirkung zum 31.12.2006 gekundigt.
Die gesetzlich vorgesehenen Parteien von Landesrahmenvertragen nach 8 79 Abs. 1
SGB Xl haben sich nach der schriftlichen Aufforderung zu Verhandlungen durch das
Niedersachsische Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit am
06.06.2006 in der Zeit von Juni bis Dezember 2006 erfolglos um den Abschluss von
Landesrahmenvertragen im Sinne des § 79 Abs. 1 SGB Xll bemuht.
Die Vertragsparteien dieser Vereinbarung sind sich dartber einig, dass die als Landes-

rahmenvertrage bezeichneten Vertrage zwischen ihnen weiterhin Geltung entfalten.



Die Vertragsparteien erklaren dartiiber hinaus ihre Bereitschaft, den vorliegenden Ver-
trag mit weiteren Vereinigungen der Trager der Einrichtungen sowie als Landes-
rahmenvertrag mit den gesetzlich vorgesehenen Parteien von Landesrahmenvertragen

nach 8§ 79 Abs. 1 SGB XII abzuschlieRen, die diesen Vertrag nicht unterzeichnet haben.

Diesem Vertrag kdnnen auch Einrichtungstrager beitreten, die keinem Spitzenverband
angehoren oder einem Spitzenverband angehdren, der nicht Partei dieses Vertrages ist.
Der Beitritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentber den nach § 3 zusténdigen

Tragern der Sozialhilfe.

Vor diesem Hintergrund erkléaren die nachfolgend genannten Vertragsparteien

1. Das Land Niedersachsen als Uberortlicher Trager der Sozialhilfe,

2. die kommunalen Spitzenverbande in Niedersachsen, im Einzelnen:
a) der Niedersachsischer Landkreistag,
b) der Niederséachsischer Stadtetag,

c) der Niedersachsischer Stadte- und Gemeindebund,

3. die in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Nieder-
sachsen zusammengeschlossenen Spitzenverbande (LAG FW), im Einzelnen:
a) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Braunschweig e. V.

b) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e. V.

c) die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e. V.

d) der Caritasverband fir die Di6zese Hildesheim e. V.

e) der Caritasverband fur die Diézese Osnabrick e. V.

f) der Landescaritasverband fur Oldenburg e. V.

g) der Paritatische Niedersachsen e. V.

h) das Deutsche Rote Kreuz Landesverband Niedersachsen e. V.

i) das Deutsche Rote Kreuz Landesverband Oldenburg e. V.

j) das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche Braunschweig e. V.
k) das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e. V.
I) das Diakonische Werk der Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland
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m) das Diakonische Werk der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg e. V.
n) das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche Schaumburg.-Lippe e. V.
0) die Judische Wohlfahrt,

dass die Inhalte und Regelungen der oben genannten Vertrage entsprechend an-

gepasst werden und wie folgt fortgelten:

l. Vereinbarung zur Fortgeltung des so genannten
.Niedersachsischen Landesrahmenvertrages nach § 93 d Abs. 2 BSHG"
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I. Allgemeines

§1
Gegenstand des Vertrages

(1) Dieser Vertrag gilt fur die ab 01.01.2002 nach 88 75 bis 78 SGB Xll in der Fassung
vom 09.12.2004, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 02.12.2006, zwischen einem Tra-
ger der Sozialhilfe in Niedersachsen und Einrichtungstragern unter Berticksichtigung
des Nachranges der Sozialhilfe zu schlie3enden Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB
XIlI einschliel3lich der zu vereinbarenden Leistungsvergutungen, die Trager von Ein-
richtungen Leistungsberechtigten fur Leistungen in teilstation&ren oder stationéren Ein-
richtungen sowie fir in der Zustandigkeit des tUberértlichen Tragers der Sozialhilfe
ambulant erbrachte Hilfen nach Kapitel 8 SGB XlI in Rechnung stellen. Dieser Vertrag
l&sst unter Beachtung des 8 9 SGB Xl Anspriche der Leistungsberechtigten gegen den
zustandigen Trager der Sozialhilfe unberthrt.

(2) Die Vertragspartner sind sich einig, dass der Vertrag nicht Einrichtungen oder Teile
von Einrichtungen erfasst, fur die nach SGB 1l bis V, VIII und Xl Vereinbarungen abzu-
schlieBen sind. Fir die von einem Versorgungsvertrag nach dem Elften Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB Xl) umfassten Platze einer Einrichtung, auf denen Personen betreut
werden, die nicht erheblich pflegebeduirftig im Sinne des § 14 SGB Xl sind, die aber
Anspruch auf Hilfe zur Pflege nach 8 61 Abs. 1 SGB XlI haben, finden die Regelungen
des SGB Xl sowie des Rahmenvertrages nach § 75 SGB XI Anwendung.

(3) Dieser Vertrag regelt die Rahmenbedingungen fir

a) die von den stationdren und teilstationdren Einrichtungen zu erbringenden Leistun-
gen sowie fur die in der Zustandigkeit des tUberortlichen Tragers der Sozialhilfe am-
bulant erbrachten Hilfen nach Kapitel 8 SGB XIlI,

b) die hierfir zu zahlenden leistungsgerechten Vergutungen inklusive der Zahlungs-
weise,

c) das Verfahren Uber die Prufung der Wirtschaftlichkeit und Qualitdt der Leistungen,

d) Organisations- und Verfahrensfragen.
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Protokollnotiz:
Auf Vereinbarungen nach 8§ 75 Abs. 5 Satz 3 SGB XlI findet dieser Vertrag keine Anwendung.

§2
Geltung, Beitritt

(1) Der Vertrag gilt Gber die Vertragsparteien hinaus fir die Einrichtungstrager und die
von diesen vorgehaltenen Einrichtungen, die diesem Vertrag durch schriftliche Er-
klarung gegeniber ihnrem Spitzenverband und den nach § 3 zustandigen Tréagern der
Sozialhilfe beigetreten sind.

(2) Der Vertrag gilt fur die ortlichen Trager der Sozialhilfe, die diesem Vertrag durch
schriftliche Erklarung gegeniber inrem kommunalen Spitzenverband beigetreten sind;
dies wird den Landesarbeitsgemeinschaften der Leistungserbringer mitgeteilt.

(3) Der Beitritt hat die rechtliche Folge, dass die Regelungen des Vertrages unmittel-

bare Verbindlichkeit zwischen den Beigetretenen erlangen.

(4) Die Beigetretenen im Sinne der Absatze 1 und 2 kénnen mit einer Frist von 6 Mona-
ten den Beitritt widerrufen, jedoch jeweils nur in Ubereinstimmung mit der Laufzeit der

jeweiligen Einzelvereinbarung.

Protokollnotiz:

Der Beitritt nach 8§ 2 Abs. 3 ist rechtlich die Annahme eines Vertragsangebots. Erklarungen, die
mit einer Bedingung, einem Vorbehalt oder einer Befristung abgegeben werden, sind daher
rechtlich eine Ablehnung des Vertragsangebotes. Sie stellen — je nach dem Inhalt der Er-
klarung — ihrerseits das Angebot zum Abschluss eines Vertrages dar. Dieses Angebot bedarf
jedoch einer ausdriicklichen Annahme der anderen Vertragsparteien, damit ein Vertrag zu
Stande kommit.
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§3
Zustandigkeit

(1) Fur den Abschluss einer Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII ist grundsatzlich
der Trager der Sozialhilfe zustéandig, der fir die Leistungserbringung im Einzelfall nach
§ 97 SGB Xll in Verbindung mit den Regelungen des Nieders. Gesetzes zur Ausfihrung
des Zwolften Buchs des Sozialgesetzbuchs (Nds. AG SGB XllI) zustandig ist. Ware
nach Satz 1 die Zustandigkeit mehrerer ortlicher Trager der Sozialhilfe gegeben, so ist
der Trager der Sozialhilfe zustandig, in dessen Zustéandigkeitsbereich die Einrichtung
oder ein wirtschaftlich selbstandiger Teil der Einrichtung ihren/seinen Sitz hat. Im Ein-
vernehmen aller Beteiligten kann hinsichtlich der 6rtlichen Zustandigkeit eine ab-

weichende Vereinbarung getroffen werden.

(2) Ware nach Absatz 1 Satz 1 oder nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Absatz 1
Satz 2 sowohl die Zustandigkeit des oOrtlichen Tragers wie auch des uberortlichen Tra-
gers der Sozialhilfe gegeben, sind beide Trager der Sozialhilfe zustandig, soweit und
solange nicht einer der beiden Trager der Sozialhilfe durch schriftliche Erklarung ge-

genuber den Vertragsparteien den anderen Trager der Sozialhilfe bevollmachtigt hat.

(3) Die Vertragspartner gehen davon aus, dass sich in den Fallen des Absatzes 2 der
ortliche und der Uberortliche Trager der Sozialhilfe darauf verstandigen, dass nur einer
von ihnen die Verhandlungen nach 8§ 75 Abs. 3 SGB XIlI firr ein Leistungsangebot einer

Einrichtung oder eines selbstandigen Teils einer Einrichtung fuhrt.

§4
Grundsatz der Einzelvereinbarung

Die Leistungs-, Vergutungs- und Prifvereinbarung nach 8 75 Abs. 3 SGB XII wird zwi-
schen dem Trager einer Einrichtung oder seinem Verband und dem jeweils zustandigen
Trager der Sozialhilfe abgeschlossen. Fir jede Einrichtung ist unter Beachtung dieses
Vertrages mindestens eine Vereinbarung abzuschlie3en. Sie bedarf der Schriftform

(8 56 SGB X).
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[l. Vereinbarungen
1. Abschnitt
Vereinbarungsangebote

§5
Inhalt von Leistungsvereinbarungsangeboten

(1) Zur Erleichterung der Vergleichbarkeit werden die in der Anlage 1 benannten ein-
richtungsibergreifenden Leistungstypen vereinbart. Zur Erleichterung des Abschlusses
von Leistungsvereinbarungen werden bis zum 31.3.2002 fir die in der Anlage 1 auf-
gefuhrten Leistungstypen Rahmenleistungsbeschreibungen entsprechend der Glie-
derung nach Anlage 2 erstellt. Die Beschlussfassung einzelner Rahmenleistungs-

beschreibungen obliegt der gemeinsamen Kommission nach § 19.

(2) In den Leistungsvereinbarungsangeboten ordnet der Trager die Angebote seiner

Einrichtung nach Mdglichkeit einem oder mehreren Leistungstypen der Anlage 1 zu und

a) legt dem Trager der Sozialhilfe ein Angebot mit Leistungsbeschreibung vor,
oder
b) nimmt Bezug auf eine der Rahmenleistungsbeschreibungen und konkretisiert

diese einrichtungsindividuell hinsichtlich 88 9 bis 12 dieses Vertrages.

(3) Wird eine Leistungsbeschreibung nach Abs. 2 a) angeboten, hat der Trager der Ein-
richtung nach § 76 Abs. 1 Satz 1 SGB XII

1. die betriebsnotwendigen Anlagen der Einrichtung,

2. den zu betreuenden Personenkreis, insbesondere
a) die Hilfeart (Hilfe zum Lebensunterhalt-Kapitel 3 SGB XlI-, Ein-
gliederungshilfe-Kapitel 6 SGB XlI-, Hilfe zur Pflege-Kapitel 7 SGB XlI-,
Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten-Kapitel 8 SGB
Xll- einschlielich der Leistungen nach § 6 Abs. 2 Nr. 4 Buchstabe b) Nds.
AG SGB XII),
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b) im Falle der Eingliederungshilfe: die Art der Behinderung nach MaRRgabe
der 88 1 bis 3 der Eingliederungshilfe-vVO nach § 60 SGB XIlI, hinsichtlich
der 88 1 und 3 entsprechend den Untergliederungen in diesen Be-
stimmungen,

C) die Altersgruppe (Kinder, die noch nicht eingeschult sind, Kinder und junge
Menschen im Schulalter, Erwachsene in der Erwerbsphase oder Er-
wachsene nach der Erwerbsphase),

d) etwaige Ausschlusskriterien,

Art, Ziel und Qualitat der Leistung,

4. Inhalt und Umfang der jeweiligen Leistung (insbesondere Beratung, Betreuung,
Forderung, Pflege) fir den zu betreuenden Personenkreis,

5. Qualifikation des Personals sowie

6. die aul3erdem erforderliche sachliche und personelle Ausstattung

darzustellen.

§6
Inhalt von Vergitungsvereinbarungsangeboten

(1) Entsprechend dem Leistungsangebot stellt der Trager der Einrichtung dar, welche
von ihm prospektiv kalkulierten Vergutungen er fir die angebotenen Leistungen be-

ansprucht.

(2) Aus den angebotenen Leistungen in Bezug auf Unterkunft und Verpflegung (8 9)
bzw. die raumliche und sachliche Ausstattung (8 10) sowie die jeweiligen Mal3hahmen
(88 11, 12) missen sich

die verlangte Grundpauschale,
die verlangte Malinahmenpauschale,

der verlangte Investitionsbetrag und

WD

gof. ergdnzende Betrage (8 14 Abs. 5) ableiten lassen.
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2. Abschnitt

Leistungsvereinbarungen

§7
Leistungsgrundsatze

Die in Bezug auf die jeweilige Einrichtung vereinbarten Leistungen missen den An-
forderungen des 8§ 76 Abs. 1 Satz 3 SGB XIlI entsprechen und dem individuellen Bedarf
der Leistungsberechtigten unter Beachtung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und

Sparsamkeit Rechnung tragen.

a) Dem Umfang nach ausreichend sind die Leistungen in der Regel dann, wenn der
sozialhilferechtlich anzuerkennende Bedarf jedes Leistungsberechtigten in einer
Gruppe mit vergleichbarem Bedarf in der jeweiligen Mal3hahme entsprechend der
Zuordnung unabhangig vom individuellen Bedarf vollstandig gedeckt werden kann.

b) Leistungen sind zweckmalfig, wenn sie geeignet sind, die fur die Leistung konkre-
tisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Sozialhilfe zu erfillen. Dabei ist der
Stand der wissenschatftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu bericksichtigen.

c) Leistungen sind wirtschaftlich, wenn sie in der vereinbarten Qualitat mit einem ver-
tretbaren Aufwand erbracht werden.

d) Leistungen sind notwendig, wenn ohne sie bzw. ohne quantitativ oder qualitativ
vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der
Sozialhilfe nicht erfullt werden kdnnen.

§8
Abschluss und Form von Leistungsvereinbarungen

(1) In der Leistungsvereinbarung sind unter Beachtung von 8§ 76 Abs. 1 Satz 1 SGB XII

zu regeln:

1. Die zu erbringenden Leistungen in Bezug auf Unterkunft und Verpflegung (8 9)
und die raumliche und sachliche Ausstattung (§ 10),

FFV LRV.doc



-11 -

2. Inhalt und Umfang der jeweiligen Malinahmen (insbesondere Beratung, Be-
treuung, Forderung, Pflege) flr den zu betreuenden Personenkreis (8 11),
die Qualitat der zu erbringenden Leistungen (§ 12),

4. die Aufnahmeverpflichtung nach 8 76 Abs. 1 Satz 2 SGB XII.

(2) Der Trager der Sozialhilfe priuft das Leistungsangebot des Tragers der Einrichtung
unverziglich und nimmt im Falle des 8 5 Abs. 2 a) schriftlich Stellung, indem er

— entweder die Annahme des Angebotes erklart oder

— die einer Annahme des Angebotes entgegenstehenden Punkte mit Begriindung

benennt und versucht, mit dem Trager eine Klarung und Einigung zu erzielen.

Im Falle des § 5 Abs. 2 b) nimmt er innerhalb von sechs Wochen ab Eingang schriftlich
Stellung, indem er

— entweder die Annahme des Angebotes erklart oder

— mit Begriindung die Punkte benennt, die einer Vereinbarung noch entgegen-

stehen; zu diesen Punkten soll eine konkrete Regelung vorgeschlagen werden.

(3) Bei Annahme des Angebotes wird auf Basis des Leistungsangebotes nach § 5 zwi-
schen dem Trager der Einrichtung und dem Trager der Sozialhilfe die Leistungsverein-
barung nach 8§ 75 Abs. 3 Satz 1 Ziff. 1 SGB XllI schriftlich abgeschlossen.

(4) Kommt zwischen dem Einrichtungstrager und dem zustandigen Trager der Sozial-
hilfe eine Leistungsvereinbarung nach 8 75 Abs. 3 SGB XllI nicht zu Stande, kann der
Einrichtungstrager die Schlichtungsstelle nach § 20 mit der Bitte um einen Ver-

mittlungsvorschlag anrufen. 88 75 bis 78 SGB XIlI bleiben unberihrt.

Protokollnotiz:

1. Die Tatsache, dass eine Vereinbarung Uber die Leistung, Vergitung und Prifung ge-
schlossen wird, bedeutet insbesondere nicht, dass diese jeweiligen Teilvereinbarungen hin-
sichtlich der Laufzeit (Befristung, Kiindigung) identisch sein miissen; so wird die Laufzeit der
Leistungs- und Prifungsvereinbarungen regelmalfiig langer sein, als die der Vergitungsver-
einbarung.

2. Die Aufnahmeverpflichtung nach Absatz 1 Nr. 4 ist dahingehend zu verstehen, dass der Tré-
ger verpflichtet ist, Hilfeberechtigte, die das Leistungsangebot der Einrichtung in Anspruch
nehmen wollen (8 9 SGB XIl) im Rahmen der vereinbarten Platzzahl bzw. Kapazitat des ver-
einbarten Einzugsbereichs und unter Berlcksichtigung der in der Leistungsvereinbarung ge-
nannten (Ausschluss-)Kriterien zum zu betreuenden Personenkreis aufzunehmen, zu be-
treuen bzw. zu beraten.
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§9
Unterkunft und Verpflegung

(1) Die Leistungen der Unterkunft und Verpflegung umfassen insbesondere

die Bereitstellung, Mdblierung und Ausgestaltung der Gemeinschafts- und Funk-
tionsrdume, Aulenanlagen sowie der Verkehrsflachen,

die Bereitstellung des Mittagessens, der Zwischenmahlzeiten und der Getranke,
die Unterhaltsreinigung und Pflege der Gemeinschafts- und Funktionsrdume so-
wie der Verkehrsflachen,

die Wartung der Gemeinschafts- und Funktionsrdume, der Gebaude und Aul3en-
anlagen sowie der technischen Anlagen und der Ausstattung der Einrichtung,
die Sicherung der Ver- und Entsorgung mit Wasser, Energie und Abfall,

Leistungen fur Leitung und Verwaltung.

(2) In stationéren Einrichtungen umfassen die Leistungen der Unterkunft und Ver-

pflegung Gber Abs. 1 hinaus:

die Bereitstellung, Moblierung, Ausgestaltung und Unterhaltsreinigung auch des
individuellen Wohnraums,

die Sicherstellung auch der weiteren Mahlzeiten,

die Reinigung und Pflege der personlichen Leibwasche, der waschbaren Ober-
bekleidung und hauseigenen Wasche, soweit diese Leistungen anfallen.

(3) Bei ambulanten Hilfen nach Kapitel 8 SGB Xl umfassen die Leistungen der Unter-

kunft Gber Abs. 1 hinaus die Vorhaltung, Moblierung, Ausgestaltung, Reinigung, In-

standhaltung und Renovierung des individuellen Wohnraums.

(4) Bei Werkstatten fir behinderte Menscheni. S. des § 136 SGB IX sind keine Leis-
tungen im Sinne des Vertrags diejenigen Leistungen, die die Werkstatten fir behinderte

Menschen im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Betéatigung als Dienstleistungen fir Dritte

erbringen, z. B. Kiichenbetrieb, Gebaudereinigung.
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§10
R&umliche und sachliche Ausstattung

In die Vereinbarungen sind als Vereinbarungsgegenstand

1. die fur die Leistungen in Anspruch genommenen Grundstiicke und Gebaude sowie
die weitere Infrastruktur,

2. die im Hinblick auf den besonderen Zweck der erbrachten Leistungen vorgehaltenen
und in Anspruch genommenen Ausstattungsgegenstande, die tber die in § 9 be-

schriebene Ausstattung hinausgehen, aufzunehmen.

§11

Inhalt und Umfang der Maflinahmen

(1) Soweit von 8 5 Abs. 2 b) Gebrauch gemacht wird, ergeben sich Inhalt und Umfang
der Malinahmen aus der Rahmenleistungsbeschreibung des jeweiligen Leistungstyps

sowie den einrichtungsindividuellen Konkretisierungen, Anderungen und Erganzungen.

(2) Soweit von 8 5 Abs. 2 a) Gebrauch gemacht wird, sind zu Inhalt und Umfang der

Mafl3nahmen in der Vereinbarung gemaf 8 76 Abs. 1 SGB XII mindestens zu regeln:

1. Die betriebsnotwendigen Anlagen der Einrichtung,

2. der zu betreuende Personenkreis, insbesondere

a) die Hilfeart (Hilfe zum Lebensunterhalt-Kapitel 3 SGB XlI-, Eingliederungshilfe-
Kapitel 6 SGB XlI-, Hilfe zur Pflege-Kapitel 7 SGB XlI-, Hilfe zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkeiten-Kapitel 8 SGB XII -einschlie3lich der Leis-
tungen nach 8§ 6 Abs. 2 Nr. 4 Buchstabe b) Nds. AG SGB XiI),

b) im Falle der Eingliederungshilfe: Die Art der Behinderung nach Mal3gabe der
88 1 - 3 der Eingliederungshilfe-VO nach § 60 SGB XiIl, hinsichtlich der 88 1 und
3 entsprechend den Untergliederungen in diesen Bestimmungen,

C) die Altersgruppe (Kinder, die noch nicht eingeschult sind, Kinder und junge Men-
schen im Schulalter, Erwachsene in der Erwerbsphase oder Erwachsene nach
der Erwerbsphase),

d) etwaige Ausschlusskriterien.
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Art, Ziel und Qualitat der Leistung,
4. Inhalt und Umfang der jeweiligen Leistung (insbesondere Beratung, Betreuung,
Forderung, Pflege) flr den zu betreuenden Personenkreis.

5. Qualifikation des Personals,
6. die aul3erdem erforderliche sachliche und personelle Ausstattung,
7. die schriftliche Verpflichtung, keinen anderen als den vereinbarten Personenkreis

aufzunehmen, es sei denn, in Abstimmung mit dem fr den jeweiligen Einzelfall

zustandigen Trager der Sozialhilfe.

Protokollnotiz:
Eine Phase zur Klarung eines Hilfebedarfs féllt nicht unter die Nr. 7.

§12
Qualitat der Leistungen

(1) Die Einrichtungen sind daftir verantwortlich, dass die erbrachten Leistungen der ver-

einbarten Qualitat entsprechen.

(2) Die Qualitat der Leistungen wird durch Anforderungen an die Eigenschaften und
Merkmale einer sozialen Dienstleistung bzw. einer Mal3nahme (Leistungsstandards)
beschrieben, die erflillt werden missen, damit das Angebot geeignet ist, den Erforder-
nissen einer bedarfsgerechten Leistungsvereinbarung zu entsprechen. Die Qualitat der
Leistungen gliedert sich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.

1. Strukturqualitat benennt die Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um die
vereinbarte Leistung erbringen zu kénnen. Parameter sind unter Berick-
sichtigung der gesetzlichen Vorgaben u. a.

— Standort und GroR3e der Einrichtung einschl. des baulichen Standards,
— das Vorhandensein einer Konzeption der Einrichtung,

— raumliche, sachliche und personelle Ausstattung,

— fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiter sowie die Sicherstellung ih-

rer Fort- und Weiterbildung,
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Darstellung der Qualitatssicherungsmaflinahmen (z. B. Einrichtung von
Qualitatszirkeln, Einsetzung von Qualitatsbeauftragten, Erstellung eines
Qualitatsgutachtens durch einen Sachverstandigen, Entwicklung und Wei-
terentwicklung von Verfahrensstandards fur die Betreuung und Ver-
sorgung),

Kooperation mit anderen Einrichtungen, Einbindung in Versorgungsstrukturen

und Gemeinwesen.

Die Besetzung der in der Leistungsvereinbarung vereinbarten Stellen darf

a)

b)

nur bis zu 10 v. H. mit Kraften, die mit weniger als 15 Stunden woéchentlich
nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind,

bei Fachkraftestellen nicht mit Praktikanten, Auszubildenden oder Be-
schaftigten, die ein Freiwilliges Soziales Jahr oder ein Anerkennungsjahr

im Rahmen der Ausbildung ableisten,

vorgenommen werden. FUr Krafte, deren Beschéftigung nach SGB Il geférdert

wird, und Zivildienstleistende sind hinsichtlich der Anrechnung auf den Stellen-

plan die Bestimmungen des SGB Il bzw. des Zivildienstgesetzes zu beachten.

2. Die Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ablauf

der Leistungserbringung (Verfahren). Art und Weise der Leistungserbringung er-

geben sich aus den Leistungszielen. Die Prozessqualitat kann insbesondere an

folgenden Parametern dargestellt und gemessen werden:
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3. Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der Leistungserbringung zu ver-
stehen. Dabei ist das angestrebte Ziel mit dem tatséchlich erreichten Zustand zu
vergleichen. Bei der Beurteilung der Ergebnisqualitat sind das Befinden und die
Zufriedenheit des Leistungsberechtigten zu berticksichtigen. Ergebnisse des Hil-
feprozesses sind anhand der festgelegten Ziele regelmaRig, in zeitlich fest-
gelegten Abstanden, zu tberprifen. Das Ergebnis der Uberpriifung ist zwischen
den die Leistung erbringenden Einrichtungen und dem Leistungsberechtigten
und/oder den Vertretungsberechtigten zu erdrtern und in der Prozess-

dokumentation festzuhalten.

(3) Die Einrichtungen dokumentieren die von ihnen vorgehaltene Qualitat der Leistun-
gen nach Mal3gabe der Anlage 3; einzelvertraglich kénnen hinsichtlich des Inhalts und
des Umfangs Abweichungen vereinbart werden, die in entsprechender Weise die Do-
kumentation der Qualitat sicherstellen missen. Werden besondere Leistungen Gegen-
stand einer Vereinbarung nach 8 11 dieses Vertrages, ist tber die Dokumentation die-
ser besonderen Leistungen in der Einzelvereinbarung eine erganzende Regelung zu

treffen. Die Gemeinsame Kommission ist befugt, die Anlage zu andern.

Protokollnotiz:

1. Zu Abs. 2 Ziffer 1 Satz 3 wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass dieser Regelung nur
die in der Leistungsvereinbarung vereinbarten Stellen, sei es in einer absoluten Zahl oder
iIm Wege eines Stellenschlissels, unterfallen. Die Regelung erfasst nicht Stellen, die aus ei-
nem Verfligungsbetrag oder sonst aus Grund- und Mafinahmepauschale finanziert werden,
ohne dass diese Stellen im Rahmen der Leistungsvereinbarung ausdriicklich festgelegt wur-
den.

2. Die LAG FW ist der Auffassung, dass die Anwendung von Tarifvertragen, Arbeitsrichtlinien
etc. im Hinblick auf die Verlasslichkeit und Nachhaltigkeit der Leistungserbringung ein be-
achtliches Merkmal der Strukturqualitat darstellt. Die LAG-PPN sieht keine Anhaltspunkte da-
fiir, dass die Auffassung der LAG-FW einer empirischen Uberpriifung standhalt.

§13
Weiterentwicklung von Leistungstypen und —beschreib ungen

Die Gemeinsame Kommission ist befugt,

— Leistungstypen (Anlage 1) zu verandern oder neue zu beschliel3en,

— Rahmenleistungsbeschreibungen (Anlage 2) zu verandern oder neue zu be-
schlief3en,

— die Qualitdtsdokumentation (Anlage 3) fortzuschreiben, zu verandern oder zu

prazisieren,
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— die Regelungen Uber die Zuordnung von Leistungsberechtigten zu Gruppen mit

vergleichbarem Bedarf (Anlage 4) zu verandern und zu erganzen.

Zur fachlichen Weiterentwicklung soll die Gemeinsame Kommission Modellvorhaben

anregen.

Protokollnotiz:

Es besteht Einigkeit, dass Beschliisse der Gemeinsamen Kommission nach 8§ 13 den Bestand
abgeschlossener Einzelvereinbarungen, sofern diese sich auf die Leistungstypen der Anlage 1,
die Rahmenleistungsbeschreibungen der Anlage 2 oder die Qualitditsdokumentation der An-
lage 3 beziehen, fir deren Laufzeit nicht berthren.

Durch § 13 soll u. a. die Weiterentwicklung von Leistungsangeboten ermdglicht und dadurch
fachlicher Stillstand vermieden werden; damit sind entsprechend den Bedarfslagen der Leis-
tungsberechtigten differenzierte Leistungen maoglich.

Dritter Abschnitt

Vergutungsvereinbarungen

§14

Vergutungsvereinbarungen tber Grund- und MaRnahmepa  uschalen

(1) Grund- und Mafinahmepauschalen mussen sich nachvollziehbar aus den vereinbarten
Leistungen ableiten. Sie sind auf einer einheitlichen Basis (kalendertaglich oder monatlich) zu
kalkulieren. Es ist eine auf die Leistungstypen bezogene Auslastung zu vereinbaren. Soweit
nach Anlage 4 vorgesehen, sind die Mal3hahmepauschalen nach Gruppen von Leistungsbe-
rechtigten mit vergleichbarem Bedarf zu vereinbaren.

(2) Far Einrichtungen, fur die hinsichtlich von Leistungstypen und ggf. Hilfeempfanger-
gruppen nach Anlage 1 bzw. 4, am 31.12.2001 Anspruch auf ein Entgelt aufgrund einer
Vereinbarung nach § 1 Abs. 3, 8 2 oder des dritten Abschnittes des Landesrahmenver-
trages nach § 93 d Abs. 2 BSHG — Ubergangsfassung — bestand, gelten abweichend
von Abs. 1 dann, wenn sie dem so genannten Landesrahmenvertrag zur Vergleichbar-

keit beigetreten sind, dessen Regelungen.

(3) Ausgangspunkt der Vereinbarungen, sofern der Personalaufwand zu verguten ist,
sind die Vergitungen, Loéhne und sonstigen Leistungen in Geld oder Geldeswert, die

grundsétzlich nach den in der Bundesrepublik geltenden Tarifvertragen, Arbeits-
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bedingungen und Arbeitsvertragsrichtlinien bei funktionsgerechter Eingruppierung ent-
stehen. Die Vertragsparteien werden die zur Umsetzung des Satz 1 erforderlichen Eck-

werte entwickeln.

(4) Den Betragen nach Abs. 1 liegen folgende Zuordnungen zugrunde:

1. die Aufwendungen fur die Lebensmittel zu der Grundpauschale zu 100%,

2. die Aufwendungen fur Personal der padagogischen Leitung, des Betreuungs-
/Pflege- und begleitenden Dienstes, fur mithelfende Betreute sowie die sach-
lichen Aufwendungen des Betreuungsbedarfs (z. B. Lehr- und Lernmittel,
kulturelle Betreuung, pflegerischer Bedarf) zu der Mal3hahmepauschale zu
100 %,

3. die Aufwendungen fur Personal des Wirtschaftsdienstes (z. B. Klichenpersonal,
Reinigungskréfte, haustechnischer Dienst),

— der Grundpauschale zu 50%,

— der MalRBhahmepauschale zu 50%,

4. die Aufwendungen fur das Personal der Leitung — mit Ausnahme der padagogi-
schen Leitung —und Verwaltung sowie der nicht unter Nr. 1 und 2 aufgeftihrten
Sachkosten (z. B. fur Wasser, Energie, Brennstoffe, Wirtschaftsbedarf, Ver-
waltungsbedarf, Steuern, Abgaben, Versicherungen)

— der Grundpauschale zu 50 %,
— der Malinahmepauschale zu 50 %.

Fur Fremdleistungen gelten die vorstehenden Zuordnungskriterien entsprechend.

(5) Gegenstand der Grund- bzw. MalRnahmepauschale sowie des Investitionsbetrages

sind nicht Kosten fur folgende Leistungen

1. Fahrten, die durch die Hin- und Abfahrt zur Betriebsstétte einer teilstationéren
Einrichtung entstehen,

2. Sozialversicherungs- und Berufsgenossenschaftsbeitrage fir in WfbM oder in
Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen sozialversicherungspflichtig
beschaftigte behinderte Menschen sowie fir Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
fur in WfbM beschéftigte behinderte Menschen,

3. das Arbeitsforderungsgeld gemal § 43 SGB IX,
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4. Barbetrage zur personlichen Verfigung gemanR § 35 Abs. 2 SGB XII,
Hilfe bei Krankheit, vorbeugende und sonstige Hilfe im Sinne des Funften Kapi-

tels SGB XiIl,

6. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation im Sinne des § 26 Abs. 2 und 3
SGB IX,

7. Urlaubs- und FerienmalRnahmen, soweit sie nicht ausdriicklich Bestandteil einer

MalRnahme sind,

8. die Anschaffung von Bekleidung,
Heimfahrten,

10. Bestattungen,

11. die wirtschaftliche Bestatigung der WfbM nach § 41 Abs. 3 Satz 2 BSHG in der
bis zum 30.06.2001 geltenden Fassung bzw. nach § 41 Abs. 3 Satz 3 Nr. 2 SGB
IX,

12. Leistungen im Eingangs- und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten WtbM,

13. die Versorgung mit medizinischen Hilfsmitteln,

14. Leistungen nach dem SGB V, soweit sie nicht ausdricklich im Rahmen von
Maflinahmen der Eingliederungshilfe zu Gunsten von Personen im Sinne des 8§ 1
Nr. 6 der Eingliederungshilfe-VO nach 8 60 SGB XlI aufgefihrt sind,

15. Leistungen nach dem SGB Xl in teilstation&ren Einrichtungen und ambulanten

Diensten.

Uber die Leistungen nach den Ziffern 1 bis 3 und 11 werden zwischen den Ein-
richtungstragern und den zustandigen Sozialleistungstragern gesonderte, in den Fallen
der Ziffern 1 und 11 als Teil der Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XIlI, Verein-
barungen getroffen und nach MalRgabe dieser Vereinbarungen abgerechnet.
Leistungen nach den Ziffern 4 bis 10 werden nach Mal3gabe der gesetzlichen Be-
stimmungen im Einzelfall an die Leistungsberechtigten gewéhrt. Hinsichtlich der
Leistungen nach den Ziffern 12 bis 15 wird auf die jeweils zustandigen Leistungstrager

und die fur diese geltenden gesetzlichen Bestimmungen verwiesen.

(6) Soweit zwischen dem Kosten- und dem Einrichtungstrager bisher eine andere U-
bung bestanden hat, besteht diese bis langstens zum 31.12.2002 weiter. Zu diesem
Zeitpunkt sind Vereinbarungen entsprechend den Vorgaben dieses Vertrages zu tref-
fen; eine Weitergeltung der bisherigen Ubung (z. B. zur Sicherstellung der Versorgung)
bedarf ebenfalls einer ausdricklichen Vereinbarung.
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Protokollnotiz:

1. Das Abstellen auf die in der Bundesrepublik geltenden Tarifvertrage, Arbeitsbedingungen
und Arbeitsvertragsrichtlinien stellt keine (indirekte) Fortschreibung des Kostendeckungs-
prinzips dar, da nicht auf die individuellen Vertréage der Beschaftigten abgestellt wird, son-
dern das Gesamtgefiige der genannten Tarifvertrage, Arbeitsbedingungen, Arbeitsvertrags-
richtlinien in Bezug genommen wird.

2. Bezuglich der Lohnfortzahlung nach Abs. 5 Nr. 2 besteht mit dem Landesrahmenvertrag zu §
93 d in seiner Ubergangsfassung bis zum 31.12.2001 eine Regelung, die aus der Sicht der
LAG-FW der Fortschreibung bedarf.

8§15
Investitionsbetréage

(1) Der Investitionsbetrag umfasst die Aufwendungen
1. fOr den Erwerb und die Erschlie3ung von Grundstlcken,
2.  fur Mallnahmen, die dazu bestimmt sind, die fur den Betrieb der Einrichtung not-
wendigen Gebaude und sonstigen abschreibungsfahigen Anlagegiter
a) herzustellen, anzuschaffen, wieder zu beschaffen, zu erganzen,
b) in Stand zu halten oder in Stand zu setzen,
3. fur Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Geb&auden oder sonstigen An-
lagegutern
in Form von Investitionsfolgekosten; die Aufwendungen nach Ziffer 2 b) sind durch ge-
sondert zu vereinbarende Betrage abzugelten. Der Investitionsbetrag ist im Rahmen der
Vergltungsvereinbarung nach 8 75 Abs. 3 SGB XIl zwischen dem Trager der Ein-
richtung und dem Tréager der Sozialhilfe zu vereinbaren. Die Gemeinsame Kommission
ist berechtigt, einheitliche Grundlagen und Verfahren fiir die Ermittlung des Investitions-

betrages vorzuschlagen.

(2) Erfolgt eine Forderung aus 6ffentlichen Mitteln und wird keine anderweitige Be-
stimmung Uber die Anrechnung getroffen, ist die Anrechnung nach § 76 Abs. 2

Satz 2 SGB XlI anteilig durch Abzug vom jeweiligen Herstellungswert vorzunehmen.
(3) Einer Erhohung des nach Abs. 1 vereinbarten Investitionsbetrages aufgrund von

InvestitionsmalRnahmen braucht der Trager der Sozialhilfe nur zuzustimmen, wenn er

der Mal3nahme vorher zugestimmt hat; dies gilt fir Abs. 1 Ziffer 3 analog.
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(4) Fur Malinahmen der Instandsetzung und Instandhaltung sind die im Vereinbarungs-
zeitraum voraussichtlich erforderlichen Aufwendungen zu vereinbaren. Die Ge-

meinsame Kommission ist befugt, pauschalierende Regelungen zu beschliel3en.

(5) Die Veranderung der Investitionsfolgekosten ist kalenderjahrlich jeweils zum 01.01.
neu zu berucksichtigen. Die Vertragsparteien der Einzelvereinbarungen kénnen eine

von Satz 1 abweichende Laufzeit oder einen abweichenden Zeitpunkt vereinbaren.

(6) Als Auslastung sind bei der Kalkulation des Investitionsbetrages 95 v. H. anzu-
setzen. Abweichend von Satz 1 sind bei Werkstatten fur behinderte Menschen die ver-
einbarten voraussichtlichen Vergutungsmonate des kommenden Berechnungszeit-
raumes zugrunde zu legen. Abweichungen von Satz 1 sind des Weiteren moéglich, wenn
der Kalkulation der Ma3hahmepauschale nach 8§ 14 dieses Vertrages ein abweichender

Auslastungsgrad zugrunde gelegt wird.

Protokollnotiz:
Die Parteien sind sich einig, dass die Regelungen der Werkstattverordnung fir die Investitions-
mafinahmen, die in die Arbeitsergebnisrechnung einflie3en, unberihrt bleiben.

8§16
Abrechnung, Zahlungsweise, voribergehende Abwesenhe it

(1) Der Anspruch auf die Vergitung besteht bei stationaren Einrichtungen fur jeden
Tag. Bei teilstationaren Einrichtungen besteht der Anspruch fur jeden Monat. Bei Auf-
nahme nach dem 15. bzw. Abmeldung vor dem 15. des Kalendermonats wird der Mo-
natssatz zur Halfte gezabhilt.

(2) Bei stationaren Einrichtungen wird der Zahl-/Abrechnungsbetrag fir einen vollen

Betreuungsmonat durch Multiplikation des Tagessatzes mit dem Faktor 30,42 ermittelt.

(3) Fur Falle voribergehender Abwesenheit werden folgende pauschalen Regelungen

getroffen:

a) Bei stationaren Einrichtungen wird bei voribergehender Abwesenheit des Leis-
tungsberechtigten bis zu drei Tagen das volle Entgelt weitergezahlt. Fir diese

Zeit ist Verpflegung anzubieten. Bei vortiibergehender Abwesenheit von mehr als
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3 Tagen wird vom ersten Tag der vollen Abwesenheit an die Grundpauschale um
einen Betrag von 2,56 Euro vermindert, wenn der Platz tatséchlich freigehalten
wird. Diese verminderte Leistungsvergutung kann

aa) bei schulpflichtigen Kindern fur die Dauer der Schulferien,

bb) bei einem arztlich verordneten Kur- oder Krankenhausaufenthalt wegen
einer akuten Erkrankung fur dessen Dauer,

cc) im Ubrigen bis zu 6 Wochen jahrlich berechnet werden, es sei denn, dass
der Kostentrager auf Antrag im Einzelfall einer anderen Regelung zu-
gestimmt hat.

b) Bei Einrichtungen zur teilstationaren Betreuung

aa) wird bei einer Abwesenheit von zwei vollen Wochen innerhalb eines Ka-
lendermonats die Halfte der monatlichen Leistungsvergutung nicht be-
rechnet; hierbei muss es sich um einen zusammenhéngenden Zeitraum
handeln;

bb)  wird bei einer Abwesenheit von vier Wochen innerhalb eines Kalender-
monats keine Leistungsvergutung berechnet;

cc) gelten die Regelungen aa) und bb) auch fir den Aufnahme- und Ent-
lassungsmonat;

dd) gelten als Abwesenheit nicht die Zeiten der planméaRigen, voriber-
gehenden SchlieBung der Einrichtungen. Fur den Fall jedoch, dass der
Leistungsberechtigte nach Beendigung der BetriebsschlieRung nicht in die
Einrichtung zurtickkehrt, gilt er mit Ablauf des letzten Tages vor Beginn
der BetriebsschlieRung als abgemeldet; bei in Werkstatten fur behinderte
Menschen Beschéftigten gelten die allgemeinen tariflichen und gesetz-
lichen Urlaubszeiten nicht als Abwesenheit.

ee) Die Regelungen der Buchstaben Abs. 3 b) aa) und bb) gelten nicht bei ei-
ner arztlich verordneten Kur oder einem Krankenhausaufenthalt wegen ei-
ner akuten Erkrankung. Die Gesamtdauer dieser Regelung gilt fir einen

Gesamtzeitraum von langstens 6 Wochen pro Kalenderjahr.
(4) Die Zahlung der Vergutung wird zum 3. Werktag eines jeden Monats im Voraus fal-

lig. Fur Zahlungsverzug und Verzugszinsen gelten die Regelungen der 88 286 und 288
Abs. 1 und Abs. 4 BGB.
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Protokollnotiz:
Die Vertragsparteien werden fir ambulante Leistungen der Beratungsstellen nach Kapitel 8
SGB Xll eine Sondervereinbarung treffen.

Vierter Abschnitt

Prufungsvereinbarungen

§17

Prifungen der Qualitat der Leistungen

(1) Qualitatsprifungen haben das Ziel, eine Leistungserbringung in der vereinbarten
Qualitat zu gewahrleisten. Die Freiheit der Einrichtungstrager, tiber Konzeptionen und
Methoden der Leistungserbringung zu befinden, ist zu beachten. Hat ein Einrichtungs-
trager dem Trager der Sozialhilfe schriftlich mitgeteilt, dass er voribergehend die ver-
einbarte Leistung nicht erbringen kann, ist dieses zu berticksichtigen. Die voruber-
gehende Unterschreitung der vereinbarten Leistung darf einen Zeitraum von drei Mona-
ten nicht Uberschreiten. Eine wiederholte Berticksichtigung zum gleichen Gegenstand
innerhalb eines Kalenderjahres ist ausgeschlossen. Die Mitteilung nach Satz 3 allein
stellt keinen begriindeten Anlass im Sinne von Abs. 3 dar und zieht keine Kiirzung nach
Abs. 8 nach sich.

(2) Die Einrichtungen legen die Dokumentation gemanR § 12 Abs. 3 dem zustandigen
Trager der Sozialhilfe jeweils zum 01.07. eines Kalenderjahres, beginnend mit dem
01.07.2003 vor.

(3) Sofern begrindete Anhaltspunkte dafir vorliegen, dass eine Einrichtung ihre Leis-
tungen nicht in der vereinbarten Qualitat erbringt, ist der Trager der Sozialhilfe unter
Bertcksichtigung des Abs. 4 Buchstabe a berechtigt, vor Ort zu prufen, ob die er-
brachten Leistungen der mit der Einrichtung vereinbarten Qualitat entsprechen. Die
Prufung darf sich nur auf die in Anlage 3 Nrn. 1 bis 6 aufgefiihrten Gegenstande, bzw.
auf die einzelvertraglich vereinbarten Gegenstande erstrecken. Die nach Abs. 2 Gber-
mittelte Dokumentation kann nur unter Bertcksichtigung des Abs. 5 einen begrindeten
Anhaltspunkt im Sinne von Satz 1 darstellen.
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(4) Die Prufungen sind nach folgendem Verfahren durchzuftihren:

a)

b)

Der Trager der Sozialhilfe teilt dem Einrichtungstrager in schriftlicher Form die
Prifabsicht, den beabsichtigten Zeitpunkt der Prifung und die ihm vorliegenden
Anhaltspunkte mit. Der Trager der Einrichtung oder mit seinem Einverstandnis
sein Verband erhalten Gelegenheit zur Stellungnahme, die die Trager der Sozi-
alhilfe bei ihren weiteren Prifverfahren beriicksichtigen. Liegt eine ent-
sprechende Genehmigung des Einrichtungstragers vor, ergeht zeitgleich eine
Durchschrift an den vom Einrichtungstrager benannten Verband. Im Ubrigen
kann der Einrichtungstrager seinen Verband bitten, bei der Prufung vertreten zu
sein. In diesen Fallen ist der Verband zu beteiligen.

Die Prifungen vor Ort werden grundsatzlich zu einem mit dem Einrichtungstrager

vereinbarten Zeitpunkt durchgefuhrt. Unbeschadet dessen kann der Trager der

Sozialhilfe die Prifung zu dem von ihm mitgeteilten Zeitpunkt durchfiihren, wenn

sich die Prufung ausschlief3lich auf die Prifgegenstdnde nach Nrn. 2, 3, 4 der

Anlage 3 oder auf entsprechende einzelvertraglich vereinbarte Tatbestande be-

zieht.

Der Trager der Einrichtung hat auf Verlangen den zustandigen Behorden die fur

die Durchfiihrung der Prufung erforderlichen mindlichen und schriftlichen Aus-

kunfte unentgeltlich zu erteilen. Die von der zustadndigen Behorde mit der Prifung
beauftragten Personen sind befugt,

1. die seitens des Einrichtungstragers fur die Erfullung der Leistung ge-
nutzten Grundstliicke und Raume zu betreten; soweit diese einem Haus-
recht der Bewohnerinnen und Bewohner unterliegen, nur mit deren Zu-
stimmung,
erforderliche Prufungen und erforderliche Besichtigungen vorzunehmen,

3. unter Beachtung der jeweiligen Datenschutzbestimmungen Einsicht in fol-
gende Aufzeichnungen zu nehmen:

a) Ausbildung der Beschatftigten, ihre regelmalige Arbeitszeit, ihre in
der Einrichtung ausgeubte Tatigkeit, die Dauer des Be-
schaftigungsverhaltnisses sowie die Dienstplane,

b) die fur die Leistungsberechtigten zu fuhrenden Hilfe-
dokumentationen,

C) Aufzeichnungen tber Mallnahmen zur Qualitatssicherung und Qua-
litatsentwicklung,
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4. sich mit den Leistungsberechtigten bzw. deren gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern in Verbindung zu setzen,

5. die Beschaftigten in Abstimmung mit den Einrichtungstréagern zu befragen.

d) Wendet der Trager der Einrichtung ein anerkanntes Qualitaitsmanagementsystem
an, erfolgt die Prifung grundsatzlich im Rahmen eines Audits nach diesem Sys-
tem in dem Umfang, in dem durch das Qualitatsmanagementsystem die zu pri-
fenden Gegenstande erfasst werden; anderenfalls, bzw. sofern die Prifungs-
gegenstande hierdurch nicht erfasst werden, findet das Verfahren nach Buchst.

¢) Anwendung.

Die an der Prifung beteiligten Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Da-

tenschutzbestimmungen des SGB X sind zu beachten.

(5) Bei der Durchfuihrung der Prifung ist der Prifungsgegenstand zu bestimmen und
der Grundsatz der Verhaltnismafigkeit zu beachten. Die jeweilige Prifung muss ge-
eignet sein, Aufschluss tber den Prifgegenstand zu geben. Weiterhin muss der Priif-
aufwand in angemessenem Verhéaltnis zum Prifgegenstand stehen. Die Prifung be-

zieht sich ausschlie3lich auf die Qualitat der Leistung und auf die vereinbarten Inhalte.

(6) Der Trager der Sozialhilfe hat binnen 3 Wochen nach Abschluss der Prifung einen
Prifbericht, der Anlass und Ziel der Prifung, die gepruften Gegenstande und das fest-
gestellte Prufergebnis enthalt, dem Einrichtungstrager zur Stellungnahme zuzuleiten.
Die Stellungnahme ist binnen 3 Wochen dem Trager der Sozialhilfe zuzuleiten. Das
Prufergebnis nach Satz 1 und die Stellungnahme nach Satz 2 ist den Leistungsbe-
rechtigten der Einrichtung bzw. ihren gesetzlichen Vertretern in geeigneter Form be-
kannt zu geben. Die Bekanntgabe des Prufungsergebnisses in Form des Satz 3 kann
durch einen vom Einrichtungstrager mit dem Trager der Sozialhilfe abgestimmten ge-

meinsamen Text ersetzt werden.

(7) Wird durch den Trager der Sozialhilfe nachgewiesen, dass die vereinbarte Leistung
und Qualitat nicht erbracht wird, ist der Einrichtungstréager verpflichtet, unverztiglich die
erforderlichen MalRBhahmen zu ergreifen, um die vereinbarte Leistung und Qualitat wie-

der herzustellen.

FFV LRV.doc



-26 -

(8) Erbringt der Trager der Einrichtung die vertragliche Leistung ganz oder teilweise
nicht oder weisen die Leistungen nicht unerhebliche Mangel auf, kann der im Einzelfall
zahlende Trager der Sozialhilfe unbeschadet weitergehender Ansprtiche bis zu 6 Mona-

ten riickwirkend eine angemessene Kirzung der Vergitung verlangen.

(9) 8 78 SGB XII bleibt durch die Bestimmungen der Absétze 1 bis 6 unberihrt.

§18
Prufung der Wirtschaftlichkeit der Leistung

Die Wirtschaftlichkeit der Leistungen wird unterstellt, wenn und so lange eine Ein-

richtung die vereinbarten Leistungen in der vereinbarten Qualitat erbringt.

Protokollnotiz:

Die Rahmenvertragsparteien haben in ihren Verhandlungen eine weitergehende Fassung die-
ser Bestimmung erwogen und im Ergebnis aus folgenden Grunden verworfen:

Die Frage, ob eine nach dieser Vereinbarung vereinbarte Leistungsvergitung den Grundsatzen
der Wirtschaftlichkeit noch nicht oder nicht mehr entspricht, wird von den Vertragsparteien der
Einzelvereinbarungen im Zusammenhang mit der Frage erdrtert und gepruift, ob und ggf. in wel-
cher HOhe eine Leistungsvergutung nach Ablauf eines Vereinbarungszeitraums verandert wer-
den soll.

lll. Organisation

§19

Gemeinsame Kommission

(1) Die Partner dieses Vertrages bilden eine Gemeinsame Kommission.

(2) Der Gemeinsamen Kommission obliegen die in diesem Vertrag und seinen Anlagen

beschriebenen Aufgaben, insbesondere

1. Beschlussfassung tber die Rahmenleistungsvereinbarungen nach 8 5 Abs. 1,

2. die Fortschreibung der Anlagen 1 bis 4 nach § 13,

3. Vorschlage zu einheitlichen Grundlagen und Verfahren fur die Ermittlung des
Investitionsbetrages sowie pauschalierende Regelungen nach § 15 Abs. 4,

4. Regelungen nach 8§ 22 Abs. 2,
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5. maoglichst bis zum 30.09. eines Jahres die Abgabe einer Empfehlung nach der
die Vergutungen oder ihre Bestandteile im Folgezeitraum bzw. Folgejahr ver-
andert werden konnen, um — bei im Ubrigen hinsichtlich Inhalt, Umfang und

Qualitat unveranderten Bedingungen — die gleiche Leistung erbringen zu kénnen.

Einen entsprechenden Beschluss gibt die Geschaftsstelle der Gemeinsamen
Kommission den beigetretenen Einrichtungen, den értlichen Tragern der Sozial-
hilfe und der Schiedsstelle nach § 80 SGB XIlI unverziglich bekannt. Die mit der

Empfehlung erfassten Sachverhalte sind in der Verdoffentlichung mit anzugeben.

(3) Der Gemeinsamen Kommission gehéren an:

a) bis zu 10 Vertreter der in der Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrts-
pflege in Niedersachsen zusammengeschlossenen Verbande,

b) bis zu 5 Vertreter des Landes Niedersachsen,

C) bis zu 5 Vertreter der kommunalen Spitzenverbande in Niedersachsen.

(4) Die Gemeinsame Kommission ist beschlussfahig, wenn von jeder der in Abs. 3 unter
a) bis ¢) genannten Vertragsparteien ein Vertreter anwesend ist. Beschlisse zu Abs. 2
missen — unbeschadet der Méglichkeit der Stimmenthaltungen — einstimmig gefasst

werden.

(5) Vorsitz und stellvertretender Vorsitz wechseln alle zwei Jahre zwischen der An-
bieter- und der Kostentragerseite. Die Geschéftsfihrung wird vom Nieders. Landesamt

fur Soziales, Jugend und Familie wahrgenommen.

(6) Die Gemeinsame Kommission kann sich eine Geschéaftsordnung geben. Diese kann
vorsehen, dass zur Vorbereitung von Entscheidungen der Gemeinsamen Kommission
Arbeitsgruppen eingesetzt und Sachverstandige hinzugezogen werden kénnen. Die
Geschaftsordnung bedarf der Zustimmung der beteiligten Spitzenverbande und des

zustandigen Ministeriums.

§ 20

Schlichtungsstelle
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(1) Zur Schlichtung von Streitfallen zwischen dem Trager der Einrichtung und dem zu-
standigen Trager der Sozialhilfe beim Zustandekommen einer Leistungsvereinbarung
nach 8§ 75 Abs. 3 SGB XIlI (8§ 8 Abs. 4 dieses Vertrages) wird eine Schlichtungsstelle
gebildet, die sich aus je einer Beisitzerin/einem Beisitzer der unter 8 19 Abs. 3 a) bis ¢)
genannten Parteien unter dem Vorsitz einer/eines unabhangigen Vorsitzenden zu-

sammensetzt.

(2) Die Schlichtungsstelle macht innerhalb einer Frist von 6 Wochen nach Eingang ei-
nes Antrages nach 8 8 Abs. 4 mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen einen Vereinbarungsvorschlag. Im Ubrigen gibt sich die Schlichtungsstelle

eine Geschéftsordnung.

IV. Ubergangsvorschriften

§21

Ubergangsregelungen

(1) Die Zeit bis 31.12.2003 stellt eine Ubergangszeit dar, in der die Parteien dieses Ver-
trages die zur Umsetzung der Vertragsbestimmungen ab 01.01.2004 erforderlichen Ar-
beiten abschlieBen. Wahrend der Ubergangszeit werden die Vergiitungen weiterhin
nach der bisher angewendeten Einrichtungssystematik abgerechnet, es sei denn, die
Trager der Sozialhilfe und die Trager der Einrichtungen treffen einvernehmlich eine ab-
weichende Regelung (z. B. auf der Grundlage der kinftigen Leistungstypen nach An-
lage 1). Anstelle der Empfehlung der Gemeinsamen Kommission nach 8§ 19 Abs. 2 ver-
einbaren die Vertragsparteien fir das Jahr 2002, beginnend mit dem 01.01.2002, Fol-

gendes:

1. fur alle Einrichtungen, die dem so genannten Landesrahmenvertrag beigetreten
sind, eine Erhéhung der Vergitung um 0,77%,
2. eine pauschale Erhéhung um
a) teilstationare Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche sowie fur Mal3-
nahmen nach § 72 BSHG: 15,33 EUR monatlich
b) teilstationare Einrichtungen fur Erwachsene: 7,66 EUR monatlich

C) stationére Einrichtungen fir Blinde 1,45 EUR téglich
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d) stationéare Einrichtungen ohne Tagesstruktur mit Ausnahme der unter
Buchstabe e genannten Einrichtungen: 0,38 EUR taglich

e) Internate fur kdrperbehinderte und sehbehinderte Schuler: 0,69 EUR tag-
lich

f) stationére Einrichtungen mit Tagesstruktur mit Ausnahme der unter Buch-
stabe g genannten Einrichtungen: 0,86 EUR taglich

0) stationare Einrichtungen mit Tagesstruktur fur seelisch behinderte Men-
schen und fur MalBnahmen nach § 72 BSHG: 0,60 EUR tagl.

3. abweichend von 1. und 2. wird fur die Gesamtheit der ambulant erbrachten Hilfen
nach § 72 BSHG in Verbindung mit 8 1 Abs. 3 Buchst. a) dieses Vertrages das
bisherige Gesamtbudget um 127.822 EURO erhdht.

(2) Bis zum 01.04.2002 ordnen die Einrichtungstrager die Angebote ihrer Einrichtung
nach Moglichkeit einem oder mehreren Leistungstypen zu (vgl. 8 5 Abs. 2). Die Ge-

samtvergutung ist entsprechend den Leistungstypen budgetneutral zu differenzieren.

(3) Parallel ist der Investitionsbetrag zu ermitteln und mit dem Trager der Sozialhilfe bis
zum 01.08.2002 fur die Jahre 2002 und 2003 zu vereinbaren.

(4) AnschlieRend erfolgt, gegebenenfalls nach Herausrechnung der Betrage nach § 14
Abs. 5 Ziffern 1 - 4, 11 und 12, durch die Einrichtungen bis zum 30.09.2002 die Auf-
teilung der Vergitungen in Grund- und Malinahmepauschale sowie den Investitions-
betrag. Die Grund- und Malinahmepauschalen werden dem jeweiligen Verband sowie

dem zustandigen Trager der Sozialhilfe mitgeteilt.

(5) Fur Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen, mit deren Tragern vor dem
31.12.2001 in irgendeiner Form eine Vereinbarung tber die Hohe des Investitions-
betrages geschlossen worden ist, gelten diese Vereinbarungen einschliel3lich der da-
mals getroffenen Abreden Uber die Entwicklung dieser Betrage im Zeitverlauf (z. B. be-
treffend Entwicklung der Abschreibungen, des zu verzinsenden Kapitals und die Hohe
der Zinsen) fort. Fur Investitionsbetrage aufgrund von Miet-, Pacht- oder Nutzungsver-
tragen gilt Satz 1 insofern, soweit der Trager der Sozialhilfe vor oder bei dem Abschluss
der Vereinbarung dem Inhalt des jeweiligen Vertrages zugestimmt hat. Fir In-

vestitionsmal3nahmen in bestehenden Einrichtungen oder Teilen von Einrichtungen, die
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bis zum 31.12.2001 vorgenommen wurden und fir die keine Vereinbarung nach Satz 1

geschlossen wurde, gilt die Pflegesatzrahmenvereinbarung vom 31. Juli 1980.

(6) Die Partner dieses Vertrages sind sich einig, dass es bei In-Kraft-Treten des Ver-
trages einzelne Hilfeempfangerinnen und Hilfeempfanger geben kann, deren Hilfe-
bedarf nicht mit der vereinbarten Leistungsvereinbarung der sie oder ihn am 01.01.2002
betreuenden Einrichtung in Einklang steht. Sie sind weiterhin einig, dass keine Hilfe-
empfangerin/kein Hilfeempfanger gezwungen sein sollen, die sie/ihn am 31.12.2001
betreuende Einrichtung aus Grinden des Satzes 1 zu verlassen. Der Einrichtungstrager
ist verpflichtet, dem Trager der Sozialhilfe die Falle des Satzes 1 mitzuteilen. Trager der
Sozialhilfe und Einrichtungstrager schlie3en hinsichtlich dieser Hilfeempfangerinnen
und Hilfeempfanger zu Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung und der Leistungsver-

gutung Einzelvereinbarungen.

Protokollnotiz:

Zu Abs. 5:
a) Die Pflegesatzrahmenvereinbarung 1980 enthielt in den Vorlaufigen Anmerkungen, Ziffer 13,
folgende Passage: ,Diese Zinsen durfen sich nur auf den Geschéaftsumfang beziehen, der im
Rahmen der vereinbarten Pflegesatze anerkannt worden ist. Sofern der marktibliche Zins-
satz Uberschritten werden soll, obwohl eine vertragliche Anpassung maoglich ist, ist das vor-
herige Einvernehmen mit dem Hauptkostentrager herzustellen.”
b) Hinsichtlich der Investitionsmal3nahmen, die in dem Zeitraum der pauschalen Fortschreibung
der Entgelte (1996 bis 2001) getatigt wurden, stimmen die Vertragsparteien darin Uberein,
dass
— den Einrichtungstragern eine Einschatzungspréarogative tiber die Notwendigkeit einer
Investitionsmaflinahme zukam, sofern keine Erhéhung des Entgelts geltend gemacht
wurde,

— eine Abstimmung Uber die Hohe der Investitionsfolgekosten (Abschreibungen, Zinsen)
dieser Investitionsmaflinahmen jedoch erforderlich ist.

§ 22
Ubergangsregelungen fiir Vereinbarungen uber Leistun gen fir Personen

mit wesentlich seelischen Behinderungen

(1) Die Einrichtungstrager ordnen die Angebote ihrer Einrichtungen nach Mdglichkeit

einem oder mehreren Leistungstypen zu (vgl. 8 5 Abs. 2).

(2) Hilfeempfangerinnen und Hilfeempfanger,

— die sich in dem Leistungstyp 3.2.1.1 der Anlage 1 befinden oder
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— fur die die Prufung eines Antrages im Sinne des 8 5 BSHG hinsichtlich des Hilfe-
bedarfs gemafl § 4 Abs. 2 BSHG durch den zustandigen Trager der Sozialhilfe zu
dem Ergebnis kommt, dass eine Mal3hahme in einem Angebot nach Ziffer 3.2.1.1
der Anlage 1 in Betracht kommt, werden einer von mindestens sechs Hilfe-
empfangergruppen mit vergleichbarem Hilfebedarf zugeordnet,

— die sich in dem Leistungstyp 3.1.1.3 der Anlage 1 befinden oder

— fur die die Prufung eines Antrages im Sinne des 8 5 BSHG hinsichtlich des Hilfe-
bedarfs gemanR § 4 Abs. 2 BSHG durch den zustandigen Trager der Sozialhilfe zu
dem Ergebnis kommt, dass eine Mal3hahme in einem Angebot nach Ziffer 3.1.1.3
der Anlage 1 in Betracht kommt, werden einer von mindestens zwei Hilfe-

empfangergruppen mit vergleichbarem Hilfebedarf zugeordnet.

(3) Die Zuordnung nach Abs. 1 erfolgt nach einem von den Verbanden der Leistungser-
bringer gemeinsam entwickelten Verfahren auf der Grundlage des ,Integrierten Behand-
lungs- und Rehabilitationsplans” der ,,Aktion Psychisch Kranke*.

(4) Absatze 1 und 2 gelten nicht, wenn die von der Landesarbeitsgemeinschaft der Frei-
en Wohlfahrtspflege in Niedersachsen und der Landesarbeitsgemeinschaft der Privaten
Pflegeeinrichtungen in Niedersachsen gemeinsam und einheitlich vorzunehmenden
Entwicklung des Verfahrens nicht bis zum 30.06.2003 abgeschlossen ist. In diesem Fall
wird die Zuordnung nach der in der Wohnanlage Schlichthorst der Arbeiterwohlfahrt
entwickelten ,Systematik zur Ermittlung der Hilfebedarfsgruppen” vom 10.12.2001 ab
dem 01.01.2004 vorgenommen.

(5) Fur das Verfahren der Zuordnung gelten im Ubrigen die Regelungen der Anlage 4
Ziffer 1 Abs. 1 bis 4 entsprechend, mit der Mal3gabe, dass die in der Ziffer 1 Abs. 3

Satz 1 genannten Fristen nicht gelten.

(6) Die Gemeinsame Kommission ist befugt, die Regelungen der Abs. 2 bis 5 durch an-

dere Regelungen zu ersetzen.
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823
Rechtswirksamkeit

(1) Nachtragliche Anderungen und Erganzungen zu diesem Vertrag bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Soweit einzelne Bestimmungen dieses Vertrages rechtunwirksam sind, berthrt dies
nicht die Wirksamkeit der tGibrigen Vertrages. Eine rechtsunwirksame Regelung wird von
den Vertragsparteien durch eine rechtswirksame ersetzt, die der unwirksamen Be-

stimmung bezuglich der Erreichung des Vertragszweckes mdglichst nahe kommen soll.

§24

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Der Vertrag tritt zum 01.01.2002 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Er kann mit einer

Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich gekindigt werden.
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Anlage 1
Leistungstypen in Niedersachsen
Ziffer |Bezeichnung Bemerkungen
1. Leistungstypen fir wesentlich korperlich
behinderte Menschen nach 8 1 Eingliederungs-
hilfeverordnung
11 Teilstationare Angebote
111 Angebote fir Kinder im Vorschulalter
1.1.1.1 | Sonderkindergarten/Heilpadagogischer Kin-
dergarten fir Kinder mit einer Korper-
behinderung
1.1.1.2 | Sonderkindergarten fiir Kinder mit einer we- keine Rahmen-
sentlichen Sehbehinderung leistungsbeschrei-
bung geplant
1.1.1.3 | Sonderkindergarten/Heilpadagogischer Kin-
dergarten fir Kinder mit einer Hérbehinderung
1.1.1.4 |Teilstationare Sprachheileinrichtung —
Sprachheilkindergarten —
1.1.2 Angebote fir schulpflichtige junge
Menschen
1.1.2.1 | Forderschule mit Schwerpunkt motorische und | keine Rahmen-
korperliche Entwicklung leistungsbeschrei-
bung geplant
1.1.2.2 | Forderschule mit Schwerpunkt Sprache/Héren | keine Rahmen-
leistungsbeschrei-
bung geplant
113 Angebote fur volljahrige Menschen
1.1.3.1 | Werkstatt fur behinderte Menschen
WfbM (nur Arbeitsbereich)
1.1.3.2 | Tagesforderstatte
1.1.3.3 | Tagesstruktur flir wesentlich sehbehinderte keine Rahmen-
Menschen leistungsbeschrei-
bung geplant
1.1.3.4 | Tagesstruktur in einer stationdren Einrichtung | keine Rahmen-
fir Menschen mit einer wesentlichen Hor- leistungsbeschrei-
/Sprachbehinderung bung geplant
1.1.3.5 | Tagesstatte fir altere und vorgealterte Men- identisch mit Ziffer
schen mit geistiger und/oder kérperlicher Be- |2.1.3.5
hinderung
1.1.3.6 | Heiminterne Tagesstruktur fur altere und vor- | identisch mit Ziffer

gealterte Menschen mit geistiger und/oder
korperlicher Behinderung

2.1.3.6
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1.2 Stationdre Angebote
721 Angebote fur schulpflichtige junge
Menschen
1.2.1.1 | Wohnen fir Menschen mit Kérper-
behinderungen;
- Kinder bis zur Einschulung
- Kinder und Jugendliche ab dem Zeitpunkt
der Einschulung bis zum Ende der Be-
schulung
1.2.1.2 |Internat fir Menschen im Schulalter mit einer | keine Rahmen-
wesentlichen Sehbehinderung leistungsbeschrei-
bung geplant
1.2.1.3 | Wohnheim/-gruppe fiir Menschen im Schulalter | keine Rahmen-
mit einer wesentlichen Sehbehinderung leistungsbeschrei-
bung geplant
1.2.1.4 |Internat fir Menschen im Schulalter mit einer | keine Rahmen-
wesentlichen Hérbehinderung leistungsbeschreibun
g geplant
1.2.1.5 | Wohnheim/-gruppe fiir Menschen im Schulalter | keine Rahmen-
mit einer wesentlichen Hoérbehinderung leistungsbeschrei-
bung geplant
1.2.1.6 | Stationare Sprachheileinrichtung
122 Angebote flr volljahrige Menschen
1.2.2.1 | Wohnen fur Menschen mit Koérper-
behinderungen
Menschen im Erwerbs- und Seniorenalter
1.2.2.2 | Wohnheim/-gruppe fur volljghrige Menschen keine Rahmen-
mit einer wesentlichen Sehbehinderung leistungsbeschrei-
bung geplant
1.2.2.3 | Wohnheim/-gruppe fur volljghrige Menschen keine Rahmen-
mit einer wesentlichen Horbehinderung leistungsbeschrei-
bung geplant
1.2.2.4 | Taubblindenzentrum keine Rahmen-

leistungsbeschrei-
bung geplant

FFV LRV.doc




-35-

2. Leistungstypen fur wesentlich geistig behinderte
Menschen nach 8 2 Eingliederungshilfeverordnung
21 Teilstationdre Angebote
211 Angebote fiir Kinder im Vorschulalter
2.1.1.1 | Sonderkindergarten/Heilpadagogischer Kin-
dergarten fur Kinder mit einer geistigen Be-
hinderung
212 Angebote fur schulpflichtige junge
Menschen
2.1.2.1 |Forderschule mit Schwerpunkt geistige Ent- | keine Rahmenleistungs-
wicklung beschreibung geplant
2.1.2.2 | Anerkannte Tagesbildungsstatte G
213 Angebote fir volljahrige Menschen
2.1.3.1 | Werkstatt fur behinderte Volljahrige
(identisch mit Leistungstyp 1.1.3.1 WfbM (nur
Arbeitsbereich)
2.1.3.2 | Tagesforderstatte
2.1.3.5 | Tagesstatte fur altere und vorgealterte Men- | identisch mit Ziffer 1.1.3.5
schen mit geistiger und/oder kérperlicher
Behinderung
2.1.3.6 |Heiminterne Tagesstruktur fur altere und identisch mit Ziffer 1.1.3.6
vorgealterte Menschen mit geistiger und/oder
korperlicher Behinderung
2.2 Stationare Angebote
221 Angebote fiir Kinder im Vorschulalter
2.2.1.1 | Wohnen fir Menschen mit geistigen Be-
hinderungen; Kinder bis zur Einschulung
222 Angebote fir junge Menschen im
Schulalter
2.2.2.1 | Wohnen fir Menschen mit geistigen Be-
hinderungen; Kinder und Jugendliche ab
dem Zeitpunkt der Einschulung bis zum Ende
der Beschulung
2.2.2.2 | Wohnen fir Menschen mit geistiger Be-
hinderung und massiven Verhaltens-
stérungen; Kinder und Jugendliche ab dem
Zeitpunkt der Einschulung bis zum Ende der
Beschulung
2.2.3 Angebote fir volljahrige Menschen
2.2.3.1 | Wohnen fur Menschen mit geistigen Be-

hinderungen
Menschen im Erwerbs- und Seniorenalter
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3. Leistungstypen fir wesentlich seelisch behinderte
Menschen nach § 3 Eingliederungshilfeverordnung

3.1 Teilstationdre Angebote

3.1.1 Angebote fir volljahrige Menschen

3.1.1.1 |Werkstatt fuir behinderte Menschen (identisch
mit Leistungstyp 1.1.3.1)
WfbM (nur Arbeitsbereich)

3.1.1.2 | Tagesstétte fir Menschen mit seelischen
Behinderungen

3.1.1.3 | Heiminterne Tagesstruktur fir Menschen mit
seelischen Behinderungen

3.1.1.4 |Heiminterne Tagesstruktur fir chronisch
mehrfach beeintrachtigt Abhangige (CMA)

3.2 Stationare Angebote

321 Angebote fiir volljahrige Menschen

3.2.1.1 [Wohnen fir Menschen mit seelischen Be-
hinderungen

3.2.2 Wohnstétte fir chronisch mehrfach beein-
trachtigt Abhangige (CMA)

4, Angebote fir MaRnahmen nach
Kapitel 8 SGB XII

4.1 Stationare Hilfe gem. Kapitel 8 SGB XII

4.2 Flachenorientierte ambulante Hilfe gem. § 6

Abs. 2 Nr. 4 Buchstabe b) Nds. AG SGB XII
i.V.m. Kapitel 8 SGB XII

4.3 Nachgehende ambulante Hilfe gem. § 6 Abs.
2 Nr. 4 Buchstabe b) Nds. AG SGB XII
i.V.m. Kapitel 8 SGB XII
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Anlage 2

Rahmenleistungsbeschreibungen

Rahmenleistungsbeschreibungen sollen nach der folgenden Gliederung erstellt werden,

sofern bezlglich der einzelnen Punkte Konsens erzielt wird.

1. Betriebsnotwendige Anlagen
1.1 Betriebsstatte
1.2 Platzkapazitat

2. Personenkreis

2.1 Beschreibung des Personenkreises
2.2 Aufnahme/Ausschlusskriterien

2.3  Aufnahmeverpflichtung

3. Art, Inhalt und Ziel der Leistung
3.1 Ziel der Leistung

3.2  Artder Leistung

3.3 Inhalt der Leistung

3.3.1 direkte Leistungen

3.3.2 indirekte Leistungen

3.3.3 Sachleistungen

4. Umfang der Leistung

5. Qualitat der Leistung

5.1  Strukturqualitat

5.1.1 Vorhandensein einer Konzeption

5.1.2 personelle Ausstattung/Qualifikation des Personals

5.1.3 sachliche Ausstattung

5.1.4 betriebliche Organisation und haustechnische Versorgung
5.1.5 Darstellung der QualitatssicherungsmalRnahmen

5.2  Prozessqualitat

5.2.1 Feststellen des individuellen Hilfebedarfs

5.2.2 Hilfeplan

5.2.3 Fortschreibung des Hilfeplans

5.2.4 Hilfedokumentation

5.2.5 Abschlussbericht

5.2.6 Durchfuihrung kontinuierlicher Fortbildung des Personals, Supervision;
5.2.6 Fortentwicklung der Konzeption

5.3  Ergebnisqualitat
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Anlage 3
Qualitatsdokumentation

Die Dokumentation der in 8 12 des Vertrages beschriebenen Qualitat der Leistungen

hat fir die Qualitatssicherung einen zentralen Stellenwert. Aus Grinden der Vergleich-

barkeit und zur Arbeitserleichterung ist es sinnvoll, dass die Qualitditsdokumentation
nach einheitlichen Verfahren vorgenommen wird. Die im Folgenden genannten Tat-

bestande sind ein erster Schritt flr eine solche Qualitatsdokumentation. Nach ent-

sprechenden Praxiserfahrungen sind Weiterentwicklungen vorzusehen.

Folgende Tatbestande sind in die Qualitdtsdokumentation aufzunehmen:

1.
2.

N o 0 &

Die Darstellung der Konzeption,

die Stellenbesetzung der in der Leistungsvereinbarung vereinbarten Stellen hin-
sichtlich der Qualifikation und dem zeitlichen Einsatz der Beschaftigten (Umfang,
Dienstplane),

die Erstellung und Fortschreibung der Dokumentation zur Hilfeplanung (nicht Qua-
litat der Hilfeplanung),

die Offnungszeiten und die BetriebsschlieRungszeiten,

die Durchfiihrung von QualitatssicherungsmalRnahmen,

die Durchfiihrung von Fortbildungen,

die Beteiligung der Betroffenen, ihrer Angehérigen und/oder Vertretungs-
berechtigten

die Zusammenarbeit mit anderen Rehabilitationstragern,

Angaben zum Verbleib von Hilfeempfangern nach Ausscheiden aus der Ein-
richtung, insbesondere Erfolge bei der Wiedereingliederung in die Gesellschaft

(z. B. Wechsel in den ersten Arbeitsmarkt, ambulante stationare Wohnformen).

Protokollnotiz:

Die Erbringung der in den Vereinbarungen festgelegten Leistungen ist nicht unmittelbar Gegen-
stand der Qualitatsdokumentation, sondern der Uberprifung der Leistungserbringung selbst;
hierzu gehort vornehmlich die Erbringung der zeitlich und inhaltlich festgelegten MaRnahmen
(nach Mal3gabe der jeweiligen Leistungsvereinbarung), die Erfullung der Aufnahmever-
pflichtung, die Aufnahme von Personen, die nicht dem Personenkreis der Leistungsverein-
barung entsprechen. Kommt es hier zu Abweichungen von den Inhalten der jeweiligen
Leistungsvereinbarung, so haben die Leistungserbringer dies den Kostentradgern mitzuteilen.
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Anlage 4 ab 01.01.2011

Verfahren der Zuordnung von Leistungsberechtigten
zu Gruppen fur Leistungsberechtigte mit
vergleichbarem Bedarf

Die Zuordnung von Leistungsberechtigten (i. F.: LB) zu ,,Gruppen fir Leistungsbe-
rechtigte mit vergleichbarem Bedarf“ (8 76 Abs. 2 Satz 3 SGB XIlI) wird wir folgt vor-
genommen:

1. Fur die Leistungstypen

a) 1.2.1.1 Wohnen fur Menschen mit Kérperbehinderungen

Kinder und Jugendliche ab dem Zeitpunkt der Einschulung und bis zum Ende
der Beschulung

b) 1.2.2.1 Wohnen fur Menschen mit Kérperbehinderungen
Menschen im Erwerbs- und Seniorenalter

c) 2.2.2.1 Wohnen fur Menschen mit geistigen Behinderungen

Kinder und Jugendliche ab dem Zeitpunkt der Einschulung und bis zum Ende
der Beschulung

d) 2.2.3.1 Wohnen fur Menschen mit geistigen Behinderungen
Menschen im Erwerbs- und Seniorenalter

wird das HMB-W-Verfahren 5/2001" zur Kalkulation der MaRnahmepauschale nach
Gruppen fur Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf nach Mal3gabe folgen-
der Regelungen angewandt:

(1) Sobald die Prufung eines Antrags im Sinne des § 18 SGB XlI hinsichtlich des Hil-
febedarfs gemalR § 17 Abs. 2 SGB Xl durch den zustandigen Trager der Sozial-
hilfe zu dem Ergebnis kommt, dass eine MalRnahme durch einen der vor-
bezeichneten Leistungstypen in Betracht kommt, nimmt dieser eine
-vorlaufige- Begutachtung vor und bittet die/den LB und/oder den gesetzlichen
Vertreter um Auswahl einer oder mehrerer aufnahmebereiter Einrichtungen.

(2) Die Begutachtung wird durch den zustandigen Trager der Sozialhilfe und die
ausgewahlte/ausgewahlten Einrichtung/Einrichtungen einvernehmlich innerhalb
von 3 Monaten nach Aufnahme vorgenommen. Die/der LB und/oder der gesetz-
liche Vertreter sind um Teilnahme zu bitten.

Der Einrichtungstrager, der die/den LB aufnimmt, kann binnen 90 Tagen nach
der erfolgten Begutachtung nach Ziffer 2 eine Uberpriifung der vorgenommenen
Zuordnung beantragen. In diesem Fall wird das Verfahren nach Satz 1 ent-
sprechend wiederholt. Kommt es in dem Verfahren nach Satz 1 oder nach Satz
3 zu keiner einvernehmlichen Zuordnung, erfolgt die Zuordnung auf Antrag durch
eine/n sachverstandige/n Schlichter/in. Sofern sich die Parteien Gber keinen
anderen Zeitpunkt verstandigen, gilt die Entscheidung des/der Schlichters/in
riackwirkend. (Zeitpunkt der Aufnahme bzw. der Antragstellung auf Wiederbegut-
achtung). Die Vertragsparteien benennen hierzu gemeinsam vier Personen, die

! Fur alle Begutachtungen und Wiederbegutachtungen ab 01.01.2008
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nach der Reihenfolge des Eingangs eine Entscheidung uber die Zuordnung zu
einer Leistungsberechtigtengruppe abschlieRend und fur beide Parteien verbind-
lich treffen.

(3)Unbeschadet des Verfahrens nach Ziffer (2) konnen der Einrichtungstrager bzw.
der zustandige Trager der Sozialhilfe eine Wiederbegutachtung im 12. Monat
nach dem Tag der Aufnahme beantragen. Danach sollen Wiederbegutachtungen
grundsatzlich in Abstanden von mindestens 3 Jahren erfolgen; in begriindeten
Ausnahmefallen (z. B. junge Erwachsene mit grof3er Entwicklungsdynamik) kon-
nen sich Einrichtungs- und Sozialhilfetrager einvernehmlich auf einen kiirzeren
Wiederbegutachtungszeitraum verstandigen. Auch in diesen Féllen wird das Ver-
fahren nach Ziffer (2) Satz 1 entsprechend (einvernehmlich/3-Monatsfrist) an-
gewandt.

Kommt es zu einer Veranderung der Leistungsberechtigtengruppe, ist das An-
tragsdatum malfigeblich fir den Zeitpunkt der Wirkung dieser Veranderung.
Eine Wiederbegutachtung kann abweichend von Satz 1 auch dann beantragt
werden, wenn sich der Hilfebedarf der/des LB infolge eines auf3ergewdhnlichen
Ereignisses (z. B. Krankheit oder Unfall mit anschlieBendem langerem Kranken-
hausaufenthalt) voraussichtlich auf lAngere Zeitdauer verandert.

(4)Wechselt der/die LB die Einrichtung und ist der Wechsel nicht in einem ver-
anderten Hilfebedarf begriindet, verbleibt es bei der bisherigen Zuordnung

(5)ziffern (1) und (2) gelten nicht im Hinblick auf LB, fur die eine Begutachtung
durch den Einrichtungstrager mit Stichtag zum 30.04.2001 durchgefiihrt und von
den Vertragsparteien als plausibel anerkannt wurde. Ziffer (3) gilt entsprechend.

(6)Fur die LB, die ab dem 01.05.2001 bis zum 31.12.2001 in die Einrichtung auf-
genommen wurden, gilt Ziffer 4 entsprechend.

2. FuUr den Leistungstyp
3.2.1.1 Wohnen fur Menschen mit seelischen Behinderungen

wird das ,Schlichthorst-Modell* aus 9/2004 zur Kalkulation der MaRnahme-
pauschale nach Gruppen fur Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf nach
Mafl3gabe folgender Regelungen angewandt:

(1)Sobald die Prufung eines Antrags im Sinne des § 18 SGB XII hinsichtlich des Hil-
febedarfs gemanR § 17 Abs. 2 SGB Xl durch den zustandigen Trager der Sozial-
hilfe zu dem Ergebnis kommt, dass eine MalRnahme in dem vorbezeichneten
Leistungstyp in Betracht kommt, nimmt dieser eine -vorlaufige- Begutachtung vor
und bittet die/den LB und/oder den gesetzlichen Vertreter um Auswahl einer oder
mehrerer aufnahmebereiter Einrichtungen.

(2)Die Begutachtung wird durch den zustandigen Trager der Sozialhilfe und die
ausgewahlte/ausgewahlten Einrichtung/Einrichtungen einvernehmlich innerhalb
von 3 Monaten nach Aufnahme vorgenommen. Die/der LB und/oder der gesetz-
liche Vertreter sind um Teilnahme zu bitten.

Der Einrichtungstrager, der die/den LB aufnimmt, kann binnen 90 Tagen nach
der erfolgten Begutachtung nach Ziffer 2 eine Uberpriifung der vorgenommenen
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Zuordnung beantragen. In diesem Fall wird das Verfahren nach Satz 1 ent-
sprechend wiederholt. Kommt es in dem Verfahren nach Satz 1 oder nach Satz
3 zu keiner einvernehmlichen Zuordnung, erfolgt die Zuordnung auf Antrag durch
eine/n sachverstandige/n Schlichter/in. Sofern sich die Parteien tGber keinen
anderen Zeitpunkt verstandigen, gilt die Entscheidung des/der Schlichters/in
riackwirkend. (Zeitpunkt der Aufnahme bzw. der Antragstellung auf Wiederbegut-
achtung). Die Vertragsparteien benennen hierzu gemeinsam drei Personen, die
nach der Reihenfolge des Eingangs eine Entscheidung tber die Zuordnung zu
einer Leistungsberechtigtengruppe abschlie3end und fur beide Parteien verbind-
lich treffen.

(3)Unbeschadet des Verfahrens nach Ziffer (2) kdnnen der Einrichtungstrager bzw.
der zustandige Trager der Sozialhilfe eine Wiederbegutachtung im 12. Monat
nach dem Tag der Aufnahme beantragen. Danach sollen Wiederbegutachtungen
grundsatzlich in Abstanden von mindestens 3 Jahren erfolgen; in begriindeten
Ausnahmefallen (z.B. junge Erwachsene mit grofR3er Entwicklungsdynamik) kon-
nen sich Einrichtungs- und Sozialhilfetrager einvernehmlich auf einen ktrzeren
Wiederbegutachtungszeitraum verstandigen. Auch in diesen Féllen wird das Ver-
fahren nach Ziffer (2) Satz 1 entsprechend (einvernehmlich/3-Monatsfrist) an-
gewandt.

Kommt es zu einer Veranderung der Leistungsberechtigtengruppe, ist das An-
tragsdatum mafgeblich fur den Zeitpunkt der Wirkung dieser Veranderung. Eine
Wiederbegutachtung kann abweichend von Satz 1 auch dann beantragt werden,
wenn sich der Hilfebedarf der/des LB infolge eines aul3ergewohnlichen Ereig-
nisses (z.B. Krankheit oder Unfall mit anschlielendem langerem Krankenhaus-
aufenthalt) voraussichtlich auf langere Zeitdauer verandert.

(4)Wechselt der/die LB die Einrichtung und ist der Wechsel nicht in einem ver-
anderten Hilfebedarf begriindet, verbleibt es bei der bisherigen Zuordnung

(5)ziffern (1) und (2) gelten nicht im Hinblick auf LB, fUr die eine Begutachtung
durch den Einrichtungstrager mit Stichtag zum 01.11.2004 durchgefiihrt und von
den Vertragsparteien als plausibel anerkannt wurde. Ziffer (3) gilt entsprechend.

(6)Fur die LB, die ab dem 01.11.2004 bis zum 31.12.2005 in die Einrichtung auf-
genommen wurden, gilt Ziffer (5) entsprechend.

3. Fdur die Leistungstypen
a) 1.1.3.1,2.1.3.1,3.1.1.1und 1.1.3.1, 2.1.3.1, 3.1.12.1 inkl. 2.1.3.2
b) 1.1.3.2und 2.1.3.2
c) und in Angeboten der sog. ,sonstigen heiminterner Tagesstruktur*

wird das HMB-T-Verfahren zur Kalkulation der MaRnahmepauschale nach Gruppen

fur Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf nach Mal3gabe folgender Rege-

lungen angewandt:

(1)Sobald die Prufung eines Antrags im Sinne des 8 18 SGB Xl hinsichtlich des Hil-
febedarfs gemald 8 17 Abs. 2 SGB Xll durch den zustéandigen Trager der Sozial-
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hilfe zu dem Ergebnis kommt, dass eine MalRnahme in dem vorbezeichneten
Leistungstyp/Leistungsangebot in Betracht kommt, nimmt dieser eine -vorlaufige-
Begutachtung vor und bittet die/den LB und/oder den gesetzlichen Vertreter um
Auswahl einer oder mehrerer aufnahmebereiter Einrichtungen.

(2)Die Begutachtung wird durch den zustandigen Trager der Sozialhilfe und die
ausgewahlte/ausgewahlten Einrichtung/Einrichtungen einvernehmlich innerhalb
von 3 Monaten nach Aufnahme vorgenommen. Die/der LB und/oder der gesetz-
liche Vertreter sind um Teilnahme zu bitten.

Der Einrichtungstrager, der die/den LB aufnimmt, kann binnen 90 Tagen nach
der erfolgten Begutachtung nach Ziffer 2 eine Uberpriifung der vorgenommenen
Zuordnung beantragen. In diesem Fall wird das Verfahren nach Satz 1 ent-
sprechend wiederholt. Kommt es in dem Verfahren nach Satz 1 oder nach Satz
3 zu keiner einvernehmlichen Zuordnung, erfolgt die Zuordnung auf Antrag durch
eine/n sachverstandige/n Schlichter/in. Sofern sich die Parteien tber keinen
anderen Zeitpunkt verstandigen, gilt die Entscheidung des/der Schlichters/in
rackwirkend. (Zeitpunkt der Aufnahme bzw. der Antragstellung auf Wiederbegut-
achtung). Die Vertragsparteien benennen hierzu gemeinsam vier Personen, die
nach der Reihenfolge des Eingangs eine Entscheidung tber die Zuordnung zu
einer Leistungsberechtigtengruppe abschlieRend und fur beide Parteien verbind-
lich treffen.

(3)Unbeschadet des Verfahrens nach Ziffer (2) kdnnen der Einrichtungstrager bzw.
der zustandige Trager der Sozialhilfe eine Wiederbegutachtung im 12. Monat
nach dem Tag der Aufnahme beantragen. Danach sollen Wiederbegutachtungen
grundsatzlich in Abstanden von mindestens 3 Jahren erfolgen; in begriindeten
Ausnahmefallen (z. B. junge Erwachsene mit grof3er Entwicklungsdynamik) kon-
nen sich Einrichtungs- und Sozialhilfetrager einvernehmlich auf einen kiirzeren
Wiederbegutachtungszeitraum verstandigen. Auch in diesen Féllen wird das Ver-
fahren nach Ziffer (2) Satz 1 entsprechend (einvernehmlich/3-Monatsfrist) an-
gewandt.

Kommt es zu einer Veranderung der Leistungsberechtigtengruppe, ist der 1. Tag
des Folgemonats nach Antragsdatum malfigeblich fiir den Zeitpunkt der Wirkung
dieser Veranderung. Eine Wiederbegutachtung kann abweichend von Satz 1
auch dann beantragt werden, wenn sich der Hilfebedarf der/des LB infolge eines
aulRergewohnlichen Ereignisses (z. B. Krankheit oder Unfall mit anschlie3endem
langerem Krankenhausaufenthalt) voraussichtlich auf langere Zeitdauer ver-
andert.

(4)Wechselt der/die LB die Einrichtung und ist der Wechsel nicht in einem ver-
anderten Hilfebedarf begriindet, verbleibt es bei der bisherigen Zuordnung

(5)ziffern (1) und (2) gelten nicht im Hinblick auf LB, fUr die eine Begutachtung

durch den Einrichtungstrager mit Stichtag zum 30.09.2010 durchgefiihrt und von
den Vertragsparteien als plausibel anerkannt wurde. Ziffer (3) gilt entsprechend.

4. Fur die Leistungstypen
a) 2.1.1.1

Sonderkindergarten/Heilpadagogischer Kindergarten fur Kinder mit einer geistigen
Behinderung
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b) 2.1.2.2
Anerkannte Tagesbildungsstatte G

wird neben der allgemeinen Leistungsberechtigtengruppe jeweils eine zusétzliche
Leistungsberechtigtengruppe gebildet, der diejenigen Leistungsberechtigten zu-
geordnet werden, bei denen facharztlicherseits nach einem von der WHO an-
erkannten Verfahren (zurzeit ICD 10, F 84.0) ,fruhkindlicher Autismus festgestellt
wurde”.

5. Fdr alle anderen Leistungstypen gilt die Zuordnung zu einem Leistungstyp zugleich
als Zuordnung zu einer Leistungsberechtigtengruppe.
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Il. Vereinbarung zur Fortgeltung des so genannten

.Niedersachsischen Landesrahmenvertrages zur Vergle ichbarkeit®

§1

Erstellung von Ubersichten

(1) Auf der Grundlage der im § 21 des so genannten Niederséchsischen Landes-
rahmenvertrags nach 8§ 79 Abs. 1 SGB XIllI erfolgten Feststellung von Grund- und Mal3-
nahmepauschale und einer gegebenenfalls vorzunehmenden Korrektur erstellt der G-
berortliche Trager der Sozialhilfe gegliedert nach Leistungstypen und — sofern Hilfe-
empfangergruppen mit vergleichbarem Hilfebedarf gebildet sind — nach MalRgabe der
durch die Gemeinsame Kommission zu bestimmenden Aquivalenzziffern, zum
31.03.2003 Ubersichten tber die

a) mitgeteilten oder erhobenen Summen von Grund- und Maflinahmepauschalen
von allen Einrichtungstragern eines bestimmten Leistungstyps,

b) sich daraus ergebenden mit den Platzzahlen gewichteten Durchschnittswerte,

C) sich ergebenden Korridore sowie einen Vorschlag tber die hierfur vorzuhaltende
Personalausstattung. Die Korridore werden aus den Betrdgen gebildet, die sich
ergeben, wenn die hochste Differenz je Leistungstyp bzw. je Hilfeempfanger-
gruppe auf 25 v. H. vermindert wird. Die nach Platzzahlen gewichteten Durch-

schnittswerte bestimmen die Mittellinie der Korridore.

(2) Die vorgenannten Ubersichten werden der Gemeinsamen Kommission nach § 3 zu-
geleitet. Diese prift die Summen nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a) und korrigiert ge-
gebenenfalls die Daten. Nach Priifung der Ubersichten nach Absatz 1 Satz 1 b) und c)
beschliel3t die Gemeinsame Kommission die Durchschnittswerte nach Absatz 1 Satz 1
Buchstabe b) sowie die Korridore und die Personalausstattungen nach Absatz 1 Satz 1
Buchstabe c¢) nach dem Muster der Anlage 1. Der Beschluss der Gemeinsamen Kom-

mission wird den Einrichtungen durch die Geschéftsstelle umgehend mitgeteilt.
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§2
Umsetzung und Weiterentwicklung

(1) Die Leistungsvergutungen fir Einrichtungen, deren Summe aus Grund- und Maf3-
nahmepauschale am 31.05.2003 unterhalb der in Anlage 1 Spalte 1 ausgewiesenen
Leistungsvergutungen lag, werden grundsatzlich im Zeitraum vom 01.01.2004 bis zum
31.12.2008 jahrlich zum 01.01. um ein Finftel des Betrages angehoben, der sich am
31.05.2003 aus der Differenz zwischen der jeweiligen Summe aus Grund- und Mal3-
nahmepauschale und dem entsprechenden Betrag laut Anlage 1, Spalte 1 ergibt. Die
Erh6hung setzt im jeweiligen Einzelfall des Weiteren voraus, dass die Personalaus-
stattung nachweislich den in Anlage 1, Spalte 3 ausgewiesenen Personalschlisseln

entsprechend angepasst ist.

(2) Die Leistungsvergutungen fur Einrichtungen, deren Summe aus Grund- und Maf3-
nahmepauschale am 31.05.2003 oberhalb der in Anlage 1, Spalte 2 ausgewiesenen
Leistungsvergutungen lag, werden grundsatzlich im Zeitraum vom 01.01.2004 bis zum
31.12.2008 jahrlich zum 01.01. um ein Funftel des Betrages gesenkt, der sich am
31.05.2003 aus der Differenz zwischen der jeweiligen Summe aus Grund- und Mal3-
nahmepauschale und dem entsprechenden Betrag laut Anlage 1, Spalte 2 ergibt. Die

Personalschlissel nach Anlage 1, Spalte 3 sind einzuhalten.

(3) Die Leistungsvergutungen der Einrichtungen, deren Summe aus Grund- und Mal3-
nahmepauschale am 31.05.2003 innerhalb der Spanne von Anlage 1, Spalte 1 und
Spalte 2 liegt, bleiben unverandert. Die Personalschliissel nach Anlage 1, Spalte 3 sind

einzuhalten.

(4) Die Leistungsvergutungen aller Einrichtungen sowie die Spalten 1 und 2 der An-
lage 1 werden mit Ausnahme der Falle nach Absatz 6 um einen festen Betrag ver-
andert, dessen Hohe die Gemeinsame Kommission nach § 3 jahrlich festlegt. In den
Fallen des Abs. 2 erfolgt eine Verrechnung mit dem Erh6hungsbetrag.

(5) Erweisen sich die Absenkungsbetrage nach Abs. 2 fir einzelne Einrichtungstrager
als unzumutbar, obwohl die Differenz der Spalten 1 und 2 in Anlage 1 25 v. H. der am

31.05.2003 tatsachlich gegebenen Summen von Grund- und Malinahmepauschalen
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innerhalb des Leistungstyps betragt, so ist die Gemeinsame Kommission nach § 3 be-
fugt, den Anpassungszeitraum fir alle Einrichtungen des entsprechenden Leistungstyps
zu verlangern und die Anpassungssatze entsprechend zu veradndern. Die Voraus-
setzungen des Satzes 1 gelten als gegeben, wenn ein Absenkungsbetrag nach Abs. 2
im ersten Jahr die Grenze von 5 v. H. der Summe aus Grund- und Maflinahme-

pauschale eines Tragers Ubersteigt.

(6) Von den Absatzen 1 bis 5 sind ausgenommen

1. Einrichtungen, die sich als einzige einem Leistungstyp zugeordnet haben,

2. Einrichtungen, fur die auf Antrag des Einrichtungstragers oder des Tragers der
Sozialhilfe die Gemeinsame Kommission nach 8§ 3 festgestellt hat, dass das Ver-
fahren nach den Abséatzen 1 bis 5 keine Anwendung findet. Einem Antrag nach
Satz 1 ist zu entsprechen, wenn
a) ein Einrichtungstrager einer stationaren Einrichtung nach dem zuletzt und
vor dem 30.06.2002 mit dem Uberértlichen Trager der Sozialhilfe verein-
barten Stellenplan in den Dienstarten ,Betreuung und Pflege” so wie ,Be-
gleitender Dienst* Uber weniger als acht Vollzeitstellen verfugte,

b) ein Einrichtungstrager einer teilstationaren Einrichtung am 30.06.2002 8
Platze oder weniger aufweist,

C) und soweit ein Einrichtungstrager auf eine besondere Aufgabenstellung
verweisen kann, die er mit dem Trager der Sozialhilfe vor dem 30.06.2002

vereinbart hat.

Anderen Antragen soll entsprochen werden, wenn die Fortfiihrung des Angebots eines
Einrichtungstragers bei Einbeziehung in das Verfahren nach den Absatzen 1 bis 5 in

gleicher Weise wie in den Féllen des Satzes 1 Nr. 2 geféhrdet wére.

(7) Antrage nach Abs. 6 missen spatestens sechs Wochen nach der Mitteilung der den
Leistungstyp betreffenden Betrdge nach 8§ 1 Abs. 2 Satz 1 beim Niederséchsischen
Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie eingegangen sein. Einrichtungstrager im
Sinne des Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 erdrtern mit dem Trager der Sozialhilfe Veranderungen,
die eine sparsamere und /oder wirtschaftlichere Leistungserbringung ermaoglichen. Er-
geben sich Veranderungsmaglichkeiten, werden ziel- und zeitgerichtete Umsetzungen
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vereinbart. Das Entgelt dieser Einrichtungen wird um einen Zuschlag erhoht, den die
Gemeinsame Kommission jahrlich festsetzt, langstens bis zum Ablauf des nach Satz 3
gegebenenfalls vereinbarten Zeitraums.

83
Gemeinsame Kommission

(1) Zur Umsetzung dieses Vertrages wird eine Gemeinsame Kommission gebildet, die

sich wie folgt zusammensetzt:

1. fur die in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Nieder-
sachsen zusammengeschlossenen Verbande bis zu 10 Vertreter,
2. fur das Land Niedersachsen und die kommunalen Spitzenverbande in Nieder-

sachsen jeweils bis zu 5 Vertreter.

(2) 8 19 des so genannten Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XII gilt ent-

sprechend.

§4

Beitritt zu dem Verfahren nach § 2

(1) Binnen sechs Wochen nach der Mitteilung tiber die Beschlussfassung der Ge-
meinsamen Kommission gemal 8§ 1 Abs. 2 teilen die Einrichtungstrager schriftlich dem
Trager der Sozialhilfe mit, ob sie an dem Verfahren nach § 2 teilnehmen. Die Erklarung
nach Satz 1 kann nur fir alle vom Einrichtungstrager nach § 1 angegebenen Leistungs-
angebote einheitlich abgegeben werden. Fir die Einrichtungstrager, die dem Verfahren
nach 8 2 zustimmen, gelten Vereinbarungen nach 8 75 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB XII fur
die Zeit bis zum 31.12.2005 als vereinbart.

(2) Der uberortliche Trager der Sozialhilfe erklart binnen acht Wochen nach Abschluss
des Verfahrens nach Absatz 1 die Anwendung des Verfahrens nach diesem Vertrag. Er
wird die Erklarung abgeben, wenn die Durchschnittswerte der teilnehmenden Ein-

richtungen nach Abs. 1 den Werten nach § 1 Abs. 2 Satz 3 entsprechen.

FFV LRV.doc



- 48 -

85
Rechtswirksamkeit

(1) Nachtragliche Anderungen und Erganzungen zu diesem Vertrag bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Soweit einzelne Bestimmungen dieses Vertrages rechtsunwirksam sind, berthrt dies
nicht die Wirksamkeit des tbrigen Vertrages. Eine rechtsunwirksame Regelung wird
von den Vertragsparteien durch eine rechtswirksame ersetzt, die der unwirksamen Be-

stimmung bezuglich der Erreichung des Vertragszweckes méglichst nahe kommen soll.

§6
Inkrafttreten und Geltungsdauer

Der Vertrag tritt mit dem Datum der Unterzeichnung, frihestens jedoch zum 01.01.2002

in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Er kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende

eines Kalenderjahres schriftlich gekindigt werden.
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Anlage 1

Musterzu

Leistungstypen mit Unter- und Obergrenze der Korrid ore
Bezeichnung des Leistungstyps Untergrenze Obergrenze Untergrenze
(81 Abs. 2) (Art. 1 Abs. Personal
2) (8 1 Abs. 2)
Nr. aus Anlage 2 | Kurzbezeichnung | Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3
1111 Soki-K8 3.210,44" 3.504,68" FK:1:6"
HK:1:12

*) Werte ermittelt an Hand der hier vorliegenden Unterlagen zum Einrichtungstyp
»S0Kki-Ko* mit Stand vom 01.01.2001
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1. Fur den Uberortlichen Trager der Sozialhilfe in Niedersachsen:

Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit

2. Fur die kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens, im Einzelnen:

a) Niedersachsischer Landkreistag .,

b) Niedersachsischer Stadtetag

C) Niedersachsischer Stadte- und Gemeindebund .................cooviiienn .

3. Fur die in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Nieder-

sachsen zusammengeschlossenen Spitzenverbande (LAG-FW), im Einzelnen:

a) Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Braunschweige. V. .........ccccooieenn.n.

b) Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannovere. V. ............cooooiiiiiiiinnis

C) Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e. V. ........cccocviiiininnnn.

d) Caritasverband fir die Diozese Hildesheime. V. ..o,

e) Caritasverband fur die Didzese Osnabrick e. V. ...,

f) Landescaritasverband fir Oldenburge. V. ...

0) Paritatischer Niedersachsen €. V. ... ..o e,
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h) Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Niedersachsen e. V.

i) Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Oldenburg e. V.

)] Diakonisches Werk der Ev.-luth. Landeskirche Braunschweig e. V.

k) Diakonisches Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e. V.

)] Diakonisches Werk der Ev.-ref. Kirche in Nordwestdeutschland

m) Diakonisches Werk der Ev.-luth. Kirche in Oldenburg e. V.

n) Diakonisches Werk der Ev.-luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe e. V.

0) Judische Wohlfahrt
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