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Herzlich Willkommen
• Trainerin und Beraterin: 

Schwerpunkt Employer Branding 
& Personalmarketing

• Mehrjährige Erfahrung als 
Teamleiterin Personalmarketing in 
der Sozialwirtschaft

• Autorin des Blogs: 
SALON DER GUTEN 
www.salonderguten.de sowie 
Speakerin und Autorin

• Zertifizierung zur Social Media 
Managerin, zur Trainerin und  
zum systemischen Coach 
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Quelle: nickgesell auf Pixabay

Digitales Personalmarketing bietet 
ein Feuerwerk an Möglichkeiten!
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Quelle: Stephan Dinges auf Fotolia

Digitales Personalmarketing ist 
komplex!
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4Quelle: jbarsky0 auf Pixabay

Die Arbeitsmarktsituation erfordert 
ein Umdenken!
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Digitalisierung ist relevant!
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Wo fangen wir an?
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#01: 
Digitales Personalmarketing 
braucht Ressourcen!
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Kritische Erfolgsfaktoren

Quelle: jplenio auf Pixabay

Quelle: https://arbeitgeber.kennt-ihr-einen.de/cost-of-vacancy-rechner/
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9

Kritische Erfolgsfaktoren
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Quelle: https://arbeitgeber.kennt-ihr-einen.de/cost-of-vacancy-rechner/
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Richtig argumentieren: 

11

#01: Ressourcen

• Kosten einer nicht besetzten Stelle

• Kosten für die Besetzung einer Stelle (Welche Medien/ Kanäle?)

• Kosten für Fehlbesetzungen

• Kosten für krankheitsbedingte Fehlzeiten

• Kosten für Personaldienstleistungen 

Ziel: höhere Bekanntheit, bessere Bewerberpassung, geringere Fluktuation in 

der Probezeit, höhere Mitarbeiterzufriedenheit, ...
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#02: 
Digitales Personalmarketing erfordert eine stärkere 
Auseinandersetzung mit der Zielgruppe!
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#02: Zielgruppe

• Alter

• Geschlecht

• Familienstand, Wohnverhältnisse 

• Region 

• Ausbildung

• Interessen

• Konsumverhalten

• …

Wen suchen wir eigentlich?
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#03: 
Digitales Personalmarketing lebt von 
Mitarbeiterengagement!
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• Jeder Mitarbeiter hat ein Netzwerk

• Mitarbeiter sind glaubwürdig und geben authentische Einblicke
• Wichtig: Mitarbeiter motivieren und Rahmenbedingungen setzen

Mitarbeiter sind die besten Markenbotschafter

#03: Mitarbeiterengagement
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Mit besten Empfehlungen🤝

#04:
Digitales Personalmarketing braucht 
Befähigung!
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#05:
Digitales Personalmarketing braucht 
technische Unterstützung!
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#06: 
Digitales Personalmarketing braucht 
Strategie!
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Wo fangen wir jetzt an?
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20Quelle: www.stepstone.de

#01:
Stellenanzeigen digitalisieren und 
auf die Kanäle zuschneiden!
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SEA

Google for Jobs
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23Quelle: www.thisisrecruitment.at
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Quelle: www.thisisrecruitment.at und www.careflex.de
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#02:
Bewerbungen professionell 
managen!

Quelle: www.softgardende
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#02: Bewerbermanagement

• Aufwand reduzieren 
• Bewerbungsprozess vereinfachen
• Datenschutz einhalten
• Alles an einem Ort: übersichtliche Dokumentation
• Prozesse und Absprachen vereinfachen
• Einfache Veröffentlichung und erhöhte Reichweite
• Nutzung von Talentpools
• Auswertungen durchführen

Vorteile
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28Quelle: https://www.stifter-helfen.de



29Quelle: https://www.instagram.com/klinikumdo/
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#03:
Social Media in seiner Vielfalt 
nutzen! 
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32Quelle: https://www.klinikumdo.de/it/newsartikel/das-klinikum-im-zdf-bei-heute 32

#05:
Mutig sein und überraschen!



Quelle: www.wer-t.de
#06:
Die “Hausaufgaben“ auf der 
Karrierewebsite machen!
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Quelle: https://tww-berlin.de
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Quelle: Photo Mix auf Pixabay 35

#07:
Die Erfolgskontrolle nicht 
vergessen!
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• Bewerbungseingang (pro Kanal/ Maßnahme/ Anzeige)
• Besucher Karrierewebseite sowie Top 5 Kanäle
• Fans, Likes, Shares, Kommentare, Mentions

(www.talkwalker.com/de; https://hootsuite.com/de/)
• Bewertungen (Kununu, Google, stepstone, indeed, etc.)
• Erfolgsquote von (Mitarbeiter-)Empfehlungen
• …

Erst fragen „Was will ich messen?“. Dann gezielt auswerten:

#07: Erfolgsmessung
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37Quelle: Pexels auf Pixabay
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Haltung: Wir müssen handeln!

Sichtbarkeit: Da hingehen, wo die Zielgruppe ist

Geschichten erzählen und die Möglichkeit zum Dialog geben

Mitarbeiter beteiligen und mobilisieren 

Die richtigen Rahmenbedingungen setzen

Mutig sein und überraschen!

√

√
√

√

Fazit: Ran ans Werk!

√

√
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Ihre Fragen
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Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit 



41

1. Ergebnisse Workshops

2. Praktische Tipps

3. Literaturempfehlungen

4. Kontakt 
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Anhang
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Lesen sie Blogs!

http://www.hzaborowski.de http://www.personalblogger.net

http://buckmanngewinnt.ch/#journal https://welovehr.de

http://www.hrinmind.de http://www.reif.org

http://www.saatkorn.com http://wollmilchsau.de/blog/

http://personalmarketing2null.de http://salonderguten.de

http://blog.recrutainment.de uvm.

https://persoblogger.de

https://recruiting2go.de
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Praktische Tipps 

http://www.hzaborowski.de
http://www.personalblogger.net
http://buckmanngewinnt.ch/
https://welovehr.de
http://www.hrinmind.de
http://www.reif.org
http://www.saatkorn.com
https://wollmilchsau.de/blog/
http://personalmarketing2null.de
http://salonderguten.de
http://blog.recrutainment.de
https://recruiting2go.de/
https://recruiting2go.de/
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Konzept

Gehen Sie auf Veranstaltungen!

http://hrbarcamp.de
http://personalmarketing2nullandfriends.wordpress.com

http://www.socialrecruitingdays.de

http://social-media-recruiting-conference.com

http://hr-night.de

http://www.hrhackathon.net/

uvm.
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Praktische Tipps 

http://hrbarcamp.de
http://personalmarketing2nullandfriends.wordpress.com
http://www.socialrecruitingdays.de
http://social-media-recruiting-conference.com
http://hr-night.de
http://www.hrhackathon.net/
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Konzept

Nutzen Sie Twitter!
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Praktische Tipps 
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Anne Engelshowe
www.salonderguten.de
willkommen@salonderguten.de

Telefon +49 (0) 40 / 64 23 31 82 www.xing.com/profile/Anne_Engelshowe 
Mobil +49 (0) 176 / 60 03 18 04  www.twitter.com/AnneEngelshowe

Lassen Sie uns in Kontakt bleiben!


