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Digitales Personalmarketing bietet

ein Feuerwerk an Moglichkeiten!
2

Quelle: nickgesell auf Pixabay
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Digitales Personalmarketing ist
e komplex!

Quelle: Stephan Dinges auf Fotolia



s Die Arbeitsmarktsituation erfordert
S | ein Umdenken!

Quelle: jbarskyO auf Pixabay
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Wo fangen wir an”?
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Digitales Personalmarketing
’ > - /r
: braucht Ressourcen!



Gehalt des Mitarbeiters in brutto / Jahr:
Gibt an wieviel ein Mitarbeiter im Jahr brutto in Euro verdient.

Arbeitstage / Jahr (Dieser Wert ist fix):
In Deutschland sind das durchschnittlich 250 Tage.

Wichtigkeit der vakanten Stelle:

Hier legen Sie fest welche Wichtigkeit die Stelle fir Ihr Unternehmen hat.
Wahlen Sie folgende Faktoren aus:

3 = sehr wichtig oder 2 = wichtig oder 1 = notig, aber weniger wichtig

@ Zeit eine vakante Stelle zu besetzen:
Gibt an, wie lange es dauert eine offene Stelle zu besetzen (siehe Grafik).

Gehalt des Mitarbeiters in brutto / Arbeitstag:

[ z.B. 24000 ] EURO
[ 250 ] TAGE
[ zB.2 ] FAKTOR
[ zB. 100 ] TAGE
[ wird berechnet ] EURO

Quelle: https://arbeitgeber.kennt-ihr-einen.de/cost-of-vacancy-rechner/
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Kosten einer unbesetzten Stelle.

Cost-of-Vacancy:

Formel:
Jahresgehalt : @ Arbeitstage * Faktor * @ Recruitingzeit = Fehlender Anteil am

Gesamtumsatz (COV)

Quelle: https://arbeitgeber.kennt-ihr-einen.de/cost-of-vacancy-rechner/
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01: Ressourcen

Richtig argumentieren:

e Kosten einer nicht besetzten Stelle

e Kosten fur die Besetzung einer Stelle (Welche Medien/ Kanale?)
e Kosten fur Fehlbesetzungen

e Kosten fur krankheitsbedingte Fehlzeiten

e Kosten fur Personaldienstleistungen

Ziel: hohere Bekanntheit, bessere Bewerberpassung, geringere Fluktuation in

der Probezeit, hdhere Mitarbeiterzufriedenheit, ...
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n
! k D|g|tales Personalmarketing erfordert eine starkere
Auseinandersetzung mit der Zielgruppe!



02: Zlelgruppe

Wen suchen wir eigentlich?

Alter

Geschlecht

Familienstand, Wohnverhaltnisse
Region

Ausbildung

Interessen

Konsumverhalten

13



.Offen miteinander reden - in alle
Richtungen. Flexibel neben dem
Studium arbeiten und viele
soziale Einrichtungen
kennenlernen.”

.Routiniert, aber keine starre
Routine. Gutes Betriebsklima,
gute Fortbildungen und

.So flexibel arbeiten wie ich will.
einfach so sein, wie man ist.”

Dabei oftermal was Neues
probieren. Das Vertrauen vom
Arbeitgeber haben und immer
den Menschen sehen.”

So wertvoll.
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Digitales Personalmarketing lebt von
Mitarbeiterengagement!
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03: Mitarbeiterengagement

Mitarbeiter sind die besten Markenbotschafter

» Jeder Mitarbeiter hat ein Netzwerk
« Mitarbeiter sind glaubwurdig und geben authentische Einblicke

« Wichtig: Mitarbeiter motivieren und Rahmenbedingungen setzen
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Versandhandler Otto will eigene Social-
Media-Stars ausbilden

Otto bildet jetzt eigene Mitarbeiter zu

Influencern aus
Copy,
Re °’a

Kein Scherz: Otto bietet Ausbildung zum
Influencer an
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m Digitales Personalmarketing braucht

ist aber nicht das

Befahigung!
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#00:
y Digitales Personalmarketing braucht
technische Unterstltzung!
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Digitales Personalmarketing braucht
' Strategie!
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#01:
Stellenanzeigen digitalisieren und
auf die Kanale zuschneiden!

Quelle: www.stepstone.de 20




DIE PERFEKTE STELLENANZEIGE —

4 REASONWHY
]

JOBTITEL P
4 BENEFITS

1
UNTERNEHMENSTEXT } ]

A A

poHARE. BUTTON
# WOLLMILCHSAU / CAREFLEX
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erzieherin job hannover Q

le @ News r ¢ Shopping @Maps :Mehr Einstellungen

Ungefahr 728.000 Ergebnisse (0,69 Sekunden)

Erzieher (w/m/d) in Hannover | Aktuelle Stellenausschreibung
(Anzeige) jobs.perso-plankontor.de/Hannover/Erzieher » 0511 3003430
Wir suchen Erzieher in Hannover in Voll- oder Teilzeit. Jetzt bequem
online bewerben! Sie suchen einen sicheren Arbeitsplatz in Festanstellu...

Erzieherin Jobs Hannover | Direkt zu den Jobangeboten

(Anzeige) www.xing.com/ «

Traumjob in Ihrer Nahe? Einfach Suchauftrag anlegen und gleich
bewerben! Arbeitgeber-Insights und Bewertungen zeigen lhnen, wie gut...
ProJobs Mitgliedschaft - Gehaltscheck Gesundheit - Jobs in Hannover - ...

Erzieher Stellenangebote | AWO Stellenmarkt Hannover
www.awo-stellenboerse.de/Hannover/Erzieher ~

Stellenangebote fir Erzieher*innen in Hannover und Region. Jetzt bei der

AWO bewerben! Neue Stellen Per E-Mail. Ansprechpartner Vorhanden....

Kleine Riesen Nord gGmbH sucht | Erzieherinnen (m/w/d)
www.kita-stellenmarkt.de/ ~

Wir suchen ab sofort Erzieher und Sozialpadagogen (m/w/d) fir eine Kta

in Hannover. Nettes Team. TOP Stellenangebot. Ziele: Neuer Job, Mehr...

Stellenangebote suchen bel

we HAZ Job ~ Jobs auf meinestadt.de 7 Indeed ( Kimeta >

Stellenangebote

In der Nahe von Hannover

DRK-Region Hannover e.V. Letzte 3Tage  Vollzeit AWO >
Erzieher/innen (m/w/i) mit Herz und Humor! a

el Vila Luna Kindertagesstitten

Hannover
Uber Villa Luna Kindertagesstatten

© vor 6 Tagen

Haeckis Zwerge e.V.
Hannover
Uber Xing

® vor 2 Tagen @ 2 h @ Teilzeit

E Aliround Erzieher (m/w/d) fir unsere kieine Zwerge (|

Kindertagesstatten — DRK-Region Hannover e.V.
Hannover

Seelze: Erzieherin (m/w/d) - Gruppenleitung (N

Tools

— SEA

— (Google for Jobs
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- Teach For Austria Fellow Programm

Hast du das Zeug zum Pionier? ?

B o Teach For Austria rekrutiert jedes Jahr uber 70 herausragende

- mutig und entschiossen 7 #

oroh vess Commiecrnc o omdimen Hochschulabsolvent*innen fur ihr Fellowprogramm.*

Brng it home & bewird dich bis 20.06 als Fellow im Kindergarten ¥ ©
hitps: /ot N/2HIEZWX

Erreichte Personen*:

419.506

Stellenanzeige aufgerufen:

12.556

Bewerbungen:

TEACH FR

TEACHFORAUSTRIA ATFELLOWPROGRAMM
Job mit Iimpact
Deine Benefts im Fellowprogramm

Stellen besetzt:
72

°°’“ You and 37 others

@ Wov () Commem

Most Relevant *
s | Write a comment 0@ e 0 * Recrujtfnent-Zeitraum: Oktober 1€, bi
Social Nedia Budget: unter 9.000€

Quelle: www.thisisrecruitment.at 23
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(JAchtung Personal-Generalist*innen | ATTENTION

Bewirb dich jetZt fur einen JOD, in dem du mitgestalten und den Unterschied
in der Gesellschaft machen kannst. # i’ INTEREST

Zu deinen Aufgaben zahit &
& Umsetzung von Recruitmentprozessen

& Weiterentwicklung von Personalprozessen DESIRE
E)Projektmanagement im Personalbereich

Werde Teil unseres Teams und bewirb dich jetzt * 3 https://bit ly/32bf0Al ACTION

Quelle: www.thisisrecruitment.at und www.careflex.de
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/-\ Die von dir
Standorte €  Jeder an diesem Ort w l / gewdhite

Zielgruppe ist
Spezifisch GroBl ziemlich grof3.
Deutschland
@ Deutschland Potenzielle 36.000.000
Reichweite: Personen
@ EinschlieBen b weitere Standorte e Durchsuchen
Standorte auf einmal hinzufiigen Geschiitzte Tage shnisse

Ater © 18w - 65+ w
Es sind keine Ergebnisse verfigbar. ©
Geschlecht © m Minner  Frauen

Sprachen ©

Detailliertes Targeting € EinschlieBlich Personen, die Ubereinstimmen ©

jer Verhaltensweiser Vorschldge Durchsuchen

¥ Demografische Angaben (5]
Ausbildung

Finanzen




Rererenzen HR Wissen +49 30 884 940 400

App Feedback Media Empfehlungsmanager Talent Network

Aktueller Status Interview

Maria Schulte

Beworben am 04, Juli 2018

Email mana@schulte.de
or

Adresse Berlin, Germany
Telefon (mobil)
Bewerbungsart Externe Bewerbung a

¢ ‘ Angebot v &
Zum Interview einladen Nein Jak Vot
Bewertung * ‘

Weitere Aktionen Maria Schulte
Ubersicht Historie Bewertungen Team Chat Korrespondenz Fullstack Developer (mvw) - Berlin >

oo . s
Zum Bewerten eingeladen L é P, 100 &

Tags
Ihre Bewertung Ihre Bewertung
& . Martin Miller
Tolles Interview! Maria zeigte ihre Fihigkeiten und ihr Wissen im Umgang mit verschiedenen Konten
Ich denke, sie ist die perfekte Kandidatin fur unsere Vakanz Fullstack Developer . o .
- Wie bewerten Sie Maria Schulte?
Team Chat
ql
HTML/CSS

Back-End Dev

. 40D
Bewerbungen professionell

Einstellen

VR o e managen!

Quelle: www.softgardende 26
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02: Bewerbermanagement

Vortelle

e Aufwand reduzieren

e Bewerbungsprozess vereinfachen

e Datenschutz einhalten

e Alles an einem Ort: Ubersichtliche Dokumentation
e Prozesse und Absprachen vereinfachen

¢ FEinfache Veroffentlichung und erhohte Reichwelte
e Nutzung von Talentpools

e Auswertungen durchfuhren

27



Hpnutzer[ J Passwort [ J | Anmelden ) Kegistrieren @ Neues rasswort anroraern

Stifter-helfen

IT fiir Non-Profits ° o O techSOUp
GLOBAL NETWORK

IT-SPENDEN SONDERKONDITIONEN IT-SERVICES KNOW-HOW  HILFE

Exklusiv fur gemeinnutzige Organisationen: Office Standard

Top IT-Spende

Das IT-Portal fur Non-Profits

06

IT-Spenden Sonderkonditionen IT-Services

idloom

events m

idloom-events Light

Quelle: https:// www.stifter-helfen.de 28



‘]w;tagrmm a Suchen @ Q) o

klinikkumdo Abonniert v

1.203 Beitrage 9.099 Abonnenten 368 abonniert
DORTMUND

Klinikum Dortmund
GréBtes kommunales Klinikum IEI @ & U in NRW, eines der gréBten in ™ -

4.500 Mitarbeiter, 1.420 Betten, 1 Ziel: Eure Gesundheit. - #dortmund Impressum:
www.nrwision.de/mediathek/stars-im-netz-marc-raschke-klinikum-dortmun...

Abonniert von bundesweit.digital, oltschki, opencarefestival und 10 weiteren

':‘.“, 7 — '-{:
— ‘ y F—= a5 1|11}
— o~ ©
— <% =
FragtUns One of us Steinvom... Hebammen Grippe-Ai... Stern-Sie...
& BEITRAGE IGTV MARKIERT

allba

Social Media in seiner Vielfalt
nutzen!

08.10.2019 - 16 Min.

Quelle: https://www.instagram.com/klinikumdo/
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© | Instagram

#proudtobemagenta
400 Beitrdge

Beliebteste Beitrage

SN R

-

#DABE!

(NERKSTOLZ)

Jo



Gruppen

Alle ansehen

v Beigetreten

aDe - 26.850 Mitglieder

Fir alle, die Erzieher sind, werden wollen oder einfach nur
einen Ratschlag oder Hilfe von padagogischen Fachkraften...
25 ungelesene Beitrage

Mitglied seit Juni 2013

Erzieher & Sozialpadagogen
Gruppe - 18.947 Mitglieder

v Beigetreten

REGELN-BITTE-LESEN!..
25 ungelesene Beitrage

Mitglied seit Oktober 2012

Ideensammlung fur
Erziehegls dagogen und Familie

+ Beitreten

Diese rziehern zum Austausch von Ideen
und Materialien. ...
20 Beitrage pro Tag

# 442 Mitglieder haben angegeben, dass sie in Hamburg leben

Stellenangebote Erzieher/Kipf + Beitreten

2.642 Mitglieder - 6 Beitrdge pro Tag
Diese Gruppe ist nicht nur fir Arbeitssuchende! !! ...

# 34 Mitglieder haben angegeben, dass sie in Hamburg leben

Erzieherinnen in Ausbildung + Beitreten

19.446 Mitglieder - Mehr als 10 Beitrdge pro Tag
Kerpen - Hallo meine Lieben. ...

#4 150 Mitglieder haben angegeben, dass sie in Hamburg leben

+ Beitreten

‘?’}’3} Ideensammlung fir
& @‘j. Erzieherinnen/Padagogen und Familie
- J 80.690 Mitglieder - Mehr als 10 Beitrige pro Tag
> Diese Gruppe dient uns Erziehern zum Austausch von Ideen und
Materialien. ...
# 375 Mitglieder haben angegeben, dass sie in Hamburg leben

Stellenmarkt Soziales Hamburg + Beitreten

(Erzieher*innen, Pddagog*innen...)
38 Mitglieder
# 13 Mitglieder haben angegeben, dass sie in Hamburg leben

ellenangebote als Erzieher + Beitreten

ruppe Stellenausschreibung
en posten oder eine Suche aufgeben. Ich bitte Euch um Eure...
# 40 Mitglieder haben angegeben, dass sie in Hamburg leben

SSE l et AA Erzieher Hamburg + Beitreten

‘ELDEN‘ 654 Mitglieder
mm-" Hier entsteht ein Portal, welches Erzieher und SPA als Jobbdrse
oder auch als Méglichkeit zum Austausch nutzen kénnen. ...

# 175 Mitglieder haben angegeben, dass sie in Hamburg leben
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= Mutig sein und Uberraschen!

Quelle: https://www.klinikumdo.de/it/newsartikel/das-klinikum-im-zdf-bei-heute
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CareFlex

.Splren, dass die eigene Arbeit
wertgeschatzt wird. Vielfalt,
Abwechslung und dazu noch fair
bezahlt.”

#00:
el wwwwertde Die “Hausaufgaben® auf der
Karrierewebsite machen!



Aktuelles Das TWW Kontakt Karriere Q
THEODOR
WENZEL - : Nen 8
WERK E.V. Kliniken  Senioren-Wohnen  Ambulante Pflege  Pflegeeinrichtungen

Theodor-Wenzel-Werk e.V.

Wir sind da. Professionell

und menschlich.. . e
b-“

”" .( ' ' " \ —

¥

» > — I Stellenangebote
r/O\ Ansprechpartner _' Y ‘ -~ : Im TWw
N S e Jetzt bewerben

T ———

Kliniken im TWW Senioren-Wohnen Ambulante Pflege Pflegeeinrichtungen

Quelle: https://tww-berlin.de
34
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#0O7:
Die Erfolgskontrolle nicht
vergessen!

Quelle: Photo Mix auf Pixabay 35
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O7: Erfolgsmessung

Erst fragen ,Was will ich messen?“. Dann gezielt auswerten:

« Bewerbungseingang (pro Kanal/ MalBBnahme/ Anzeige)

 Besucher Karrierewebseite sowie Top 5 Kanale

 Fans, Likes, Shares, Kommentare, Mentions
(www.talkwalker.com/de; https://hootsuite.com/de/)

« Bewertungen (Kununu, Google, stepstone, indeed, etc.)

« Erfolgsquote von (Mitarbeiter-) Empfehlungen

36



Quelle: Pexels auf Pixabay 37



Fazit: Ran ans Werk!

Haltung: Wir missen handeln!

Sichtbarkeit: Da hingehen, wo die Zielgruppe ist

Geschichten erzahlen und die Mdglichkeit zum Dialog geben

Mitarbeiter beteiligen und mobilisieren

Die richtigen Rahmenbedingungen setzen

Mutig sein und uberraschen!

38



Ihre Fragen



Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkelt



Anhang

1. Ergebnisse Workshops
2. Praktische Tipps
3. Literaturempfehlungen

4. Kontakt
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Praktische Tipps

Lesen sie Blogs!

http://www.hzaborowski.de

http://buckmanngewinnt.ch/#journal

http://www.hrinmind.de

http://www.saatkorn.com

http://personalmarketing2null.de

http://blog.recrutainment.de

https://persoblogger.de

https://recruiting2go.de

SAL

DER GUTEN

http://www.personalblogger.net

https://welovehr.de

http://www.reif.org

http://wollmilchsau.de/bloa/

http://salonderguten.de

uvm.

46


http://www.hzaborowski.de
http://www.personalblogger.net
http://buckmanngewinnt.ch/
https://welovehr.de
http://www.hrinmind.de
http://www.reif.org
http://www.saatkorn.com
https://wollmilchsau.de/blog/
http://personalmarketing2null.de
http://salonderguten.de
http://blog.recrutainment.de
https://recruiting2go.de/
https://recruiting2go.de/

Praktische Tipps

Gehen Sie auf Veranstaltungen!

http://hrbarcamp.de

http://personalmarketing?2nullandfriends.wordpress.com

http://www.socialrecruitingdays.de

http://social-media-recruiting-conference.com

http://hr-night.de

http://www.hrhackathon.net/

uvim.
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http://hrbarcamp.de
http://personalmarketing2nullandfriends.wordpress.com
http://www.socialrecruitingdays.de
http://social-media-recruiting-conference.com
http://hr-night.de
http://www.hrhackathon.net/

Praktische Tipps

Nutzen Sie Twitter!

X ‘ A H Profil bearbeiten

Anne Engelshowe

@AnneEngelshowe

Begeisterung, Herzklopfen und Kreativitat fir
#employerbranding, #personalmarketing,
#HRMarketing xing.com/profile/Anne_E...

Q@ Hamburg & salonderguten.de

1.253 FOLGE ICH 810 FOLLOWER

Medien Gefallt mir

* Angehefteter Tweet

Anne Engelshowe @AnneEngelshowe - 6t
#Er6ffnung: Mein #Blog SALON DER

GUTEN ist online! Kommt vorbei,
kommentiert, gebt Tipps und folgt. Ich
freue mich:

(kein Titel)

salonderguten.de

o Q N 2

Startseite Mittellungen Nachrichten

48
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Roedenbeck-Schéafer, Maja (2014): Personalgewinnung in der Pflege. Innovative Ideen — einfach
umgesetzt.
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Lassen Sie uns in Kontakt bleiben!

Anne Engelshowe
www.salonderguten.de
willkommen@salonderguten.de

Telefon +49 (0) 40 / 64 23 31 82
Mobil +49 (0) 176 / 60 03 18 04

www.xing.com/profile/Anne_Engelshowe
www.twitter.com/AnneEngelshowe



