ANMELDUNG

Oja, hiermit melde ich mich an.

Vor- und Nachname der Teilnehmenden

Verband/Institution/Trager (Firmenstempel):

StraBe

PLZ, Ort

E-Mailadresse

Telefon

Aufgrund der begrenzten Anzahl der Platze bitten
wir um Anmeldung bis zum 06.01.2020,

per Fax an 0511 /52486-333 oder E-Mail:
timea.thomsen@paritaetischer.de

Bei Riickfragen zum Programm und dem Inhalt
wenden Sie sich an Agnieszka Krawczyk-Balon,
Referentin Bildung und Europa
agnieszka.krawczyk-balon@paritaetischer.de

Zielgruppe
Vorstande, Geschiftsflihrungen und Personal-
verantwortliche aus Mitgliedsorganisationen,

Kreisverbanden und der Landesgeschiftsstelle des
Paritatischen, sowie weitere Interessierte aus
Forschung/Wissenschaft, Politik und Gesellschaft.

Veranstaltungsort
Stadtteilzentrum KroKuS
Thie 6, 30539 Hannover

Anreise

Ab dem Hauptbahnhof nehmen Sie bitte die
StraBenbahnlinie 8 Richtung Messe/Nord bis zur
Haltestelle Aegidientorplatz. Dort wechseln Sie in
die StraBenbahnlinie 6 (Richtung Messe/Ost) und
fahren bis zur Haltestelle Kronsberg. Von der
erreichen Sie den Tagungsort in wenigen Minuten.

Die Veranstaltung wird aus

Mitteln der  GliicksSpirale \‘ .
gefordert. Dadurch ist die ({1 Ny
Teilnahme kostenlos. G/ﬁc/rsSp/ra/e

Bei Fragen zur barrierefreien Durchfiihrung der
Veranstaltung wenden Sie sich bitte an uns.

Datenschutz

Mit meiner Anmeldung willige ich in die Erhebung und
Speicherung meiner Daten beim Paritatischen Wohl-
fahrtsverband Niedersachsen e.V. zum alleinigen Zweck der
Durchfiihrung der Veranstaltung ein.

Hinweis: Wahrend der Veranstaltung werden Foto- und/oder
Filmaufnahmen gemacht, die potenziell fiir Zwecke der
Veranstaltungsberichterstattung und allgemeinen Offentlich-
keitsarbeit in verschiedenen Medien des Parititischen
Wohlfahrtsverbands Niedersachsen e.V. veroffentlicht werden.
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NIEDERSACHSEN

Fachtag & Barcamp

Moderne Strategien
zur Bindung von

Beschaftigten

29. Januar 2020
Stadtteilzentrum KroKu$S
Hannover



Moderne Strategien zur
Mitarbeiterbindung 4.0

PROGRAMM

Die Gewinnung und Bindung qualifizierter und
engagierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
heute eine der zentralen strategischen Aufgaben in
sozialen Organisationen. Zu aktuellen arbeitsmarkt-
politischen Herausforderungen gehoren u.a. der
demografische Wandel, der Fachkriftemangel und
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Der Erfolg jeder sozialen Organisation hangt
maBgeblich von der Erhaltung und Gewinnung ihres
qualifizierten Personals ab. Die Deckung des
kinftigen Fachkraftebedarfs lasst sich mit inner- wie
uberbetrieblichen MaBnahmen absichern — von
einer besseren Nutzung der Potenziale des
bestehenden Personalstamms bis hin zu einem
aktiven Einsatz flir gute betriebliche, soziale und
politische Rahmenbedingungen.

Ziel der Veranstaltung ist es darzustellen, welche
Moglichkeiten und MaBnahmen fiir  soziale
Organisationen das Personalmanagement bietet.
Dabei werden vor allem zwei Schwerpunkte — die
Gewinnung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus der Generation Y und Ideen zur Bindung von
Beschaftigung diskutiert.

Wir freuen uns sehr auf lhre Teilnahme und auf
interessante Diskussionen am 29. Januar 2020 in
Hannover

09:15 Ankommen, Kaffee

09:45  BegriiBung
Birgit Eckhardt, Vorsitzende des
Parititischen Wohlfahrtsverbands
Niedersachsen e.V.

[0:15  Einfiihrungsvortrage:
Personalbindung bei der
Generation Y — Mission Impossible?
Prof. Dr. Klaus Hurrelmann

[1:00  Mitarbeiterbindung: Ideen, Anregungen,
Konzepte: auf was kommt es an?
Tina Lammerhirt

2:15  Mittagessen mit Imbiss

BARCAMP - FACHKRAFTEBINDUNG
- INNOVATIV DENKEN

Moderation: Markus Bock und Rene Glembotzky,
BarCamp Hannover

13:00 Session-Planung
14:00 Session |

14:45  Kaffeepause
15:30  Session 2

16:00 Session 3

16:45  Zusammenfassung und Abschluss der
Veranstaltung

17:00 Ende der Veranstaltung

WAS IST EIN BARCAMP?

Kurz gesagt: Eine Mitmach-Konferenz. Sie als
Teilnehmende gestalten aktiv das Programm am
Nachmittag und tragen zu einem innovativen
Austausch von Wissen, Erfahrungen und Methoden
rund um das Thema Fachkriftebindung bei.

Vorab: es gibt keine feste Agenda. Im Anschluss an
die Mittagspause treffen wir uns zur gemeinsamen
,»Session-Planung”. Eine Session kann wahlweise ein
Vortrag, eine Diskussionsrunde oder ein Workshop
sein.

In der Session-Planung, auch Plenum genannt, stellen
Sie |hr mitgebrachtes Thema vor. AnschlieBend
wird abgefragt, wie viele Teilnehmende sich fiir lhre
Session interessieren; es werden auch die Startzeit
sowie der Raum festgelegt.

Wir bereiten dafiir alles vor, was Sie brauchen. Wir
haben Raume, WLAN, Beamer, Stuhle und Tische,
dazu gibt es Kaffee und Kuchen! Nur was wihrend
des BarCamps passiert, miissen Sie selbst iiberlegen.

BarCamps sind eine hervorragende Moglichkeit, um
Wissen zu teilen, Ideen zu gewinnen und eigene
Projekte vorzustellen.

UNSERE REFERENTENINNEN

Prof. Dr. Klaus Hurrelmann ist Sozial-
wissenschaftler mit dem  Schwerpunkt
Jugend-, Bildungs- und Gesundheitsforschung.
Er arbeitet an der Hertie School of
Governance in Berlin.

Tina Lammerhirt ist Soziologin und
Medienwissenschaftlerin, Initiatorin und
Mitgrinderin  des Netzwerks Personal-
marketing an der Parititischen Akademie
Berlin.




