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Arbeiten mit und fiir sogenannte/n
,Systemsprenger”

Koordinierungsstelle individuelle Hilfen



Uberblick

s wh e

Ausgangslage
Projektstruktur
Ablauf
Gelingensfaktoren
Fragen und Diskussion
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Ausgangslage
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Projektstruktur
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Vv

Koordinierungs-
stelle

|




Ablauf: von der Anfrage bis zur Umsetzung
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Anfrage Jugendamt

Erster
Austausch

Auftrags-
klarung

Aktenstudium

Muster und

Ausnahmen

. ~

Suche nach dem
guten Grund

'’

<

Ressourcen

Vorgesprache

Sichtweisen im
Helfer*innen-
system

rI
A\

Mehrgenerativer
Blick

A

\

Einbezug
psychiatrischer
Diagnostik )

Sichtweise
Jugendliche*r
und Familie

Prozessgestaltung
und Umsetzung

Tragerverbund

Team auf Zeit

Planung
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Team auf Zeit

Vormund*in
Wohngruppe

Jugendamt

Psychiatrie

ambulante/r

_[I)_ofentielle Betreuer*in
rager

Schule Polizei

Jugendgerichtshilfe




Unser Leitsatz

Beende das Gerede
Schliel3e die Tlren
Dampfe den Eifer
Lose die Verwirrung
Mindere den Glanz
Finde den Grund

Daodejing / Laozi
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Stolpersteine
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Rollenverstandnis

Wie wir gesehen werden:
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Wie wir uns sehen:

Koordinatorinnen
Moderatorinnen
Prozessbegleiterinnen
Verfahrenshiiterinnen
Mediatorinnen
Fachberaterinnen
Netzwerkerinnen
Lobbyistinnen
Kummerkasten
Blitzableiterinnen
Trainerinnen

Telefonistinnen
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Gelingensfaktoren

1. Dialogisches und prozesshaftes Fallverstehen

2. Partizipation des Jugendlichen

3. Einbezug des Familiensystems

4. Lebensweltorientierung und Niedrigschwelligkeit
5. Zusammenwirken der Fachkrafte

6. Risikobereitschaft



Gelingensfaktoren e

Dialogisches und prozesshaftes Fallverstehen



Gelingensfaktoren

HHHHHHH

Partizipation des Jugendlichen



Gelingensfaktoren
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Einbezug des Familiensystems



Gelingensfaktoren e

Lebensweltorientierung und Niedrigschwelligkeit



Gelingensfaktoren
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Zusammenwirken der Fachkrafte



Gelingensfaktoren

Risikobereitschaft
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