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== DER PARITATISCHE

Niedersachsen

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt — als Nutzer*in unserer vielfaltigen Dienstleis-
tungsangebote ebenso wie als Arbeitnehmer*in. Sie machen mit lhrer Arbeit das Leben lhrer
Mitmenschen jeden Tag ein bisschen besser? Dann sind Sie beim Paritatischen
Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. genau richtig! Denn wir wissen, was Sie taglich in
Ihrem Beruf leisten. Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit und schatzen lhre Ideen und lhr Engagement. Mehr als 3.600 Beschéftigte beim
Paritatischen, 7.500 bei unseren Tochtergesellschaften und um die 880 Mitglieds-
organisationen folgen bereits unserer Mission. Zeigen wir den Menschen, die auf Hilfe
angewiesen sind, dass sie nicht allein sind. Gemeinsam.

Verstarken Sie unseren Kreisverband Hameln-Pyrmont an einer Férderschule fur Geistige

Entwicklung in Hameln zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt. Die Stellen sind auf ein Schuljahr
befristet und mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 28,75 Stunden zu besetzen.

Medizinische Fachkraft Inklusionsassistenz Forderschule (m/w/d)
Inklusionsassistenz Férderschule (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

[= Begleitung von Schilerinnen und Schilern mit korperlichen, geistigen und sozial-
emotionalen Beeintrdchtigungen an einer Foérderschule fur Geistige Entwicklung
wahrend des Unterrichts und in den Pausen

Individuelle Unterstitzung und Forderung entsprechend der jeweiligen Bedarfe der
Kinder, um die aktive Teilhabe am Unterricht und am Schulleben zu ermdglichen
Verlassliche  Ansprechperson fur die Schiler*innen und Begleitung in
herausfordernden Situationen des Schulalltags

Forderung sozialer Kompetenzen sowie Unterstlitzung bei der konstruktiven
Bewaltigung von Konfliktsituationen

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Eltern und Erziehungsberechtigten
Erstellung von Entwicklungsberichten und Teilnahme an Hilfeplangesprachen
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Ihr Profil:

n

Viele der Stellen sind geeignet flr Quereinsteiger*innen mit persénlicher Eignung

[= Je nach individuellem Bedarf des Kindes ist eine Ausbildung als Erzieher*in,
Sozialassistent*in, medizinische Fachkraft, Pflegefachkraft (m/w/d) o. A. notwendig

[=  Erfahrung im Umgang mit Kindern, Jugendlichen oder Menschen mit Behinderung
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[=  Geduld und Einfuhlungsvermdogen fiir das lhnen anvertraute Kind
[= Hohe Kommunikationsfahigkeit und Problemlésungskompetenz
[=  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Wir bieten Ihnen:

Familienfreundlicher Vertrag: Bezahlte Schulferien durch ganzjahrige Anstellung
Vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten zur personlichen und fachlichen Entwicklung
Dienst-Smartphone fur unkomplizierte Kommunikation und Vernetzung
Zusatzliche Jahressonderzahlung im November als wertschatzende finanzielle
Anerkennung
Attraktive Sozialleistungen:
o Forderung lhrer Zukunft mit einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersvorsorge (4% vom Brutto-Entgelt) nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit
o Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen
o Bezahlte arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester, um die Feiertage
entspannt zu geniel3en
o Zugang zu einem Rabattportal mit exklusiven Angeboten bei vielen
bekannten Marken und Veranstaltungen
[= Umfassende Gesundheitsférderung:
o Personliches Gesundheitsbudget zur Teilnahme an Gesundheitskursen von
Krankenkassen
o Finanzielle Entlastung bei Kinderbetreuung, Zahnersatz, Sehhilfen u. v. m.
[= Eine sinnstiftende Tatigkeit mit positivem Einfluss auf die Gesellschaft
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte lhre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen,
bevorzugt per E-Mail an: bewerbung-kv-hameln-pyrmont@paritaetischer.de

Oder postalisch an:

Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.
Abteilung Personalmanagement

Linda Hausmann

GandhistralRe 5a

30559 Hannover

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitéat, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung.

Fur Rickfragen steht lhnen Caroline Schwebler (Einsatzleitung) unter der Rufnummer 05151
576130 zur Verfligung.
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