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(S. 12 Arbeitshilfe BfzA) 

Arbeitspaket: Gemeinsames  
       Ausbildungsverständnis 

Ist das Fundament , der Wegweiser und definiert 
die Rahmenbedingungen. 

(https://quesap.de/dokumente/#toggle-id-2; Zugriff 13.03.1019) 
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Quellennachweis: Niedersachsen will in Zukunft eine neue Ausbildungsallianz/© 
Niedersächsische Krankenhausgesellschaft e.V. 2018 

Ausbildungsallianz Niedersachsen 



Arbeitspaket:  Vereinheitlichtes  
        Bewerbermanagement 

Ziel:  
- Auswahlkriterien vereinheitlichen 
- Formularwesen- und Verfahren vereinheitlichen (Anpassung PflBG) 
-  Gemeinsame Evaluation des Bewerbermanagement bzgl.: 

- Effektivität/Effizienz 
- Abbruchraten 

Ist-Situation für die Region Wolfsburg: 

= ca. 30 verschiedene Bewertungsraster und ggf. 

verschiedene Auswahlkriterien 

-     „Unruhe“ in der pflegerischen Praxis auf Grund 

   unterschiedlicher Zulassungsbedingungen 



Arbeitspaket:  Vereinheitlichte          
 Praktische Ausbildungspläne 

Ziel:  
- Vereinheitlichtes Inhaltsverzeichnis (Beginn mit dem  Ausbildungsverständnis) 

als Vorlage für den betrieblichen und individuellen Ausbildungsplan 
- Minimierung von Orientierungsleistungen bei Pflegeschülern von anderen 

Ausbildungsträgern 

Resultat für die Region Wolfsburg: 

- Im Extremfall könnte jeder praktische Träger und 

dessen Einrichtungen einen eigenen Ausbildungsplan 

entwickeln, d.h.  

= ca. 14 verschiedene Ausbildungspläne 



Arbeitspaket:  Zentral gesteuerte  
 – gemeinsame – Einsatzplanung /Rotationsprinzip 

Ziel: 
- Minimierung bilateraler Abstimmungen bzgl. 

Einsatzplanung der praktischen Ausbildungsträger 
untereinander 

- Sicherstellung der Einsätze analog PflBG 
- „Alles aus einer Hand“ 

- Überprüfung des Eingangs der Qualifizierten 
Leistungsbewertungen 

- Erhebung der praktischen Ausbildungszeiten 
(Frühwarnsystem) 

- Nachplanungen bei Fehlzeiten  

Voraussetzung: Abtreten der Koordinierungspauschale  



Arbeitspaket: Qualitätsgesicherte Praxisanleitung   
lt. PflBG für den Ausbildungsverbund 

Ziel:  
- Qualifizierung analog den curricularen-didaktischen 

Konzepten der Pflegeschulen 
- Kenntnis der Verfahrensweisen und Formulare 
- Vergleichbarkeit der Qualifizierten Leistungsnachweise 
- Individuelle Förderung der Pflegeschüler*innen stärken  
- Gemeinsame FB für alle Praxisanleiter*innen der Region 
- Begeisterung für Pflege- und Ausbildungsqualität 
 
          „Ohne Ausbildungsqualität keine Pflegequalität“  
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Abgestimmte 
Schulcurricula 
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Mögliche Meilensteine 
 

 

 

2019 

Januar Sondierungsgespräch 

Februar   

März 
2. Kooperationstreffen:  Abklärung Interesse an einem Ausbildungsverbund 

und Erhebung der praktischen Ausbildungsplätze 

April 

Einsetzen einer PG ‚Ausbildungsverständnis' 

Entwicklung 'Entwurf Kooperationsvertrag' - Abstimmung mit den Trägern 

der Pflegeschulen 

Mai Einsetzen einer PG 'Einsatzplanung' 

Juni Einsetzen einer PG 'Bewerbermanagement' 

Juli/August Abschluss Kooperationsvertrag 

3. Kooperationstreffen: Diskussion der Entwürfe 

Bekanntgabe des Rahmencurriculums durch das BMG 
August 

September Einsetzen einer PG 'Schulcurricula' 

Oktober Einsetzen einer PG 'Praktischer Ausbildungsplan' 

November   

Dezember 

2020 

Januar 
Besetzung der Stellen für die Leitstelle "Praxiskoordination" und 

Entwicklung der Verfahrens- und Ablaufstrukturen 

Februar 
4. Kooperationstreffen: Vorstellung der Ergebnisse der PG 

März 

April   

Mai Endversionierung:  'Praktischer Einsatzplan', 'Praktischer Ausbildungsplan' 

Juni   

Juli   

August   

September Ausbildungsstart Klinikum & DWW 

Oktober   

November Ausbildungsstart Klinikum  

Dezember   

Einzusetzende Projektgruppen: 
1. PG Ausbildungsverständnis 
2. PG Einsatzplanung 
3. PG Bewerbermanagement 
4. PG Schulcurricula 
5. PG Praktischer Ausbildungsplan 
6. PG Qualifizierter 

Leistungsnachweis 
 
 



Diskussion 
 

 

 


