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Vergütungsvereinbarung häusliche Krankenpflege zur Vereinbarung 
gemäß § 132a Abs. 2 SGB V 

 
 
 
Zwischen den folgenden Verbänden der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen, 
 

 
- Deutsches Rotes Kreuz in Niedersachsen, vertreten durch das Deutsche Rote Kreuz, 

Landesverband Niedersachsen e.V. 
- Paritätischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V., 
 
und den folgenden Verbänden der privaten Pflegeeinrichtungen in Niedersachsen, 
 
- Arbeitgeber- und BerufsVerband Privater Pflege e.V. 
- Arbeitsgemeinschaft Privater Heime und ambulanter Dienste e.V. 
- Bundesverband Ambulante Dienste und Stationäre Einrichtungen  

Landesverband Niedersachsen e.V. 
- Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. 
- Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe Nordwest e.V. 
 
einerseits 
 
und 
 
- der AOK - Die Gesundheitskasse für Niedersachsen*, 
- dem BKK Landesverband Mitte, Regionalvertretung Niedersachsen, Bremen, Sachsen-

Anhalt 
- der IKK classic*,  
- der KNAPPSCHAFT - Regionaldirektion Nord*, 
- der SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse*, 
- dem Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek) - Landesvertretung Niedersachsen, 
 
andererseits. 
 
 
* in Wahrnehmung der Aufgaben eines Landesverbandes 
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Vergütungen für Leistungen der Häuslichen Krankenpflege 

nach § 37 SGB V 

 
  

 
 

Gültigkeit vom 01.01.2019 bis 31.12.2019 
 

1. Die Vereinbarung sieht für den Zeitraum vom 01.01. bis 31.12.2019 eine lineare Steigerung 
der Vergütungen um + 2,56 % auf der Basis der bis 31.12.2018 (bereinigt zum 01.01.2019) 
geltenden Vergütungen vor. 

2. Die Vergütungssteigerung tritt ab dem 01.01.2019 in Kraft. 

3. Kaufmännische Rundung der jeweiligen Euro-Werte auf 2 Nachkommastellen. 
4. Pos. 41 (MRSA-Zuschlag): Die Position ist befristet bis zum 31.12.2019. 

 
 
 

A 
Häusliche Krankenpflege nach § 37 Abs. 1 SGB V 

 

Pos. DTA Leistung 
bereinigt 

zum 
01.01.2019 

Steigerungs-
rate 

01.01.2019 
- 

31.12.2019 

1 siehe Abschnitt D: Sondervereinbarung 

2-5 

014 120 
je Einsatz (max. 2 x täglich) / § 37 Abs. 
1 Satz 1 u. 4 SGB V 

31,02 €  2,56% 31,81 €  

024 120 
je Einsatz (max. 2 x täglich) / § 37 Abs. 
1 Satz 1 u. 5 SGB V 

31,02 €  2,56% 31,81 €  

 
 

B 
Behandlungspflege nach § 37 Abs. 2 SGB V 

 

Pos. DTA Leistung 
bereinigt 

zum 
01.01.2019 

Steigerungs-
rate 

01.01.2019 
- 

31.12.2019 

6.1 032 300 Absaugen der oberen Luftwege 6,84 €  2,56% 7,02 €  

6.2 032 242 Bronchialtoilette 6,84 €  2,56% 7,02 €  

7 032 310 Anleitung zur Behandlungspflege Einzelabsprache 

8 032 238 Bedienung des Beatmungsgerätes Einzelabsprache 

9 032 241 Blasenspülung 4,39 €  2,56% 4,50 €  

10 032 201 Blutdruckmessung 2,70 €  2,56% 2,77 €  

11 032 240 Blutzuckermessung 2,70 €  2,56% 2,77 €  

12 032 243 Dekubitusbehandlung 7,82 €  2,56% 8,02 €  

13 032 246 Drainagen 3,50 €  2,56% 3,59 €  

14.1 032 247 Einlauf 8,08 €  2,56% 8,29 €  

14.2 032 303 Klysma / Klistier 4,05 €  2,56% 4,15 €  

14.3 032 315 Digitale Enddarmausräumung 8,08 €  2,56% 8,29 €  

15 032 249 Flüssigkeitsbilanzierung 3,50 €  2,56% 3,59 €  

16.1 032 251 Infusion i.v. 6,84 €  2,56% 7,02 €  

16.2 032 430 
Infusion i.v. zur parenteralen 
Ernährung anhängen 

22,66 €  2,56% 23,24 €  

16.3 032 431 
Infusion i.v. zur parenteralen 
Ernährung abnehmen 

11,34 €  2,56% 11,63 €  
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Pos. DTA Leistung 
bereinigt 

zum 
01.01.2019 

Steigerungs-
rate 

01.01.2019 
- 

31.12.2019 

16a.1 032 200 Infusion s.c., Legen/ Anhängen 13,15 €  2,56% 13,49 €  

16a.2 032 591 Infusion s.c., Wechseln 7,68 €  2,56% 7,88 €  

16a.3 032 598 
Infusion s.c., abschließendes 
Entfernen 

5,47 €  2,56% 5,61 €  

17 032 255 Inhalation 3,43 €    3,43 €  

18 032 256 Injektion 4,46 €  2,56% 4,57 €  

19 032 311 Richten von Injektionen 1,35 €  2,56% 1,38 €  

20 032 259 Instillation 4,39 €  2,56% 4,50 €  

21 032 203 Kälteträger 1,75 €    1,75 €  

22 032 313 
Verbandswechsel bei suprapubischem 
Blasenkatheter 

4,20 €  2,56% 4,31 €  

23 032 262 Katheterisierung 8,51 €  2,56% 8,73 €  

24 032 320 Spez. Krankenbeobachtung Einzelabsprache 

25 032 265 Magensonde 6,95 €  2,56% 7,13 €  

26.1 032 248 Einreibung 3,43 €    3,43 €  

26.2 032 233 
Verabreichung / Eingeben von 
Medikamenten 

3,43 €    3,43 €  

26.3 032 312 Richten von Medikamenten 9,88 €  2,56% 10,13 €  

26.4 032 236 Dermatologisches Bad 3,43 €    3,43 €  

27 032 309 Versorgung bei PEG 4,20 €  2,56% 4,31 €  

28 032 276 Stomabehandlung 7,01 €  2,56% 7,19 €  

29 032 261 Wechsel u. Pflege der Trachealkanüle 6,84 €  2,56% 7,02 €  

30 032 319 
Pflege des zentralen Venenkatheters / 
Port-a-cath 

5,89 €  2,56% 6,04 €  

31.1 032 282 Verband anlegen / wechseln 5,89 €  2,56% 6,04 €  

31.2 032 322 
Verband anlegen / wechseln einschl. 
Reinigungbad o. Spülen von 
Wundfisteln 

12,74 €  2,56% 13,07 €  

31.3.1 032 308 Kompressionsverband anlegen  5,89 €  2,56% 6,04 €  

31.3.2 032 387 Kompressionsverband abnehmen 3,79 €  2,56% 3,89 €  

31.4 032 366 

Kompressionsverband 
anlegen/wechseln mit 
Wundversorgung / 
Wundreinigungsbad 

12,74 €  2,56% 13,07 €  

31.5 032 263 
Kompressionsstrümpfe / -strumpfhose 
ab Klasse II 

3,79 €    3,79 €  

31.6 032 323 Stützverband anlegen 5,89 €  2,56% 6,04 €  

32.1 032 143 
Je Einsatz höchstens  
Gilt nicht für Pos. 16.2 und 16.3. 

19,58 €  2,56% 20,08 €  

32.2 032 147 

Bei Einsätzen mit den Pos. 16a.1 und/ 
oder 26.3 und/ oder 31.2 und/ oder 
31.4 beträgt der Betrag pro Einsatz 
höchstens  
Gilt nicht für Pos. 16.2 und 16.3 

25,28 €  2,56% 25,93 €  

41 032 745 

Versorgungszuschlag bei 
multiresistenten Keimen (Methicillin 
resistenten Staphylococcus aureus - 
MRSA), befristet bis 31.12.2019 

2,13 €  2,56% 2,18 €  

42 032 885 
Zuschlag für Anforderungen von 
verordnungsbegründenden Unterlagen 

5,47 €  2,56% 5,61 €  
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C 
Wegepauschale bei Leistungen nach § 37 Abs. 1 und 2 SGB V (je Einsatz) 

 
 

Werden Leistungen nach dem SGB V und dem SGB XI zeitgleich erbracht, ist nur die halbe 
Wegepauschale nach dem SGB V berechnungsfähig 

 

Pos. DTA Leistung 
bereinigt 

zum 
01.01.2019 

Steigerungs-
rate 

01.01.2019 
- 

31.12.2019 

33.1 

014 701 
Wegepauschale zw. 6.01-20.00 Uhr 
ohne SGB XI, montags bis freitags  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 4 SGB V) 

4,05 €  2,56% 4,15 €  

024 701 
Wegepauschale zw. 6.01-20.00 Uhr 
ohne SGB XI, montags bis freitags  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 5 SGB V) 

4,05 €  2,56% 4,15 €  

032 701 
Wegepauschale zw. 6.01-20.00 Uhr 
ohne SGB XI, montags bis freitags  
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

4,05 €  2,56% 4,15 €  

33.2 032 713 
Wegepauschale zw. 6.01-20.00 Uhr 
mit SGB XI, montags bis freitags 
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

2,03 €  
halbe Wege-

pauschale 33.1 
2,08 €  

33.3 

014 603 

Wegepauschale zw. 20.01-6.00 Uhr 
sowie an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI 
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 4 SGB V) 

8,10 €  
doppelte Wege-
pauschale 33.1 

8,30 €  

024 603 

Wegepauschale zw. 20.01-6.00 Uhr 
sowie an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 5 SGB V) 

8,10 €  
doppelte Wege-
pauschale 33.1 

8,30 €  

032 603 

Wegepauschale zw. 20.01-6.00 Uhr 
sowie an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

8,10 €  
doppelte Wege-
pauschale 33.1 

8,30 €  

33.4 032 612 

Wegepauschale zw. 20.01-6.00 Uhr 
sowie an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen mit SGB XI  
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

4,05 €  
halbe Wege-

pauschale 33.3 
4,15 €  
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Werden mehrere Versicherte in einem gemeinsamen Haushalt durch den selben 
Krankenpflegedienst in einem Einsatz versorgt, wird die entsprechende Wegepauschale für 

jeden Versicherten hälftig berechnet. 
 

Pos. DTA Leistung 
bereinigt 

zum 
01.01.2019 

Steigerungs-
rate 

01.01.2019 
- 

31.12.2019 

34.1 

014 702 
Wegepauschale zw. 6.01-20.00 Uhr 
ohne SGB XI, montags bis freitags  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 4 SGB V) 

2,03 €  
halbe Wege-

pauschale 33.1 
2,08 €  

024 702 
Wegepauschale zw. 6.01-20.00 Uhr 
ohne SGB XI, montags bis freitags  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 5 SGB V) 

2,03 €  
halbe Wege-

pauschale 33.1 
2,08 €  

032 702 
Wegepauschale zw. 6.01-20.00 Uhr 
ohne SGB XI, montags bis freitags  
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

2,03 €  
halbe Wege-

pauschale 33.1 
2,08 €  

34.2 032 714 
Wegepauschale zw. 6.01-20.00 Uhr 
mit SGB XI, montags bis freitags 
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

1,02 €  
halbe Wege-

pauschale 33.2 
1,04 €  

34.3 

014 600 

Wegepauschale zw. 20.01-6.00 Uhr 
sowie an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 4 SGB V) 

4,05 €  
halbe Wege-

pauschale 33.3 
4,15 €  

024 600 

Wegepauschale zw. 20.01-6.00 Uhr 
sowie an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 5 SGB V) 

4,05 €  
halbe Wege-

pauschale 33.3 
4,15 €  

032 600 

Wegepauschale zw. 20.01-6.00 Uhr 
sowie an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

4,05 €  
halbe Wege-

pauschale 33.3 
4,15 €  

34.4 032 610 

Wegepauschale zw. 20.01-6.00 Uhr 
sowie an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen mit SGB XI  
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

2,03 €  
halbe Wege-

pauschale 33.4 
2,08 €  
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In Wohnanlagen für Senioren (z.B. Seniorenresidenzen, Wohnstifte, Seniorenwohn-
gemeinschaften) werden Versicherte häufig durch Krankenpflegedienste versorgt, deren Sitz 
der Wohneinrichtung räumlich unmittelbar zugeordnet ist. Soweit diese Krankenpflegedienste 

Leistungen in der Wohneinrichtung erbringen, kann anstelle der Wegepauschale für jeden 
Versicherten nur folgendes Wegegeld abgerechnet werden: 

 

Pos. DTA Leistung 
bereinigt 

zum 
01.01.2019 

Steigerungs-
rate 

01.01.2019 
- 

31.12.2019 

35.1 

014 127 
Wegegeld zw. 6.01-20.00 Uhr ohne 
SGB XI, montags bis freitags 
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 4 SGB V) 

1,26 €  2,56% 1,29 €  

024 127 
Wegegeld zw. 6.01-20.00 Uhr ohne 
SGB XI, montags bis freitags 
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 5 SGB V) 

1,26 €  2,56% 1,29 €  

032 127 
Wegegeld zw. 6.01-20.00 Uhr ohne 
SGB XI, montags bis freitags 
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

1,26 €  2,56% 1,29 €  

35.2 032 129 
Wegegeld zw. 6.01-20.00 Uhr mit SGB 
XI, montags bis freitags 
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

0,63 €  
halbes Wege-

geld 35.1 
0,65 €  

35.3 

014 105 

Wegegeld zw. 20.01-6.00 Uhr sowie 
an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 4 SGB V) 

2,52 €  
doppeltes 

Wegegeld 35.1 2,58 €  

024 105 

Wegegeld zw. 20.01-6.00 Uhr sowie 
an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 5 SGB V) 

2,52 €  
doppeltes 

Wegegeld 35.1 
2,58 €  

032 105 

Wegegeld zw. 20.01-6.00 Uhr sowie 
an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

2,52 €  
doppeltes 

Wegegeld 35.1 
2,58 €  

35.4 032 106 

Wegegeld zw. 20.01-6.00 Uhr sowie 
an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen mit SGB XI  
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

1,26 €  
halbes Wege-

geld 35.3 
1,29 €  
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Von externen Krankenpflegediensten, die zeitlich zusammenhängend mehr als zwei 
Versicherte nacheinander in den genannten Einrichtungen versorgen, kann für jeden 

Versicherten nur folgendes Wegegeld abgerechnet werden: 
 

Pos. DTA Leistung 
bereinigt 

zum 
01.01.2019 

Steigerungs-
rate 

01.01.2019 
- 

31.12.2019 

36.1 

014 128 
Wegegeld zw. 6.01-20.00 Uhr ohne 
SGB XI, montags bis freitags  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 4 SGB V) 

1,90 €  2,56% 1,95 €  

024 128 
Wegegeld zw. 6.01-20.00 Uhr ohne 
SGB XI, montags bis freitags 
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 5 SGB V) 

1,90 €  2,56% 1,95 €  

032 128 
Wegegeld zw. 6.01-20.00 Uhr ohne 
SGB XI, montags bis freitags 
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

1,90 €  2,56% 1,95 €  

36.2 032 706 
Wegegeld zw. 6.01-20.00 Uhr mit SGB 
XI, montags bis freitags 
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

0,95 €  
halbes Wege-

geld 36.1 
0,98 €  

36.3 

014 131 

Wegegeld zw. 20.01-6.00 Uhr sowie 
an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 4 SGB V) 

3,80 €  
doppeltes 

Wegegeld 36.1 
3,90 €  

024 131 

Wegegeld zw. 20.01-6.00 Uhr sowie 
an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 5 SGB V) 

3,80 €  
doppeltes 

Wegegeld 36.1 
3,90 €  

032 131 

Wegegeld zw. 20.01-6.00 Uhr sowie 
an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen ohne SGB XI  
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

3,80 €  
doppeltes 

Wegegeld 36.1 
3,90 €  

36.4 032 611 

Wegegeld zw. 20.01-6.00 Uhr sowie 
an Samstagen, Sonn- und ges. 
Feiertagen mit SGB XI 
(§ 37 Abs. 2 SGB V) 

1,90 €  
halbes Wege-

geld 36.3 
1,95 €  
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D 
Sondervereinbarungen 

 
 

Pos. DTA D 
bereinigt 

zum 
01.01.2019 

Steigerungs-
rate 

01.01.2019 
- 

31.12.2019 

1 011 310 
Anleitung zur Grundpflege  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 4 SGB V) Einzelabsprache 

37 014 143 
Sondervereinbarung  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 4 SGB V) 
 - mehr als 2 Einsätze täglich Einzelabsprache 

38 024 143 
Sondervereinbarung  
(§ 37 Abs. 1 Satz 1 u. 5 SGB V)  
- mehr als 2 Einsätze täglich Einzelabsprache 

39 014 106 
Sonstige Sondervereinbarung 
abweichend von Pos. 37 u. 38  
(§ 37 Abs. 1 SGB V) Einzelabsprache 

40 032 120 
Sonstige Sondervereinbarung  
(§ 37 Abs. 2 SGB V) Einzelabsprache 

 
 
Diese Vergütungsvereinbarung gilt vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019. Nach Ablauf 
dieses Zeitraums gilt die vereinbarte und bereinigte Vergütung bis zum Inkrafttreten 
einer neuen Vereinbarung weiter. Bereits während dieses Zeitraumes können die 
Vertragsparteien zu Vergütungsverhandlungen über die Höhe der Vergütungen im 
Folgezeitraum auffordern, ohne dass es einer Kündigung der 
Vergütungsvereinbarung bedarf. 
 
Die abschließenden Trägerverbände erklären, dass sie ihren Mitgliedsbetrieben/ 
Mitgliedern empfehlen werden, die vereinbarte Vergütungserhöhung in 
angemessener Form zur Verbesserung der Löhne und Gehälter der in der häuslichen 
Krankenpflege beschäftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzusetzen. 
 
 
 
 
Gemeinsame Protokollnotizen zur Vergütungsvereinbarung von Leistungen der 
Häuslichen Krankenpflege nach § 37 Abs.1 und 2 S.1 SGB V der Vereinbarung gemäß 
§ 132a Abs. 2 SGB V 
 
Protokollnotiz zu Pos. 7 (Anleitung zur Behandlungspflege) 
 
Abrechenbar ist i.d.R. der 1,5 fache Preis der Behandlungspflegeleistung inkl. der 
Leistung zu der angeleitet wird. 
 
 
Protokollnotiz zu Pos. 26.3 (Richten von Medikamenten): 
 
Bei der Bemessung der Vergütung gehen die vertragsschließenden Parteien davon 
aus, dass sich das Richten von Medikamenten auf einen Wochenzeitraum bezieht. 
Diese Annahme soll bei Folgevereinbarungen überprüft werden. 
 
 
Protokollnotiz zu Pos. 32.1 und 32.2 (Einsatzhöchstbeträge): 
 
Bei Einzelfallabsprachen werden die Pos. 32.1 und 32.2 nicht angewendet.  
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Von den folgenden Verbände der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen  

 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________________ 
Deutsches Rotes Kreuz in Niedersachsen 
vertreten durch das Deutsche Kreuz 
Landesverband Niedersachsen e.V. 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
Paritätischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. 
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Von den folgenden Verbände der privaten Pflegeeinrichtungen in Niedersachsen  
 
 
 
 
 
_______________________________________ 
Arbeitgeber– und BerufsVerband 
Privater Pflege e.V. 
 
 
 
 
________________________________________ 
Arbeitsgemeinschaft Privater Heime und ambulanter Dienste e.V. 
 
 
 
 
________________________________________ 
Bundesverband Ambulante Dienste und  
Stationäre Einrichtungen, Landesverband Niedersachsen e.V. 
 
 
 
 
________________________________________ 
Bundesverband privater Anbieter 
sozialer Dienste e.V. 
 
 
 
 
________________________________________ 
Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe 
Nordwest e.V. 
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Die niedersächsischen Krankenkassen bzw. deren Landesorganisationen 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
AOK – Die Gesundheitskasse 
für Niedersachsen 
 
 
 
 
____________________________________ 
BKK Landesverband Mitte, Regionalvertretung 
Niedersachsen, Bremen, 
Sachsen-Anhalt 
 
 
 
 
____________________________________ 
IKK classic 
 
 
 
 
_____________________________________ 
KNAPPSCHAFT - Regionaldirektion Nord, 
Standort Hannover 
 
 
 
 
_____________________________________ 
SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse 
 
 
 
 
______________________________________ 
Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek) 
-Der Leiter der Landesvertretung Niedersachsen- 


